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Budapest, 1975. évi november hó 10-én.

Tárgy: A Belügyminisztérium személyi állománya továbbképzési 
rendszerének fejlesztése.

A Belügyminisztérium továbbképzési rendszere eredményesen szol­
gálta a személyi állomány képzettsége színvonalának emelését, a 
parancsok és utasítások egységes értelmezését, a helyes gyakorlat 
elterjesztését, segítette a szakmai feladatok maradéktalan végre­
hajtását.

A Belügyminisztérium és szervei előtt álló feladatok, valamint a 
szolgálat ellátásával szembeni növekvő társadalmi igények megkö­
vetelik a személyi állomány politikai, szakmai felkészültségének fo­
kozását.

Ennek érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A Belügyminisztériumban és szerveinél az eddiginél színvona­
lasabbá, hatékonyabbá kell tenni a személyi állomány tovább­
képzését. A továbbképzés elveit, tartalmát, rendszerét, célját, 
és színvonalát összhangba kell hozni a belügyi munka követel­
ményeivel.

2. A továbbképzés biztosítsa a személyi állomány politikai, szak­
mai fejlődését, az ismeretek bővítésének, korszerűsítésének, a 
szolgálati feladatok szakszerű ellátásának elősegítését, a vezetői 
tevékenység színvonalának állandó emelését, a vezetés haté­
konyságának növelését.

3. A továbbképzés alkosson egységet a kiképzéssel. Legyen folya­
matos, rendszeres és kötelező a személyi állomány minden tag­
jára 50 éves korhatárig. 
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A differenciáltságot a szakszolgálati ág, a munka jellege, a 
munkakör határozza meg. Feltételeit az illetékes elöljárók biz­
tosítsák.

4. A továbbképzés rendszere:
a) évenként ismétlődő, helyileg szervezett továbbképzés;
b) központilag szervezett — általában ötévenként ismétlődő — 

periodikus továbbképzés;
c) irányított egyéni továbbképzés.

5. A munkaidőből a továbbképzésre a következő időkeretet biz­
tosítom :
a) a helyileg szervezett továbbképzésre évenként 100 órát,
b) a központilag szervezett, — általában ötéven­

ként ismétlődő — periodikus továbbképző tan­
folyamokra 30—90 napot,

c) az irányított egyéni továbbképzésre havonta 1 napot.

6. A továbbképzés elvi irányítását és általános felügyeletét a sze­
mélyügyi miniszterhelyettes lássa el, a szakfelügyeletet a bel­
ügyminisztériumi államtitkár és az illetékes miniszterhelyette­
sek — a miniszteri közvetlen szerveknél a BM Titkárság veze­
tője — gyakorolják.
a) A személyügyi miniszterhelyettes:

— ötévenként terjessze fel jóváhagyásra — a belügymi­
nisztériumi államtitkárral és az illetékes miniszterhe­
lyettesekkel egyetértésben — a továbbképzés irányel­
veit, első alkalommal 1976. szeptember 1-ig;

— rendszeresen ellenőrizze, kiadványokkal, oktatófilmek­
kel segítse a továbbképzést.

b) A belügyminisztériumi államtitkár és a miniszterhelyette­
sek:
— határozzák meg — az a) alpont alapján kiadott irányel­

vekkel összhangban — a szakirányításuk alá tartozó 
szervek számára az éves továbbképzés kerettervét, és azt 
a kiadás előtt küldjék meg véleményezésre a személy­
ügyi miniszterhelyettesnek;

— véleményezzék a BM IV. Főcsoportfőnökség által szer­
vezett periodikus továbbképzés dokumentációit;

— hagyják jóvá a hatáskörükbe tartozó helyi szervezésű 
tanfolyamok oktatási dokumentációit, és küldjék meg a 
BM IV/I. csoportfőnöknek;

— segítsék és szakmailag ellenőrizzék a szakirányításuk alá 
tartozó szervek továbbképzési foglalkozásait;

— értékeljék a továbbképzés végrehajtásának tapasztala­
tait az évi összefoglaló jelentésben.

c) A miniszteri közvetlen szervek részére a 6. b) alpontban 
meghatározottakat a BM Titkárság vezetője végezze.
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7. A továbbképzés folyamatosságának, rendszerességének és haté­
konyságának biztosítása érdekében létre kell hozni a BM To­
vábbképző Tanfolyam-parancsnokságot. A parancsnokság a 
személyügyi miniszterhelyettes alárendeltségében, mint utalt 
számadótest működjék.

8. A személyügyi miniszterhelyettes 1976. június 30-ig tegyen 
javaslatot a BM Továbbképző Tanfolyam-parancsnokság létre­
hozása személyi és tárgyi feltételeinek biztosítására, a parancs­
nokság Szervezeti és Működési Szabályzatát hagyja jóvá.

9. A BM szervek parancsnokai felelősek a személyi állomány po­
litikai továbbképzéséért.

10. Parancsom rendelkezései a Belügyminisztérium sorozott, kine­
vezett és szerződéses polgári állományán, valamint az állami 
tűzoltóság állományán kívül a teljes személyi állományra ki­
terjednek.
Végrehajtásáról a személyügyi miniszterhelyettes — a pénz­
ügyi-, anyagi-, műszaki miniszterhelyettessel egyetértésben — 
gondoskodjék.

11. A kinevezett és a szerződéses polgári állomány továbbképzésé­
nek szabályozására a személyügyi miniszterhelyettes — a bel­
ügyminisztériumi államtitkárral és a miniszterhelyettesekkel 
egyetértésben — adjon ki utasítást.

12. Ez a parancsom a kiadása napján, a továbbképzés rendszere 
1976. szeptember 1-én lép hatályba. Ezzel egyidejűleg a 03/ 
1967. számú miniszterhelyettesi utasítás hatályát veszti.

13. A parancsot a személyi állomány előtt ismertetni kell.

Felkérem az MSZMP belügyi szervek bizottságait, KISZ bi­
zottságait és a szakszervezeti bizottságokat, hogy parancsom vég­
rehajtásához nyújtsanak segítséget.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügyminiszter

Készült: 250 példányban.
K apják: állam titkár,

m iniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
budapesti és megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
személyügyi és pénzügyi osztályvezetők,
BM tanintézetek  parancsnokai.
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