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Targy: A Beliigyminisztérium személyi allomanya tovabbképzési
rendszerének fejlesztése.

A Belugyminisztérium tovabbképzési rendszere eredményesen szol-
galta a személyi allomany képzettsége szinvonaldnak emelését, a
parancsok és utasitasok egységes értelmezését, a helyes gyakorlat
elterjesztését, segitette a-szakmai feladatok maradéktalan végre-
hajtasat.

A Beliigyminisztérium és szervei el6tt 4all6 feladatok, valamint a
szolgalat elldtdsaval szembeni névekvd tarsadalmi igények megko-
vetelik a szemelyi dllomany politikai, szakmai felkésziiltségének fo-
kozasat.

Ennek érdekében
megparancsolom:

1. A Belligyminisztériumban és szerveinél az eddiginél szinvona-
lasabba, hatékonyabba kell tenni a személyi allomany tovabb-
képzését A tovabbképzés elveit, tartalmat, rendszerét, céljat,
és szinvonalat 6sszhangba kell hozm a belugyl munka kovetel—
meényeivel.

2. A tovabbképzés biztositsa a személyi allomany politikai, szak-
mai fejlodését, az ismeretek bovitésének, korszerisitésének, a
szolgalati feladatok szakszerl ellatasanak elGsegitését, a vezetoi
tevekenyseg szinvonalanak allando emeléset, a vezetés hate-
konysaganak novelését.

3. A tovabbképzes alkosson egyseget a kiképzéssel. Legyen folya-
matos, rendszeres és kotelezd a személyi allomany minden tag-
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A differencialtsagot a szakszolgalati ag, a munka jellege, a
munkakor hatarozza meg. Feltételeit az illetékes eloljarok biz-
tositsak.

. A tovabbképzés rendszere:
a) évenkeént ismétlédo, helyileg szervezett tovabbképzeés;

b) kozpontilag szervezett — altalaban 6tévenkeént ismétlodo —
perlodlkus tovabbképzés;

c) iranyitott egyéni tovabbkeépzés.

. A munkaid6bél a tovadbbképzésre a kovetkezo idokeretet biz-
tositom:
a) a helyileg szervezett tovabbképzésre évenkent 100 orat,

b) a kozpontilag szervezett, — altalaban otéven-
ként ismétlédo — periodikus tovabbképzo tan-
folyamokra 30—90 napot,

c) az iranyitott egyéni tovabbképzésre havonta 1 napot.

. A tovabbkeépzés elvi iranyitasat és altalanos felligyeletét a sze-
melyugyi miniszterhelyettes lassa el, a szakfelugyeletet a bel-
ugyminisztériumi allamtitkar és az 111etekes miniszterhelyette-
sek — a miniszteri kozvetlen szerveknél a BM Titkarsag veze-
toje — gyakoroljak.

a) A személyugyl miniszterhelyettes:

— Otévenkeént terjessze fel Jovahagyasra — a beligymi-
nisztériumi allamtitkarral és az illetékes miniszterhe-
lyettesekkel egyetértésben — a tovabbképzés iranyel-
veit, els6 alkalommal 1976. szeptember 1-ig;

— rendszeresen ellendrizze, kiadvanyokkal, oktatofilmek-
kel segitse a tovabbkepzeést.

b) A beliigyminisztériumi allamtitkar és a miniszterhelyette-
sek:

— hatarozzdk meg — az a) alpont alapjan kiadott iranyel-
vekkel osszhangban — a szakiranyitasuk ala tartozo
szervek szamara az éves tovabbképzés kerettervét, és azt
a kiadas el6tt kiildjék meg véleményezésre a szemely—
ugyl miniszterhelyettesnek;

— véleményezzék a BM IV. Foécsoportiénokség altal szer-
vezett periddikus tovabbképzeés dokumentacioit;

— hagyjak jova a hataskorikbe tartozé helyi szervezési
tanfolyamok oktatasi dokumentaciéit, és kiildjék meg a
BM IV/I. csoportfénoknek;

— segitsek és szakmailag ellendrizzék a szakiranyitasuk ala
tartozo szervek tovabbképzési foglalkozasait;

— eértékeljék a tovabbképzés végrehajtasanak tapasztala-
tait az évi osszefoglalé jelentésben.

¢) A miniszteri kozvetlen szervek részére a 6. b) alpontban
meghatarozottakat a BM Titkarsag vezetdje végezze.
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7. A tovabbkepzés folyamatossaganak, rendszerességének és haté-
konysaganak biztositasa érdekében létre kell hozni a BM To-
vabbképzé Tanfolyam-parancsnoksagot. A parancSnoksag a
személyugyi miniszterhelyettes alarendeltségében, mint utalt

szamadotest mukodjék.

8. A szemeélyugyi miniszterhelyettes 1976. junius 30-ig tegyen
javaslatot a BM Tovabbkeépz6 Tanfolyam-parancsnoksag létre-
hozasa személyi és targyi feltételeinek biztositasara, a parancs-

noksag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat hagyja jova.

9. A BM szervek parancsnokai feleldsek a személyi allomany po-
litikai tovabbképzéséért.

10. Parancsom rendelkezései a Belligyminisztérium sorozott, kine-
vezett és szerzodéses polgari dllomanyan, valamint az allami
thzoltosag allomanyan kivil a teljes személyi allomanyra ki-

terjednek.

Végrehajtasarol a személyligyi miniszterhelyettes — a pénz-
ugyi-, anyagi-, muszaki miniszterhelyettessel egyetértésben —
gondoskodjék. -

11. A Kkinevezett és a szerzddéses polgari allomany tovabbképzésé-
nek szabalyozdsara a személyligyi miniszterhelyettes — a bel-
Ugyminisztériumi allamtitkarral és a miniszterhelyettesekkel
egyetértésben — adjon ki utasitast.

12. Ez a parancsom a kiaddsa napjan, a tovabbképzés rendszere

1967. szamu miniszterhelyettesi utasitas hatalyat veszti.
13. A parancsot a szemelyl allomany elott ismertetni kell.

Felkérem az MSZMP bellugyi szervek bizottsagait, KISZ bi-
zottsagait és a szakszervezeti bizottsagokat, hogy parancsom veg-
rehajtasahoz nyujtsanak segitseget.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter

- Késziilt: 250 példanyban.
Kapjak: allamtitkar,

miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfonokok, helyetteseik,
onallé osztalyvezetok,
budapesti és megyei rendor-fokapitanyok, helyetteseik,
szemeélyligyi és pénzligyi osztalyvezetok,
BM tanintézetek parancsnokai.




