
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

a Belügyminisztérium hivatásos állományú tagjai 
más kereső foglalkozásáról

Budapest, 1976. évi szeptember hó 9-én.

A BM hivatásos állománya más kereső foglalkozásának szabályo
zására — az 1971. évi 10. sz. Tvr. 18. §-ának 3. bekezdése alapján 
— kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. Az állomány tagja másodállást, mellékfoglalkozást, munka
végzésre irányuló egyéb jogviszonyt (a továbbiakban együtt: 
más kereső foglalkozás) csak kivételesen, az erre jogosult ve
zető írásbeli engedélye alapján létesíthet.

2. A másodállás létesítése a hivatásos állomány tagjának csak ab
ban az esetben engedélyezhető, ha
a) jelentős állami, társadalmi érdek teszi szükségessé,
b) nem összeférhetetlen a hivatásos állományhoz tartozással,
c) a hivatásos állomány tagja e minőségéből és a beosztásából 

adódó szolgálati kötelmeinek maradéktalanul eleget tud 
tenni,

d) az engedélyt kérő tudományos fokozattal vagy különleges 
szakképzettséggel rendelkezik és a másodállásban szerzett 
gyakorlata elősegíti szolgálati feladatainak magasabb szintű 
ellátását,

e) egészségét, munkaképességét a többlet munkavállalás nem 
veszélyezteti.

A feltételek együttes megléte esetén is csak egy másodállás en
gedélyezhető.

3. A mellékfoglalkozás, valamint a munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyok létesítésének engedélyezése a 2/b), c) és e) 
pontok alapján történhet.
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A szolgálati feladatok végzésére előírt idővel egybeeső időre 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony akkor létesíthető, 
ha az megfelel a 2/d) pontban írt feltételeknek is.

4. Alosztályvezető és azonos, valamint magasabb beosztásúaknak 
más kereső foglalkozás létesítése csak különösen indokolt eset
ben engedélyezhető.

5. A BM szervek az állományukba tartozóval másodállást, mel
lékfoglalkozást nem, munkavégzésre irányuló egyéb jogvi
szonyt csak az állomány tagjának munkaköri kötelezettségébe 
nem tartozó feladatok elvégzésére létesíthetnek.
A munkakörükre előírt teljes munkaidővel alkalmazott orvo
sok főfoglalkozása tekintetében a belügyi szervek elkülönülő 
feladatkörű egészségügyi szervezetei (BM Egészségügyi Cso
portfőnökség, főkapitányságok, csapatok eü. szervei, rendelő, 
kórház, stb.) önálló intézeteknek (,,más szervnek”) minősülnek.

6. Az utasítás alkalmazásában
a) másodállásnak minősül az a munkaviszony, amelyben a 

munkavégzésre meghatározott idő az állomány tagjának a 
szolgálati feladatok végzésére előírt idejével egybeesik.
Ha a megjelölt idők csak részben esnek azonos időtartamra, 
a munkaviszony csak e részében minősül másodállásnak.

b) mellékfoglalkozásnak minősül az a munkaviszony, amely
ben a munkavégzésre meghatározott idő az állomány tag
jának a szolgálati feladatok végzésére előírt idején kívül 
esik,

c) munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonynak minősül min
den olyan egyéb, olyan kereső tevékenység (megbízás, vál
lalkozás, stb.), amely a másodállás, mellékfoglalkozás fogal
mába nem sorolható.

7. A hivatásos állományhoz tartozással összeférhetetlen minden 
olyan más kereső foglalkozás, amely veszélyezteti az állomány 
tagja által betöltött beosztás kifogástalan ellátását. Így általá
ban összeférhetetlen: az állomány tagjának szolgálati tevé
kenységével érintett szervvel létesítendő, valamilyen hatósági 
vagy felügyeleti tevékenységgel összefüggő, kizárólag vagyoni 
jellegű ügyletek lebonyolítására, nyilvántartására vagy ezek
ben való közreműködésre irányuló, a kereskedelemmel, ven
déglátással, illetőleg a lakosság felé irányuló szolgáltató iparral 
kapcsolatos, a testület tekintélyét sértő alkalmi, segéd-, rakodó
munkával járó, továbbá általában a szellemi szabadfoglalko
zás alá tartozó tervezői, szakértői, orvosi, stb. magángyakorla
ton alapuló más kereső foglalkozás.

8. A másodállás havi időtartama a 45 órát, az erre megállapított 
személyi alapbér az alapilletmény 25%-át nem haladhatja 
meg.

9. A más kereső foglalkozás (foglalkozások) együttes havi időtar
tama a szolgálati feladatok végzésére előírt idő egyharmadánál 
több nem lehet.
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Kivétel, ha a más kereső foglalkozás kulturális, művészeti, ok
tató, tudományos, egészségügyi vagy sportmunkára irányul, 
ez esetben együttes tartama a szolgálati feladatok végzésére 
előírt idő 50%-át, az erre megállapított személyi alapbér, il
letve ebből származó jövedelem az alapilletmény 50%-át nem 
haladhatja meg.

10. BM szerveknél más kereső foglalkozás keretében végzett mun
ka díjazását, ha jogszabály másként nem rendelkezik, a mun
kaköri bértétel alapulvételével, a teljesített (szükséges) munka
időhöz igazodóan csökkentve kell megállapítani.

11. A 12. pontban foglaltakat kivéve, más kereső foglalkozás lé
tesítését tiszt, főtiszt esetében az államtitkár, illetőleg az ille
tékes miniszterhelyettes, tiszthelyettes részére a szerv vezetője 
engedélyezi.

12. A közvetlen vezető engedélyével létesíthető a szolgálati felada
tok végzésére előírt időn kívül eső munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszony, ha az:
a) havi hat napot meg nem haladó fizikai vagy egyszerű ügy

viteli jellegű munka végzésére,
b) havi tizenhat órát meg nem haladó iskolai — tanfolyami 

oktató munkára vagy vizsgabizottságban való közreműkö
désre —, valamint jogszabályon alapuló bíráló bizottságban 
való részvételre, továbbá miniszteri rendelkezésen alapuló 
bírálat vagy szakvélemény elvégzésére,

c) újítás vagy találmány kivitelezésére, illetőleg szerzői jog
védelemben részesülő alkotó munkára — ideértve a lektori, 
a szerkesztői és a kiadással összefüggő egyéb munkát is —,

d) művészi produkcióban vagy a tömegkommunikációs szer
vek műsorkészítésében — eseti megbízás alapján — való 
közreműködésre

irányul.

13. A más kereső foglalkozás létesítésének engedélyezése iránti ké
relmet szolgálati úton, írásban kell előterjeszteni.
A kérelem tartalmazza:
a) a kérelmező nevét, rendfokozatát, születési évét, anyja ne

vét,
b) szolgálati helyét, pontos beosztását,
c) más kereső foglalkozást, hol, milyen minőségben kíván vál

lalni,
d) a részletes indokokat.
A kérelemhez csatolni kell annak a szervnek (vállalat, intéz
mény, stb.) a tervezett jogviszony létesítésére és a végzendő 
feladatra vonatkozó nyilatkozatát, mellyel az érdekelt megál
lapodást kíván kötni. A szolgálati elöljárók a kérelemben fog
laltakat mérlegeljék és állásfoglalásukkal záradékolják. A ké
relmet a személyzeti szervek útján kell előterjeszteni az enge
délyezésre jogosult vezetőhöz.
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14. A 12. pontban felsorolt eseteket kivéve más kereső foglalkozás 
vállalására adott engedélyt állományparancsban is közzé kell 
tenni.

15. Az állomány tagja más kereső foglalkozásának gyakorlása so
rán:
— egyenruhát nem viselhet, kivéve ha hivatalosan képviseli a 

BM szerveit,
— köteles a szolgálati időn kívüli magatartásra előírt szabá

lyokat megtartani,
— a foglalkoztatásában beállott változásokat köteles jelenteni.

16. A más kereső foglalkozást folytatókról nyilvántartást kell ve
zetni. A nyilvántartás rendjét a BM személyzeti csoportfőnök 
határozza meg.
A nyilvántartás alapján a kiadott engedélyeket minden év ja
nuár hó 31-ig az engedélyező vezető vizsgálja felül, abból a 
szempontból, hogy azok az engedélyezéskori feltételeknek meg
felelnek-e.
A felülvizsgálat eredményétől függően — ha szükséges — ren
delkezni kell az engedély tartalmának módosítására, illetőleg 
visszavonására.
Az engedélyt évközben is vissza kell vonni, ha az engedélye
zésnek a jelen utasításban meghatározott feltételei már nem 
állnak fenn.

17. Az állomány tagjának a BM szervnél létesített más kereső fog
lalkozására a munkaviszonnyal összefüggő kérdésekben (pl. 
szabadság) a hatályos munkajogi szabályokat kell alkalmazni.

18. Az utasításban foglaltakat az állami tűzoltóság területi szer
veire is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy a más kereső 
foglalkozás engedélyezésére a 020/1973. BM számú utasításban 
meghatározott vezetők jogosultak.

19. Az utasításban foglaltakat a hivatásos állománnyal ismertetni 
kell.

20. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 
6/1972. BM számú utasítás és annak végrehajtási utasítása ha
tályát veszti.

Készült: 500 példányban. I íBENKEI ANDRÁS s. k.,
Kapják: állam titkár, belügyminiszter

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok,
Hőr. kerület ill. ezredparancsnokok, 
fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokok.
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