
BELSŐ HASZNÁLATRA!

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

5/1981. számú
UTASÍTÁSA

az 1981. évi bérfejlesztési keret felhasználásáról

Budapest, 1981. évi február hó 17-én.

A Belügyminisztérium személyi állománya illetményszínvonalá
nak növelésére fordítható bérfejlesztési keret felhasználására és az 
ezzel összefüggésben szükséges intézkedések végrehajtására — a 
polgári alkalmazottakat érintően a Közalkalmazottak Szakszer
vezetével egyetértésben — kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. 1981. április hó 1-től a hivatásos állományúak, a kinevezett és 
főfoglalkozású szerződéses polgári alkalmazottak (a további
akban: polgári alkalmazottak) beosztási és munkaköri illet
ményét, illetve alapbérét fel kell emelni. 1981. május hó 1-én 
a felemelt illetmények kerüljenek folyósításra.

2. A rendelkezésre bocsátott bérfejlesztési keretből
a) a hivatásos állományúak beosztási illetményét 200—400,— 

Ft-ig, a kinevezett polgári alkalmazottak munkaköri illet
ményét 150—400,— Ft-ig, a szerződéses polgári alkalma
zottak alapbérét 100—400,— Ft-ig terjedő határösszegek 
között lehet felemelni. Minden arra jogosult személyt leg
alább az alsó határösszegeknek megfelelő emelésben kell 
részesíteni;

b) a városi, városi és járási, valamint járási rendőrkapitány
ságok vezetőinek beosztási illetményét az a) alpontban fog
laltaktól eltérően 500—700,— Ft összeghatár között kell 
felemelni;

c) a III. számú váltásos (24/24 órás) szolgálati (munka-) idő
rendszerben dolgozó gépkocsivezetők irányított személyi
pótléka havi 200,— Ft-ról, 300,— Ft-ra módosul;

d) a külföldön tanulmányokat folytató hivatásos állományúak 
hazai illetményét az a) alpontban megjelölt emelés alsó 
határösszegével kell felemelni;
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e) a tényleges katonai szolgálatot teljesítők és a gyermekgon
dozási szabadságon levők illetményét eszmeileg kell módo
sítani.

3. A kötelező illetményemelésen felül fennmaradó összegből a 
további személyre szóló illetményemelést a besorolásra jogo
sult vezetők a végzett munka szerint differenciálva hajtsák 
végre.
Ennek során:
a) törekedni kell az esetlegesen meglevő indokolatlan illet

ményfeszültségek megszüntetésére;
b) a közvetlen vezetők beosztási illetményét az átlagosnál na

gyobb mértékben emeljék.

4. Nem részesíthető illetményemelésben:
a) állományviszonyra tekintet nélkül, akit jogerősen szabad

ságvesztés büntetésre ítéltek;
b) az a hivatásos állományú, aki az utasítás hatályba lépése

kor a Belügyminisztérium Hivatásos Állományának Fe
gyelmi Szabályzata 23. pont h)—l) alpontjaiban foglalt (a 
BM Határőrség hivatásos állománya vonatkozásában az ez
zel azonos) fenyítés hatálya alatt áll;

c) az a polgári alkalmazott, aki a Mt. V. 73. § (1) bekezdésé
ben felsorolt súlyos fegyelmi büntetés hatálya alatt áll;

d) az, aki ellen büntető vagy fegyelmi eljárás van folyamat
ban. Az eljárás befejezése után a hozott döntéstől függően
— visszamenőleges hatállyal — kell az illetményemelést 
végrehajtani;

e) az, aki a bérfejlesztést megelőző egy éven belül kettő, vagy 
több esetben munkavégzés vagy magatartási szabályok 
megszegése miatt a Belügyminisztérium Hivatásos Állomá
nyának Fegyelmi Szabályzata 23. pont b)—g) alpontjai
ban foglalt (a BM Határőrség hivatásos állománya vonat
kozásában az ezzel azonos) fegyelmi fenyítésben, illetve az 
Mt. 55. § (1) bekezdés a)—b) pontjai alapján fegyelmi bün
tetésben részesült;

f) az, akinek szolgálati vagy munkaviszonya megszüntetését
— a nyugállományba helyezés kivételével — folyamatba 
tették.

5. A szervek saját bérszint megtakarításaikat a bérfejlesztési 
keretként rendelkezésükre bocsátott összeggel együtt felhasz
nálhatják.

6. Az állomány azon tagjának, akinek az általa ténylegesen be
töltött munkakörben a beosztási vagy munkaköri illetménye, 
illetve alapbére a kötelező mértékű emelés ellenére sem éri el 
az utasítás mellékleteként kiadott új bértáblázatok bértételé
nek alsó határösszegét, úgy azokat a lehetőségnek megfele
lően az alsó határösszegre fel kell emelni. A bértáblázatokban 
szereplő alsó bérhatárok alkalmazása 1982. április hó 1-től kö
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telező, ennek megfelelően az említett időpontot követően az 
alsó bérhatár alatti besorolásokat meg kell szüntetni.

7. A bérfejlesztést megelőzően élvezett személyi pótlékot, illetve 
a beosztási illetmények felső határösszegét meghaladó beosz
tási illetményeket — a hivatásos állomány felső korhatárt el
ért és visszatartott tagjai részére e címen járó 5—5% beosz
tási illetményemelés kivételével — az új bértételbe be kell 
építeni.

8. A városi, városi és járási, valamint járási rendőrkapitánysá
gok vezetőit egy beosztási illetménycsoporttal feljebb kell be
sorolni. Ennek az állománytáblázatban történő átvezetéséről 
az ,,M” és Szervezési csoportfőnök gondoskodjon.

9. A főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, a BM Titkár
ság vezető, önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a 
BM Kormányőrség-, BM Forradalmi Rendőri Ezred parancs
noka, a budapesti, a megyei rendőr-főkapitányok és helyet
teseik beosztási illetményének emeléséről magam intézkedem. 
Az erre vonatkozó — az államtitkár és miniszterhelyettes 
elvtársakkal előzetesen egyeztetett — javaslatot a személy
ügyi miniszterhelyettes legkésőbb március 5-ig hozzám ter
jessze fel.

10. Az illetményemelés mértékét az együttműködést szabályozó 
okmányokban, irányelvekben foglaltaknak megfelelően az il
letékes párt és társadalmi szervekkel egyeztetni kell.

11. A folyószámlás szerveknél a f. év január 1-i hatállyal végre
hajtott kötelező alapbéremelések összegeit a bérfejlesztésbe be 
kell számítani.

12. A jóváhagyott szervezetszerű állományon felül foglalkozta
tottak (létszámfelettiek) az általuk ténylegesen betöltött be
osztásra vonatkozó rendelkezés alapján és alkalmazásával ré
szesíthetők illetményemelésben.

13. A 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás 34. pontja az 
alábbiak szerint módosul:
„34. Az irányított személyi pótlék összege

— a III. sz. váltásos szolgálati (munka-) időrendszerben
dolgozók esetén havi 300,— Ft

— autóbuszvezetők részére
Budapesten havi 500,— Ft
vidéken havi 300,— Ft

A feltételek együttes fennállása esetén a pótlék mindkét 
jogcím után jár.”

14. A 2/1977. számú belügyminiszteri utasítás 9. pontja helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„9. A tervszerűbb béralapgazdálkodás érdekében a további

akban — beosztás változás, véglegesítés és ideiglenes meg
bízás, helyettesítés, gyermekgondozási szabadságról való
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visszatérés esetét kivéve — a beosztási, illetőleg munka
köri illetményt, valamint az alapbért, emelni évente csak 
egyszer, az általános bérintézkedés keretében lehet.
A próbaidő nélkül alkalmazásra kerülő polgári alkalma
zottak a munkaviszonyba lépéstől számított egy éven be
lül — amennyiben munkakörüket eredményesen látják el 
— az éves bérfejlesztéstől függetlenül egy alkalommal to
vábbi munkaköri illetmény, illetve alapbér emelésben ré
szesíthetők.”

15. A 2/1977. számú belügyminiszteri utasítással módosított 26/ 
1973. számú belügyminiszteri utasítás 13. pontja helyébe az 
alábbi rendelkezés lép:
„13. A szolgálati időpótlék mértéke:

— betöltött 5 év szolgálat után 3%
— betöltött 10 év szolgálat után 6%
— betöltött 15 év szolgálat után 9%
— betöltött 20 év szolgálat után 12%
— betöltött 25 év szolgálat után 15%
— betöltött 30 év szolgálat után 18%
— betöltött 35 év szolgálat után 21%
— és így tovább 5 évenként 3%-kal emelkedő mérték 

szerint.”

16. A bérfejlesztés végrehajtására felhasználható keretek megha
tározásáról és a felhasználással összefüggő egyéb kérdések 
szabályozásáról a BM I/I. csoportfőnök gondoskodjon.

17. A 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás módosításából 
adódó feladatokkal kapcsolatosan szükséges intézkedéseket — 
a tűzoltóság területi szerveire nézve — a BM Tűzoltóság or
szágos parancsnoka tegye meg.

18. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba.
Ezzel egyidejűleg a 17/1980. számú belügyminiszteri utasítás 
1. számú melléklete (beosztási illetménytáblázat), valamint a 
6/1980. számú belügyminiszteri utasítással módosított 6/1979. 
számú belügyminiszteri utasítás 4. számú melléklete (munka
köri illetménytáblázat) és 5. számú melléklete (alapbértáblá
zat) hatályát veszti.
Ezen mellékletek helyébe jelen utasítás 1.—2.—3. számú 
mellékletei lépnek.
Az utasítás rendelkezéseit a személyi állománnyal a szükséges 
mértékben ismertetni kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügyminiszter

Készült: 1000 példányban.
Kapják: a 26/1973. BM sz. utasítás elosztója szerint.
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1. sz. m elléklet

BEOSZTÁSI ILLETMÉNYTÁBLÁZAT

Beosztási
illetménycsoport

száma

Beosztási illetmény 
alsó — felső 
határösszege

2. 8400-10100
3. 8000- 9800
4. 7600- 9500
5.  7200- 9200
6. 6900- 9000
7. 6500- 8650
8. 6300- 8350
9. 6000- 8000

10. 5700- 7600
11. 5400- 7300
12. 5100- 6950
13. 4800- 6650
14. 4500- 6450
15. 4200- 6250
16. 3900- 6050
17. 3800- 5850
18. 3700- 5750
19. 3400- 5700
20. 3300- 5600
21. 3200- 5550
22. 3100- 5450
23. 3000- 5300
24. 2900- 5150
25. 2800- 5100

—  5 —
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2. sz. m elléklet

KINEVEZETT DOLGOZÓK 
MUNKAKÖRI ILLETMÉNYTÁBLÁZATA

I. Ügyintéző munkaköri csoport 
Általános igazgatási munkakörök

Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

1. Főelőadó I. (Csoportvezető) 3800—9600
Jogtanácsos 
Főrevizor 
Főszakértő 
K önyvtárvezető I.
Fordító
Szervező titkár (Szakszervezet BM 
Bizottságánál)
Agit. prop. titkár (Szakszervezet BM 
Bizottságánál)
Újságíró
Pszichológus
Főkönyvtáros

2. Főelőadó II. (Csoportvezető) 3500—8200
Jogi
Írás-szakértő
Olvasó-szerkesztő
Revizor
Szakértő
Könyvtárvezető II.
Főkönyvelő
Fordító, lektor (jogi-, nyelvi-,)
Tördelő és képszerkesztő
Gazdasági hivatalvezető
Ellenőr
Üzletigazgató
Stadion parancsnok
Üdülő parancsnok
Sokszorosító és leíróiroda vez.

3. Előadó I. 2300- 7000

4. Előadó II. 2300- 6500
Főpénztáros 
Könyvtárvezető III.
Számfejtő-, illetm ény-szám fejtő
Könyvelő
Ellenőr
Statisztikai értékelő
Gyermekvédelmi
Személyzeti
Pénzügyi
Kódoló
Anyagi
Anyagi-pénzügyi
Egészségügyi

—  7 —
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M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1 2 3

Állategészségügyi
Vízirendészeti
Szállóvezető-helyettes

11. Műszaki, tudományos főm unkatárs 4800-10000

12. Tudományos főm unkatárs 3600- 9000

13. Főmérnök 4800- 8200

14. M érnök 3500- 7500

15. Műszaki ellenőr, műszaki szerkesztő 2300- 7500

16. K rim inál-technikus 2300- 6000

17. Film -laborvezető 3400- 7000

18. Film -operatőr 2700- 6100

Felsőoktatási munkakörök

20. Docens (tanszékvezetőh., nyelvtanár) 4600- 9500

21. Főiskolai adjunktus (nyelvtanár) 3600- 8000

22. Főiskolai tanársegéd (nyelvtanár) 2800- 6500

Általános és középfokú oktatási munkakörök

31. Tanulm ányi csoportvezető 
(vezető szakfelügyelő)

3300- 8000

32. Szakfelügyelő 2600- 8000

•33/a. Tanár I. (vezető tanár, vezető tan ár
helyettes, logopédus) 2600- 8000

33/b. Tanár II. (vezető óvónő) 2500- 7700

34. Tanító 2400- 7500

35. Óvónő 2200- 6500

Orvosi munkakörök 

KÓRHAZAK
41. Osztályvezető főorvos 5000-10000

42. A djunktus (szakorvosi képesítéssel) 3800- 9000

43. Alorvos 3000- 8500

44. Segédorvos (szakorvosi képesítéssel) 3000- 8000

45. Segédorvos (szakorvosi képesítés nélkül) 2600- 7000

46. Gyakornok orvos 2600- 7000

47. Állatorvos 3000- 8500

RENDELŐINTÉZET

51. Rendelőintézeti szakfőorvos 5000-10000

52. Rendelőintézeti adjunktus 3800- 9000

53. Rendelőintézeti szakorvos 3000- 8500
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M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1 2 3

54. Rendelőintézeti segédorvos 2600- 7000
55. Üzemi rendelő vezetőorvos 3400- 9500
56. Üzemi rendelő segédorvos 3000- 8500
57. Körzeti orvos (szakorvosi képesítéssel, 

vagy 10 éves gyakorlattal) 3000- 8500
58. Körzeti orvos 3000- 7500
59. Fogorvosi m unkát végző vizsgázott fogász 3000- 7500
60. Vezető gyógyszerész 4700- 9000
60/a. Gyógyszerész 2600- 8500

II. Ügyviteli munkaköri csoport

Adminisztratív munkakörök

61. Segédhivatal vezető 2500- 6000
62. Segédelőadó 2000- 5500
63. O sztálytitkár 2200- 5500
64. Titkárnő kiem elt m unkakörben 2500- 6000
65. Titkárnő I. 2200- 5500
66. Titkárnő II. 2000- 5000
67. Gyors- és gépíró I. 2200- 5500
68. Gyors- és gépíró II. 2000- 5000
69. Géptávírász 2000- 5500
70. Jegyzőkönyvvezető (Katonai Ügyészség) 2000- 5500
71. T. ügykezelés vezető 2500- 6000
72. T. ügykezelő 2000- 5500
73. Pénztáros 2000- 5500
74. N yilvántartó I. 2200- 5500
75. Anyagkönyvelő 2000- 5500
76. Tervtáros, dokum entátor, térképkezelő 2000- 5500
77. Ügykezelő 2000- 5500
78. Sokszorosító 2000- 5500
79. Statisztikus 2300- 6000
80. Vezető kartoték-kezelő 2500- 6000
81. Kartoték-kezelő 2000- 5500
82. Levélirányító 2000- 5500
83. Levélrendező 2000- 5500
84. Könyvtáros 2200- 5500
85. Felvételi irodavezető 2500- 6000
86. Felvételi iroda beosztott 2000- 5500
87. Adatrögzítő 2000- 5500
88. N yilvántartó II. 2000- 5500

—  9 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 21/5/1981 /8



M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1 2 3

III. Képesített kisegítő munkaköri csoport

101. Vezető technikus 3500- 7000

102. Technikus 2600- 6000

103. M űhelyvezető (művezető) 3300- 7000

104. Részlegvezető 3000- 6000

105. Garázs-m ester 2500- 5500

106. Helikopter-főszerelő 3500- 7000

107. Helikopter-szerelő 2800- 6000

108. Szakmunkás I. 2800- 6000

109. Szakmunkás II. 2600- 5500

110. Erőműkezelő I. 2800- 6000

111. Erőműkezelő II. 2600- 5500

112. Gazdaságvezető (főkertész) 2800- 6000
113. Gazdaságvezető h. (kertész) 2600- 5500
114. Kertész (szakképzett) 2600- 5500

115. Étterem vezető 3000- 6000

116. Konyhafőnök, konyhavezető 3000- 6000

117. Részlegvezető szakács 2800- 6000

118. Önálló szakács, cukrász 2600- 6000

119. Beosztott szakács 2600- 5500

120. Étkezdevezető 2600- 5500

121. Felszolgáló (pincér) 2600- 5500

122. Raktárvezető I. 3000- 6000

123. Raktárvezető II. 2600- 5500

124. Raktáros I. 2000- 5500

125. Raktáros II. 2000- 4500

126. Beszerző 2000- 5500

127. Gondnok 2000- 5500

128. Fényképész 2600- 5500

129. Rajzoló 2100- 5500

130. Laboráns 2100- 5500

131. Lemezíró (rotaprint) 2000- 5500

132. Indító 2100- 4500

133. Gépjárm űvezető 1800- 5200

134. Gépjárm űvezető (beszerző) 1800- 5500

135. Kazánfűtő I. 2600- 6000

136. Kazánfűtő II. 2100- 5500

137. Felszolgáló csoportvezető 2500- 6000

—  10 —
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Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

138. Csoportvezető (földi utaskísérő) 2500- 6000

139. Földi utaskísérő 2300- 4500

140. Légi utaskísérő 2500- 5500

141. Üdülőgondnok 2100- 5500

142. Mozigépész 2100- 4500

143. Film pozitív vágó 2100- 5500

144. Gépkocsivezető (gyorsmentő) 2200- 5500

145. Gépkocsi szakfelelős 2800- 6000

Szakképzett egészségügyi munkakörök

151/a. Főápolónő (főiskolai végzettséggel) 4400- 8000

151/b. Főápolónő (középfokú végzettséggel) 3500- 6500

152. Osztályvezető ápolónő 3000- 6000

153. Ápolónő 2000- 5500

154. Gyermekápolónő 2000- 5500

155. Vezető műtős 2800- 6000

156. Műtős 2000- 5500

157. Vezető szülésznő 3000- 6000

158. Szülésznő 2000- 5500

159/a. Diétásnővér (főiskolai végzettséggel) 3500- 8000

159/b. Diétásnővér (középfokú végzettséggel) 2800- 5500

160. Fogtechnikai laborvezető 3000- 6000

161. Fogtechnikus, histotechnikus 2800- 5500

162. Röntgen laborasszisztens 2000- 5000

163/a. Gyógytornász m o zgásteráp ia i 
kezelő (főiskolai végzettséggel) 3000- 7000

163/ b. Gyógytornász m ozgásteráp ia i 
kezelő (középfokú végzettséggel) 2000- 5000

164/a. Rendelőintézeti vezető asszisztens 
(intézet vez. asszisztens) 3000- 7000

164/b. Rendelőintézeti vezető asszisztens 
(szakr. vez. asszisztens) 2000- 5500

165. Rendelőintézeti asszisztens 2000- 5000

166. Vezető csecsemő ápolónő 2000- 6000

167. Csecsemő ápolónő 2000- 5500

168. Csecsemő- és gyermekgondozónő 2000- 5500

169. Szociális gondozónő 2000- 5500

170. Gyermekgondozónő (oklevéllel 
bölcsödében, óvodában) 2000- 5500

ÁBTL - 4.2 - 10 - 21/5/1981 /10
— 11 —



Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

171. Gyógyszertári laboráns 
(gyógyszerész technika) 2000- 5000

172/a. H igiénikus (közegészségügyi ellenőr) 
(főiskolai végzettséggel) 3000- 7000

172/b. H igiénikus (közegészségügyi ellenőr) 
(középfokú végzettséggel) 2100- 5500

173. Boncmester 2000- 5500

174. Boncsegéd 1700- 4800

175. Egészségügyi beosztott 1700- 4500

176/a. Mentőápoló (főiskolai végzettséggel) 3000- 7000

176/b. Mentőápoló (középfokú végzettséggel) 2000- 6000

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

IV. Képesítés nélküli kisegítő munkaköri csoport

Szállítómunkás

Segédmunkás

Kocsimosó

K erti m unkás

Kézbesítő

Liftkezelő

Eligazító

Telefonközpont kezelő 

Konyhalány

Házfelügyelő (teljes munkaidővel)

Szobalány

Raktárkezelő

Polgári fegyveresőr (objektumőr)
a) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben
b) vezényléses szolgálati 

(munka-) időrendszerben
c) III. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben

Kapus (portás)
a) hivatali szolgálati 

(munka-) időrendszerben
b) I. vagy II. számú váltásos, 

valam int vezényléses szolgálati 
(munka-) időrendszerben

c) III. számú váltásos szolgálati 
(munka-) időrendszerben

2600- 5500

2100- 4500

2100- 4500

2100- 4500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

2100- 4500

2100- 4500

2100- 4500

2100- 4500

2100- 4500

2000- 4000

2200- 4500

2400- 5000

1500- 3500

1700- 4000

2100- 4500
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M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1 2 3

195. Éjjeliőr
a) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben 1500-
b) vezényléses szolgálati 

(munka-) időrendszerben 1700-
c) III. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben 2100-

196. Takarítónő 1700-

—  13 —
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3. sz. m elléklet

SZERZŐDÉSES POLGÁRI ALKALMAZOTTAK 
ALAPBÉRTÁBLÁZATA

I. Ügyintézői és adminisztratív munkakörök

Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

1. Főelőadó I. 3800- 9600
1/a. Főelőadó II. 3500- 8200
2. Előadó 2300- 7000
3. Segédelőadó 2000- 5500
4. Főkönyvelő 3500- 8200
5. Könyvelő, statisztikus 2300- 6500
6. Kalkulációs, és száml.  csop. v. 2500- 7000
7. K alkulátor 2000- 5500
8. Főpénztáros 2300- 6500
8. Pénztáros 2000- 5500

10. Főrevizor bü. o. (szakértő) 3800- 9600
11. Revizor bü. o. (szakértő) 3500- 8200
12. Műszaki, gazdasági tanácsadó 5700-10000

13. Fordító 2500- 7500

14. Segédhivatal vezető 2500- 6000

15. Irodakezelő, adm inisztrátor 2000- 5500

16. N yilvántartó 2000- 5500

17. Gyors- és gépíró (5 éves gyakorlat felett) 2200- 5500

18. Gyors- és gépíró (5 éves gyakorlat alatt) 2000- 5000

19. Könyvtárvezető 3500- 8200

20. Főkönyvtáros 2300- 6500

21. Könyvtáros I. 2200- 5500

22. K önyvtáros II. 2000- 5000

23. Jegypropagandista 2000- 5500

24. Jegyelosztó 2000- 5500

25. Propagandaanyag terjesztő 2000- 5500

26. Kultúrfelelős, játékszerfelelős 2000- 5500

27. Dekorációs 2000- 5500

28. Írásszakértő 3500- 8200

29. O sztálytitkár (Katonai Főügyészség) 2200- 5500

30. Jegyzőkönyvvezető (Katonai Főügyészség) 2000- 5500

31. Jegyzőkönyvvezető (Budapesti és vidéki 
Katonai Ügyészség) 2000- 5500

32. Olvasószerkesztő 3500- 8200

33. G éptávírász 2000- 5500

34. Jogtanácsos 3800- 9600

—  15 —
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M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1 2 3

II. Műszaki és munkás munkakörök

41. Főmérnök 4800- 8200

42. M érnök 3500- 7500

43. Műszaki ellenőr
a) épület átvevő 3200- 8000
b) átvevő bevizsgáló 2800- 7000

44. M űhelyvezető 3300- 7000

45. Mosodavezető 2800- 6000

46. Mosodai m űvezető (mosómest.) 2600- 5500

47. Garázsm ester 2500- 5500

48. Vezetőtechnikus 3300- 7000

49. Technikus 2600- 6000

50 a. Szakmunkás I. 2800- 6000

50/b. Szakmunkás II. 2600- 5500

51. B etanított m unkás 2100- 4500

52. Segédmunkás 1900- 4500

53. Szállítómunkás 2600- 5500

54. Kertész (szakképzett) 2600- 5500

55. K erti munkás 2100- 4500

56. Mosónő 1900- 4500

57. Vasalónő 1900- 4500

58. Varrónő 2100- 4500

59. Kocsimosó 2100- 4500

60. Gépjárm űvezető 1800- 5200

66. Ablaktisztító 2100- 4500

67. Üzemanyag kezelő 1900- 4500

68. Pincem ester 2600- 5500

69. Indító
a) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben 2100- 4500
b) vezényléses szolgálati (munka-) 

időrendszerben 2300- 4500
c) III. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben 2500- 5000

70. Csomagoló 1900- 4500

71. Részlegvezető 2800- 6000

72. Rajzoló 2100- 4500

73. Helikopter főszerelő 3500- 7000

74. Helikopter szerelő 2800- 6000

75. Gépkocsikísérő 1900- 4500

—  16 —
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Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

76. Szerkesztőségi laboráns 1900- 5500

77. Erőműkezelő (vizsgázott) 2800- 6000

78. Erőműkezelő (vizsg. nélkül) 2600- 5500

79. K rim inálte c h n ik u s 3000- 6000

80. Egészségügyi laboráns 1900- 5500

III. Oktatói, nevelői munkakörök

107. Vezető gondozónő (oklevéllel) 2200- 6500

108. Gondozónő (oklevéllel) 1900- 5500

109. Dajka 1900- 4500

110. Gyermekápoló 1900- 5 000

IV. Konyhai, éttermi, étkezdei munkakörök

151/a. Étterem vezető 3000- 6000

151/b. Étterem vezető (BM Művelődési Ház) 3500- 6500

152. Étkezdevezető 2600- 5500

153. Büfé- (söntés-) vezető 2600- 5000

154/a. Konyhafőnök, konyhavezető 2800- 5500

154/b. Konyhafőnök, (csak a BM, a BRFK 
központi konyháinál és a BM Művelődési 
Háznál) 3000- 6000

155. Részlegvezető szakács (szakképzett) 2800- 6000

156. Önálló szakács, cukrász (szakképzett) 2800- 6000

157. Önálló szakács, cukrász (szakképz. nélkül) 2100- 4500

158. Beosztott szakács, cukrász (szakképzett) 2600- 5500

159. Beosztott szakács, cukrász (szakképz. 
nélkül) 2100- 4500

161. Konyhamészáros (szakképzett) 2800- 6000

162. Felszolgáló csoportvezető 2600- 6000

163. Felszolgáló pincér (szakképzett) 2600- 5500

164. Felszolgáló (szakképzettség nélkül) 2100- 4500

165. Felíró 1900- 4500

166. Konyhalány, mosogató 1900- 4500

167. Büfés 1900—4500

168. Kávéfőző 1900- 4500

169. Italm érő (csapos) 1900- 4500

171. Kézilány-, legény-, előkészítő 1900- 4500

173. Ételszállító 1900- 4500

174. Tejkonyhás 1900- 4500

176. Büfé-pénztáros 1900- 4500

—  17 —
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M unkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r M unkaköri

illetm ény

1

201.

202.

203.

204.

205.

206.

209.

210. 

211. 

212. 

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220. 

221.

223.

225.

226.

2 3

V. Gondnoksági, gazdasági és egyéb munkakörök
Gondnokságvezető

a) 5 vagy ennél több beosztottal 2800—6000
b) 2—4 beosztottai 2600—5500

Gondnok beosztott nélkül vagy 1—2 
beosztottal

Raktárvezető

Raktáros

Raktárkezelő, anyagmozgató 

Anyagbeszerző (átvevő)

Kézbesítő 

Liftkezelő 

Telefonkezelő 

Eligazító 

Kapus (portás)
a) hivatali szolgálati (munka-) 

időrendszerben
b) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben
c) III. számú váltásos szolgálati (munka-) 

időrendszerben

Jegyszedő, ruhatáros, motozó 

K azánfűtő (vizsgázott)

Kazánfűtő (vizsga nélkül)

Kályhafűtő

Takarítónő

Telepfelügyelő

Házfelügyelő

Éjjeliőr
a) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben
b) vezényléses szolgálati (munka-) 

időrendszerben
c) III. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben

Kutyagondozó vezényléses szolgálati 
(munka-) időrendszerben

Lóápoló (állatgondozó), vezényléses 
szolgálati (munka-) időrendszerben

Fegyveres polgári őr (objektumőr) 
a) I. vagy II. számú váltásos szolgálati 

(munka-) időrendszerben

2000- 5500

2500- 6000

2000- 5500

1900- 4500

2000- 5500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

2100- 4500

1900- 4500

2600- 6000

2100- 5500

1900- 4500

1700- 3900

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

1900- 4500

2100- 4500

1900- 4500

1900- 4500

2200- 5000
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Munkaköri
kulcsszám M u n k a k ö r Munkaköri

illetmény

1 2 3

b) vezényléses szolgálati (munka-) 
időrendszerben 2400- 5000

c) III. számú váltásos szolgálati 
(munka-) időrendszerben 2500- 5500

227. Gazdaságvezető 2600- 5500

228. Gazdasszony 1900- 4500

229. M otoros-hajóvezető 2600- 5500

230. Vitorlás hajóvezető 2600- 5500

231. Mentős, fürdős, m atróz 1900- 4500

232. Szobalány 1900- 4500

233. Zenész 2600- 6500

VI. Egészségügyi munkakörök, orvosi munkakörök

245. Alorvos 3000- 8500

246. Segédorvos (szakorvosi képesítéssel) 3000- 8000

247. Segédorvos (szakorvosi képesítés nélkül) 2600- 7000

248. Körzeti orvos I., üzemorvos I., 
kijáró orvos I. 3000- 8500

249. Körzeti orvos II., üzemorvos II., 
kijáró orvos II. 3000- 7500

Egyéb egyetemi végzettségűek munkakörei

250. Intézetvezető, gyógyszerész, 
(raktárvezető gyógyszerész) 4700- 9000

251. Gyógyszerész 2600- 8500

Szakképzett egészségügyi munkakörök

253. Osztályvezető ápolónő, vezető szülésznő 3000- 6000

254. Ápolónő I., asszisztens I. 2000- 5500

255. Ápolónő II., asszisztens II. 1900- 5000

256. Egészségügyi dolgozó alsófokú szak- 
képesítéssel 1700- 4800

Egyéb egészségügyi munkakörök

257. Segédápolónő 1900- 4500

258. Takarítónő 1700- 3900
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B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M
I/I. CSOPORTFŐNÖKSÉG

BELSŐ HASZNÁLATRA!

30- 3006/1981.

A B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M  
I / I .  C S O P O R T F Ő N Ö K É N E K  

1/1981. számú

INTÉZKEDÉSE

az 5/1981. számú belügyminiszteri utasítás végrehajtásáról 

Budapest, 1981. évi február hó 17-én.

Az 5/1981. számú belügyminiszteri utasítás 16. pontjában kapott 
felhatalmazás alapján, az 1981. évi bérfejlesztés végrehajtására 
kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A BM ............................................................................................
részére bérfejlesztésre állománycsoportonként az alábbi keret
összeg áll rendelkezésre:
— a hivatásos állomány   Ft

— a kinevezett polgári állomány   Ft

— a szerződéses polgári állomány   Ft

Fentiek alapján a bérkerete a következő összegekre módo
sul:

— a hivatásos állomány .........................  Ft

— a kinevezett polgári állomány .........................  Ft

— a szerződéses polgári állomány .........................  Ft

2. A szervek a bérszínvonalból eredő bérmegtakarításaikat a bér- 
fejlesztésre rendelkezésre bocsátott összeggel együtt a bérke
retgazdálkodásra és a személyenkénti besorolásra vonatkozó 
korlátozó rendelkezések betartása mellett használhatják fel.
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3. A hivatásos állomány felső korhatárt elért és visszatartott tag
jainak járó 5%-os beosztási illetmény emelés összegét a szerv 
bérkeretéből tartalékolni kell.

4. Az utasítás 15. pontjában foglaltak szerint magasabb szolgálati 
időpótlékra jogosultak részére a különbözetet január 1-től visz- 
szamenőlegesen az április havi illetményekkel együtt kell szám
fejteni.

5. A III. számú váltásos munkaidőrendszerben dolgozó gépkocsi- 
vezetők irányított személyi pótlékának módosításáról állomány
parancsban kell rendelkezni.

6. Ez az intézkedés kiadása napján lép hatályba.

KINCSES ZOLTÁN s. k.,
r. ezredes

főcsoportfőnök-helyettes
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