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Tárgy: A rendszeresített szervezeti normák érvényesítése, szerve
zési hatáskörök, ügyintézői eljárások szabályozása.

Az államigazgatás korszerűsítésére vonatkozó párt- és korm ány- 
határozatok kötelezővé tették  a belügyi szervek tevékenységének 
korszerűsítését, a szervezet egyszerűsítését, a végrehajtó szolgálat 
erősítését, a rendfokozati aránytalanságok fokozatos megszünteté
sét.
A határozatokból adódó célkitűzések megvalósítása feladatköri, 
szervezeti hatásköri változtatásokat, létszámátcsoportosításokat és 
állománycsoport módosításokat igényeltek.

A BM szervezetét és létszámát, az állománycsoportok és a rend
fokozatok arányait az 1971. július 1-i hatállyal kiadott szervezési 
állomány táblázatok tartalm azzák.

A vonatkozó határozatokban és a Szolgálati Törvényben foglalt 
célkitűzések részben a szervezési állománytáblázatok hatályba 
lépésével realizálódtak, részben pedig hosszabb időszak alatt való
sulnak meg.
A szervezési m unka fejlesztése, a szervezettség fokozása, továbbá 
a kitűzött célok következetes megvalósítása, a szervezési tevékeny
séggel kapcsolatos eljárási feladatok egységes értelmezése és végre
hajtása érdekében

A szervezési állománytáblázatban jóváhagyott normákat 
az alábbiak szerint kell érvényesíteni

1. A szervezési állománytáblázat -  a szerv egyik alapvető műkö
dési okmánya -  kötelezően meghatározza:
-  a szerv megnevezését;

m e g p a r a n c s o l o m  :

I.
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-  a szervezet felépítését;
-  a rendszeresített m unkakörök megnevezését és az alap

munkakörök szám át;
-  a szervezeti tagozódásnak megfelelően: az engedélyezett 

hivatásos, kinevezett polgári és sorozott állományú létszá
mot;

-  az adott m unkakörben elérhető legmagasabb rendfokoza
tot;

-  a beosztási illetménycsoport számát;
-  a rendszeresített ruházati norm át és a személyi fegyverze

tet;
-  az állandó és ideiglenes betekintő személyekre és az állo

m ánytáblázat módosítására vonatkozó ügyirat nyilvántartó 
űrlapokat, továbbá az állománytáblázat záradék lapját.

2. Jelen paranccsal egyidőben a szervek „m unkaköri nómenkla- 
tú rá ”-já t kiadom és hatályba léptetem, amely a szervezési állo
m ánytáblázat kiegészítő okm ányaként:
-  összesíti rendfokozati és alapm unkaköri szám csoportosítás

ban a rendszeresített m unkaköröket;
-  tartalm azza a hivatásos állományú munkakörök betöltésé

hez előírt politikai, állami és szakmai iskolai képesítési, 
valam int az alkalmassági követelményeket.

3. A szervezési állománytáblázatok módosítása csak utasításom ra 
és jóváhagyásommal történhet. Feladatváltozáskor, továbbá 
a szervezet és a munkamódszer (szolgálati rendszer) ésszerűsí
téseként, a m iniszterhelyettesek és az állom ánytáblázattal ren
delkező vezetők kezdeményezzék a módosítást.

A módosító javaslat alapvető célja legyen, az előző állapotnál 
eredményesebb szolgálati körülmények és feltételek biztosí
tása. Tartalmazza a létszám- és technikai szükséglet tervezett 
módosítását, a költségkihatásokat és a megvalósítás határidejét.

A szervezeti tagozódás és a rendszeresített létszám módosítását 
évente egy alkalommal -  május 31-ig -  az évi költségvetési 
tervezés előtt, feladatváltozáskor pedig soron kívül kell jóvá
hagyásra előterjeszteni.

II.

Szervezési, hatásköri szabályok

4. A miniszter hatáskörébe tartozik:

-  a szervezéssel kapcsolatos alapvető intézkedések;

-  a szervezési állománytáblázatok;
-  a m unkaköri nóm enklatúrák 

kiadása, továbbá:

-  új szerv létesítése, vagy meglévő szerv megszüntetése;



-  a főcsoportfőnökségek, országos (Kormányőrség) parancs
nokságok, csoportfőnökségek, önálló osztályok és a főkapi
tányságok között státus átcsoportosítása;

-  a központi és a területi szervek között státus átcsoportosí
tása;

-  az állom ánytáblázatban rendszeresített állománycsoportok 
között (hivatásos, kinevezett polgári, sorozott) státus átm i
nősítése;

-  valamennyi hivatásos, kinevezett polgári és sorkatonai 
státus átcsoportosítása;

-  a rendszeresített főtiszti, tiszti, zászlósi és tiszthelyettesi 
rendfokozati arányok m ódosítása;

-  a kinevezett polgári állomány státuskeretének megállapí
tása;

-  a szerződéses polgári alkalm azottak összlétszáma évi kere
tének költségvetésben történő jóváhagyása;

-  az ,,SZT” állomány rendszeresítése, státusainak megálla
pítása, átcsoportosítása és csökkentése.

5. A miniszter első helyettesének hatáskörébe tartozik:
-  az éves költségvetésben jóváhagyott szerződéses polgári al

kalmazott létszámkeretének elosztása és a szervek közötti 
átcsoportosítása;

-  a m unkaköri nóm enklatúra és az állom ánytáblázatban 
rendszeresített bértételek módosításának jóváhagyása;

továbbá az irányítása és szakirányítása alá tartozó szervek vo
natkozásában, a m iniszterhelyetteseket megillető szervezési 
jogkörök.

6. M iniszterhelyettesek az irányításuk, szakirányításuk és szak
felügyeletük alá tartozó központi és területi szervek vonatko
zásában kezdeményezzék:

-  az alárendeltségükbe tartozó szerveknél a státusok növelé
sét, vagy csökkentését belső átcsoportosítás útján;

-  a szerkezeti, rendfokozati, ruhanorm a és illetménycsoport 
módosításokat.

7. Országos (Kormányőrség) parancsnokok, csoportfőnökök, ön
álló osztályvezetők, budapesti és megyei rendőr-főkapitányok 
a szakirányításuk alá tartozó szervek vonatkozásában kezde
ményezzék :

-  az alárendeltségükbe tartozó szerveknél a státusok növelé
sét, vagy csökkentését belső átcsoportosítás útján;

-  a szerkezeti, rendfokozati, ruhanorm a és illetménycsoport 
módosításokat.

8. Valamennyi szervezeti és létszámmódosítás következtében fel
szabaduló státus miniszteri tartalékot képez.
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9. A rendszeresített állományt a szervezési állom ánytáblázatban 
jóváhagyott tagozódásnak megfelelően kell foglalkoztatni.

A feszített ütemű, idényjellegű vagy megnövekedett feladatok 
végrehajtásához -  az erők rugalmas felhasználása érdekében
-  a meglévő állomány átcsoportosítására az illetékes vezető
ket felhatalmazom, az alábbiak szerin t:

Vezénylés útján, legfeljebb 3 hónapig terjedő időszakra

-  a miniszterhelyettesek az irányításuk és szakirányításuk 
alá tartozó szerveknél legfeljebb 100 főig;

-  az országos (Kormányőrség) parancsnokok, csoportfőnökök, 
főkapitányok és önálló osztályvezetők szerveiknél legfel
jebb 50 főig

átcsoportosítást hajthatnak  végre. A gyakorlati lebonyolítás 
szabályait a BM Személyzeti M unka Rendje tartalmazza.

III.
A szervezési állománytáblázatban jóváhagyott normákat 

az alábbiak szerint kell megvalósítani

10. A szervezési állom ánytáblázatokban jóváhagyott norm ákat fo
kozatosan kell megvalósítani:

-  a jóváhagyással egyidőben, gyakorlatilag is érvényesíteni 
kell a szervezeti felállást; a rendszeresített munkaköri 
megnevezést; az összlétszámot; a rendszeresített alapm un
kaköri szám- és bérté te lt; a ruházati és fegyverzeti ellátást;

-  folyamatosan kell m egvalósítani: az állománycsoportok fel
töltését és utánpótlását; a rendfokozati kategórián belüli 
előléptetést; a szakmai, politikai iskolai és alkalmassági kö
vetelmények teljesítését; továbbá az állományfegyelmet.

11. A szerv állományába tartozó személyeket az állom ánytáblázat
ban rendszeresített m unkakörök valamelyikébe kell kinevezni, 
vagy megbízni.

Rendszeresített m unkakörön kívüli (létszámfeletti) foglalkoz
tatás csak akkor lehetséges, ha a szervnél betöltetlen m unkakör 
nincs, vagy csak olyan betöltetlen m unkakör van, amelybe 
a létszámfeletti személyt -  figyelembe véve a 12., 13. pontban 
foglalt előírásokat -  beosztani nem lehet.

12. A szervezési állom ánytáblázatban rendszeresített munkakörbe 
olyan személyt kell kinevezni, vagy megbízni, aki a munkaköri 
nóm enklatúra alapján:

-  megfelel az előírt alkalmassági követelm ényeknek;

-  rendelkezik az előírt képesítéssel és
-  a rendszeresített m unkakörnek megfelelő állomány

viszonyú.
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13. A rendszeresített munkakörbe történő kinevezésnél, vagy meg
bízásnál -  a BM Hatásköri Lista 27. pontja értelmében -  
az előírt képesítési követelményektől a hatáskörileg illetékes 
parancsnok egyetértésével el lehet tekinteni, ha:
-  az adott személy legalább 15 éves szakmai tapasztalattal 

rendelkezik, amely a képesítést pótolja, és a képesítés meg
szerzésének életkori akadálya van;

-  előírt képesítéssel rendelkező személy nincs és az adott sze
mély a képesítés megszerzésére alkalmas, azt vállalja;

-  az előírt képesítési követelményektől azonban az előző két 
esetben sem lehet eltekinteni, ha az adott m unkakör ellá
tásához szükséges képesítés meglétét jogszabály írja  elő 
(pl. orvos, mérnök, jogász, gyógyszerész stb.).

14. Amennyiben a rendszeresített hivatásos állományú m unkakör 
ellátására alkalmas hivatásos állományú személy nincs -  ha 
a szolgálat egyéb feltételei is lehetővé teszik - , kinevezett vagy 
szerződéses polgári állományú személy és sorkatona is beoszt
ható.

15. Ha az adott személy rendfokozatának és állománycsoportjának 
megfelelő m unkakör nincs -  az általános követelményektől el 
lehet térni - , s legfeljebb:
-  ezredessel tábornoki;
-  beosztott tiszttel főtiszti;
-  zászlóssal és tiszthelyettessel beosztott tisz ti;
-  kinevezett és szerződéses polgárival vagy sorkatonával 

zászlósi és tiszthelyettesi;
vagy:
-  tábornokkal ezredesi;
-  főtiszttel beosztott tiszti;
-  beosztott tiszttel zászlósi és tiszthelyettesi;
-  zászlóssal és tiszthelyettessel kinevezett polgári;
-  kinevezett polgárival szerződéses polgári;
-  szerződéses polgárival sorkatonai 
m unkakör tölthető be.

16. A rendszeresített munkakörön kívül foglalkoztatottak helyze
tét -  kivéve az 1971. évi szervezési korrekciók kapcsán be
osztás nélkülivé váltakat -  6 hónapon belül rendezni kell. 
A rendezést a Személyzeti Munka Rendjében foglaltak meg
tartásával, elsősorban az adott szervnél lévő betöltetlen m un
kakörbe történő kinevezéssel, amennyiben erre lehetőség nincs, 
szervek közötti áthelyezéssel, átminősítéssel vagy egyéb sze
mélyi intézkedéssel kell megoldani. Ha a rendezésnek akadálya 
van, az ügyet döntésre a személyügyi miniszterhelyetteshez 
kell előterjeszteni, aki további 6 hónap határidő hosszabbítást 
adhat.

17. A kinevezett polgári állományúak kinevezésénél a 9/1971. 
számú miniszteri utasítást kell alapul venni.
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18. A sorozott állományúak ideiglenes helyettesítési megbízásánál 
az adott m unkakör betöltésére vonatkozó előírásokat értelem 
szerűen kell alkalmazni.

IV.

A szervezési ügyintézői eljárások

19. A szervezési és a létszámviszonyokról a m iniszter első helyet
tese évente egy alkalommal írásban tegyen hozzám jelentést.

20. A miniszter első helyettese rendszeresen ellenőriztesse, hogy 
a parancsnokok m iként hajtják  végre a jelen parancsomban 
foglalt szervezési feladatokat.

21. A szervezési és létszámmódosító javaslatokat (kezdeményezé
seket) az „M” és szervezési csoportfőnök -  szükség szerinti 
vizsgálat u tán  -  az érin tett szerv vezetőjének egyetértésével, 
vagy véleményezésével terjessze elő jóváhagyásra a döntésre 
jogosult vezetőhöz.

22. A BM ,,M” és szervezési csoportfőnököt -  vagy megbízottját
-  minden olyan okm ánytervezet és előterjesztés kidolgozásába 
be kell vonni, amely a szervezeti s truk tú rá t és a rendszeresített 
létszámot érintő munkaszervezési, szolgálatszervezési egysze
rűsítésre vonatkozik.

23. Pénzügyi, anyagi, műszaki, technikai kihatások esetén -  a fel
tételek biztosítása céljából a tervezett módosításokat -  az ,,M” 
és szervezési csoportfőnök egyeztesse az I. Főcsoportfőnökség 
illetékes szerveivel.

24. A BM „M ” és Szervezési Csoportfőnökség -  a miniszteri és 
első helyettesi közvetlen szervekkel, a főcsoportfőnökségekkel, 
a budapesti és megyei rendőr-főkapitányságokkal, a határőr
séggel és a kormányőrséggel együttműködve -  1974. decem
ber 31-ig dolgozza ki a Belügyminisztérium perspektivikus 
szervezésfejlesztési tervét, különös tekintettel:

-  a korszerű szervezéselméleti módszerek gyakorlati alkal
mazására;

-  a munkaszervezés továbbfejlesztésének lehetőségeire;

-  a rugalmas és tervszerű létszámgazdálkodás fokozatos meg
terem tésének feltételeire;

-  a szervezeti és létszámkeret norm ák alkalm azására;

-  a létszámpótló lehetőségek kutatására;

-  a BM ,,létszám-információs rendszere” kidolgozására és a 
rendszeresített szervezési adatok gépi-elektronikus nyil
vántartására. A rendszer folyamatos tökéletesítésére.

A szervezésfejlesztési terv  kidolgozásához használják fel a ha
zai és a szocialista országok ez irányú tapasztalatait is.
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25. Az állománytáblázatok kezelésére vonatkozó szabályokat az 
állománytábla borítólap belső oldalán lévő utasítás tartalmazza, 
amelyek betartásáért a szervek vezetői a felelősek.

26. A szervek részére kiadott állománytáblázatokat -  a jóváha
gyott módosítások azonosítása és ellenőrzése céljából -  az ,,M” 
és szervezési csoportfőnök két évenként egyeztesse. Ezzel 
együtt ellenőriztesse az állandó és ideiglenes betekintők illeté
kességét is.

27. Jelen parancsom a kiadás napján lép hatályba. Ezzel egyidő
ben hatályon kívül helyezem a mellékletben felsorolt minisz
teri, miniszterhelyettesi és főcsoportfőnöki parancsokat, utasí
tásokat.

28. A vezetői állománnyal -  alosztályvezetőkig bezárólag -  je
len parancsomat ism ertetni kell.

Felkérem  a Belügyminisztérium központi és területi szerveinél 
működő párt- és KISZ-szerveket, hogy a jelen parancsomban fog
lalt célkitűzések megvalósítását segítsék elő.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügyminiszter

Készült: 150 példányban.
Kapják: miniszterhelyettesek,

főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
budapesti és megyei rendőr-főkapitányok, 
önálló osztályvezetők.
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B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M SZIGORÚAN TITKOS!

M E L L É K L E T
A 021/1972. sz. m iniszteri paranccsal hatályon kívül 

helyezett parancsok, utasítások jegyzéke

1957. évi

1. 18. sz. miniszterhelyettesi parancs
-  Közlekedés elhárító csoportok alosztályokká 

szervezése Szombathelyen, Pécsett, Szegeden, 
Debrecenben és Miskolcon.

2. 28. sz. miniszterhelyettesi utasítás
-  Fegyelmi Osztály felállítása.

3. 63. sz. miniszterhelyettesi utasítás
-  BM Országos Futárszolgálat átszervezése.

1958. évi

4. 5. sz. miniszteri parancs
-  Állománytáblázatok kiadása.

5. 18. sz. miniszteri parancs
-  BRFK tartalék zászlóalj felállítása.

6. 8. sz. miniszterhelyettesi utasítás
-  1958. évi 5. sz. BM parancs végrehajtási utasí

tása. (Állománvtáblázatok kiadása.)

7. 14. sz. miniszterhelyettesi utasítás
-  Pilisszántói üdülő gyógyüdülővé alakítása.

1959. évi

8. 6. sz. miniszteri parancs
-  11/16. Osztály (rádió elh.) átszervezése.

9. 11. sz. miniszteri parancs
-  Kormányőrség átszervezése.

10. 18. sz. miniszteri parancs
-  Tanulmányi Osztály átszervezése.
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11. 19. sz. miniszteri parancs
-  Politikai nevelő osztályok megszüntetése.

12. 17. sz. miniszterhelyettesi parancs
-  A 19/1959. sz. BM parancs kiegészítése. 

(Politikai nevelő osztályok megszüntetése.)

1960. évi

13. 0012. sz.  miniszterhelyettesi  utasítás
A határőrségnél és a karhatalom nál biztonsági 
tartalék  felhasználása.

1961. évi

14. 007. sz. miniszteri parancs

-  Fejér megyei enyingi járási kapitányság és tűz- 
rendészeti kirendeltség megszüntetése.

15. 0013. sz. miniszteri  parancs

-  Átmeneti Tanfolyamok Parancsnokság felállí
tása.

16. 0024.  sz.  miniszteri  parancs

-  Szolnok megyei jászapáti járási kapitányság és 
tűzrendészeti kirendeltség megszüntetése.

17. 0028. sz. miniszteri parancs

-  Borsod megyei putnoki járási kapitányság és 
tűzrendészeti kirendeltség megszüntetése.

18. 009. sz. miniszterhelyettesi parancs

-  A II/2., 7., 8. osztályokon instruktori alosztályok 
megszüntetése.

1962. évi

19. 002. sz. miniszteri  parancs

-  Tolna megyei gyönki járási kapitányság és tűz- 
rendészeti kirendeltség megszüntetése.

20. 004. sz. miniszteri parancs

-  Megyei politikai nyomozó kirendeltségek meg
szüntetése.

21. 0010. sz. miniszteri parancs

-  Hírosztály és a II/10. Osztály összevonása.



22. 0011. sz. miniszteri parancs
-  Bács-Kiskun megyei bácsalmási járási kapi

tányság és tűzrendészeti kirendeltség megszün
tetése.

23. 0018. sz. miniszteri parancs

-  Rendőrség átszervezése.

24. 0019. sz. miniszteri parancs
-  Borsod megyei abaújszántói és szikszói járási 

kapitányság és tűzrendészeti kirendeltség meg
szüntetése.

25. 0020. sz. miniszteri parancs

-  II/12. és II/16. osztályok összevonása.

26. 0030. sz. miniszteri  parancs
-  III. Főcsoportfőnökség szervezeti felépítése.

27. 0044. sz. miniszteri parancs

-  III/III. Csoportfőnökség átszervezése.

28. 0045. sz. miniszteri parancs

-  „M” osztályon lg. alosztály felállítása.

29. 008. sz. miniszteri utasítás

-  Megyei híradó csoportok és a 10-es alosztályok 
összevonása.

30. 0011. sz. miniszteri  utasítás

-  Reprezentatív Fuvarozó Vállalat megszüntetése.

31. 001. sz. miniszterhelyettesi  parancs

-  Egyes kislétszámú rendőrőrsök megszüntetése.

32. 006. sz. miniszterhelyettesi parancs

-  I I /1- C. katonai vizsgálati alosztály megszün
tetése és a I I /8. osztályon új alosztály létreho
zása.

33. 009. sz. miniszterhelyettesi utasítás

-  Vas megyei politikai nyomozó osztály IX. alosz
tályának megszüntetése.

1963. évi

34. 001. sz. miniszteri parancs

-  BM Országos Futárszolgálatnak a BM Titkár
sághoz csatolása.
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35. 004. sz. miniszteri parancs
-  BM TSB megszüntetése.

36. 0021. sz. miniszteri parancs
-  BM Személyügyi Főosztály átszervezése IV. Fő

csoportfőnökséggé.

37. 0025. sz. miniszteri parancs
-  Baranya megyei sellyei járási kapitányság és 

tűzrendészeti kirendeltség megszüntetése.

38. 007. sz. miniszterhelyettesi parancs
-  Az államtitokvédelmi alosztály áthelyezése a 

III/III. Csoportfőnökségtől a III/II. Csoportfő
nökségre.

1964. évi

39. 008. sz. miniszteri parancs

-  BM Sportosztály megszüntetése.

40. 0011. sz. miniszteri  parancs

-  BM I- II- III. főcsoportfőnökségek személyzeti 
osztályainak megszüntetése.

41. 0018. sz. miniszteri  parancs

-  III/I. Csoportfőnökség átszervezése.

42. 0019. sz. miniszteri  parancs

-  Szervezeti módosítások a III/I., II., III., V. Cso
portfőnökségen és a I I I /1. Osztályon.

43. 0020. sz. miniszteri  parancs
-  Megyei politikai osztályok átszervezése.

44. 0022. sz. miniszteri parancs
-  A csornai határőr kerület kettéválasztása.

45. 0026. sz. miniszteri parancs
-  BM I. Főcsoportfőnökség átszervezése.

46. 32. sz. miniszteri parancs
-  Tűzrendészeti szervek elnevezésének megvál

toztatása.

47. 0011. sz. főcsoportfőnöki utasítás

-  A Gépjárm ű Vállalat felügyeletének az l / l .  Cso
portfőnökség hatáskörébe utalása.
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1965. évi

48. 009. sz. miniszteri parancs

-  Kunhegyesi járási kapitányság és tűzrendészeti 
kirendeltség megszüntetése.

49. 0014. sz. miniszteri parancs -  és végrehajtási utasítása

-  Országos Futárszolgálat átszervezése.

50. 0022. sz. miniszteri parancs

-  BM Titkárság Ellenőrzési Osztályának, a III/5. 
Osztálynak és a Szervezési Osztálynak megszün
tetése, továbbá az Ellenőrzési Csoportfőnökség 
és a Szervezési Nyilvántartó Alosztály létreho
zása.

51. 0023. sz. miniszteri parancs

-  A volt III/4. Osztály törzsének és A. alosztályá
nak a III. Főcsoportfőnökség titkárságához csa
tolása.

52. 0035. sz. miniszteri parancs

-  Aszódi járási kapitányság és tűzrendészeti ki- 
rendeltség megszüntetése.

1966. évi

53. 0013. sz. miniszteri parancs
-  Sümegi járási kapitányság és tűzrendészeti ki- 

rendeltség megszüntetése.

54. 0023. sz. miniszteri parancs
-  A III/III- 1. Osztály III/II. Csoportfőnökséghez 

csatolása.

55. 0025. sz. miniszteri parancs
-  A Belügyminisztérium szervei alárendeltségé

nek meghatározása.

56. 0026. sz. miniszteri parancs
-  A pécsváradi, pétervásárai, gyomai, sarkadi já

rási kapitányság és tűzrendészeti kirendeltség 
megszüntetése.

57. 036. sz. miniszteri parancs

-  A III/V - 6. Osztály III/5. Osztály néven önálló 
osztállyá szervezése.
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58. 038. sz. miniszteri parancs
-  A II/III. Csoportfőnökség szervezeti módosí

tása.

59. 09. sz. miniszteri utasítás
-  A BRFK és a Pest megyei Rendőr-főkapitány

ság vizsgálati alosztályainak megszervezése és 
feladatai.

60. 17. sz. I. főcsoportfőnöki utasítás
-  A szombathelyi laktanyában elhelyezett határ

őr és karhatalm i alakulatok közös étkeztetése és 
épületgondnokság megszervezése.

1967. évi

61. 04. sz. miniszteri parancs
-  IV/III. Csoportfőnökség létrehozása.

62. 020. sz. miniszteri parancs -  és végrehajtási utasítása
-  A III. Főcsoportfőnökség Elemző-Értékelő Osz

tály létrehozása.

63. 08. sz. miniszteri utasítás
-  Intézkedés a m unkaköri nóm enklatúra elkészí

tésére és bizottság létrehozására.

64. 010. sz. miniszteri utasítás
-  M unkaköri nóm enklatúra irányelvei.

1968. évi

65. 01. sz. miniszteri parancs -  és végrehajtási utasítása
-  Rendőrtiszthelyettesi Iskola átszervezése „Kun 

Béla” Tiszthelyettesképző Iskolává.

66. 03. sz. miniszteri parancs
-  IV/IV. Csoportfőnökség létrehozása.

67. 013. sz. miniszteri parancs
-  Létszámfeletti állomány rendezése és a terv

szerű létszám biztosítása.

68. 23. sz. miniszteri parancs
-  A tabi járási kapitányság és tűzrendészeti ki- 

rendeltség megszüntetése.
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1969. évi

69. 09. sz. miniszteri parancs

-  Szervezési hatáskörök szabályozása.

70. 12. sz. miniszteri parancs

-  A mátészalkai járási kapitányság és tűzrendé
szeti kirendeltség elnevezésének módosítása, 
a csengeri, vasvári és szentgotthárdi járási ka
pitányságok, valam int a csengeri és vasvári já 
rási tűzrendészeti kirendeltségek megszünte
tése.

71. 014. sz. miniszteri  utasítás
-  Szervezési intézkedések ideiglenes szünetelte

tése.

1970. évi

72. 016. sz. miniszteri  parancs
-  A kiskunfélegyházi városi-járási kapitányság 

és tűzrendészeti parancsnokság elnevezésének 
módosítása, továbbá a dunavecsei, biharkeresz
tesi, polgári, szobi, csurgói, baktalórántházi, 
tiszalöki, zirci, letenyei járási kapitányság és 
tűzrendészeti kirendeltség megszüntetése.

73. 029. sz. miniszteri parancs

-  A 028/1970. sz. BM parancs módosítása, az „M” 
és Szervezési Csoportfőnökség miniszter első 
helyetteséhez csatolása.

Budapest, 1972. október 10-én.

Készült: 170 példányban.
Kapják: a 021/1972. sz. miniszteri parancs elosztója szerint.


