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PARANCSA
Budapest, 1972. évi március hó 8-án.

Tárgy: A BM Információfeldolgozó és Felügyeleti Csoportfőnök­
ség feladata és hatásköre.

A 08/1971. számú miniszteri parancs alapján létrehozott BM Inf
ormációfeldolgozó és Felügyeleti Csoportfőnökség (a továbbiak­

ban: csoportfőnökség) a minisztérium adatgyűjtő, adatfeldolgozó, 
elemző-értékelő, tájékoztató és ellenőrző szerve. Feladata a vezetés 
tervező, irányító, ellenőrző tevékenységének, a BM szervek haté­
kony együttműködésének elősegítése. A működéséhez szükséges 
információkat a BM központi és területi szerveitől, más miniszté­
riumoktól, országos hatáskörű és tudományos szervektől biztosítja.

A csoportfőnökség tevékenységére vonatkozóan

m e g p a r a n c s o l o m  :

A csoportfőnökség fő feladatai

1. Készítsen értékeléseket a minisztérium tevékenységéről, az 
állambiztonsági, rendőri bűnüldözési, rendészeti-igazgatási, 
határőrizeti munka helyzetéről, az erők és eszközök felhaszná­
lásáról. Értékeléseit, javaslatait közvetlenül a miniszternek ter­
jessze fel.

2. A politikai, társadalmi, gazdasági élet várható alakulását fi­
gyelembe véve, dolgozzon ki előrejelzéseket a minisztérium 
távlati feladatainak meghatározásához. Az államélet fejleszté­
sével összhangban tegyen javaslatokat a minisztériumban al­
kalmazható korszerű vezetési elvek és módszerek kialakítá­
sához.

3. Tevékenységével segítse elő a miniszteri felügyelet gyakorlá­
sát. Ellenőrizze a jogszabályok, a parancsok, utasítások, sza­
bályzatok végrehajtását, segítse elő azok egységes értelmezését.
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Külön utasításra -  meghatározott témakörökben -  folytas­
son ellenőrzést a minisztérium központi és területi szerveinél. 
Koordinálja a központi szakirányító szervek megyei ellenőr­
zéseit és közvetlenül is vegyen részt a komplex ellenőrzések­
ben.

4. A párt, a kormány és a BM felső vezetőinek folyamatos tájé­
koztatására készítse a BM tájékoztató jelentését a hazánk biz­
tonsága és a közrend-közbiztonság ellen irányuló tevékenység­
ről, a BM szervek által foganatosított jelentősebb intézkedések­
ről, ügyek vizsgálatáról, a minisztérium birtokába jutott min­
den olyan értesülésről, amely a Magyar Népköztársaság állami, 
társadalmi, gazdasági vezetésében felhasználható.

5. Biztosítsa az elektronikus számítógép hatékony felhasználását,
üzemeltetését a vezetés és a szervek tevékenységének szolgá­
latában.

6. Az ügyrendekben, parancsokban és az utasításokban megha­
tározott hatásköröket figyelembe véve, segítse elő a főcsoport-  
főnöki, csoportfőnöki, főkapitányi szintek döntéseinek meg­
alapozását:
a) az információfeldolgozó és felügyeleti-ellenőrző munka 

eredményeként keletkezett, egyes vezetési szinteken hasz­
nosítható anyagok megküldésével,

b) számítógépen feldolgozott adatokkal,

c) operatív jelzések küldésével,

d) a központi és területi szervek részére gépi priorálás teljesí­
tésével.

Az információfeldolgozás fejlesztésének fontosabb feladatai

7. A csoportfőnökség a központi és. területi szervek parancsnokai­
val szoros együttműködésben végezze a hatáskörébe tartozó 
elemző-értékelő, információfeldolgozó, tájékoztató és felügye­
leti feladatait. Munkájával segítse elő az egységes irányítás, az 
egyszemélyi parancsnoki felelősség érvényesítését, a szervek 
munkaszínvonalának, tevékenységük összhangjának fejlesz­
tését.

A szervekkel együttműködve végezzen kutató munkát az el­
lenséges, bűnöző tevékenység várható irányának, módszerei­
nek, tevékenységi területeinek előrejelzésére, a BM felső veze­
tés perspektivikus feladatainak meghatározásához; az igazga 
tás és a vezetéstudomány kutatási eredményeinek belügyi al­
kalmazására.
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8. A csoportfőnökség a hatályos utasítások és a gépiadatfeldolgo­
zás lehetőségeinek figyelembe vételével szervezze a miniszté­
rium egészére kiterjedő értékelő-elemző rendszer megvalósí­
tását.

9. Az információfeldolgozás összhangjának biztosítása érdekében 
a csoportfőnökség végezze a központi szerveknél bevezetésre,
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vagy módosításra kerülő adat és információs rendszerek elő­
zetes egyeztetését, koordinálását.

A központi és területi szervekkel közösen lássa el, a gépiadat­
feldolgozásokat előkészítő rendszertervező, programozó, adat­
felvételező feladatokat.

A feladatok végrehajtásának rendszere

10. A csoportfőnökség az értékelő-elemző és ellenőrző feladatait, 
a hatályos jogszabályok, miniszteri, miniszterhelyettesi paran­
csok, utasítások; a kollégiumi, miniszterhelyettesi, csoportfő­
nöki, országos parancsnoki értekezletek állásfoglalásai alapján 
végezze.

11. A csoportfőnökség feladatai ellátásához használja fel:
-  az állami, társadalmi szervektől beszerzett információkat;
-  a BM Nyilvántartó Központ és a szervek adattáraiban, 

nyilvántartásaiban, a számítógépben tárolt adatokat;
-  a szervek folyamatos adatszolgáltatását;
-  a központi szervek által készített értékelő jelentéseket;
-  az ellenőrzések és a felügyeleti munka során összegyűjtött 

információkat;
-  a főcsoportfőnökségek, az országos parancsnokságok és a 

rendőr-főkapitányságok évi beszámoló jelentéseit, munka 
terveit, ellenőrzési terveit és az ellenőrzésekről készült je ­
lentéseit.

12. A központi és területi szervek vezetői -  a hatályos parancsok 
és utasítások szerint -  biztosítsák, hogy szerveik az adatszol­
gáltatási kötelezettségeiket teljesítsék; a beérkezett és minő­
sített információkat, a végrehajtott intézkedésekről készült ér­
tékeléseket küldjék meg a csoportfőnökségnek.
A csoportfőnökség felelős azért, hogy a rendelkezésére bocsá­
tott adatokat a konspirációra vonatkozó szabályok szigorú be­
tartásával kezeljék, illetve használják fel.

13. Az elemző-értékelő, információfeldolgozó tevékenység rend­
szerét a jelenleg érvényben lévő gyakorlat alapulvételével fo­
lyamatosan kell továbbfejleszteni.

Ennek megfelelően:
-  a főcsoportfőnökségek, központi és területi szervek fel­

adata a saját munkájuk értékelése, az időszakos, illetve az 
évvégi összefoglaló jelentések elkészítése. A csoportfőnök­
ség a főcsoportfőnökségek értékelő tevékenységét anyagok 
és adatok megküldésével segítse.

-  a csoportfőnökség feladata a minisztériumi szintű értéke­
lések összeállítása, a minisztérium munkájára vonatkozó 
évi összefoglaló jelentés elkészítése.

14. A csoportfőnökség felügyeleti tevékenységének ellátása során 
tartson állandó és közvetlen kapcsolatot a megyei rendőr-foka-



pitányságokkal. A területi szervek rendszeres látogatásával 
szerezzen alapos ismereteket a megyék munkájáról, gyakorlati 
tevékenységüket segítő és akadályozó körülményekről. A fel­
vetődő jelentősebb problémák megoldásához —  az illetékes ve­
zetőknek történő jelzéssel —  nyújtson segítséget.
A csoportfőnökség a központi és területi szerveknél ellen­
őrizze az adatszolgáltató és értékelő munkát. Az ellenőrzés 
terjedjen ki az adatok bizonylati alátámasztására, az értékelés 
helyességére, a vonatkozó szabályok betartására. Az ellenőr­
zött szervek az adatok helyességének megállapításához szük­
séges alapbizonylatokat bocsássák az ellenőrzést végzők ren­
delkezésére.

A csoportfőnökség az ellenőrzés tapasztalatairól tájékoztassa 
az ellenőrzött szervek parancsnokait.

A csoportfőnökség felügyeleti és ellenőrzési tevékenysége nem 
helyettesíti a központi és területi szervek parancsnokainak 
ellenőrző munkáját.

15. A csoportfőnökség a 14. pontban meghatározott ellenőrzési 
feladatait a miniszter által jóváhagyott munkaterv vagy nyílt­
parancs alapján látja el.

16. A csoportfőnökség feladatainak eredményes ellátása és fe j­
lesztése érdekében alakítson ki megfelelő munkakapcsolatot 
—  a BM Nemzetközi Kapcsolatok Osztályán keresztül —  a ba­
ráti belügyi állambiztonsági szervekkel és az információfeldol­
gozás kérdéseivel foglalkozó társadalmi, gazdasági, tudomá­
nyos és katonai intézményekkel.

17. A csoportfőnökség a BM Tanulmányi és Propaganda Csoport- 
főnökséggel, továbbá a szervek parancsnokaival együttmű­
ködve biztosítsa a központi és területi szerveknél az értékelő, 
tájékoztató és végpontkezelő beosztásokban dolgozók szakmai 
képzését, továbbá szakmai előadások tartását és készítését.

18. A központi és területi szervek vezetői az értékelő, tájékoztató 
és végpontkezelő beosztásokba történő kinevezéseknél előze­
tesen kérjék meg a^csoportfőnökség vezetőjének véleményét.

A parancsban foglaltakat a személyi állomány előtt a szükséges
mértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRÁS s. k .,
belügyminiszter

K ap ják : m iniszterhelyettesek,
főcsoportfőnök-helyettesek. 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik,
megyei (budapesti) rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők.
BM  iskolák parancsnokai,
II., III. fcsfségek beosztott osztályvezetői,
Hőr. kér. parancsnokok.

Készült: 240 példányban.
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