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Targy: A BM Informaciofeldolgozé és Feliigyeleti Csoportfénok-
ség feladata és hataskore.

A 08/1971. szamu miniszteri parancs alapjan létrehozott BM In-
formaéciofeldolgozo és Feliigyeleti Csoportfénokség (a tovabbiak-
ban: csoportfénokség) a minisztérium adatgy(ijts, adatfeldolgozd,
elemz6-értékeld, tajékoztatd és ellenérzd szerve. Feladata a vezetés
tervezo, iranyito, ellenérz6 tevékenységének, a BM szervek haté-
kony egytittmiikodésének el6segitése. A miikodéséhez sziikséges
informaciokat a BM kozponti és teriileti szerveit6l, mas miniszté-
riumoktol, orszdgos hataskori és tudomanyos szervektsl biztositja.

A csoportfénokség tevékenységére vonatkozdan

mie g pilar a niecisiotlioim

A csoportionokség f6 feladatai

1. Készitsen értékeléseket a minisztérium tevékenységérdl, az
allambiztonsagi, rendéri blinildézési, rendészeti-igazgatasi,
hatarérizeti munka helyzetérol, az erék és eszkozok felhaszna-
lasardl. Ertékeléseit, javaslatait kozvetleniil a miniszternek ter-
jessze fel.

2. A politikai, tarsadalmi, gazdasagi élet varhato alakuldsat fi-
gyelembe véve, dolgozzon ki elbrejelzéseket a minisztérium
tavlati feladatainak meghatarozasdhoz. Az allamélet fejleszté-
sével Osszhangban tegyen javaslatokat a minisztériumban al-
kalmazhat6é korszerii vezetési elvek és modszerek kialakita-
sahoz.

3. Tevékenységével segitse el6 a miniszteri feliigyelet gyakorla-
sat. Ellendrizze a jogszabalyok, a parancsok, utasitasok, sza-
balyzatok végrehajtasat, segitse el6 azok egységes értelmezését.
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Kiilon utasitdsra — meghatarozott témakorokben — folytas-
son ellendrzést a minisztérium kozponti és teruleti szerveinél.
Koordinalja a kozponti szakiranyitoé szervek megyei ellenor-
zéseit és kozvetleniil is vegyen részt a komplex ellenorzések-
ben:

. A part, a kormany és a BM felsé vezetSinek folyamatos tajé-

koztatasara készitse a BM tdjékoztato jelentését a hazank biz-
tonsaga és a kozrend-kozbiztonsag ellen irdnyul6 tevékenyseg-
r6l, a BM szervek altal foganatositott jelent6sebb intézkedések-
rol, ugyek vizsgalatérél, a minisztérium birtokdba jutott min-
den olyan értesiilésrél, amely a Magyar Népkoztarsasag allami,
tarsadalmi, gazdasagi vezetésében felhasznalhato.

. Biztositsa az elektronikus szamitogép hatékony felhasznalasat,
- lizemeltetését a vezetés és a szervek tevékenységének szolga-

latédban.

. Az ligyrendekben, parancsokban és az utasitasokban megha-

tarozott hataskoroket figyelembe véve, segitse el6 a f6csoport-
f6noki, csoportfénoki, fékapitanyi szintek dontéseinek meg-
alapozasat:

a) az informaéciéfeldolgozo és felligyeleti-ellenérz6 munka
eredményeként keletkezett, egyes vezetési szinteken hasz-
'nosithaté anyagok megkiuldésével,

b) szamitégépen feldolgozott adatokkal,
c) operativ jelzések kiildésével,

d) a kozponti és tertileti szervek részére gépi prioralas teljesi-
tesével.

Az informaciofeldolgozas fejlesztésének fontosabb feladatai

7. A csoportfénokség a kozponti és tertileti szervek parancsnokai-

val szoros egyittmiikodésben végezze a hataskorébe tartozé
elemz6-értékeld, informaciofeldolgozé, tajékoztato és felligye-
leti feladatait. Munkéjaval segitse el6 az egységes iranyitas, az
egyszemélyi parancsnoki felel6sség érvényesitését, a szervek
munkaszinvonalanak, tevékenységiik osszhangjanak fejlesz-
tését. ;

A szervekkel egylittmikdédve végezzen kutaté munkat az el-
lenséges, blinozé tevékenység varhatd irdnyanak, médszerei-
nek, tevékenységi teriileteinek el6rejelzésére, a BM fels6 veze-
tés perspektivikus feladatainak meghatarozasahoz; az igazga-
tas és a vezetéstudomény kutatési eredményeinek belligyi al-
kalmazasara.

v

8. A csoportfénokség a hatalyos utasitasok és a gépiadatfeldolgo-

z4s lehet6ségeinek figyelembe vételével szervezze a miniszté-
rium egészére kiterjedd értékel6-elemzd rendszer megvaldsi-
tasat.

. Az informdaciotfeldolgozas Gsszhangjanak biztositasa érdekében

a csoportfénokség végezze a kozponti szerveknél bevezetésre,
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vagy modositasra keriil6 adat és informacios rendszerek el6-
zetes egyeztetését, koordinalasat.

A kozponti és teriileti szervekkel kozosen lassa el, a gépiadat-
feldolgozasokat el6készité rendszertervezd, programozo, adat-
felvételezd feladatokat.

A feladatok végrehajtasanak rendszere

A csoportfénokség az értékel6-elemzo és ellenérzd feladatait,
a hatalyos jogszabalyok, miniszteri, miniszterhelyettesi paran-
csok, utasitasok; a kollégiumi, miniszterhelyettesi, csoportfs-
noki, orszagos parancsnoki értekezletek allasfoglalésai alapjan
végezze.

A csoportfénokség feladatai ellatasdhoz hasznélja fel:
— az allami, tarsadalmi szervektél beszerzett informaciokat;

— a BM Nyilvantart6 Ko6zpont és a szervek adattaraiban,
nyilvantartasaiban, a szamitégépben tarolt adatokat;

— a szervek folyamatos adatszolgaltatasat;
— a kozponti szervek altal készitett értékel6 jelentéseket;

— az ellendrzések és a feliigyeleti munka soran Osszegyujtott
informaciokat; : s

— a fécsoportfénokségek, az orszagos parancsnoksagok és a
rendér-fékapitanysagok évi beszdmol6 jelentéseit, munka-
terveit, ellendrzési terveit és az ellenérzésekrdl késziilt je-
lentéseit.

A kozponti és teriileti szervek vezetéi — a hatédlyos parancsok
és utasitasok szerint — biztositsak, hogy szerveik az adatszol-
galtatsi kotelezettségeiket teljesitsék; a beérkezett és mind-
sitett informaciokat, a végrehajtott intézkedésekrol késziilt ér-
tékeléseket kiildjék meg a csoportfénokségnek.

A csoportfénokség felelds azért, hogy a rendelkezésére bocsa-
tott adatokat a konspiraciéra vonatkozé szabalyok szigoru be-
tartasaval kezeljék, illetve hasznaljak fel.

Az elemz6-értékeld, informdécidfeldolgozé tevékenység rend-
szerét a jelenleg érvényben 1évé gyakorlat alapulvételével fo-
lyamatosan kell tovadbbfejleszteni.

Ennek megfelelden:

— a fécsoportfénokségek, kozponti és teriileti szervek fel-
adata a sajat munkajuk értékelése, az iddszakos, illetve az
évvégi Osszefoglald jelentések elkészitése. A csoportfénok-
ség a fOcsoportfénokségek értékeld tevékenységét anyagok
és adatok megkiildésével segitse.

— a csoportfénokség feladata a minisztériumi szint értéke-
lések Osszedllitisa, a minisztérium munkajara vonatkozo
évi Osszefoglalé jelentés elkészitése.

A csoportfénckség felligyeleti tevékenységének elldtdsa soran
tartson allando és kozvetlen kapesolatot a megyei rendér-féka-
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pitdnysagokkal. A teriileti szervek rendszeres. latogatasaval
szerezzen alapos ismereteket a megyék munkdajarol, gyakorlati
tevékenységiiket segitd és akaddalyozé koriulményekrol. A fel-
vet6ds jelentésebb problémak megoldasdhoz — az illetékes ve-
zet6knek torténd jelzéssel — nyujtson segitséget.

A csoportfénokség a kozponti és teriileti szerveknél ellen-
drizze az adatszolgaltatdé és értékeldé munkat. Az ellenbrzés
terjedjen ki az adatok bizonylati alatdmasziésara, az értékelés |
helyességére, a vonatkozé szabalyok betartisidra. Az ellendr-
zott szervek az adatok helyességének megallapitasdhoz szik-
séges alapbizonylatokat bocsdssdk az ellendrzést végzék ren-
delkezésére.

A csoportfénokség az ellendrzés tapasztalatairél tajékoztassa
az ellenérzott szervek parancsnokait.

A csoportfénokség feliigyeleti és ellendrzési tevékenysége nem
helyettesiti a kozponti és teriileti szervek parancsnokainak
ellenérzé munkajat.

15. A csoportfénokség a 14. pontban meghatarozott ellendrzesi
feladatait a miniszter altal jovahagyott munkaterv vagy nyilt-
parancs alapjan latja el.

16. A csoportfénokség feladatainak eredményes ellatdsa és fej-
lesztése érdekében alakitson ki megfelel6 munkakapcsolatot
— a BM Nemzetkozi Kapcesolatok Osztalyan keresztiil — a ba-
rati beliigyi 4llambiztonsagi szervekkel és az informéaciéfeldol-
gozés kérdéseivel foglalkozo tarsadalmi, gazdasagi, tudoma-
nyos és katonai intézményekkel.

17. A csoportfénokség a BM Tanulmanyi és Propaganda Csoport-
fénokséggel, tovabba a szervek parancsnokaival egyiittmu-
kodve biztositsa a kozponti és teriileti szerveknél az értékeld,
tajékoztato és végpontkezels beosztisokban dolgozok szakmai
képzését, tovabba szakmai eladasok tartasat és készitését.

' 18. A kozponti és teriileti szervek vezet6i az értékeld, tajékoztatod
és végpontkezeld beosztasokba torténé kinevezéseknél elGze-
tesen kérjék meg a“csoportfénokség vezetSjének véleményét.

A parancsban foglaltakat a személyi dllomany el6tt a sziikséges
meértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

Kapjék: miniszterhelyettesek,
féesoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
megyei (budapesti) rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
0nallé osztalyvezet6k,
BM iskolak parancsnokai,
IL., ITi. fesfségek beosztott osztalyvezetdi,
Hér. ker. parancsnokok.

Késziilt: 240 példanyban.



