e o oo S

b LS.,

BELUGYMINISZTERIUM

10-21/4/1972.

(o[

SZOLGALATI HASZNALATRA !

LO4

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG

4, szA&mu

P A R AN EC SiA

BELUGYMINISZ TERENEK i

Budapest, 1972. mércius hé 29-én.

Téargy: Az 1972. évi bérfejlesztési keret felhasznaldsa.

Az 1972. évi koltségvetésben biztositott bérfejlesztési keret felhasznidla-

sé&val kapcsolatosan

megparancsolom:

1./ A folyd évi bérfejlesztési keretet a bérgazddlkodd szervek kozott ard-

nyos felosztds utjdn kell felhaszndlni.

2./ A rendelkezésre bocsétott keretek felhaszndldsdra a kovetkezdk az

irdnyaddk:

a.] A hivatdsos &llomadnyuak, a kinevezett és az &llandé f{&foglalkozdsu

Szerzddéses polgdri alkalmazottak illetményét havi 100,- Ft- tal

altaldnosan fel kell emelni. E bérfejlesztésbdl teljesen mellGzni, vagy

az illetményeket havi 100,- Ft-ndl alacsonyabb dsszegben emelni

csak akkor lehet, ha a besoroldsra jogosult parancsnok megitélése




4./

szerint azt valamilyen lényeges korilmény kilondsen indokolja.
Ilyen korilmény lehet példaul: egyéves, vagy anndl hosszabb isko-
lara vezénylés; rovid (néhdny hénapos) szolgdlati, illetve beliigyi
munkaviszony; létszdmfelettiként torténd foglalkoztatds; a jelenleg
élvezett illetmény viszonylagosan magas volta; mds rendkiviili
illetmény-korrekciébdl eredd egyideju, vagy a kozelmultban tortént
illetmény-emelkedés; sulyosabh fegyelmi blntetés hatdlydnak fenn-

Alldsa.

b./] Az a./ alpontban el8irt korrekciét meghaladdan fennmaradé keret-
b8l a szerv bels§ illetmény-ardnyainak, a munkaerd-utdnpdtlds helyi
koriilményeinek figyelembe vételével differencidltan ugy kel az illet-
ményeket mdédositani, hogy aziltal a munkdban ténylegesen meglévd
kiillonbségek, a viselt felelGsség, a személyek és szervezeti egy-
ségek ald- és folérendeltségi viszonyainak kifejezddése az illetmé-

nyekben tovébb javuljon.

c./] A szolgdlat felsd korhatérdnak elérése utén szolgdlatban vissza-
tartott hivatdsos &allominyuak beosztisi illetményét olyan mértékben

kell felemelni, hogy Osszilletményiik legaldbb 4 % - kal novekedjék.

A bérfejlesztési keretek felhaszndldsét f. évi &prilis 1-i hatillyal
ugy kell végrehajtani, hogy az 1972. évi mijus hé 1-én esedékes illet-
mény fizetésekor mdr a mddositott illetményeket folydsitsik.

A rendélkezésre bocsétott keretet a betdltetlen létszdmhelyekre jutd
hdnyad kivételével &altaldban fel kell haszndlni, indokolt mértékii tartalék

képzése azonban megengedett.

Az orszdgos parancsnokok, csoportfénckok, megyei renddriSkapitdnyok,
kozponti 6ndllé osztidlyvezetSk és ezekkel egytekintet ald esdk, illetve
ezeknél magasabb beosztdsban 1évdk’illetményének mddositisdrdl koz-

pontilag intézkedem.
A Terv és Pénzigyi csoportf6nok a rendelkezésem szerint szétosztott
bérfejlesztési kereteket legkés8bb dprilis 8-ig kdzdlje a besoroldst

végz8 szervekkel,

Parancsomat a személyi Allomdnnyal a szikséges mértékben ismertetni kell.




TEEIRE VLA

Az illetménykorrekciét az illetmény megdllapitdsdra jogosult vezetdk, a koz-
vetlen parancsnokok a pért- és tarsadalmi szervezetek vezetdinek meghall-

catdsdval hajtsdk végre.

Felkérem a part, KISZ és szakszervezeti szerveket, hogy parancsom végre-

hajtdsdban - illetékességiiknek megfelelen - legyenek a szervek vezetdinek

( parancsnokainak) segitségére.

BENKEI ANDRAS s.k.
belligyminiszter

Kapjdk: miniszterhelyettesek,

: fGcsoportfénokhelyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
Csoportfénokok, helyetteseik,
megyei (budapesti) rend8rfSkapitdnyok (5 pld-t),
onallé osztilyvezetdk,
BM iskoldk parancsnokai,
jarési, varosi, keriileti renddrkapitényok,
orszdgos parancsnoksdgok teriileti szervei.

Késziilt: 480 pld.




