
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M

10- 22/24/1981.

A Belügyminisztérium (a továbbiakban: minisztérium) központi 
és területi szervei a párt és a kormány politikájának megfelelően, 
a szocialista törvényesség következetes betartásával, a jogalkal­
mazás jogpolitikai irányelveinek következetes érvényre juttatásá­
val eredményesen teljesítik feladataikat. A személyi állomány 
politikai, szakmai felkészültsége, erkölcsi-, fegyelmi helyzete szi­
lárd, feladatait szakszerűen, magasfokú felelősségérzettel hajtja 
végre.
Az elért eredmények mellett azonban a személyi állomány egy ré­
szének munkájában, erkölcsi-, fegyelmi helyzetében jelentkeznek 
még negatív hatások. Ezek visszaszorítása, a személyi állomány 
tagjai által elkövetett bűncselekmények, szabálysértések és fegye­
lemsértések megelőzése, a jogellenes cselekmények okainak, elő­
segítő körülményeinek megszüntetése érdekében szükséges intéz­
kedések megtétele — szoros együttműködésben a katonai igaz­
ságügyi szervekkel — elsősorban a parancsnokok, a vezetők (to­
vábbiakban: vezetők) feladata. A minisztérium központi és terü­
leti szervei, valamint a katonai igazságügyi szervek között hos
szú ideje eredményes együttműködés alakult ki.
A kapcsolat fejlesztése, szélesítése érdekében

m e g p a r a n c s o l o m  :

1. A katonai igazságügyi szervekkel való együttműködést a ve­
zetők úgy tervezzék és szervezzék, hogy az folyamatosan 
meghatározza, átfogja a szolgálati rend és fegyelem megszi­
lárdítására irányuló megelőző-, nevelő munkát.
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Ennek érdekében:
a) a BM Hivatásos Állományának Fegyelmi Szabályzata (a 

továbbiakban: Fegyelmi Szabályzat) 12. pontjában felso­
rolt vezetők a BM Kormányőrség parancsnoka, a BM Ha­
tárőrség magasabbegység parancsnokai, budapesti, megyei 
rendőr-főkapitányságok vezetői, (alárendelt egységeikre is 
kiterjedően) BM tanintézetek parancsnokai, a BM Forra­
dalmi Rendőri Ezred parancsnoka, valamint a BM Határ­
őrség politikai osztályok vezetői, a BM Forradalmi Rendőri 
Ezred 4. zászlóalj parancsnoka (Miskolc), 5 éves tervidő­
szakra kössenek együttműködési megállapodást a területi­
leg illetékes katonai igazságügyi szervek vezetőivel,

b) az együttműködési megállapodásba foglalt célkitűzések 
megvalósítása és a feladatok időarányos végrehajtása érde­
kében évente rögzítsék feladattervbe a soron következő 
konkrét teendőket és intézkedéseket,

c) intézkedjenek a már meglevő együttműködési megállapo­
dások és feladattervek felülvizsgálatára és a követelmé­
nyeknek megfelelő korszerűsítésére.

2. Az együttműködésért minden szinten a vezető felelős.

3. A BM Fegyelmi Szabályzat 14—17. pontjaiban meghatáro­
zott elvek figyelembevételével a katonai igazságügyi szervek­
kel való együttműködést az alábbiak szerint kell végrehajtani.
a) Az irányító katonai igazságügyi szervekkel való felsőszin­

tű együttműködés célkitűzéseinek meghatározását magam­
nak tartom fenn,

b) a minisztérium kollégiumának olyan üléseire és minden 
olyan országos parancsnoki értekezletre, melynek tárgya 
a hivatásos személyi állomány fegyelmi helyzetével kap­
csolatos, a Katonai Főügyészt és a Belügyi Főosztály veze­
tőjét, a Legfelsőbb Bíróság Katonai Kollégiumának elnö­
két, valamint az Igazságügyi Minisztérium Katonai Főosz­
tály vezetőjét (a továbbiakban: az irányító katonai igaz­
ságügyi szervek vezetői) meg kell hívni,

c) a belügyminisztériumi államtitkár (továbbiakban: állam­
titkár) és a miniszterhelyettesek tartsanak rendszeres, sze­
mélyes kapcsolatot az irányító katonai igazságügyi szer­
vek vezetőivel.
Az alárendeltségükbe tartozó szerveknél ellenőriztessék az 
együttműködési célok és feladatok megvalósítását, a rend­
szeres információcserét. Gondoskodjanak arról, hogy az 
irányító katonai igazságügyi szervek megfelelő tájékozta­
tást kapjanak a személyi állomány erkölcsi-, fegyelmi ál­
lapotáról, amelyek ismerete elősegíti az eredményesebb 
munkát.
Biztosítsák a pártszervek és az irányításuk alá tartozó pa­
rancsnoki állomány, állandó tájékoztatását a katonai igaz­
ságügyi szervek elemző-értékelő és a törvényességi felügye­
leti munkájának közérdekű tanulságairól. Továbbra is te­
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gyék lehetővé, hogy az irányító katonai igazságügyi szer­
vek munkatársai aktívan bekapcsolódhassanak a belügyi 
szervek munkájának törvényességi kérdéseivel foglalkozó 
tudományos kutató munkába.

4. Az együttműködésre kötelezett vezetők:
a) biztosítsák a hatáskörükben vizsgált bűncselekmények, 

szabálysértések és fegyelemsértések eredményes felderíté­
sét, gyors elbírálását és a jogalkalmazás jogpolitikai irány­
elveinek megfelelő álláspont érvényesülését,

b) minden esetben vizsgálják meg a hivatali jellegű bűncse­
lekményt elkövetők közvetlen parancsnokának esetleges 
felelősségét,

c) igényeljék a katonai igazságügyi szervek közreműködését 
az elemző-értékelő munkában, a megelőzést szolgáló ren­
delkezések kidolgozásában, a jogpropaganda feladatainak 
ellátásában, a parancsnoki jogalkalmazás törvényességének 
és szakszerűségének fejlesztésében,

d) biztosítsák, hogy az együttműködő katonai igazságügyi 
szervek kapjanak alapos tájékoztatást a személyi állomány 
erkölcsi és politikai állapotáról, fegyelmi helyzetének jel­
lemzőiről és a megoldandó feladatokról,

e) a katonai igazságügyi szervek jogpropaganda tevékenysé­
gét szervesen építsék be az erkölcsi-, fegyelmi, nevelő és 
megelőző munkába. Ez úton is biztosítva a jogszabály­
rendelkezések, illetve a belügyi szolgálat teljesítésével ös
szefüggő jogi ismeretek bővítését,

f) a generális és speciális prevenció érvényesülése érdekében 
kezdeményezzék az arra alkalmas ügyekben a helyszíni 
nyilvános, a demonstratív és az előállításos tárgyalások 
tartását.
Ezekben az ügyekben gondos előkészítéssel határozzák meg 
a résztvevők körét — figyelemmel a személyi állomány 
összetételére, a cselekmény gyakoriságára — és tegyenek 
intézkedéseket a tanulságok feldolgozására,

g) az érintett állománnyal — az elöljárói és feljebbvalói te­
kintély védelmének szem előtt tartásával — ismertessék 
a katonai bíróságok által hozott marasztaló ítéleteket, 
ügyészi, illetve bírói határozatokat,

h) tegyék lehetővé hogy a rendőri állományú katonai ülnö­
kök a jogpropaganda tevékenység keretén belül — a ka­
tonai bíróság közreműködésével — a választóik előtt rend­
szeresen beszámoljanak,

i) fokozottabb mértékben vegyék igénybe a belügyi propa­
ganda eszközöket (Belügyi Szemle, Magyar Rendőr, Ha­
tárőr c. lapok, BM Filmstúdió, stb.).

5. Az együttműködési megállapodás alapján készült feladatterv
tartalmazza:
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a) a szerv fegyelmi helyzetéből adódó konkrét feladatokat,
b) a bűncselekmények, a rendkívüli események megelőzése 

érdekében teendő konkrét intézkedéseket,
c) a közösen végzendő okkutató munkát, vizsgálatokat, fel­

méréseket, a végrehajtás formáját és módszereit,
d) a parancsnoki nyomozás és a fegyelmi eljárás törvényessé­

gét, alaposságát, gyorsaságát szolgáló gyakorlati feladato­
kat,

e) a büntetőjogon kívüli jogterületeken folyó jogalkalmazás 
törvényessége állami (parancsnoki) felügyeletének az adott 
időszakra meghatározott és a katonai ügyészi szervek álta­
lános felügyeleti tevékenységével összehangolt fő irányait 
és témaköreit,

f) a jogalkalmazók, a hivatásos és a sorállomány jogismeretét 
és jogtudatát formáló jogpropaganda tevékenység során 
megoldandó konkrét feladatokat,

g) a katonai igazságügyi szervek munkatársai által tartandó 
foglalkozások, előadások idejét és témaköreit,

h) az elemző-értékelő munka időszakainak, szervezeti kere­
tének (időszakos megbeszélések, fegyelmi értekezlet, stb.) 
és a szükséges információ kicserélésének módját,

i) az együttműködő katonai igazságügyi szervekre, valamint 
vezetőkre, a BM Határőrség politikai szerveire háruló fel­
adatok határidejét és a végrehajtásért felelős személyek 
megnevezését.

6. A vezetők az együttműködési megállapodásban, a feladatterv­
ben foglaltak eredményes végrehajtásához igényeljék a párt 
és tömegszervezetek segítségét.

7. Az együttműködésre kötelezett vezetők és a BM Határőrség 
politikai szervei a feladattervbe foglaltak végrehajtását, a kö­
zös munka tapasztalatait, — a katonai igazságügyi szervek 
bevonásával — évente operatív értekezleten értékeljék és ar­
ról az éves munkát értékelő jelentésükben számoljanak be.

8. Az államtitkár, a miniszterhelyettesek, valamint a BM Kor­
mányőrség parancsnoka, a BM Határőrség Országos parancs­
noka minden olyan értekezletre hívják meg az irányító ka
tonai igazságügyi szervek képviselőjét, amelynek napirendje 
a fegyelmi helyzettel, a megelőzéssel illetve az együttműkö
déssel kapcsolatos.

9. A budapesti és megyei rendőr-főkapitányságok vezetői, a BM 
tanintézetek parancsnokai, a BM Forradalmi Rendőri Ezred 
parancsnoka, a BM Határőrség magasabb egységek parancs­
nokai a vezetésük alatt álló szerv fegyelmi értekezletére hív­
ják meg a területileg illetékes katonai igazságügyi szervek 
képviselőit.
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10. A minisztérium egész személyi állományára kiterjedő eszmei, 
politikai és ideológiai nevelőmunka rendszeréhez és céljaihoz 
igazodó és meggyőző jogi ismeretterjesztést és jogpropagan­
dát kell folytatni. A személyi állománnyal meg kell ismertet­
ni az állampolgári és a katonai fegyelem alapvető normáit, er­
kölcsi tartalmát, ezzel is elősegítve a belügyi szolgálat fegyel­
mezettebb ellátását, a jogszabályok, belügyi rendelkezések 
maradéktalan betartását.

11. A személyügyi miniszterhelyettes — az államtitkár és mi­
niszterhelyettesek, valamint az irányító katonai igazságügyi 
szervek javaslatainak figyelembevételével — határozza meg 
a jogpropaganda fő irányát, tartalmát és követelményeit.

12. A BM Oktatási és Közművelődési csoportfőnök gondoskodjon 
arról, hogy a jogi ismeretterjesztés és jogpropaganda tevé­
kenység a tanintézeti képzés és a szakmai továbbképzés kere­
tén belül — a katonai igazságügyi szervek közreműködésével 
— kerüljön végrehajtásra.

13. A Belügyi Szemle, a Magyar Rendőr és a Határőr című lapok 
főszerkesztői az eddigieknél céltudatosabban segítsék elő a 
személyi állomány jogtudatának fejlődését.
Biztosítsanak elsőbbséget minden olyan tanulmánynak, pub­
licisztikai műnek, amely segíti a parancsnoki jogalkalmazást 
és a személyi állomány jogismeretének bővítését.

14. A BM Filmstúdió a filmek készítésénél, a témák megválasz­
tásánál vegye figyelembe a jogpropaganda igényeket.

15. A BM Fegyelmi Osztály a személyi állomány erkölcsi fegyel­
mi helyzetével, a vezetők fegyelmi munkájával összefüggő 
szakirányító és felügyeleti tevékenysége során;
a) fordítson fokozott gondot arra, hogy a katonai igazságügyi 

szervek és a belügyi vezetők közötti együttműködés a pa­
rancsban meghatározott célok és elvek alapján tovább fej­
lődjön,

b) nyújtson segítséget az együttműködési megállapodások és 
a feladattervek elkészítéséhez, és a követelményeknek 
megfelelő korszerűsítéséhez,

c) az egységes gyakorlat és a hatékony együttműködés elő­
segítése érdekében rendszeresen elemezze és értékelje a 
végrehajtás országos tapasztalatait, melynek alapján az 
illetékes vezetőnek tegyen javaslatot a szükséges intézke­
dés megtételére,

d) a jogi ismeretterjesztést és a jogpropaganda munkát elő­
adások tartásával, a fegyelmi apparátus továbbképzésének 
szervezésével segítse elő,

e) rendszeresen elemezze és értékelje a személyi állomány er­
kölcsi-, fegyelmi helyzetének, a parancsnokok fegyelmi 
munkájának alakulását és segítse elő a minisztérium veze­
tése és az irányító katonai igazságügyi szervek közötti in­
formációcserét, tájékoztatást.

ÁBTL - 4.2 - 10 - 22/24/1981 /5
—  5



16. Felkérem a Katonai főügyészt, az Igazságügyi Minisztérium 
Katonai Főosztály vezetőjét és a Legfelsőbb Bíróság Katonai 
Kollégium elnökét, hogy hatáskörükben tegyék meg a szük­
séges intézkedéseket annak érdekében, hogy a belügyi veze­
tők és a katonai igazságügyi szervek együttműködése e pa­
rancs szellemében valósuljon meg.

17. Ez a parancs a kiadás napján lép hatályba, egyidejűleg a 
0030/1964. számú belügyminiszteri parancs hatályát veszti.

Dr. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügym iniszter

Készült: 380 példányban.
Kapják: állam titkár,

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, 
csoportfőnökök,
Hőr. politikai csoportfőnök, 
önálló osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai, 
személyzeti osztályvezetők,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, PB titkárok, 
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok,

Katonai Főügyészség,
IM Katonai Főosztály,
Legfelsőbb Bíróság Katonai Kollégiuma, 
budapesti és területi katonai bíróságok.
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