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Tárgy: A BM Hőr. új kiképzési rendszerű műszaki zászlóalja Mű­
ködési Szabályzatának módosítása.

A Honvédelmi Bizottság 6/251/1974. és 6/254/1975. számú hatá­
rozatában foglaltak végrehajtása érdekében a BM Határőrség új 
kiképzési rendszerű műszaki zászlóaljának Működési Szabályzatát 
az alábbiak szerint módosítom:

I. Fejezet 2. pontja helyett:

„A zászlóalj építőipari (vállalati) munkáját — a harckészült­
ség állandó fenntartása mellett — a BM I/II. Csoportfőnökség 
Építési és Elhelyezési Osztálya (a továbbiakban: Építési Osz­
tály) vezetőjének intézkedése, illetőleg a vonatkozó szerződé­
sek alapján végzi. Az Építési Osztály vezetője a katonai mun­
kaerő elosztásánál vegye figyelembe, hogy az építőipari válla­
latok munkahelyenként 15 főnél kisebb létszámot nem foglal­
koztathatnak. Az Építési Osztály szakfelügyeletet gyakorol az 
alegységek építési munkája felett.”

I. Fejezet 4. pont 5. bekezdés helyett:

„Szerződést kötni a személyi állományt foglalkoztató építő­
ipari vállalatokkal és tisztázni a vitás kérdéseket. A foglalkoz­
tatási szerződésben kikötni, hogy az építőipari vállalatok 
munkahelyenként 15 főnél kisebb létszámot nem foglalkoz­
tathatnak. Figyelemmel kísérni a feladatok végrehajtását, va­
lamint a vállalati elszámolásokat;”

V. Fejezet 19. pontja helyett:

„Az építőiparban foglalkoztatott sorállományt bérjellegű ju­
talmazásban kell részesíteni.



A jutalom összegének alapja a mindenkori személyszerinti 
nyers kereset. A jutalmazás mértéke az elért teljesítményszá­
zalék növekedésének arányában emelkedik:

Teljesítmény: Jutalm azás:

80 % alatt 30 %
80,1% — 90% között 35%
90,1% — 100% között 40%

100 % felett 45%

A bérjellegű jutalom kiszámítása és a bérjegyzék elkészítése 
a foglalkoztató vállalatok pénzügyi szerveinek feladata. A ju­
talmak kifizetését az alegységparancsnokok végzik.

A zászlóalj és századtörzsekhez beosztott sorállományt a dol­
gozó létszám átlagos nyerskeresetének 35%-ával kell jutal­
mazni.

A személyes munkavégzéssel összefüggő pótlék jellegű jut­
tatásokat (veszélyességi pótlék, munkahelyi pótlék, túlórapót­
lék, a HB 1/249/1974. számú határozata alapján ösztönző jel­
legű bérpótlék, stb.) teljes összegben ki kell fizetni a dolgozó 
sorállomány részére.”

V. Fejezet 23., 24., 25. pontját törlöm.

V. Fejezet 26. pontja helyett:

„A zászlóalj parancsnok hagyja jóvá és vonhatja meg a ju­
talmat — a zászlóalj törzsfőnök, politikai helyettes és a pénz­
ügyi, anyagi szolgálatvezető kivételével — a zászlóalj hivatá­
sos állományától.”

A Működési Szabályzat felsorolt módosításait 1975. március 1-től 
kell alkalmazni és az április hó 1-i juttatásokat már ennek figye­
lembe vételével kell kifizetni.

Jelen módosítással egyidejűleg hatálytalanítom az 1973. évi 18. szá­
mú miniszterhelyettesi utasítás 13. pontjának második mondatát.
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