10-1030/1975.

A MAGYAR NEPKUZTARSASAG BELUGYMINISZTERENEK
s e000ev00 /1975. / / szamu

IRANYELVE

a munkahelyi demokrécia fejlesztésérsl

A Minisztertanacsnak az Gzemi demokrdcia egyes kérdéseirdl sz6lé
1021/1973. /V1.27,/ Mt,h, szédmu hatdrozata rendelkezik az uzemi,
munkahelyi demokracia tovébbfejlesztésérdl,

E hatdrozatot a Beligyminisztérium szervezetébe tartozd valamennyi
alakulat, szerv polgdri dolgozdéi tekintetében az adott munkateri-
let jellegének, sajatossagdnak figyelembevételével alkalmazni kellsy
A hatédrozat végrehajtédsahoz az abban kapott felhatalmazds alapjan

- a Kézalkalmazottak Szakszervezete Elndkségével egyetértésben - a
kovetkezd iranyelveket hatarozom meg:

I,

A munkahelyi demokrdcia célja, tartalma, fejlesztésének f6 iranyai

l./ A munkahelyi demokrécia szerves része a szocialista demokracia-
nak. Ervényesiilése és dllandd fejlesztése fontos feltétele a szo
cialista demokratizmus megvalésuldsédnak, mind szélesebb kdérd ki=
terjesztésének, ezen keresztill a tédrsadalmi-gazdasagi eldrehala-

ddsnak . il

2./ A munkahelyi demokricia rendeltetése a minisztériumban és szer-
veinél:

- erdsiteni a dolgozdk szocialista tudatdt, térsadalmi, kézéleti
aktivitasat, egyéni képességitk és felelfsségérzetik sokoldalu
kibontakoztat4dsdt a politikai és gazdasdgi célkitizések megva-
lésitéséban, résztvételuket a szerv miukodésében, munkaszerve=-
zési feladataiban, aktiv résztvételiket a munka- és életkdrils

mények alakitédsaban, torekvésiket az Ggymenet es tgyintézés
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egyszerusitésében,

Ennek megvaldsitdsara mozgdsitani kell:

- a munkahelyi feladatok eredményes végrehajtdsdt elémozditéd
javaslatokra, munkakezdeményezésekre és ezek alkalmazdséra;

- meghatarozott kérdésekben a dontés elbkészitésére és azok vég-
rehajtésanak ellendrzésére, a jogok és kotelességek egyideji
gyakorlasara.

3./ A munkahelyi demokrécia fejlesztésének f6 irdnyai a kdvetkezbk :
- a dolgozdék széles kdru bevonésa a politikai célkitizések meg-
valésitdsaba;
munkaszervezés tdkéletesitése, a munkafeltételek javitésa;
munkafegyelem megszilédrditdsa;

szocialista munkamozgalom eredményesebbé tétele;

I
O O 9 O

szocialis és kulturalis tevékenység javitasa;

- a jogok és kotelességek egylttes érvényesitésének fokozottabb
tudatositasa;

- 6szinte, kozvetlen, alkotoékedvre késztetS munkahelyi légkdr
kialakitésa;

- elvtédrsi segitbkészség, megfeleld kritikai szellem érvényesi-
lése;

- az egyes szervek dolgozéi kollektiv-, csoport- és egyéni érde=-
keik szolgdlata, mindezek révén az O6ssztarsadalmi sajatos cso-

port és egyéni érdekek elémozditdsa, a dolgozék személyes prob=-
léméi megoldésdnak eldsegitése,

4,/ A munkahelyi demokracia kiteljesedésének, mindenekeldétt a beligyi
bsszfeladatok teljesitését kell szolgdlnia,

5./ A Belugyminisztérium egységeinek, szerveinek tevékenysége, rend-
szere eltér a vadllalatokétdl, sajdtos jegyeket visel, melyek a
munkahelyi demokracia tartalmdt és mechanizmusét befolydsol jék.,
Hatdst gyakorol rdjuk a vezetés rendje, a magasabb kévetelmény-
rendszer, E sajétbsségok nemcsak lehetévé teszik, de egyben aléa-
huzzak a munkahélyi demokrécia fejlesztésének szikségességét.

Az egységeken, szerveken belil a munkahelyi feladatok minél jobb

végrehajtédsa, a munkakodrilmények javitdsa, és egyéb helyi problé-
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8./

médk megolddsa érdekében széles lehetdsége van a dolgozdk vélemé-

nye meghatérozédsanak, kezdeményezései hasznositésédnak, a vezetés-
be valdé bevonasénak,

A munkahelyi demokracia, mint a vezetés nélkildzhetetlen része,
az egyszemélyi vezetés er@dsitését is szolgdlja. Minden parancs=-
nok /vezet8/ felelds azért, hogy a dolgozék munkéjukkal, munka-
kérilményeikkel kapcsolatos véleményiiket, észrevételeiket batran
kifejthessék, azokra érdemi valaszt kapjanak. Ehhez a parancsno-
kok és vezetSk megfelels tdjékoztatdst kotelesek adni, A dolgozb-
kat érint8 kérdésekben részletes; az egység, a szerv egységére
vonatkozd - vagy ezen tulmendé feladatokrél, kérdésekrd8l pedig &t-
fogébb tajékoztatdst kell adni,

Biztositani kell azt is, hogy a dolgozék javaslatai - illetékes
szervek utjan - a magasabb ddntési szintekre tartozé kérdésekben
eljuthassanak az illetékes szervekhez,

A munkahelyi demokracia feltételezi a vezetbk és a beosztott dol-
gozbk kdlcsdénés megbecsiilését és folyamatos egyuttmikodését, ér-
vényesiilése meghatdrozéja az aktiv és fegyelmezett munkahelyi élet=-
nek.

8§

A munkahelyi demokréacia megvalésulésénak kézvetlen formdi

A munkahelyi demokricia férumai a polgéri alkalmazottakat foglal-
koztaté szerveknél:

- termelési tanacskozéasok,

- munkaértekezletek,

- a cél- és rétegtansdcskozasok.,

" Ezeket a munkaformakat az egymdstél lényegesen eltérs feladatokra

és tagozddésra, tekintettel differencidltan ugy kell alkalmazni,
hogy az egyes férumok a legmegfelelébb kereteket biztositsdk a
munkahelyi demokrdcia érvényesiiléséhez, tovabbfejlesztéséhez,

Termelési tanacskozast a termeldi, javitd, karbantarté, szolgal-

tatd szerveknek kell valamennyi dolgozdé résztvételével tartani
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évenként legalabb egy alkalommal,

10./ Munkaértekezletet kell tartani azokndl a szerveknél, ahol a
tevékenység jellege miatt termelési értekezlet nem hivhaté

6ssze., Ezeken a helyeket osztaly-, csoport-, stb, értekez=-
letet kell tartani,

11./ Cél- és rétegtandcskozasokat - célszeriiségt6l fiuggbéen - lehet
tartani, Ezek lehetnek orszégosak, tédjjellegiuek, specidlis
szakmai /pl, épitész technikusok, autészerelsk, térzsgarda,
szocialista brigéd, stb=k., részére/ jellegiu tanacskozadsokat,

III,

Egyes férumok feladata és miikodése

12,/ Egyes férumok feladata, hatéskdére a kovetkezd:

a./ - termelési tanacskozdsokon a parancsnok /vezetd/ tajékoz=-
tatja a dolgozdékat a feladatokrdél, a munkaszervezés, munka=-
feltételek javitdsa, stb terén megvaldésitanddé célokroél,

a megvaldsitas lehetbségeir6l, az elékészités és végrehaj-
téds anyagi - erkélcsi 6sztonzéirdl, utébb mindezek tel=-
jesitésér8l és a munkat akaddlyozé kériulményekrél,
ugyanitt a dolgozék észrevételeinek, javaslatainak elbi-
rdlasdrdél, megvaldsitdsarol.,

A tanacskozds feladata a napirendre tuzétt kérdések megvi=-
tatdsa, vélemények, javaslatok meghallgatgsa, ddéntés a ha-
taskoérbe tartozdé kérdésekben.

- déntési jog a munkaverseny legcélszerubb formdinak, a
versenyfelajédnldsok és vallaldsok elfogadédsa, a kitintetd
cimek és fokozatok odaitélése, a kollektiva altal elnyert
jutalmak felosztésa, valamint a helyi munkamozgalmi kér-
désekben,

Javaslattételi és véleményezési jog a dolgozék életkdril-
ményeit és munkakdrilményeit érintd kérdesekben, a terme-
1ési és munkaszervezési feladatok végrehajtdsanak mddszerei-
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vel kapcsolatos kérdésekben, valamint egyéb, a dolgozdkat

kdézvetlenul érint8 kérdések eldéntésével és megvitatdsaval
kapcsolatban.,

b./ - a munkaértekezleteken mindig az adott szintnek megfeleld pa-
rancsnok /vezetS/ adjon té&jékoztatadst az elézd értekezlet
6ta eltelt id6szakban végzett munka tapasztalatairdl és a
kévetkez8 tervidbszakban megvalésitandé feladatokrél, vala-
mint arrél, hogy milyen intézkedések sziilettek a kordbbi
észrevételek, javaslatok alapjanm,

Ce/ - a cél- és rétegtanacskozasokon-sajatos feladataibdél adéddan-
targyaljédk meg és tesznek javaslatot az értekezlet elftt
szerepld kérdésekben,

13./ Az egyes férumok esetenkénti 6sszehivésdt kezdeményezhetik:

- az illetékes vezetdk,

- az illetékes}pér;—, KISZ-, és szakszervezeti szervek,
$0ar A %\ &){LL}\R’WB i

éo

/Ha a kezdeményezés a dolgozék élet- és munkakdrilményeit jelentd-

sen befolydsold kérdésben a part- és tomegszervezet illetékes veze-
t6jét8l vagy férumdtdél /pl. taggyiulés/ indul ki, a parancsnok ko-
teles a tandcskozést &sszehivni,

l4./A termelési tanicskozdsok, munka- és egyéb értekezletek megtarta-

sa minden esetben a megfeleld szinti parancsnok, vezetd feladata.
Az § kotelessége a beszamolé elkészitése, az Osszehivds, a valasz-
adds a tanacskozdson felmerilt problémékra, javaslatokra.

A tanacskozasokrél jegyzokonyvet kell vezetni, ennek egy példanyat
az illetékes vezetd, egy példényat a szakszervezet részére meg
kell kildeni, egy példényt pedig irattarba. kell helyezni,

A dolgozdék véleményére, javaslatdra adott valaszt vagy dontést 7
a jegyz8kényvben - zéaradékként - a déntésre jogosult vezetd kdte-

les ravezetni.
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15,/

16./

Iv,

A munkahelyi demokracia megvalésuldsanak kézvetett formdi

A jelen iranyelvek alapvetSen a dolgozdknak az Gzemi, munka-
helyi demokrécidban valé kézvetlen részvételére vonatkoznak.,

A dolgozdk azonban kézvetett mdédon is részt vesznek a munkahelyi
vezetésben a demokrdcia gyakorldsdban, elsésorban a szakszerve-
zeti szervek utjéan.

A szakszervezetek erre vonatkozé jogait a Munka Térvénykényve,
kdézelebbrél annak II, fejezete és az ennek végrehajtéséra kia-
dott rendelkezések pontosan kérilhatéroljidk., Tételesen felso=-
roljék mindazokat a javaslattételi, egyeztetési, déntési, stb.
jogositvényokat,amelyeket a dolgozdk képviseletében eljdrva gya-
korolnak. A szakszervezeti jogosultsdgokat minden szinti parancs-

noknak, vezetdnek jo6l kell ismernie és érvényrejuttatésukat elg
kell mozditania.

A szakszervezeti szervek e mellett végzik az lzemi, munkahelyi
demokracia férumainak: tandcskozdsainak és értekezleteinek eld-
készitését, a dolgozdk eldzetes tédjékoztatasat, mozgdsitasat,
tovédbbd ellenérzik az Gzemi, munkahelyi demokrdcia érvényesilé-
sét, illet6leg azt elfsegitik.

17./ Az Gzemi, munkahelyi demokréacia kézvetlen érvényesitése - mint

18./

az a jelen iranyelvb8l kitiinik - els6sorban a munkahelyi veze-
ték feladata. Minden parancsnok, vezet6 felelds azért, hogy az
4ltala irdnyitott szervezeti egységnél megteremtSdjenek azok a
feltételek, amelyekbs8l fakadéan az 1021/1973. /VI.27./ Mt.he

szamu hatdrozatban és a jelen iranyelvben eléirtak szerint az
tzemi, munkahelyi demokréacia minél szélesebb kéri kibontakoz=-

tatésa, fejlesztése megvaldsithatod,.

Az eldljarék rendszeresen szémoltassak be a nekik alérendelt
parancsnokokat és vezetéket a munkahelyi demokraciara vonat-
koz6é hatédrozatok és intézkedések végrehajtasarol,
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19./ A parancsnoki, vezet8i munka értékelésének, a minbsitésnek

is fontos szempontja legyen a munkahelyi demokricia helyzete,
és annak fejlesztésére tett erbfeszitések.

20./ A felugyeleti szemléknek képezze részét a munkahelyi demokrécia
érvényesiilésének - az illetékes szakszervezeti szervek bevo-
nasaval térténd - rendszeres figyelemmel kisérése.

2l,/ Az eléljard szerveknek biztositaniuk kell a munkahelyi demokra-

cia fejlesztésében tapasztalt legjobb formidk és médszerek ala-
rendeltjeikﬁél vald terjesztését,

- o A vezetd8k és a dolgozdék tovabbképzésein tdbbet és alaposabbab
kell foglalkozni az Uzemi demokracia elméleti és fdéként gyakor-
lati kérdéseivel,

Ve

Vegyes és hatdlybaléptetd rendelkezések

23./ A parancsnokok /vezetdk/ a jogszabdlyokban és jelen iranyelvek=-
ben foglaltak szerint - a part és tarsadalmi szervek képviseld=-
inek bevondsdval - elemezzék a munkahelyi demokrécia érvényesi-
lésének és tovabbfejlesztésének lehetbségét és tegyék meg a
szilkséges intézkedéseket. Gondoskodjanak a tandcskozasok jegy-
zékényveinek rendszeres tanulményozasarél, a dontések alapos
elékészitésérsl, ; ‘

Biztositsak, hogy a dolgozdék észrevételei, javaslatai minden eset-
ben megvédlaszoldsra és - lehet8ség szerint - megvaldsitésra ke-

riljenek.

24,/ Kérem a part-, KISZ-, és a szakszervezet szerveit, hogy illeté-
kességi teruletilknek megfeleléen segitsék a parancsnokokat a
fontos politikai kérdés megvalésitdséban,

25,/ Jelen iranyelveket kozzétételdtdl kezdve kell alkalmazni.

/ Benkei Andréas /
beligyminiszter
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Személyi rész

ATudoméinypolitikaiBizottsag hatirozata

A beliigyminiszter elvtars:

A Tudomanypolitikai Bizottsag

Dr. Szaloki Laszlé rendér vezérérnagyot, a 1/1976. szama

Bécs-Kiskun megyei Rendér-fékapitanysag
vezetdjét a szolgilat fels6 korhataranak el-
érésével, a Belligyminisztérium allomanyéa-
ban kifejtett eredményes munkajanak el-
ismerése mellett 1975. december 31-i ha-

tallyal

nyugallomanyba helyezte;

Dr. Fehér Géza rendér alezredest, 1976. ja-
nudr 1-i hatdllyal a Bacs-Kiskun megyei
Rendér-fokapitanysag vezet6jének

kinevezte.

A miniszterhelyettes elvtars:

Dr. Neichel Laszlé rendér alezredest, 1976.
januar 1-i hatallyal a Bacs-Kiskun megyei
Rendér-fékapitanysag vezetéjének helyet-

tesévé

kinevezte.

hatarozata

és annak alkalmazasaroél

a kutato-fejleszté munkat végzé tudomanyos
dolgozok egységes kovetelményrendszerérol

1. A Tudomaénypolitikai Bizottsdg sziikséges-

nek tartja valamennyi kutato-fejleszté teve-
kenységet végz6 szdmara egységes kovetelmény-
rendszer bevezetését, amely a tudoméanyos dol-

gozok alkalmazasdnak, mindsitésének, személyi

elbiralasdnak eszkozéul szolgal.

2. A kutato-fejleszté helyeken minden tudo-

manyos dolgozé szamara a munkahelyi tervek
és az e hatarozat mellékletében foglalt egységes
kovetelményrendszer alapjan munka- és tovabb-

képzési tervet kell késziteni, s gondoskodni kell

végrehajtasanak feltételeirdl.
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2. szam

Felel6s: valamennyi kutatohelyi fel-
ugyeletet ellaté6 miniszter, or-
szagos hataskorl szerv veze-
téje

Hatéarid6: folyamatos

3. A kutatohelyek felligyeletét ellaté minisz-
terek (orszagos hataskoru szervek vezet6i):

a) adjak ki az egységes kovetelményrendszer
bevezetésérdl intézkedé végrehajtasi utasitasai-
kat és mutassak be a TPB elnokének.

b) Az egységes kovetelményrendszer beveze-
tését egyidejlileg vizsgaljak felil és sziikség sze-
rint modositsdk a vonatkozé jogszabalyaikat,
hogy a rendszer bevezetése csokkentse az admi-
nisztracioét és egyszerisitse az ugymenetet.

Felel6s: valamennyi kutatéhelyi fel-
ugyeletet ellat6 miniszter, or-
szagos hataskorl szerv veze-
téje

Hatarid6: 1976. janius 1.

4. Az &llami személyzeti munkéarol sz6lo
1019/1974. (V. 2.) Mt. szdmu hatarozatnak a ku-
tatas-fejlesztés teriiletén torténd hatékony vég-
rehajtasa, valamint a kutatéi munka- és tovabb-
képzési tervek egységessége érdekében ki kell
alakitani a kutatohelyi személyzeti vezeték (fe-
lelésok) tovabbképzési rendszerét.

Felel6s: az MTA fétitkara
a munkaligyi miniszter

Hatarid6: 1976. szeptember 1.

5. A Tudomaéanypolitikai Bizottsag felhivja a
kutatohelyek felligyeletét ellat6 minisztereket
(orszdgos hataskorl szervek vezetéit), hogy gon-
doskodjanak e hatarozat és melléklete kozzété-
telér6l, a wminisztérium (orszagos hataskord
szerv) hivatalos lapjaban. ‘

Aczél Gyorgy s. k.,
a Tudomanypolitikai Bizottsag
elnoke

Melléklet az 1/1976. TPB szamu hatarozathoz

A Tudomanypolitikai Bizottsag hatarozatanak
meghozataldnal figyelemmel volt arra, hogy a
tudoméanyos dolgozok orszagosan egységes kove-
telményrendszere — mely alapelveiben egysé-
ges — lehetdséget biztositson a kutato-fejlesztd
helyek felligyeletét ellato féhatosdgok sajatossa-
gainak érvényesitésére, valamint a kutatohelyek
konkrét feladatainak - figyelembevételére. Az
egységes kovetelményrendszer célja, hogy a ku-
tato-fejleszté munkat végzé dolgozdkra vonat-

kozo korabbi jogszabalyok — kiilondsen az 1019/
1974. (V. 2.) szdmu hatarozat — alkalmazasat se-
gitse el6 és végrehajtasukat egyszerilsitse.

Az egységes kovetelményrendszer eszkoze:

— a kutato-fejleszt6 munka végzésére vald
alkalmassag elbiraldsanak alkalmazasba
lépéskor,

— a tudomanyos dolgozok személyi mindsité-
sének, el6léptetésének, kinevezésének,

— a hatéarozott id6re sz6l6 munkaviszony le-
tesitésekor a feladatok konkrét meghata-
rozdsanak és a hatarozott id6é lejartakor
a munka értékelésének, j szerzédés meg-
kotésének,

— a kiilonbozé besorolasu tudomaéanyos dol-
gozokkal szembeni konkrét kovetelmények
megszabasanak, a szamonkérésnek és az at-
sorolasoknak,

— minden mas fontos esetben — kiilfoldi 6sz-
tondij, hosszabb tanulméanyut odaitélése-
kor, kitiintetés, aspirantura, tudoméanyos
mindsitési eljaras, stb. — az elbirdlasanak.

Az egységes kovetelményrendszert alkalmaz-
ni kell minden tj felvételnél, a mar alkalmazas-
ban all6 tudomanyos dolgozdk esetében — a ku-
tato-fejleszté6 helyek &ltal meghatdrozott idon
beliill — elérendd célként kell megjeldlni azok
teljesitését.

A munka- és tovabbképzési terv

A Tudoménypolitikai Bizottsdg kordbbi hata-
rozatai, az OTTKT célkitlizései, a tudoményos
kutatéomunka tervszerliségének javitdsa, indo-
koltta teszi, hogy a kiilonboz6 kutaté-fejlesztd
helyeken dolgozo tudoményos kutaték egysé-
gesebb munkafeltételeinek és munkakovetelmé-
nyeinek érdekében — az intézeti és munkahelyi
tervekkel oGsszhangban — minden tudoményos
dolgoz6 szdmara munka- és tovabbképzési terv
késziiljon. A kutatéi munka- és tovabbképzési
tervet, az egységes kovetelményrendszer és a
kutatok felkésziiltsége, képzettségi szintje, ko-
rabbi tevékenysége és teljesitménye és a munka-
helyi feladatok figyelembevételével kell elké-
sziteni.

A munka- és tovabbképzési terv készitésének,
valamint a teljesités értékelésének kereteit a
felligyeletet gyakorlé féhatésdgok — a kutato-
helyi tervezési gyakorlat tapasztalataibol kiin-
dulva — végrehajtasi utasitdsaikban szabjak
meg ugy, hogy minden tudomanyos dolgozé6 ren-
delkezzen munkatervvel. A tovabbképzési ter-
vek készitésénél kezd6 kutatok esetében a ku-
tato-fejleszt6 munkara valo felkésziilést el6se-
gité intézményes tovabbképzési formakat, gya-
korlott kutatok esetében az onképzést kell hang-
sulyozni.
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IRANYELVEK

a kutato-fejleszt6 munkat végzo tudomanyos
dolgozok egységes munkakori kovetelményeire

A Tudomanypolitikai Bizottsag a kutato-fej-
leszt6 helyeken foglalkoztatott kutatok, mérns-
kok és mas kutato-fejleszté munkat végzo dip-
loméas szakemberek, tovéabbiakban tudoma-
nyos dolgozok, munkakéri kovetelményeire
iranyelvet ad ki. Az Iranyelv két részre ta-
golédik. A Tudomaéanypolitikai Bizottsag altal
meghatérozott &ltalanos kovetelmények az or-
szagosan egységes alapvet6é szempontok érvénye-
sitését célozzak. A kutatohelyek felligyeletét el-
1at6 féhatésagok. utasitdsa alapjan a kutaté-fej-
leszté helyek altal kidolgozando konkrét kévetel-
mények a tudomanyagak, tudomanyteriiletek
sajatossagaival és a munkahelyek lehetéségei-
vel osszhangban hatarozzak meg az egyes ku-
tatéi munkakoérokre és tudoményos dolgozokra
vonatkozé elvarasokat, feladatokat.

0%

Valamennyi tudomanyos dolgozéra érvényes
altalanos kovetelmények

1. A kutaté-fejleszté helyeken az a felséfoku
(egyetemi, féiskolai) végzettségl, szocialista
rendszeriink irant elkotelezett, buntetlen els-
életli szakember dolgozhat, aki a tudomanyos
kutato-fejleszté munkat hivatasanak érzi és ren-
delkezik az ahhoz szlikséges képességekkel.

A tudomanyos dolgozot jellemezze az atlagos
szakembernél nagyobb fogékonysdg az elméleti
és a tudomény alkalmazasi kérdései irant. Téle
magas szinten kell megkivanni az osszefiliggé-
seket tisztanlatasat a tudomény belsé problé-
mai, illetve a tarsadalmi igények kozott, az alta-
lanos moédszertani és szakmai téjékozottsagot.

2. A tudoményos dolgozé eredményesen ve-
gyen részt a munkahelyi tevfeladatok megfogal-
mazéasédban és kollektiv megoldasaban, az elért
tudomanyos eredmények hatékony gyakorlati
alkalmazasanak el6segitésében, -munkahelye
vagy féhatosdga egyéb feladatainak végzésében.

3. Torekedjen tudoményos ismereteinek rend-
szeres kozlésére, atadasara, a kutatési eredmé-
nyének legmegfelelébb forméban (publikécid,
taldlmany, disszertacio, berendezés, kutatasi
zarojelentés, stb.). Segitse eld a tudoméanyos
eredmények tarsadalmi-, gyakorlati hasznosita-
sat, a hazai tudomanypolitikai célkit{izések meg-
valositasat.

4. Rendelkezzen széles koru politikai és ideolo-
giai tdjékozottsaggal, legyen alkalmas tarsadal-

mi és kozéleti tevékenység végzésére, tudomany-
szervezeési és ismeretterjesztési feladatok ellata-
sara.

5. Igyekezzen megismerni munkahelye és tu-

~ domanytertilete hazai és nemzetkozi helyzetét,

kapcsolatait, azt formalja aktivan, rendszeresen
szakirodalmi és kutatds-szervezési tajékozoda-
séval segitse €l6 sajat maga és munkatarsai ha-
tékonyabb munkavégzését.

6. Torekedjen idegen nyelvismeretének &llan-
d6 gyarapitasara, idegen nyelvi eléadé és vita-
készségének fokozasara, a hazai tudomany ered-
ményes nemzetkozi képviseletére.

7. A szakterlletéhez kapcsolédo tarsadalmi
gyakorlat, illetve kérnyezet megismerése mellett
tajékozodjon a kutatédsi eredmények felhaszna-
lasarol, illetve a kutatasokkal szembeni tarsa-
dalmi igényrdél. Ismereteit a kutatasi eredmények
alkalmazasaban, a tudoményos ismeretterjesz-
tésben is hasznositsa.

8. Szerezzen munkakori besoroldsdnak meg-
felelé tudomanyos cimet, fokozatot.

9. A gyakorlott kutatd vegyen részt a munka-
helye oktaté-nevel6 munkajdban, segitse a mun-
katarsai minél szélesebb kori szakmai és mod-
szertani t4djékozodasat, legyen felelés felkészi-
lésiikért, ha lehetésége van, vegyen reészt az
egyetemi-féiskolai oktaté-neveléi munkaban, a
tudoméanyos didkkorok patronalasaban.

10. Segitse a kollektiv kutatomunka kialaki-
tasat, egyéni példaval is formalja a kollektiva
magatartasat, aktiv részvételével konkrét meg-
bizasok véallalasaval segitse a tarsadalmi szervek
miikodését, a hazai tudoméany és a tarsadalom
kapcsolatanak javitasat.

10,

Az egyes munkakorokre vonatkozé altalédnos
kovetelmények

Az egyes kutatdi-fejlesztéi munkakorokre az
alabbi &altaldnos kovetelmények allithatok:

Tudomanyos gyakornokok (vagy ennek meg-
felel6 kutaté-fejlesztéi besorolas).

A kutatomunka végzéséhez szilikséges alapvetd
szakmai és modszertani ismeretek elsajatitasa,

a legfontosabb szakirodalmakban valé tajéko-
zottsdg megszerzése,

a vezeté kutaté iranyitdsdval a kutatohely
tervfeladataihoz kapcsolodé kutatomunka vég-
zése,

tajékozodas a kutatéhellyel kapcsolatban 4llo
hazai és kilfoldi intézményekrdl, vallalatokrol,
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aktiv bekapcsolodasa a kiilonbozé tovabbképzési
formékba, kiilonos tekintettel a nyelvtanulasra.

Tudoményos segédmunkatarsak (vagy ennek
megfelel6 kutatéi-fejlesztéi besorolés).

Mutasson kell6 el6rehaladési képességet a ku-
tatomunkaban, kapcsolédjon be a kutatohelyi
tervfeladatok megoldéasaba, legyen aktiv tagja a
kutatoi kollektivanak; a teamen, csoporton beliil
vallalkozzon résztémak onallé kidolgozésara.

Tudomanyos munkatdrsak (vagy ennek meg-
feleld kutatéi-fejlesztéi besorolas).

Legalabb 3 éves kutatéi, vagy-annak megfe-
lels gyakorlati munkatertiileten végzett eredmé-
nyes tevékenysége legyen,

vegyen részt a kutatohelyi tervfeladatok,
team munké&k eredményes Kkidolgozasaban, és
segitse el6 a kutatasi-fejlesztési eredmények
konkrét gyakorlati hasznositasat.

Tudomaényos fémunkatarsak (vagy ennek meg-
felelé kutatoi-fejlesztéi besorolas).

Szakképzettségének megfelels teriileten leg-
alabb 10 éven at kivaloan végzett munka,

magas szintli szakmai-modszertani felkészilt-
ség,

eredményesen részt kell vennie a kutatohely
tervfeladatainak megfogalmazasadban és megol-
déaséban,

alkalmasnak kell lennie egy-egy kutatasi fel-
adat megoldasara szervezett csoport, team mun-
ké&janak irdnyitasara, ellendrzésére, illetve ma-
gas szintd kidolgozasara, komplex kutatasok
Osszefogasara, nagyobb tudoményszervezési fel-
adatokra, a fiatal kutatok nevelésére.

Tudoményos tanacsadék (vagy ennek megfe-
lelé kutatoi-fejlesztéi besorolés).

Tudomanyteriiletén hosszii idén at eredmé-
nyesen végzett munka — magas szintli szakmai-
modszertani ismereteknek atadasa és gytimol-
csoztetése a munkahelyi kollektiva szdmara —
jellemezze tevékenységét.

Eredményesen vegyen részt kutatohelye ro-
vid és kozéptavu feladattervének kidolgozasa-
ban, megoldasanak irdnyitasadban, ellendrzésé-
ben, az elért tudomanyos eredmények hatékony
gyakorlati alkalmazasanak elGsegitésében, kuta-
tohelye, vagy féhatosdga egyéb feladatainak
végzésében, a hazai tudomanypolitika célkiti-
zéseinek tudatositasaban és segitésében.

Torekedjék tudomanyos iskola teremtésére, a
fiatal kutatok nevelése, munkatarsai tudomé-
nyos eldrehaladasanak eléomozditasa utjan.

Ismerje tudomanyteriilete hazai és nemzet-
kozi helyzetét, eredményeit, lehetéségeit, abban
tanacsot tudjon adni fontos dontésekhez,

kapcsolddjon be a tudoményos ismeretterjesz-
tés orszagos forumainak munkajaba,

vegyen részt a marxizmus—Ileninizmus szak-
tudomanyi alkalmazasdban, a marxista tudoma-
nyossag eredményes képviseletében.

Iranyely

A Magyar Népkoztarsasag

beliigyminiszterének

1/1976. (BK 2.) BM szamu
iranyelve

a munkahelyi demokracia fejiesztésérol

Az lizemi demokracia egyes kérdéseirdl szolo
1021/1973. (VL. 27.) Mt. h. szdmu hatéarozat vég-
rehajtasara — egyetértésben a Kozalkalmazot-
tak Szakszervezete Elnokségével — a szerzdédé-
ses és kinevezett polgari alkalmazottakra — ide-
értve az allami tlzoltosdg tertileti szerveinek
polgari alkalmazottait is — (a tovabbiakban
egylitt: polgari allomény) vonatkozdan kiadom
az alabbi

IRANYELVET

1t

A munkahelyi demokracia célja, tartalma,
fejlesztésének {6 irdnyai

1. A munkahelyi demokracia szerves része a
szocialista demokracianak. Ervényesiilése és al-
lando fejlesztése fontos feltétele a szocialista
demokratizmus megvalésulasanak, mind széle-
sebb korl kiterjesztésének, ezen keresztil a tar-
sadalmi-gazdasagi elérehaladésnak, az egyéni
képességek és felel6sségérzet kibontakoztatésa-
nak.

2. A munkahelyi demokracia rendeltetése a
Belligyminisztériumban és szerveinél:

— erdsitse a polgari allomany szocialista tu-
datat, tarsadalmi, kozéleti aktivitésat, fe-
lel6sségérzetét a politikai és gazdasagi cél-
kitlizések megvalositasaban,

— novelje aktiv részvételiket a szerv el6it
all6 feladatok végrehajtasdban, a munka
és életkoriilmények alakitdsaban, a mun-
kaszervezés, az ligymenet és az ligyintézés
egyszerusitésében.

011380 . e
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Ennek megvalositasara mozgositani kell a pol-
gari allomanyt:

— a munkahelyi feladatok eredményes vég-
rehajtasat elémozdité javaslatokra, mun-
kakezdeményezésekre és ezek hasznosité-
sara,

— meghatéarozott kérdésekben a dontés el6-
készitésére és azok végrehajtasanak ellen-
6rzésére. Tudatositani kell a jogok és ko-
telességek egyideju gyakorléasat.

3. A munkahelyi demokracia fejlesztésének,
a polgéri alloméany tevékeny kozremikodésének
f6 iranya a politikai, gazdasagi és szolgalati cél-
kitlizések megvalositasa.

Ennek érdekében:

— a munkaszervezés tokéletesitése, a munka-
feltételek javitasa,

— a munkafegyelem megszilarditasa,

— a szocialista munkamozgalom eredménye-
sebbé tétele,

— a szocialis és kulturalis tevékenység javi-
tasa,

— 6szinte, kozvetlen, alkoté kedvre késztetd
munkahelyi légkor kialakitasa,

— elvtarsi segitékészség, megfelelé kritikai
szellem érvényestilése,

— az egyes szerveknél dolgozé polgari A&llo-
many egyéni és csoport érdekeinek szol-
gélata az Ossztarsadalmi, osszbeliigyi érde-
kek elsédlegessége alapjan,

— a polgari allomany személyes problémai
megoldasanak eldsegitése.

4. A munkahelyi demokracia kiteljesedésének
mindenekel6tt a beliigyi osszfeladatok teljesité-
sét kell szolgdlnia.

5. A belligyi feladatok sajatossagaibol adé-
dbéan az egyes munkahelyeken, munkateriilete-
ken a munkahelyi demokracidt ugy kell kialaki-
tani, hogy az szervesen illeszkedjen az 0Osszbel-
ugyi feladatok rendszerébe. A polgari alkalma-
zottak munkahelyi kezdeményezése, javaslata,
azok elbiralasa minden esetben a Beliigyminisz-
térium el6tt allo feladatok jobb teljesitését szol-
galja.

6. A munkahelyi demokracia, mint a vezetés
nélkiilozhetetlen része az egyszemélyi vezetés
erdésitését is szolgdlja. Minden parancsnok (ve-
zetd) felel6s azért, hogy a polgari alloméany tag-
jai munkajukkal, munkakérilményeikkel kap-
csolatos véleményliket, észrevételeiket batran
kifejthessék, azokra érdemi véalaszt kapjanak.
Biztositani kell, hogy az elhangzott javaslatokat
— az illetékes szervek utjan — megfelel6 don-
tésre keriiljenek.

7. A munkahelyi demokréacia feltételezi a ve-
zet6k és a beosztott dolgozok kolesonos megbe-
cslilését és folyamatos egyuttmukodését, érvé-
nyesiilése meghatarozéja az aktiv és fegyelme-
zett munkahelyi életnek.

II.

A munkahelyi demokracia megvalosulasanak
kozvetlen formai

\

8. A munkahelyi demokracia férumai a pol-
gari allomanyt foglalkoztaté szerveknél:

— termelési tanacskozasok,
— munkaértekezletek,
- — cél és rétegtandcskozasok.

Az egymastél 1ényegesen eltér6 feladatokra és
tagozédasra tekintettel az egyes foérumokat
differencialtan ugy kell alkalmazni, hogy azok
a legmegfelelébb keretet biztositsdk a munka-
helyi demokrécia érvényesiiléséhez, tovabbfiej-
lesztéséhez és biztositsdk a titokvédelem szabé-
lyainak érvényesiilését is.

9. Termelési tanacskozast kell tartani wvala-
mennyi dolgoz6é bevondsaval — évenként leg-
alabb egy alkalommal — azokndl a szerveknél,
ahol termel6, vagy termeld jellegi (pl. javito,
karbantarto) tevékenység folyik.

10. Munkaértekezletet kell tartani sziikség
szerint, de évenként legaldbb egy alkalommal
azoknal a szerveknél, ahol a polgari allomany
nem termel6, vagy termel6 jellegli tevékenysé-
get folytat, (pl. a szocialis, ligyviteli, stb. mun-
kateriileteken, osztaly csoportértekezleteket).

11. Cél és rétegtanacskozasokat — célszerd-
ségtdl fliggben — lehet tartani. Ezek lehetnek
orszagosak, tajjellegliek, illetve szervenként
specialis szakmai (pl. szocialista brigad, épitész-
technikusok, autoészerel6k, stb. részére) jellegli
tanacskozasok.

I1I.

Az egyes forumok feladata és miikodése

12. Az egyes forumok feladata, hataskore a
kovetkezs:

a) a termelési tanacskozasokon -

— a parancsnok (vezetd) tajékoztatja a
polgari 4llomanyt a megvalositando
feladatokroél, a megvaldsitas lehetGségei-
rél, az el6készités és végrehajtids anya-
gi és erkolesi 6sztonzéirdl, a javaslatok,
észrevételek intézésével kapcesolatban
kovetend6 eljarasrol, utébb mindezek
teljesitésérél, a megvalosulast akadalyo-
z6 korulményekrél az ellendrzés altal
felvetettekrél és minden olyan lényeges
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koriilményroél, amely alkalmas a munka-
helyi légkort javitani a termelési ered-
ményeket fokozni,

— a termelési tanacskozason résztvevo
dolgozéi kollektivat dontési jog illeti
meg a munkaverseny legcélszertlibb for-
mainak, a verseny-felajanlasok és valla-
lasok elfogadésa, a Kkitlinteté cimek és
fokozatok odaitélése, a kollektiva altal
elnyert jutalmak felosztésa, valamint a
helyi munkamozgalom kérdésében,

— javaslattételi és velemenyezesi jog illeti
meg a polgari allomany élet- és munka-
korulmenyel’c érinté kérdésekben, a ter-
melési és munkaszervezési feladatok
végrehajtasanak modszerewel kapcsola-

tos kérdésekben,

b) a munkaértekezleteken

— az adott szintnek megfelelé parancsnok
(vezet6) tajékoztatja a polgari allomanyt
az el6z6 értekezlet ota eltelt idészakban
megvalosult és a kovetkezd tervidészak-
ban megvalésitandé feladatokrol, arrol,
hogy milyen dontések sziilettek a ko-
rébbi észrevételek, javaslatok alapjan,

— a munkaértekezleten résztvevo dolgo-
zokat véleményezési és javaslattételi
jog illeti meg a munka végzésével kap-
csolatban, tovabba a polgari alloméany
élet- és munkakoriilményeit kozvetlentil
érintd kérdésekben,

c) a cél és rétegtandcskozasokon

— sajatos feladataibol adédoan targyaljak
meg és tesznek javaslatot az értekezlet
elétt szereplé kérdésekben.

d) A vezeték feladata, hogy az altaluk ira-
nyitott teriileten az egyes férumok tanécs-
kozéasat jol elékészitsék. Az el6készitésbe a
a dolgozok tajékoztatasara, és 4altaldban a
munkahelyi demokréacia megvalésuldsanak
ellendrzésébe feltétlen vonjak be a szak-
szervezeti szerveket is. ;

13. Az egyes forumok esetenkénti Osszehiva-
sat kezdeményezhetik:

— az illetékes vezet6k,

— az illetékes part, KISZ és szakszervezeti
szervek,

— a munkahelyi kollektivak.

Ha a kezdeményezés a polgari alkalmazottak
élet- és munkakorilményeit jelentésen befolya-
solé kérdésben a part- és tomegszervezet ille-
tékes vezet6jétol, vagy forumatol (pl. taggyulés)
indul ki, a parancsnok (vezet6) koteles Ossze-
hivni a tandcskozast.

14. A tanacskozasokrol jegyzokonyvet kell
vezetni. A résztvevék véleményére, javaslatara

adott valaszt, vagy dontést a jegyzoékonyvre —
zaradékként — a vezet6 koteles ravezetni. A za-
radékot az érintettekkel a tandcskozds Osszehi-
vasara jogosult vezet6 legkésébb 30 napon belil
koteles ismertetni. A jegyzékonyv egy példa-
nyat az illetékes vezet6knél, egy példanyéat irat-
tarban kell megérizni, egy példanyat pedig a
szakszervezet részére meg kell kiildeni.

IV.
Vegyes és hatalybalépteto rendelkezések

15. A parancsnok (vezetd) a jogszabalyokban
és jelen iranyelvekben foglaltak szerint — a
part és tarsadalmi szervek képvisel6inek bevo-
nasaval — elemezzék a munkahelyi demokracia
érvényesiilésének és tovabbfejlesztésének lehe-
téségét, tegyék meg a sziikséges intézkedést.

Gondoskodjanak a tanécskozasok jegyzokony-
veinek rendszeres tanulményozdsarél, a donté-
sek alapos el6készitésérél, a munkahelyi demok-
racia cryakorlasaban szerzett tapasztalatok hasz-
nositasarol, elvi és gyakorlati kérdéseinek rend-

szeres muvelésérdl és tovabbfejlesztésérdl.

Biztositsak, hogy a polgari allomany észreveé-
telei, javaslatai minden esetben megvéalaszolasra
és lehetdség szerint megvalositasra keriiljenek.

16. Jelen iradnyelvet kozzétételétol kezdve
kell alkalmazni.

Kérem a part, a KISZ és a Szakszervezet szer-
veit, hogy illetékességi teriiletliknek megfeleléen
segitsék a parancsnokokat (vezetéket) e fontos
politikai feladat megvalositasaban.

Benkei Andras s. k.,

belligyminiszter

Altaldnos érvényﬁ intézkedés

A Beliigyminisztérium
Tizoltosag orszagos parancsnokanak
8/1975. BM TOP szamu
altalanos érvényii intézkedése
a tlizvédelmi szakért6i mikodéssel
és engedélyezési eljarasaval osszefiiggo
szabalyok megallapitasarol.

A szakértéi miikodéssel kapcsolatos egyes kér-
dések szabalyozasarél szolo 24/1971. (VI. 8.)
Korm. sz. rendeletnek a tlizvédelem szaktertile-
tén torténé végrehajtasara — a 4/1974. (VIIL 1.)
BM sz. rendelet 51. §-anak (2) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan — a tlizvédelmi szak-
értéi mikodésre és annak engedélyezési eljara-
sara kiadom az aldbbi altalanos érvényu

intézkedést.
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(1) Thzvédelmi szakért6éi cimet az hasznalhat
és tlzvédelmi szakért6i mikodést csak az végez-
het, aki erre a BM Ttzoltésag orszagos parancs-
nokatol engedélyt kapott és 6t ennek alapjan a
tlzvédelmi szakértok nyilvantartasaba bejegyez-
ték.

(2) Thzvédelmi szakért6i engedély kérhet6:
a) a tlzmegel6zési és

b) a tlizoltasi
szakteriilet egészére,

¢) az a)—b) pontban meghatarozott szakterii-
letek egy-egy részére.

Ot

(1) TGzvédelmi szakért6i (a tovabbiakban:
szakérté) tevékenységre az az dallami tiizolt6-
tiszt kaphat engedélyt, aki

~— egyetemi (f6iskolai) végzettséggel és lega-
labb 6téves tlizoltotiszti szakmai gyakorlattal,
vagy

— kozépiskolai végzettséggel és legalabb 10
éves tlzoltotiszti szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy alkalmassidgarél az
engedélyez6 meggy6z6dést szerzett és a meg-
hatarozott dij- és illetékfizetési koételezettségé-
nek eleget tett.

(2) Az 1. §. (2) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott tlzvédelmi szakértsi tevékeny-
ségre — Kkivételes esetben — engedélyt kaphat
az a biintetlen el6életl

a) nyugallomanyba helyezett allami tlizolto-
tiszt,

b) onkéntes és vallalati tlizoltotiszt,

¢) tzvédelmi vezets, f6eléads (f6feligyeld),
illetéleg elbado (felligyeld), :

d) tlizvédelmi feladatokat ellato, illetve abban
kozremik6d6é mas személy,
aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek-
nek megfelel, azzal az eltéréssel, hogy a b)—d)
pontban megjeloltek szamara a tlizoltotiszti gya-
korlat helyett, a beosztdsukban eltoltott, otéves,
illetve tizéves gyakorlat szlikséges.

58

(1) A szakértéi tevékenységre jogosité enge-
dély megadasa iranti kérelmet az 1. sz. mellék-
letben meghatarozottak szerint kell el6terjesz-
teni.

(2) A 24/1971. (VL. 8.) Korm. sz. rendelet (a
tovabbiakban: R.) 2. §-dnak (3) bekezdésében
meghatéarozott 500,— Ft dijat — az engedély
megaddsa iranti kérelem benyujtasaval egyide-
jlileg — a BM 235—90.100—8417 szamu BM I/1.

Kozponti Pénziigyi Osztaly 1903. Bp. Pf. 314.
elnevezésli bevételi szamlajara kell befizetni és
a befizetést igazoldé szelvényt csatolni kell a
szakértéi engedély megadasa iranti kérelemhez.

(3) Az engedély megadasa irdnti kérelemhez
csatolni kell tovabba:

a) allami tlizoltotiszt esetében:

— a kérelmezd leirdsat azon a szakteriileten

végzett tevékenységérdl — annak id6tartama-
r6l —, amelyben szakértéként kivan miikodni,

a vonatkozo6 igazolasokkal,

— a BM Tlzoltésag Orszagos Parancsnoksag
(a tovabbiakban: BM TOP) osztalyvezetéje (6n-
4ll6 alosztalyvezetéje) és févarosi, megyei pa-
rancsnok esetében a BM TOP Altalanos Igazga-
gatasi Osztaly vezetje.

— BM TOP alloméanyaba tartozo beosztott
alosztalyvezetd és tlizoltotiszt esetében osztaly-,

6nallo alosztaly vezetdje,

— az &llami tlizoltésag tertileti szervei 4llo-
manyaba tartozé tlzoltotiszt esetében a féva-
rosi, megyei tlizoltoparancsnok
javaslatat.

b) A 2. §. (2) bekezdésében megjelolt szemé-
lyek esetében:

— a kérelmez6 leirasat azon szaktertileten
végzett tevékenységér6l — annak idétartama-
rél —, amelyben szakértéként kivan miikodni, a
vonatkozé igazolasokkal,

— 3 hénapnél nem régebbi erkdlesi bizonyit-
vanyt, tovabba
. — amennyiben munkaviszonyban 4ll, a mun-
kahely és a felligyeleti szerv (minisztérium, or-
szagos hataskorli szerv) és a févérosi, megyei
tlzoltoparancsnok,

nyugalloméanyu tlzoltotiszt esetében — az els-
z8eken kiviil — a legutobbi szolgédlati helye sze-
rint illetékes BM TOP osztalyvezeté (févarosi,
megyei parancsnok)

javaslatat.

i

A kérelmet a BM TOP Tlzmegel6zési Oszta-
lyédhoz kell benyujtani. A kérelmez6 alkalmas-
sagabol a BM TOP-nak a kérelemben megjelolt
szakterilet (részteriilet) szerint illetékes oszta-
lya, vizsgaztatas utjan gy6zédik meg. A vizsgaz-
tato javaslataval ellatott kérelmet dontésre, a
BM TOP Tlzmegel6zési Osztalya terjeszti eld.

5. §.

A szakértéi engedélyekkel kapesolatos ligyvi-
teli és nyilvantartasi tevékenység a BM TOP
Tlzmegel6zési Osztalyanak a feladata. Ennek
keretében:
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a) értesiti a kérelmez6t a szakértéi engedély
5 évi idétartamra sz6lé6 megadasarol, vagy el-
utasitasarol, egyben felhivja, hogy az engedély
nyilvantartasba vételéhez a 28/1973. (IX. 7.) PM
sz. rendelettel modositott 11/1966. (VI. 29.) PM
sz. rendelet 75. §-dnak (2) bekezdése alapjan
100,— Ft-ot illetékbélyeget nyujtson be,

b) a szakért6i engedély alapjan, az illeték-
bélyeg beérkezése utdn gondoskodik a szakérts-
nek a szakért6i nyilvantartasba valé bejegyzésé-
r6l,

¢) gondoskodik a 2. sz. melléklet szerinti en-
gedély kiallitasarol és a kérelmezd részére tor-
téno kiadasarol,

d) az engedély kiadasdrél minden esetben ér-
tesiti a févarosi, megyei tlizoltéparancsnokot és
annak utjan az illetékes allami tuzoltéparancs-
nokot, tovabba a munkaltatot.

6.5

(1) Az 5. §. b) pontjdban megjelolt nyilvantar-
tasnak tartalmaznia kell a szakérté nevét, a szak-
terulet (a szakteriilet egy részének) megnevezé-
sét, amelyre engedélye szél, az engedély szamat,
érvényességi idejét, a megujitdsara, valamint
visszavonasdara, vagy felfliggesztésére vonatkozé
bejegyzéseket is.

(2) Az 5. §. d) pontjaban emlitett értesitésben
fel kell hivni a févarosi, megyei tlizoltoparancs-
nokot és a munkaltatot, tajékoztassa a BM TOP-
ot, ha utélag olyan koériilmény meriil fel, amely
a szakértéi tevékenység engedélyezését kizarja,
illetéleg arra, hogy sulyos fegyelmi biintetés
esetén javaslatot tehet az engedély meghataro-
zott idére torténd felfiiggesztése, vagy vissza-
vonasa irant.

.28,

(1) A BM Tuzoltosag orszdgos parancsnoka —
a R. 4. §-anak (2) bekezdése alapjan — a szak-
értéi engedélyt visszavonja attol, akivel kapcso-

latban utélag meril fel olyan korilmény, amely
a szakértéi tevékenység engedélyezését kizarja,
tovabba sulyos fegyelmi biintetés esetén az en-
gedélyt meghatarozott idére felfliggeszti, vagy
visszavonhatja.

(2) A szakrétét a nyilvantartasbol torolni kell
és az engedélyt be kell vonni, ha:

a) a szakértéi tevékenységrol lemond,

b) a birésag jogerGsen szabadsagvesztésre
itélte,

c) a BM Tlizoltésag orszdgos parancsnoka az
engedélyt visszavonta,

d) az engedély kiadasanak iddpontjatol sza-
mitva 5 év eltelt és a szakért6 az engedély meg-
hosszabbitasat nem kérte, illetve engedélyét nem
hosszabbitottdk meg,

e) elhalédlozott.

89S

A szakért6 tevékenységére a R. 5. §-ban meg-
hatarozottak az irdnyadok.
9. §.

A szakért6t tevékenységéért a 14/1971. (VL. 8.)
MuM sz. rendeletben meghatarozott dij és a fel-
mertlt koltségeinek megtéritése illeti meg.

10. §.

Ez az intézkedés kozzétételének napjan 1ép
hatélyba.

Dr. Farkas Gyorgy
tizolté vezérbérnagy
a BM Tlizoltésag orszagos parancsnoka
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1. szadmu melléklet

BM Tzoltosag orszdgos parancsnokanak!
BUDAPEST !

A 24/1971. (VL. 8.) Korm. sz. rendelet és a . ....
............ BM TOP szamu altalanos érvényti
intézkedése alapjan kérem, hogy részemre . ...
szakteriiletre tlizvédelmi szakért6i tevékenysé-
get engedélyezni, a tlizvédelmi szakért6k nyil-
vantarto jegyzékébe felvenni sziveskedjék.
Személyi adataim a kovetkezdk:

RSl Z s el e S e E
Srulshely fevichoimap:o 0 msa s ban i s
IS yasneye LT llane Sos o T e e e
Személyi igazolvany szama: ..................
IEeNlcElimiees Pl o ion o et e e L Dl RD e
[Slsolaiivegzettseg: il St i e o
Diploma (oklevél, bizonyitvany) szama, kelte: ..

Srakkepzebisege =it it s R e
Munkaltatoé szerv megnevezése, cime: .........
e eienlegi munkakore, beosztésa: ..............
Korabbi szakértdi engedélyének szdma és szak-
fleRtilleliess vt el o i e e e
............ 197 6y . e o tho s S =imap:

kérelmezo

2. szamu melléklet

BELUGYMINISZTERIUM
Tuzoltosag Orszadgos Parancsnoksag
Budapest, V., Néphadsereg u. 9—11.
Szam: ........../.... (Nyilvantartisi sorszam)

ENGEDELY

A 4/1974. (VIII. 1.) BM szamu rendelet 51. §-
4nak (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas és
a tlizvédelmi szakértéi miikodésre vonatkozéd
BM TOP szamu altalanos érvényu
intézkedés alapjan
............................ részére,

Ao . mapjan e
.............. helységben sziiletett,
ANYJArNEVE: A e e L e R N LT r v aats
SZEMHPIESZn o el oy foglalkozésa: ......
.................. szakterileten a tlizvédelmi
szakértéi tevékenységet — a 24/1971. (VI. 8.)
Korm. sz. rendelet 1. §-a (3) bekezdésének meg-
feleléen — és a tlzvédelmi szakért6i cim hasz-
nalatat engedélyezem.

Nevezett a Tlzvédelmi Szakérték Nyilvantarto
Jegyzékebe w il i man b e S
sorszam alatt bejegyzést nyert.

A szakértéi engedély érvényes:

K e e e L e e hoet =i, napig.
Budapest, il i avatie i v n6-..:. map.

............................

BM Ttzoltosag orszagos
parancsnoka

Jogszabalymutaté

A Magyar Ko6zlonyben 1976. januar 20-t6l'februar 26-ig megjelent fontosabb jogszabalyokrol

1003/1976. (I. 27.) Mt. h.
1/1976. (I. 31.) MT rend.

Az 1976. évi ifjusagi parlament megrendezésérdl.
A Munka Térvénykdnyve végrehajtasarol szolo 34/1976. (X. 8.)

Korm. szamu rendelet médositasarol.

1/1976. (I. 31.) MiM

A masodallds, mellékfoglalkozas és munkavégzésre irdnyuld

egyéb jogviszony keretében torténd foglalkoztatéasrol.

1976. évi 3. tvr.

2/1976. NET hat.
3/1976. NET hat.
2/1976. (IL. 1.) MT rend.

Az allami Kitiintetésekrol.

Az Elnoki Tanécs kitlintetéseinek alapszabalyairol.

Az Elnoki Tanacs Kitlintetéseinek adomanyozasi szabalyzatarol.
Az egyes kitlintetések utan jar6 kivételes nyugellatasrol szolo

38/1971. (XI. 28.) szdmu rendelet kiegészitésérol.

1004/1976. (II. 1.) MT hat.

Az allami kitlintetésekkel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo

jogszabalyok hatalyon kiviil helyezésérol.

3/1976. (I1. 7.) Bk M—AH

A szallodai és egyéb elszallasolési arak és dijak megallapitasarol

sz6lo 7/1972. (II1. 28.) Bk M—AH szamu rendelet modositasarol.

4/1976. (IL. 14.) MiM

A munkaligyi vitdk eldontésérél szolé 9/1967. (X. 8.) MuM sza-

mu rendelet modositasarol és kiegészitésérol.

1/1976. (IL. 17.) KPM

A jarmivek varakozasaért szedhetd dijakrol.

Kiadja: Belligyminisztérium Titkarsaga
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