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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG- :
BELUGYMINISZTERENEK

19/1987. szamu
UTASITASA

az illetménymegallapitas és folyositas szabalyairol

Budapest, 1987. évi janius ho 25-én.

Az 1971, évi 10, szdmu tvr. 25. §-d4nak és a 15/1974. (VIL 1.)
MUM szamu rendelet 9. §-anak végrehajtasaként, az alapillet-
mények, az azokat kiegészité potlékok, potdijak és az egyéb
jarandésagok megdallapitasara és folydsitdsara — az allami tlz-
oltésag tertileti szervei személyi allomanyat érintéen a Minisz-
tertandcs Tanacsi Hivatala elnokével, a polgéari alkalmazottakat
érintéen az Allami Bér- és Munkaligyi Hivatal elndkével és a
Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyetértésben — kiadom
az alédbbi

Ut e s i aa st |

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds (a tovabbiakban: Ut.) rendelkezéseit alkalmaz-
ni kell:

a) a Belligyminisztérium szervei (a tovabbiakban: BM) és
az allami tlzoltésag teriileti szervei (a tovabbiakban:
tlizoltosdg) hivatasos, allandé fé6foglalkozédsu (kinevezett
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és szerzédéses) és az idészaki f6foglalkozdst polgdri al-
kalmazotti 4lloményéaba tartozokra,

b) a BM és a tlizoltésag szerveinél részfoglalkozasu, ma-
sodallasy, mellékfoglalkozasy, tovdbbd munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott sze-
mélyekre.

. Az Ut. hatdlya nem terjed ki:

a) a hadkotelezettség alapjan katonai szolgalatot teljesi-
tékre,

b) a kilfoldi tanintézetekben tanulméanyokat folytatékra,
a sportkeretes munkakdrben foglalkoztatottakra,

c) az als6- és kozépfoku, valamint a fels6foku belligyi ok-
tatdsi intézményekben foglalkoztatott polgari alkalma-
zott oktatokra, pedagdégusokra, a muivészeti, valamint a
sportmunkatarsi munkakorben dolgozédkra.

. Az Ut. hatdlya ald tartozékat — az Ut. 1/b. pontja ala
tartozok kivételével — szolgélati, illetve munkaviszonyuk
alapjan alapilletmény, altalanostél eltéré munkakoriilmeé-
nyek fenndlldsa esetén potlékok, pédtdijak, tovabba egyéb
jarandosagok illetik meg.

. Alapilletmény alatt:

a) a hivatasos adllomany tagjainal
— rendfokozati illetményt,

— beosztési illetményt,
— szolgalati idépotlékot,

b) a kinevezett polgari alkalmazottaknél
— torzsilletményt,

— munkakori illetményt,
— korpétlékot,

c) a szerzddéses polgari alkalmazottakndl (ide értve az id6-
szaki féfoglalkozasu polgari alkalmazottakat is)
— alapbért,

— korpétlékot
kell érteni.
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5.

10.

111

A személyi allomany azon tagjanak — &allomanyviszonyra
tekintet nélkiil —, aki kivételes elméleti vagy gyakorlati
felkészultségl, tovabba kivalé eredménnyel is dolgozik
(vagy specidlis feladata indokolja), és ennek elismerése az
alapilletményben nem biztosithaté, az alapilletményt és a
potlékokat is magédban foglalo személyi fizetés (jaradék)
illetmény allapithaté meg. A személyi fizétést a miniszter
— allomanyparancsban — &llapitja meg.

Az Ut. 1/b. pontja alé tartozok illetményét a veliik torténd
megegyezés alapjan, a foglalkoztatds ardnyaban ugy kell
egyosszegben megéllapitani, hogy ahhoz p6tlék, potdij nem
jarulhat.

II

A HIVATASOS ALLOMANY TAGJAINAK
ALAPILLETMENYE

Rendfokozati illetmény

. A rendfokozati illetményt a hivatasos allomany tagjai

mindenkor, a tényleges rendfokozatuk alapjan kapjak.
Tényleges rendfokozat az, amelybe a hivatdsos allomany
tagjat kinevezték, el6léptették vagy visszavetették.

A rendfokozatokra megallapitott illetmények Osszegét az
1. szdmu melléklet tartalmazza.

Beosztasi illetmény

A beosztasi illetmény a betoltott szolgalati beosztas utan
jar. Megallapitani és folydsitani csak egy beosztds utan le-
het.

A beosztasi illetmény 1-t6]1 26-ig szamozott illetménycso-
portokra (masként: bértételekre) tagozddik. Az also-fels6
hatarosszeggel meghatarozott bértételeket a 2. szamu mel-
1éklet tartalmazza.

Az egyes beosztasokra érvényes illetménycsoportszamok
az alloméanytéblazatban kerlilnek jovédhagyasra. Az allo-
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12.

13.

14.

15.

manytablazatban nem szereplé beosztast betoltékre alkal-
mazandé bértételt az illetékes parancsnok mas rendszere-
sitett beosztashoz val6 hasonlitds Gtjan maga allapitja meg.

A személy szerinti beosztasi illetményt az illetékes pa-
rancsnok &llapitja meg a bértétel hatarosszegei kozott a
ténylegesen végzett munka, képzettség, felelésség, fegyel-
mezettség és szorgalom alapjan, ‘a bérgazdalkodés - szaba-
lyainak betartasaval, barmely 50,— Ft-tal oszthatoé 0Osz-
szegben.

A személy szerinti beosztasi illetmény a bértétel alsé ha-
tarandl alacsonyabb Osszegben is megallapithaté, ha

a) a hivatdsos allomanyu a képesitési kovetelményként
rogzitett képesitéssel nem rendelkezik, és annak meg-
szerzését nem vallalja,

b) a hivatasos allomanyu olyan, szamara Uj beosztasba ke-
ril, amelynek ellatdsdhoz még megfelelé gyakorlattal
nem rendelkezik. Ilyen esetben azonban legfeljebb csak
egy évi idétartamra,

c) illetménycsokkentés fegyelmi blintetésként kertl kisza-
bésra, ;

d) kiilon jogszabaly lehetévé teszi, illetve a fels6 hatarnal
magasabb 6sszegben is megallapithato,

e) a szolgalat fels6é korhataran tul visszatartas esetében és

f) kiilon jogszaballyal meghatarozott esetekben.

Szolgalati idopotlék

A szolgélati id6pdtlék a hivatdsos allomany tagjai szolga-
lati ideje kezdetének — az 1971. évi 10. szdmu tvr. 33. §,
illetéleg ennek végrehajtasi rendelkezései szerint megél-
lapitott — id6pontjatol eltelt teljes szolgdlati évek utéan
jaré illetmény.

A szolgalati idép6tlék mértéke minden teljes 5 év szolga-
lati id6 utdn a beosztasi és rendfokozati illetmény egytittes
Osszegének 3%/;-a. ,
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Elismert szolgalati id6 Mérték

0— 5 évek alatt nem jar
6—10 évek alatt 3%
11—15 évek alatt 6%
16—20 évek alatt 99,
21—25 évek alatt 129/,

és igy tovabb 5 évenként 3%/-kal emelkedé mérték
szerint.

III1.

POLGARI ALKALMAZOTTAK ALAPILLETMENYE

16.

L7

18.

19.

Torzsilletmény

A torzsilletmény a kinevezett polgari alkalmazott &ltal a
munkakori csoportjaban ténylegesen elért fokozathoz iga-
zodik. Osszegeit a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Munkakori illetmény, alapbér

A munkakori illetmény, alapbér a ténylegesen betoltott
munkakor utdn jar. A munkakorokre érvényes bértétele-
ket a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

A személy szerinti munkakori illetményt, alapbért az il-
letékes parancsnok allapitja meg a betoltott munkakorre
meghatarozott bértétel Osszeghatarai kozott a ténylegesen
végzett munka, képzettség, felelésség, szorgalom alapjan
— a bérgazdalkodas szabdlyainak figyelembevételével —
50,— Ft-tal maradék nélkiil oszthaté Osszegben.

A bértétel hatarosszegein kivil esé munkakori illetmény,
alapbér csak kiulon utasitassal meghatarozott esetekben al-
lapithaté meg.

O
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20.

21.

22.

23.

24.

Korpotlék

A korpotlék a munkaviszonyban toltott (beszdmitott) tel-
jes évek utan jaro illetmény.

A korpétlék mértéke minden 6t munkaviszonyban toltott
teljes év utdn a torzs- és munkakori illetmény egytittes
Osszegének, illetve az alapbérnek 29/;-a.

IV.
POTLEKOK

Személyi potlék

Személyi potlék barmely allomanyviszonyban levének en-
gedélyezhetd, ha

a) munkajuk elismerésére a rendszeresitett bértétel felsd
hatara nem nyujt lehetdséget,

b) a beosztasi,'a munkakori illetmény, illetve az alapbér
atmeneti felemelése lenne sziikséges,

c) egyéb méltanylandé korilmények indokoljak a rendsze-
resitettnél magasabb illetmény folyositasat.

A személyi p6tlék hatarozott vagy hatarozatlan idétartam-
ra engedélyezhetd.

A személyi potlék engedélyezése a beosztdsi, a munkakori
illetmény, illetve alapbér fels6 hatarosszegének 10%-ig a
beosztasi, munkakori illetmény, illetve alapbér megéllapi-
tasara jogosult parancsnok; 15%-ig a fécsoportféndk-he-
lyettes; 20%-ig az el6bb emlitett parancsnokok javaslatara
az allamtitkar, illet6leg miniszterhelyettesek hatéskorébe
tartozik.

A tlzoltésagnal 15%-ig a f6varosi, megyei tilizoltoparancs-
nok; 209/-ig az el6bb emlitettek javaslatdra az igazgatdasi
(f6-)osztalyvezets engedélyezhet személyi poétlékot.
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25.

26.

217.

28.

29.

Havi 200,— Ft-nal kisebb 0Osszegl személyi pétlék nem
engedélyezheto.

Iranyitott személyi potlék

Iranyitott személyi potlékkal torténhet a beosztasi felada-
tokkal Osszefiliggs, az el6irt szolgélati (munka-) id6ben
végzett, de a beosztasi, munkakori illetményben, alapbér-
ben célszeriien mégsem kifejezheté tobbletmunkdk, illetve
az azonos beosztdsuakhoz viszonyitott nehezebb, feleldsség-
teljesebb tevékenységek, valamint a beosztds, munkakor
maradéktalan ellatdsa mellett kiilon feladatként meghata-
rozott tartos tobbletmunkak dijazésa.

A potlék havi Osszege 200—1500,— Ft kozott allapithato
meg.

Irdnyitott személyi potlékként kell folyositani a kilén jog-
szaballyal megallapitott (kotelezéen el6irt) potlékokat is.

Munkahelyi potlék
Azok részére, akik az atlagosnal lényegesen kedvezétle-

nebb munkahelyi korilmények kozott teljesitik szolgéla-
tukat, munkahelyi pétlékot kell folyésitani.

A potlék osszege havi 200—3000,— Ft kozott allapithatoé
meg.

Veszélyességi potlék

Sugarartalmassagi és egészségi artalmassagi potlék
Sugarartalmassagi és egészségi artalmassagi potlékra jogo-
sultak azok, akik az atlagosnal fokozottabb egészségi ar-
talomnak vannak Kkitéve és az artalom a munkavédelmi
eléirasok alkalmazasaval nem szilintetheté meg.

A potlék a napi szolgalati id6. felét meghaladéan fennall6
a) sugarzo anyagokkal kapcsolatos artalom,
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ABTL -4.2.-10-21/19/1987 /8




30.

31.

32.

33.

34.

b) meleg- és vegyi (gdz-) anyagok kezelésével jaré &r-
talom,

c) biolégiai eredetl fert6zésveszély,
d) robbandanyagok kezelésével jaro veszély,
e) magasban végzett munkék veszélye,

f) elektromégneses térerdsség miatti veszély esetén &lla-
pithaté meg.

A potlék, a karosité hatasok, illetéleg a veszélyeztetettség
fokatol fliggben, legfeljebb az alapilletmény 30%/,-4ig ter-
jed6 mértékben allapithaté meg.

Nyelvtudasi és nyelvismereti potlék

Nyelvtudasi potlékot kell fizetni dlloményviszonyra tekin-
tet nélkil az olyan beosztast bettltének, akinél az idegen
nyelv(-ek) tudédsa és hasznalata nélkiilozhetetlen. Nyelv-
tudasi potlékot, lehet fizetni abban az esetben is, amikor
az idegen nyelv tudésa és hasznalata elényos.

A nyelvtudasi potlékra jogosité beosztasok, munkakorok
szamat, amelyekben idegen nyelv tudisa és hasznélata
nélkiilézhetetlen, valamint a megkivant nyelveket az allo-
manytablazat tartalmazza. Azokat a beosztdsokat, ame-
lyekben a nyelvtudés elényds, a besorolasra illetékes pa-
rancsnok hatarozza meg.

A nyelvtudasi potlék Osszegét a nyelvtudés szinvonala és
a nyelvhasznilat mértékének figyelembevételével nyel-
venként havi 400—2000,— Ft Osszeghatarok kozott kell
megallapitani.

Meg kell szlintetni a nyelvtudasi potlék folyésitdsat, ha a
beosztott az el6irt 5 évenkénti vizsgakdtelezettségének nem
tesz eleget, illetve az idegen nyelvet — béar sziikséges —
nem hasznélja. Az 5 évenkénti vizsgakotelezettség aldl fel-
mentést csak a miniszter engedélyezhet.

ol
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35.

36.

37.

38.

A hatarérség és renddrség azon hivatasos allomanyu tag-
jai és polgari alkalmazottai részére, akik feladataik ell4-
tdsa soran idegen nyelvi allampolgarokkal rendszeresen
keriilnek kapcsolatba, a meghatarozott idegen nyelvet leg-
alabb alapfokon értik és beszélik, havonta 200—600,— Ft
Osszeg kozott nyelvismereti potlék folyosithato.

Ejszakai potlék

Ejszakai po6tlék meghatarozott beosztast betdlté hivatésos
dllomanyuaknak, illetve azoknak a fizikai munkat végzé
polgari alkalmazottaknak jar, akik rendszeresen (allandé
vezényléses, illetve valtdsos szolgalati (munka-) id6-rend-
szerben) este 22 6ra és a masnap reggel 06 oéra kozotti
id6ben dolgoznak.

A potlék mértéke az éjszakai munkaidére esé alapillet-
mény 300/,-aig terjedhet.

Miiszakpotlék

A valtasos, valamint a vezényléses szolgalati (munka-) id6-
rendszer szerint mi(ik6dé munkaszervezeteknél, tovabba a
vendéglato egységeknél meghatarozott fizikai munkako-
rokben foglalkoztatott polgari alkalmazottak, a délutani
vagy az éjszakai muszakban teljesitett munkaérak aranya-
ban miiszakpotlékra jogosultak.

A potlék mértéke a teljesitett munkaidé utén jar6 alap-
illetmény és rendszeres potlékok 509/-4ig terjedhet.

A BM ORFK Légirendészeti Pafancsnokségén
folyosithato potlékok

Repiilési potlékra jogosultak a hajozé allomanytak, ideért-
ve a repuilési feladatokkal megbizott hatosagi f6el6adot is,
az el6irt minimdlis repiilési 6raszam, a berepiilési és ok-
tatasi kotelezettségiik teljesitése esetén.

Lol
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39.

A repllési potlék mértéke, az osztalybasorolasi fokozattol
fliggéen havi 600—4000,— F't kozott allapithatéo meg.

A BM Kormanyoérség Repiilési Osztalyan folydsithaté pétlékok

40.

41.

42,

43.

A BM Kormanydrség Repiilési Osztalyan meghatarozott
beosztasokban, munkakordokben havi 2500—12 000 Ft Osz-
szegben hajézé potlékot, illetve havi 400—3000,— F't Osz-
szegben miszaki pétlékot kell folyositani.

V.
DIJAK

Helyettesitési dij

A betoltott, de atmenetileg (betegség, illetmény nélkiili
szabadsag, iskolara vezénylés stb.) megliresedett, illetve
betoltetlen létszamhelyek ellatasaval megbizott helyette-
sitét az eredeti beosztdsa alapjan jaro illetményen felil
helyettesitési dij illeti meg a kovetkezdk szerint:

a) helyettesitési dijat kell megéllapitani, ha a helyettesi-
tés a 30 napot meghaladja
— magasabb beosztasu helyettesitése esetén és
— ha a helyettest més szerv (egység, alegység) alloma-
manyabdl jelolik ki,
b) helyettesitési dij adhaté
— a nem magasabb beosztasu helyettesitése esetén, ha

a helyettesité az eredeti munkakore ellatasan feliil
jelent6s tobbletmunkat végez.

A helyettesitési dij mértéke hivatédsos beosztds esetén a
helyettesitett beosztési illetménycsoportja felsé hatérosz-
szegének a 200/-aig, polgari alkalmazotti létszamhely ese-
tén a helyettesitett munkakoréhez tartozé bértétel felsé
hatarosszegének feléig terjedhet.

Nem &llapithaté meg helyettesitési dij:

a) az évi rendes szabadsigon lev6t helyettesitd részére,

THE

ABTL - 4.2.-10-21/19 /1987 /11



44,

45.

46.

47.

48.

b) a szervezetszerl helyettes részére a helyettesités els
harom hoénapjara.

A helyettesitést alloményparancsban kell elrendelni. Az
4llomanyparancsnak tartalmaznia kell a helyettesités kez-
detét, a helyettesitési dij Osszegét és folyositasanak ha-

talyat. g

A helyettesité a 30 napot meghaladé — betegsége, egyéb
ok miatti — tavolléte idejére helyettesitési dijra nem jo-
gosult.

Helyettesitési dijra az Ut. 41/a. alpontja ald tartozok a
31. napt6l — nem visszamenéleges hatdllyal — jogosultak.
Az Ut. 41/b. alpontja ald tartozdk esetében a helyettesitési
dij a helyettesités kezdetétsl is megallapithaté.

Polgéri alkalmazottaknak hivatdsos allomanyuval térténd
helyettesitése esetén helyettesitési dij csak a tiszthelyet-
tesi és zaszlési rendfokozatiaknak allapithaté meg.

Tobbletszolgalat pénzbeli megvaltasa

A vezényléses és valtdsos szolgalati (munka-) id6-rendszer-
ben foglalkoztatott tisztesek, tiszthelyettesek és zészlosok
szabad id6ében teljesitett szolgdlatat pénzben is meg lehet
véltani, ha a tobbletszolgadlat potlasa a pihend- és szabad-
napok terv szerinti kiaddsa mellett Gjabb szabad idével
nem biztosithaté. A megvaltas Osszege egy teljesitett tobb-
letszolgélati 6rara 70,— Ft-ig terjedhet.

Készenléti dij

Készenléti dij illeti meg a BM szervei és a tlizoltésag te-
riileti szervei meghatarozott beosztotti allomanyanak tag-
jat — allomanyviszonyra tekintet nélkiil alosztdlyvezetéig
bezarélag — a napi szolgalati (munka-) idén tul lakason
teljesitett készenléti tigyeleti szolgalat ellatasaért.

A készenléti dij esetenkénti Osszege 200,— Ft-ig terjedhet.
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49.

Egészségiigyi ligyeleti dij

Az orvosok és egyéb egészségligyi szakdolgozok az ligye-
leti és készenléti tevékenységlkért dijazdsra jogosultak.
Az lgyeleti, készenléti dij Osszegének megéallapitdsa és fo-
lyositdsa az egészségligyi dolgozékra vonatkozé altalanos
szabalyok szerint torténhet.

VI.

AZ ILLETMENYHEZ FUZODO EGYEB
JARANDOSAGOK

A hivatasos allomany nyugillomanyba helyezett tagjai

nyugdijat megel6z6 kéthavi illetménynek megfeleld ellatasa

50.

51.

52.

A hivatésos allomany nyugallomanyba helyezett tagjanak,
a nyugallomanyba helyezés alloményparancsban megje-
lent hatalyatol szamitott két honapra, a nyugdij helyett,
a nyugallomanyba helyezés hénapjara megéallapitott alap-
illetményének és rendszeres pdétlékainak kétszeres Ossze-
gét kell egyosszegben kifizetni (a tovabbiakban: kéthavi
illetmény).

A kéthavi illet'mény cimén Kkifizetett 6sszeg nem lehet ke-
vesebb az egy hénapra jaré nyugdij kétszeres Osszegénél.
Az esetleges kiilonbozetet a pénzligyi szerv folyositja.

Elhalalozas esetén a kéthavi illetményt az elhalttal annak
halaldig egylitt élt 6zvegyi nyugdijra jogosult feleségnek,
élettarsnak, illetéleg arvaellatédsra jogosult gyermeknek
(gydmjanak) kell kifizetni.

Ezek hidnyaban a kéthavi illetménybsl — a ténylegesen

felmerilt mértékig — a temetési koltséget annak kell ki-
fizetni, aki az elhalt eltemettetésérél gondoskodott.

A kéthavi illetményre jogosultsidg feltétele a nyugéllo-
ményba helyezés ténye, fliggetleniil attél, hogy milyen ok-
bol keriilt sor a nyugallomanyba helyezésre és hogy a
megallapitott nyugdij esetleg nem kertl folyositésra.

Amennyiben a nyugéalloményba helyezett szolgédlati viszo-
nya megszintetését kovets két honapban elézetes letar-
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53.

54.

55.

57.

58.

téztatdsban van, vagy szabadsigvesztés bilintetését tolti, a
kéthavi illetményb6l a letartéztatéds, illetve a szabadsag-
vesztés idejére ardnyosan jaré rész nem fizethetd ki.

Amennyiben a nyugallomédnyba helyezéssel egyidejlileg
eléléptetés, visszavetés, vagy lefokozas is, tortént, a két-
havi illetmény megdallapitdsandl a valtozasokat figyelembe
kell venni (pl.: lefokozas esetén rendfokozati illetmény
nem jar).

A kéthavi illetményt az elhalttal annak haldlaig egylitt
élt ozvegyi nyugdijra jogosult feleségnek, élettarsnak ak-
kor is ki kell fizetni, ha egyébként sajatjogu nyugdijas és
a tovabbiakban sem tart igényt az 6zvegyi nyugdijra.

Leszerelési segély

Leszerelési segély jar a hivatdsos allomany azon leszereld
tagjainak, akik leszerelésilikkor szolgdlati vagy rokkantsagi
nyugdijra nem jogosultak, és kizard feltételek ald nem
esnek.

. Nem jar leszerelési segély azoknak, akiket:

a) a szolgalati viszonyukrol lemondés miatt,
b) sajat kérelmiikre, vagy

c) szdndékos blintett miatti szabadsédgvesztés biintetésre
elitélés folytan

bocsatottak el.

Nem jogosult leszerelési segélyre, aki mas fegyveres erd,
illetve testiilet alloményaba keriil atmindsitésre.

A leszerelési segély Osszege az 1971. évi 10. szamu tvr.
5. § (2) bekezdés a) pontja, a 6. § ¢), d) és e) pontja, vala-
mint a 20. § (2) bekezdés alkalmazasaval elbocsatottak
esetében:

a) a beszdmitott teljes szolgélati évek alapjan a kovetkezd:
R |
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— 0— 4 szolgélati év esetén 2 havi,

— 5— 9 szolgdlati év esetén 3 havi,
— 10—14 szolgélati év esetén 4—5 havi,
— 15—19 szolgalati év esetén 6 havi,
— 20—24 szolgélati év esetén 8 havi
illetmény; ’

b) az eltartott gyermek utan a szolgalati évek alapjan ja-

~

ré segélyen feliil gyermekenként tovabbi egy-egy havi
illetménynek megtelelé osszeg. Eltartott gyermekként a
csaladi potlékra, illetve jovedelempoétlékra jogosult (sa-
jat haztartdsban eltartott) gyermeket kell figyelembe
venni;

a csalad &ltalanos szocidlis helyzetének egyéni mérle-
gelése (az elbocsatott egészségi allapota, szakképzettsé-
ge, elhelyezkedésének lehetdségei, tartasdijfizetési ko-
telezettség) alapjan az a)—b) pontok szerint jar6é segé-
lyen feliil kérelemre tovabbi leszerelési segély adhato;

az a)—b)—c) pontok alapjan adhaté leszerelési segély
Osszege egylittesen nem haladhatja meg

— 5 évnél kevesebb szolgalati id6 esetén a 6 havi,
— 10 évnél kevesebb szolgédlati id6 esetén a 8 havi,
— 15 évnél kevesebb szolgalati id6 esetén a 10 havi,
— 15 évet elérd szolgalati id6 esetén a 12 havi

illetménynek megfeleld osszeget.

Prébaidé letelte el6tt elbocsatott személy részére — kivé-
ve a sajat kérelemre leszerel6ket — félhavi illetménynek
megfelel6 Osszegli leszerelési segély jar. A sajat kérelmére
prébaidbs szolgalatbol leszerelé részére leszerelési segély
nem folydsithato.

. Az 1971. évi 10. szamu tvr. 5. § (2) bekezdés b)—c)—d)
pontjai alapjan elbocsétottak leszerelési segélyben a teljes
szolgdlati évek alapjan a kovetkez6k szerint részestilhet-
nek:

B et
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61.

62.

63.

64.

— 0— 9 szolgalati év esetén 0,5 havi,

— 10—19 szolgélati év esetén 1  havi,

— 20—24 szolgdlati év esetén 1,5 havi
illetménynek megfelelé 6sszegben.

Kivételes méltanylast érdemlé esetekben, a szolgédlati id6-
toy fuggetlentl, legfeljebb haromhavi illetménynek meg-
felelé Osszegl leszerelési segély engedélyezhetd.

A leszerelési segély mértékét az elbocsatast kimondé allo-
ményparancsban kell meghatdrozni, kivéve az 58/c. és az
59. pont szerinti kivételes méltanylast érdemld eseteket,
amelyekben a parancsnok személyi allomanyra vonatkozo
parancsban késébb is intézkedhet.

Elhelyezkedési segély

Elhelyezkedési segély annak a legalabb 6t éve kinevezett
polgari alkalmazottnak jar, akinek a munkaviszonyat a
szerv felmondassal sziinteti meg, vagy nyugallomanyba
vonulds miatt szlinik meg. A 25 éves belligyi munkavi-
szony alapjan kinevezett polgari alkalmazotti &lloméanyba
Atmindsitett szerzddéses polgari alkalmazottak munkavi-
szonyat az elhelyezkedési segélyre jogosité idéként kell fi-
gyelembe venni.

Az elhelyezkedési segély
— 5—10 év munkaviszonyban toltott id6 esetén 1 havi,

— 11—20 év munkaviszonyban toltétt id6 esetén 2 havi,

— 21 év és ezt meghalad6 munkaviszonyban el- /
toltott id6 esetén: 3 havi

alapilletménynek megfelel6 dsszeg.

Amennyiben a dolgoz6 indokoltan nem tud elhelyezkedni,
kérelmére tovabbi elhelyezkedési segély adhato, amely el-
tartottanként félhavi, legfeljebb azonban csak a kéthavi il-
letmény Osszegéig terjedhet.

Az elhelyezkedési segély Gsszegét, illetve a Munka Tor-
vénykonyve szerinti sulyosabb fegyelmi biintetés esetén a

a1
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

segélyb6l vald kizarast a szerv vezetdje személyi allo-
manyra vonatkozé parancsban allapitja meg.

Az elhelyezkedési segély folyodsitdsa nem érinti a felmon-
dasi idére jaro illetményre valo jogosultsagot.

Bevonulasi segély

A sorkatonai szolgalatra bevonulénak egyszeri bevonuldsi
segély cimén félhavi, ha a bevonuléonak legaldbb egy el-
tartdsra szorulé gyermeke van, egyhavi alapilletmény jar.

A bevonulasi segély csak egyszer folyosithatd, vissza nem
kovetelheté jarandosag.

Jubileumi jutalom

A hivatéasos allomany tagjai részére 25. és minden tovabbi
10 év szolgalat utén, a polgari alkalmazottaknak 25, 40, il-
letéleg 50 évi munkaviszonyban t6ltott id6 utédn jubileumi
jutalom jar.

A jubilumi jutalom a jogosult egyhavi alapilletményének
és alapilletmény jellegli pétlékainak egylittes Osszege.

A jubilumi jutalom kifizetése a feltételként meghatérozott,
letoltott év decemberében, az a havi illetmény figyelem-
bevételével torténik.

Nyugallomanyba helyezéskor a hivatasos allomanyu ré-
szére jubilumi jutalmat akkor is folydsitani kell, ha a ju-
talomra jogosito elismert 25. szolgalati évet, illetve a 35.
és a 45. szolgalati év utédn jaro jutalom esetén a 30. vagy
a 40. szolgdlati évet megkezdte.

A polgari alkalmazott részére nyugallomanyba helyezés-
kor akkor folyosithato jubileumi jutalom, ha a 25. munka-
viszonyban toltott évet megkezdte, illetve a 40. és 50. év
utdn jaré jutalom esetén betoltott 35. vagy 45. év munka-
viszonnyal rendelkezik.

i ==
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74.

75.

76.

74,

78.

79.

VII
AZ ILLETMENYFOLYOSITAS SZABALYAI

Altalanos érvényii szabalyok

Az alapilletmény, potlék, potdij (tovabbiakban egytitt: il-
letmény) a megkivant jogosultsagi feltételek okirattal iga-
zolt keletkezésének napjatdl, a feltételek megszlinésének
napjaig jar.

A jogosultsagi feltétel bealldsat, modosuldsat, megsziiné-
sét irasban kell a pénzligyi szerv tudomasira hozni. En-
nek formaja a ,,Személyi allomanyra vonatkoz6 parancs”,
illetve a szikség szerinti okmanyokkal aldtdmasztott
»Szolgalati jegy”, ,,Besoroldsi jegyzokonyv”.

Az illetményt érint6 intézkedésre illetékes vezeté (pa-
rancsnok) az, aki a beosztasi, munkakori illetmény, illetve
alapbér megéallapitasara jogosult.

Az illetményszamfejt6 hely hivatalbdl kételes moédositani
az illetményt, ha a valtozas csupén az id6 mulasdhoz ko-
tédik, illetéleg kiilon intézkedés hidnyaban is besziintetni
folyositdsat, ha hitelt érdemléen tudomaést szerez a jogo-
sultsagi feltétel megsziinésérsl.

Az illetményt érinté allomanyparancsban minden esetben
meg kell jel6lni az intézkedés hatalyat. Ennek hidnyaban
a parancs keltét kell a hatdly napjanak tekinteni.

Az illetmény az allomanyparancsban meghatarozott ha-
talytél csak abban az esetben jar, ha az adott naptél az
illetményre valé jogosultsig feltételei ténylegesen is fenn-
allnak. A feltételek bekovetkezésérdl, megszlinésérdl az
illetékes parancsnok tartozik a pénziigyi szervet értesiteni.

A tanulméanyokat befejezé hivatdsos alloméanyuak akkor
is a rdjuk vonatkozd parancsban megjelolt idéponttél jo-
gosultak illetményre, ha a beosztdsukat a szabadsaguk le-
toltése utan foglaljék el.

Ha a szolgalatban (munkaban) toltétt idé meghaladja az
allomanyparancsban meghatarozott idét, a végzett mun-
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

kat az alkalmi munkavallalokra vonatkozé szabalyok sze-
rint kell dijazni.

Igazolatlanul mulasztott szolgalati (munka-) idére, amely
legkevesebb egy szolgalati (munka-) nap lehet, illetmény
nem jar. Igazolt, de nem fizetett tavollét legkevesebb 1 6ra
lehet. Az igazolatlanul, illetve igazoltan mulasztott idét a
kozvetlen vezetd (parancsnok) koteles az illetményszam-
fejté helynek irasban jelenteni.

A szolgélati (munka-) id6 megéllapitasahoz szilikséges iga-
zoldsok késedelmes beaddsa esetén a szolgalati id6potlék,
korpotlék csak az iratok benyujtasat koéveté honap elsé
napjatol folydsithaté. Amennyiben a szolgélati id6 az il-
letékes szerv mulasztdsabol tévesen, vagy késedelmesen
keril megéllapitasra, a szolgédlati id6potlékot, korpotlékot
visszamendlegesen az egyébkénti jogosultsagi id6tdl, szol-
gélati (munka-) viszony megszlinése utan legfeljebb az 5
éves eléviilési idén belill, folyésitani kell. Amennyiben a
soros el6léptetésre a szerv hibajabol késedelmesen kertil
sor, a rendfokozati (térzs-) illetményt az esedékesség nap-
jatol visszamendlegesen kell folyositani.

A beosztasi, munkakori illetményt és alapbért, ha jogsza-
baly kivételt nem tesz, legkordbban az intézkedés hénap-
janak 1. napjatol lehet mddositani.

Az alapilletményeken kiviili illetményfajtdkra a jogosult-
sag visszamendlegesen is, az intézkedés hénapjat belesza-
mitva, legfeljebb 3 hénapra allapithaté meg.

A szazalékos mértékben meghatarozott potlékokat, a szol-
géalati id6potlék, korpotlék kivételével, az illetmény meg-
allapitasara jogosult vezetd — a poétlék alapjaul szolgalod
korilmények kell6 mérlegelésével — 50,— Ft-tal oszthato
Osszegben &llapitja meg. A pétlék alapjaul szolgalé koriil-
mények lényeges valtozasa esetén ismételten meg kell &l-
lapitani annak Osszegét.

A rendes, rendkiviili, és tanulmanyi szabadsag idejére,
valamint a 3 hénapot meg nem halado barmely okbdl (is-

kolara, més szervhez) tortént vezénylés idejére az eredeti
szolgalatteljesités, illetéleg munkavégzés idejére vonatkoz6
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86.

87.

88.

89.

90.

91,

92.

szabalyok szerint kell az alapilletményt és — ha a jog-
szabaly kivételt nem tesz — a rendszeres potlékokat fo-
lyésitani.

A rendszeresen jar6é potlékok folydsitdsa a jogosultsag
fennalldsa alatt havonta, a havi illetménnyel egytitt tor-
ténik. s

Az esetenként jaré potlékok és dijak konkrét teljesitmé-
nyek alapjdn a jogosultsdg id6tartamaéara, illet6leg a meg-
hatarozott feladatok teljesitésének eseteire folyodsithatok.

A harom honapot meghaladé vezénylés (iskolara vezény-
1és, athelyezés stb.) idejére, eltéré rendelkezés hidnyaban,
az alapilletmény véaltozatlan Osszegben folydsitasra kertil,
a potlékokat azonban egyosszegben, személyi pétlékként
kell a vezénylés idejére folybsitani.

Illetmény nélkili szabadsdg idétartamara illetmény nem
folyésithatdé. A szabadsdg kezdé napjat, a szolgdlatba
(munkdéba) 4llds napjat a kozvetlen vezeté (parancsnok)
tartozik az illetményszamfejté hellyel irdsban kozolni.

A szolgélati, illet6leg munkaviszony megszlintetésének ha-
talytalanitdsa esetén az illetményekkel valé ellatast ugy
kell biztositani, mintha a szolgéalati, illetéleg munkaviszony
megsziintetésére nem kertlt volna sor. A szolgalati, illetve
munkaviszony megsziintetése és visszaallitdsa kozotti id6-
ben elért jovedelemmel az esetleges illetményjaranddsag
Osszegét csokkenteni kell.

Beosztasbol (allasbol) valo felfliggesztés tartamara az illet-
ményt legfeljebb 50/-kal csokkentett dsszegben, az el6ze-
tes letartoztatés, érizetbevétel, tovadbba a szabadsdgvesz-
tés katonai fogddban vald végrehajtasanak idejére az illet-
mény 50%,-at kell folyositani.

A beosztasbol valo felfliggesztés idejére visszatartott
teljes illetményt utdlag ki ‘kell fizetni, ha az eljards nem
a szolgédlati viszony megsziintetésével fejezdédik be.
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94.

95.

96.

97.

98.

Az allomany egyes csoportjaira vonatkozé
sajatos szabalyok

A hivatédsos allomény tagja egészségligyi szabadsag, sziilési
szabadsag, valamint a tarsadalombiztositasi szabalyok sze-
rinti tdppénzre jogosultsidg idejére, a beteg gyermek apo-
lasara biztositott szabadsag ideje alatt az illetményre val-
tozatlanul jogosult.

Ha a hivatédsos allomany tagja az egészségligyi szabadsag-
ra okot adé betegségét szandékos, vagy blincselekményt is
megvalosito, illetve sulyos gondatlan magatartdsaval okoz-
ta, az illetményének 75%)-ara jogosult. A besoroldsra jo-
gosult parancsnok méltanylast érdemlé koriilményekre
tekintettel az illetmény magasabb mértékd folydsitdsat,
vagy a teljes illetmény kifizetését is elrendelheti. Ha a
baleset, betegség, ittassag miatt vagy azzal Gsszefliggésben
keletkezett, a kereséképtelenség els6 harom napjéra illet-
mény nem jar, a 75%-os illetmény csak ezt koévetéen fo-
lyésithato.

Polgari alkalmazottak az Ut. 93. pontjdban meghatarozott
esetekben illetmény helyett, kiilon jogszabdaly szerint, ke-
resetpotlo készpénz szolgaltatasra jogosultak.

Ha az egyetem (f6iskola) nappali tagozatos Osztondijas
hallgatéja a tanulméanyok ideje alatt hivatdsos vagy kine-
vezett polgari alkalmazotti allomanyba keriil, beosztési,

‘illetve munkakori illetményként részére legfeljebb a 26-os

beosztasi illetménycsoport bértételének alsé hatarat elérd
osszeget lehet megéllapitani. Rendfokozati vagy torzsillet-
mény, és a szolgalati idopotlék, illetve korpétlék az altala-
nos szabalyok szerint jar.

A Dbeosztasi illetmény fegyelmi fenyitésként legfeljebb
10%-kal cstkkenthets. Az errdl rendelkezd &llomanypa-
rancsban meg kell hatarozni a csokkentés és az Uj beosz-
tasi illetmény Osszegét is.

A hivatasos allomény tagjdnak beosztasabdl barmely ok

miatt torténé felmentése esetén, illetményét az 1ij beosz-
tasba helyezésig valtozatlanul folyésitani kell.
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99.

100.
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103.

104.

Hivatésos létszamhelyet betolté polgari alkalmazott alap-
illetményét a betoltott beosztasban megallapithato alapil-
letmény figyelembevételével kell megallapitani.

Polgari létszamhelyet betolté hivatasos alloméanyu illetmé-
nyét a polgari alkalmazottak részére -biztositott béralap

terhére kell folyositani.

Az illetményszamitas és -kifizetés szabalyai

Minden olyan esetben, amikor az illetményre, illetve an-
nak egyes ré.ivire jogosito feltétel csak a hénap egy ré-
szében 4ll fenn, amennyiben a jogszabaly kivételt nem
tesz, az illetményt a kovetkez6k szerint kell folydsitani:

a) meg kell hatdrozni a hivatali szolgédlati (munka-) idé-
rendszerben munkanapokban, a tobbi szolgdlati (mun-
ka-) id6-rendszerben naptari napokban a téredékidét,

b) a toredékidé minden egyes napjara a hivatali szolgalati
(munka-) idé-rendszerben a havi illetménynek (illet-
ményodsszetevék) a targyhénap munkanapjaival — a
tobbi szolgélati munkaidérendszer esetén naptdri nap-
pal — torténé osztasa alapjan megallapitott 6sszeg jar.

A szolgalai (munka-) id6-rendszert a szolgalati hely kote-
les igazolni.

Minden olyan esetben, amikor a jogszabaly valamely ja-
randésadg megallapitdsat a havi illetmény alapulvételével
rendeli el, a jarandésdgra okot add esemény bekovetkezé-
sekor jogszeren jar6 (megéllapitott, illetdleg az egyideji
el6léptetés, visszavetés, lefokozas szerint megallapithato)
illetmény figyelembevételével kell a kifizetend6 Osszeget
megéallapitani.

A nem teljes napra jaro illetmény kiszamitdsanal az egy
orara es6 illetményhanyad a havi illetmény (illetményosz-
szetevOk) és az adott szolgdlati (munka-) id6rendszerre
meghatarozott havi munkaoéra hanyadosa.

Az illetmények szamitasat két tizedes pontossagig kell vé-

gezni. Ha az eredmény nem egész forint, a téredéket 49
fillérig le, 50 fillért6l fel egész forintra kerekiteni.
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106.

107.

108.

109.

Az alapilletményt és a rendszeres potlékot, potdijat min-
den hoénapban egyosszegben kell szdmfejteni és utélag a
kovetkez6 honap 1. napjan kifizetni.

Amennyiben a Kkifizetés napja heti pihenénapra, munka-
szlineti napra, vagy szabadnapra esik, az esedékes kifize-
tést az ezt megel6z6 utolsé munkanapon kell teljesiteni.

Az esetenként eléforduld potlékot, potdijat a targyhona-
pot koveté honap havi illetményével egylitt kell szamfej-
teni és folyositani. Nyugdijjarulék levonasa — a tobblet-
szolgdlat pénzbeni megvaltasi Gsszeg és a jar6rok részére
fizetett éjszakai potlék kivételével — a targyhdénapot ko-
veté honapra folyodsitott illetménnyel egytitt torténik.

Az illetményhez fiz6d6 egyéb jarandoésdgok Kifizetésére
az alabbiak irdnyadék:

a) a bevonuldsi segélyt a bevonulas el6tt egyosszegben
kell fizetni. Kifizetés el6tt a bevonulétél nyilatkozatot
kell kérni, hogy bevonulasi segélyben még nem része-
sult.

b) nyugalloményba helyezettek (elhaldlozds esetén a jo-
gosult hozzatartozd) részére a kéthavi illetményt a
nyugallomanyba helyezéskor (elhaldlozaskor) az &llo-
méanyparancsban megjelolt hatdlyt koévetéen haladék-
talanul egyosszegben kell kifizetni.

Annak, aki szolgalatat az 1971. évi 10. szamu tvr. 22.
§ (2) bekezdése alapjan mas allami (tdrsadalmi) szerv-
nél teljesitette, a kéthavi illetményt szintén az alloma-
nyilag illetékes pénziigyi szerv fizeti ki.

c) a leszerelési segélyt az utols6 szolgdlati napon a szol-
gélati viszony megsziintetésének hatalyaval (leszerelés-
kor) kell kifizetni.

d) az elhelyezkedési segélyt az utolsé munkéaban toltott
napon kell kifizetni, kivéve a kérelemre adhaté tovabbi
segélyt.

Az esedékesség idépontjaban ki nem fizetett illetmények,
az illetményhez fiz6d6 egyéb jarandésagok iranti igény —
a jubileumi jutalom, rendfokozati, torzsilletmény, szolga-

(99
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ki il

112.

113.

lati id6potlék, korpdtlék kivételével — az esedékessé va-
lastol szamitott harom év eltelte utdn nem érvényesitheto.
Esedékesség az az id6épont, melyet a jogszabdaly a kifizetés
teljesitésére meghataroz.

A jubileumi jutalomra, rendfokozati, .torzsilletményre,
szolgalati id6potlékra, korpotlékra jogosultsag a szolgalati
(munka-) viszony fennallasa alatt nem évil el. A szolga-
lati (munka-) viszony megszlinése utdn az 5 éves eléviilési
idén beliil kévetelhetd.

Illetmények (egyéb dijazasok) téves kifizetése esetén — er-
rél és a visszatéritési kotelezettségrél — az érdekelt sze-
mélyt legkésdbb 60 napon beliil irdsban kell értesiteni.

A jogosult haldla esetén illetmény és illetmény jellegl
jarandosagait az orokosoknek kell kifezetni. Amennyiben
hagyatékatado végzéssel vagy birdi itélettel az Orokosck
e mindségiiket nem igazoljak, a jaranddésagot a jogosulttal
annak haldla el6tt kozos haztartasban élt feleségnek (élet-
tarsnak), gyermeknek kell folyositani. Amennyiben nem
lehet megdllapitani, hogy a jarandésagok atvételére ki jo-
gosult, irdsban értesiteni kell az illetékes kozjegyz6t. A ki
nem fizetett Osszeget a kozjegyzdé intézkedéséig letétként
kell kezelni.

VIIIL.

LEVONASOK AZ ILLETMENYBOL
ES AZ ILLETMENYHEZ FUZODO
JARANDOSAGOKBOL

Az illetménybdl, az egyéb illetmény jellegli jarandosagok-
bol levonasnak, ideértve a nyugdijjarulék és az esetleges
adolevonasokat is, csak jogszabalyban meghatarozott ese-
tekben és mértékben van helye.

Az illetményekbdl, illetmény jellegli jarandésagokbol tor-
téndé levonasok alapjat, mértékét, sorrendjét az 1979. évi

18. szamu tvr. és a végrehajtasara kiadott 14/1979. (IX.
17.) IM szédmu rendelet szabalyozza.

Y
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114. A levonasok tekintetében az illetménnyel azonosnak kell
tekinteni:

— az Ut. 91. pontja szerint csokkentett illetményt,

— a nyugalloméanyba helyezett hivatédsos dllomanytak ré-
szére a nyugdijat helyettesité kéthavi illetményt, kivé-
ve az elhaldlozas esetét, amikor is az elhalt utan nyug-
ellatdsra jogosult csalddtagnak kifizetett kéthavi illet-
ménybdl levonasnak helye nincs,

— a hivatédsos allomanyuak leszerelési segélyét,

— a kinevezett polgéri alkalmazottak elhelyezkedési se-
gélyét,

— a visszatartott, de késébb kifizetésre keriil6 illetményt.

115. Nincs helye levonasnak a jubileumi jutalombél, az egyszeri
bevonuléasi segélybdl.

116. Lehetévé kell tenni, hogy az allomény tagjai a pénziigyi
osztalynal (szervnél) az illetménybd6l valé levonds szaba-
lyait megismerhessék.

IX

HATALYBA LEPTETO ES VEGYES
RENDELKEZESEK

117. Ez az utasitas 1987. julius ho 1. napjan lép hatalyba. Egy-
idejlleg az 5. szdmu mellékletben felsorolt rendelkezések
hatalyukat vesztik. Az utasitds végrehajtasara a BM terv
és pénziigyi csoportfénok adjon ki intézkedést, tovabba
felhatalmazom, hogy az utasitds végrehajtasaval kapcso-
latban felmerilé kérdésekben allast foglaljon.

Az Ut. rendelkezéseit a pénzligyi és személyzeti — sze-
mélyligyi — osztalyok (szervek) beosztottai részére oktat-
ni kell. A személyi dlloméany tobbi tagja részére a szik-
séges mértékben ismertetni kell.

DR. KAMARA JANGOS s. k.,

belligyminiszter
Késziilt: 1400 példanyban.
Kapjéak: eloszt6é szerint.

ey oY N
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Rendfokozati illetmények

1. szama melléklet

Rendfokozat Osszeg
v Ft

Hadseregtabornok 7000,—
Vezérezredes 6000,—
Altabornagy 5200,—
Vezérornagy 4400,—
Ezredes 3600,—
Alezredes 3000,—
(tnagy 2700,—
Szézados 2300,—
F6éhadnagy 2150,—
Hadnagy 2000,—
Alhadnagy 1900,—
Torzszaszlos 1700,—
Z4sz16s 1600,—
Fétorzsérmester 1500,—
Torzsérmester 1400,—
Ormester 1300,—
Szakaszvezet6 1200,—
Tizedes 1000,—
Orvezetd 900,—

gt by
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2. szami melléklet

Beosztasi illetménytablazat

Hivatésos allomany

Beosztasi
illetmény- beosztasi illetmény

c;gzg}rt als6 — fels6

hatarosszege

1. 11 000—21 500

2. 10 500—21 000

3. 10 000—20 500

1 9500—20 000

5! 9 000—19 500

6. 8500—18 500

7. 7900—17 500

8. 7600—17 000

9. 7300—16 500

10. 7000—15 500

11. 6 700—15 000

12. 6 400—14 500

13. 6 100—14 000

14. 5 800—13 500

15. 5550—13 000

16. 5400—12 600
14 5300—12 200 /

18. 5200—11 900

19. 5000—11 700

20. 4 800—11 500

21. ; 4 650—11 400

22. 4 550—11 300

23. 4 400—11 200

24. 4 300—11 100

25. y 4.200—11 000

26. 3400—10900
s 297 M
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3. szamu melléklet

Kinevezett polgari allomany szolgalati id6hoz igazodé cimei
és torzsilletménye a munkakori csoportok fokozataiban

Ft/£6/h6

Munkakori

csoport

Munka- z z g . o %
Lt Varako- STl ; e III. Képesitett IV. Képesités nél-
kog ::o- e 1. Ugyintézé 1I. Ugyviteli fizikai kil fizikai
(o) 2
év
fokozata Munka- | Toérzsil-| Munka- | Térzsil-{ Munka- | Torzsil-| Munka- | Torzsil-
kori cim | letmény| kori cim | letmény| kori cim | letmény| kori cim | letmény
1 nincs 2300 I. o. iroda 1700 i o) 1700 Iso: 1600
foétiszt szakfotiszt szakaltiszt
2 8 S 2100 II. o. iroda 1550 II. o. 1550 II. o. 1450
a2 fétiszt szakf6tiszt szakaltiszt
. e
3 6 g 1900 II1. o. iroda 1400 1H0E 5 1400 III. o. 1300
ot f6tiszt szakfotiszt szakaltiszt
20
4 5 g‘ﬁ,’ 1750 I. o. iroda 1300 150, 1300 IV::0. 1200
Q9 tiszt szaktiszt szakaltiszt
(O]
5 4 e 1600 II. o. iroda 1200 TE=03 1200 I. o. szak- 1100
g °E’ tiszt szaktiszt segédaltiszt
(7}
6 4 §))D 1500 III. o. iroda 1150 III. o. 1150 II. o. szak- 1000
=4 tiszt szaktiszt segédaltiszt
o
7 3 e 1450 I. 0. iroda 1100 1. 0. segéd- 1100 III. o. szak- 950
< segédtiszt szaktiszt segédaltiszt
3 2 1400 II. o. iroda 1050 II. 0. segéd- 1050 IV. o. szak- 900
& segédtiszt szaktiszt segédaltiszt
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4. szama melléklet

A polgari alkalmazottak
munkakori illetmény- és alapbértablazata

Munkako- Sl T,
Lty Munkakér il 1115 Ml o
; ill. alapbér
1 2 3 4
1. Ugyintéz6i munkakori csoport
600 PB I. titkar 8 000—21 500 A
601 Kiemelt féeléadd 4 500—14 900 A
602 Jogtanacsos 4500—14 900 A
603 TFérevizor, f6szakértd 4500—14 900 A
604 Konyvtarvezet6 1. 4 500—14 900 A
605 Tudomanyos fémunkatars, tanacsadé 4 500—14 900 A
606 Fdéel6ado I. 4 500—14 900 A
607 Szakszervezeti szervezl, agit.-prop. titkar 4 500—13 800 A
608 Ujsagird, forditd 4 500—13 800 A
609 Forditd, lektor (jogi, nyelvi) 4 500—13 800 A
Forditd, lektor (jogi, nyelvi) 3900—13 800 B
610 Olvasdszerkesztd 4 500—13 800 A
Olvasészerkeszt6 3900—13 200 B
611  Pszicholégus 4 500—13 800 A
612 Foékonyvtaros 4 500—13 800 A
613 Csoportvezet6 4 500—13 800 A
614 Munkatigyi-személyzeti féeléadd 4 500—13 800 A
Munkatigyi-személyzeti f6el6ado 3900—13 200 B
615 Féelbadd II. 3900—13 200 B
616 Revizor, szakért6 4500—13 800 A
Revizor, szakérto 3900—13 200 B )
617 Konyvtarvezets II. 3900—13 200 B
618 Fokonyveld 3900—13 200 B
619 Tordel6 és képszerkeszt6 3900—13 200 B
620 Gazdasagi hivatalvezet6 3900—13 200 B
621  Udiils, szalls, stadion vezetd 3900—13 800 B
622 Fdéenergetikus 3900—13 200 B
623 El6adé 1. 2 500— 9600 ¢
624  Csoportvezetd 2500— 9600 (@
625 Sokszorosité és leir6 iroda vezetd 3900—13 200 (&
626 Udiils, szallé, stadion vezetéhelyettes 3900—13 200 (6]
627 Gondnoksagvezeté (5 vagy tobb beosz-
tottal) 3000— 9600 (&

Y
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1 2 3 4
628 FO6pénztaros 2500— 9600 (e
629 El6adé II. 2500— 8800 (c!
630 Gondnoksagvezeté (2—4 beosztottal) 2600— 8800 (0]
631 Pénztaros 2500— 8800 @]
632 Kalkulator 2 500— 8800 (e
633 Szamfejto 2500— 8800 (e
634 Konyvelo, anyagkonyvel6 2500— 8800 ()
635 Ellendr 2 500— 8800 ©
636 Elemzé statisztikus 2700— 8800 (&
637  Statisztikus 2700— 8800 (@]
638 Gyermekvédelmi el6adod 2500— 8800 (@]
639 Kodolo 2500— 8800 @
640 Anyagi, pénziigyi el6adé 2500— 8800 (&
641 Segédhivatal-vezets 2700— 8800 (o]
642 Tobb munkafolyamatot ellaté tligyin-

tézé 2 500— 9600 (@
643 F6émérnok 5000—13 800 A
644 Mérnok 4500—12 100 A

Mérnok 4 000—11 000 B
645 Energetikus 2 500— 9600 (@
646  Mdfszaki szerkeszt6 3500—11 000 B
647 Mdfszaki ellenér ¢ 3500—11 000 B
648 Krimindltechnikus 3100— 9600 (&
649 Filmlabor-vezetd 3900—10 500 B
650 Operatér 3500— 9900 B

Oktato-nevelé munkakorok
651 Egyetemi tanar 4 600—14 900 A
652 Egyetemi docens, féiskolai tanar 4 000—11 600 A
653 Egyetemi adjunktus, féiskolai docens 3700— 9400 A
654 Egyetemi tanarsegéd, féiskolai adjunktus 3 700— 8 800 A
655 Tanulmanyi csoportvezetd (vezetdé szak-

felligyel6 4 000—14 900 A
656  Szakfelligyeld 4 000—14 300 A, B
657 Vezetd, vezetShelyettes 3001., 3002. 4 000—14 300 A
658 Tanar I. 3022/V.—3027/V. 3700—13 000 A, B

Tanar II. 3022/IV.—3027/IV. 31700—13 000 A, B
659 Tanité I., 6véné I 3022/111.—3027/I11. 3 200—12 000 B

Lsggo. e
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Egészségiigyi munkakorok
660 Osztalyvezet6 f6orvos 5500—17 100 A
661 Foéorvos (szakorvosi képesitéssel) 4 000—13 200 A
662 Adjunktus (szakorvosi képesitéssel) 4 000—12100 B
663 Alorvos 3700—12 100 B
664 Segédorvos (szakorvosi képesitéssel) 3700— 9900 B
665 Segédorvos (szakorvosi képesités nélkiill) 3700— 8800 B
666  Allatorvos 4 000—12 100 B
667 Rendel6intézeti szakféorvos 5500—13 200 B
668 Rendeldintézeti adjunktus 4 000—12 100 B
669 Rendelbintézeti szakorvos 4 000—12 100 B
670 RendelGintézeti segédorvos 3700—11 000 B
671 Uzemi rendelé vezetSorvos 4 000—13 200 B
672 Uzemi rendels segédorvos 3700-—11 000 B
673 Korzeti orvos (szakorvosi képesitéssel,

vagy 15 éves gyakorlattal, izemorvos, ki-

jaré orvos) 4 000—13 200 B
674 Korzeti orvos (lizemorvos, kijaré orvos) 4 000—12 100 B
675 Vezetd gybdgyszerész 5000—13 200 B
676 Gyogyszerész 3700—12100 B
677 Hygienikus (kozegészségligyi ellendr) 3500— 9400 B
678 Hygienikus (kozegészségligyi ellendr) 3000— 8800 (e
679 Intézetvezeté fénévér 4500—11 000 B
680 Féapold 4 000— 9 400 C
681  Osztalyos vezetd apolénd, vezetd sziilész-

no, vezeté csecsemGapold 3500— 8800 (¢
682 Dietetikus 4 000— 9400 B
683 Dietetikus 3000— 8800 &
684 RendelGintézeti vezet6 asszisztens 3500— 9400 (e
685 Vezeté gondozomd 3500— 8800 B
686 Vezetdé gondozéné-helyettes 2400— 7500 0
687 Fogtechnikai laborvezetd 4 000— 9 400 (&
688 Egészségligyi, allategészségiigyi el6éad6  2500— 8 800 ©

Miivészeti munkakorok
689 Enekes, hangszeres, tdncos, szélista, ren-

dez6, jatékmester, karmester, diszlet-,

jelmeztervezd 3000—16 500 B

aliion: el
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690 Balettmester, karvezet6, népi zenekar
vezetd, korrepetitor, dramaturg, lektor,

miivészeti vezetd, zenekari titkar 3000—14 900
691 Zenekari tag 3000—15 400
692 Enek, tanckari tag 7 3 000—12 100
693 Ugyels, sugbd 2 400—10 500
694 Segédrendezd, asszisztens : 2 400— 8300

II. Ugyviteli munkakori csoport

701  Segédelbadd 2 100— 7500
702  Osztalytitkar 2 400— 8000
703 Titkdrné kiemelt munkakorben 2 700— 8000
704 Titkarné (5 év feletti gyakorlattal) 2 300— 7500
705 Titkarné 2100— 6 600
706 Gyors- és gépird I. 2400— 7500
707 Gyors- és gépir6 II. 2 200— 6 600
708  Gépird 2100— 5500
709  JegyzOkonyvvezetd 2 400— 8000
710 ,,T” ugykezelés vezet6 2 700— 8000
711 T ligykezels 2 200— 7500
712  Ugykezeld h 2 100— 7500

Ugykezeld 2100— 6 600
713 Vezeté6 kartotékkezeld 2700— 8000
714 Nyilvantarté, kartotékkezel6 2 400— 7500
715  Tervtaros, dokumentator, térképkezel6 2 100— 7500
716  Rajzold 2100— 7700
717 Levélrendez6 2100— 7500

Levélrendez6 2100— 6600
718 Konyvtaros 2 400— 8000
719 Felvételi irodavezet6 2700— 8000
720 Felvételi irodan nyilvantarté 2100— 7500
721  Adatrogzité 2200— 7500
722  Terminalkezels ) 2 400— 7500
723 Telexkezel6 2200— 7500
724 Tobb munkafolyamatot ellaté tigyviteli

alkalmazott 2700— 8000

III. Képegitett (fizikai) munkakori csoport

801 Vezet6 technikus 3500— 9900
Vezet6 technikus 3500— 9400

P
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3 2 3 4
802 Technikus 3000— 8800 D
803 Mihelyvezeté6 (mivezets, boltvezetd) 3500— 9900 (&

Mihelyvezet6 (mivezetd, boltvezets) 3 500— 9400 D
804 Részlegvezetd, boltvezets-helyettes 3500— 9900 E
805 Garéazsmester 3 000— 8 800 E
806 Helikopter-fészerel6 3500— 9900 B
807 Helikopter-szerel6 3000— 8800 D
808 Szakmunkds (t6bb szakmadval) 3500— 9900 E
809 Szakmunkés 2700— 8800 E
810 Erémiikezeld 2700— 8800 E
811 Kazanfato 2700— 7700 E
812 Gazdasagvezets (f6kertész) 3000— 8800 D
813 Gazdaséagvezet6-helyettes (kertész) 2700— 7700 D
814 Kertész (szakképzett) 2700— 7700 E
815 Etteremvezet6 3500—11 000 e
816 Konyhafénok, konyhavezets 3500— 9900 D
817 Részlegvezet6 szakdcs 3200— 9400 E
818 Onall6 szakacs, cukrasz, konyhamészaros 3 000— 8 300 E
819  Beosztott szakécs 2700— 7700 E
820 Etkezdevezetd 2700— 71700 D
821 Biifé (sontés) vezets 2700— 7200 E
822  Felszolgdlé csoportvezetd 3 000— 8800 D
823 Felszolgald (pincér) 2700— 71700 E
824 Pincemester 2700— 7700 D
825 Gazdasszony 2200— 6 000 E
826 Raktarvezets 3000— 9900 D
827 Raktéaros 2 400— 6600 E
828 Beszerz6 (atvevo) 2400— 6600 D
829 Gondnok 2400— 6600 E
830 Fényképész 2700— 7700 D
831 Sokszorosité 2700— 7500 E
832 Laborans 2700— 71700 D
833 Lemezir6é (rotaprint) 2400— 7200 D
834 Indité 2400— 71700 E
835 Ugyintéz6 gépkocsi szakfelelds 2700— 71700 E
836 Gépjarmivezetd 2400— 7700 E
837 Gépjarmivezeté (beszerzd) 2400— 8 000 E
838 Mosodavezets 3000— 8800 D
839 Mosodai miivezet6 (mosémester)’ 3000— 8300 D
840 Hajovezetd 3000— 8800 E
841 Ment6s, flirdés, matréz 2 200— 6 000 E

fane XL
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842 Mozigépész 2 400— 6600 E
843 Filmpozitiv vago 2100— 7500 E
844  Zenész 2700— 7700 D
845 Csoportvezeté (foldi utaskisérd) 2 500— 8000 D
846 Foldi utaskisérd W 2 300— 6600 D
847 Légi utaskiséré 2 500— 7200 D

Szakképzett egészségiigyi munkakorok
848  Apold 2600— 8300 E
849  Vezeté mutés 3500— 8800 (©
850  MIitos 3 000— 8300 D
851  Szlilésznd 3000— 8300 D
852 Gyoégytornasz mozgastherapiai kezeld

(féiskolai végzettséggel) 3500— 9400 B
853 Gyodgytornasz mozgéstherapia kezeld

(kozépfoku végzettséggel) 3 000— 8800 (0]
854  Asszisztens 2 400— 8 300 D
855 Gyermekgondozéné (oklevéllel bolesédé-

ben, évodaban) 2600— 8 300 D
856  Laborans 2 600— 8300 D
857 Boncmester . 2 400— 8300 D
858 Boncsegéd 2000— 7200 E
859 Mentbapold (foiskolai végzettséggel) 3500— 9400 B
860 Ment6apold (kozépfoku végzettséggel) 3000— 8800 (&

Képesités nélkiili fizikai munkakori csoport
901 Betanitott munkés 2400— 6600 F
902  Szallitbmunkas 2800— 7200 F
903 Segédmunkas 2 200— 6100 F
904 Kalyhaf(ité 2200— 6100 F
905 Kocsimoso 2 400— 6600 F
906 Kézbesito : 2 200— 6 000 F
907  Liftkezel6 2 200— 6 000 F
908 Eligazité 2200— 6600 F
909 Telefonkozpont-kezeld 2400— 6 600 F
910 Hazfeliigyels 2 200— 6100 F
911 Raktarkezel6, anyagmozgatd 2200— 6100 F
912 Polgari fegyveres 6r (objektumér)

a) I. vagy II. szdmu valtdsos szolgdlati
(munka-) idérendszerben 2600— 6000

Sd og L
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b) vezényléses szolgdlati (munka-) id4-
rendszerben 2600— 6100
¢) IIL szdmu valtasos szolgdlati (munka-)
id6érendszerben 2 600=— 6 600
913 Kapus (portas) F
a) hivatali szolgdlati (munka-) idérend-
szerben 2 000— 5500
b) I. vagy II. szamu valtasos, valamint
vezényléses szolgalati (munka-) idé-
rendszerben 2200— 5800
¢) III. szadmu valtésos szolgalati (munka-)
id6érendszerben 2 400— 6 000
914 Ejjeliér F
a) I. vagy II. szdmu valtasos szolgdlati
(munka-) id6érendszerben 2200— 6 000
b) vezényléses szolgédlati (munka-) idé-
rendszerben 2 200— 6 000
c) III. szdmu valtdsos szolgalati (munka-)
id6rendszerben 2400— 6000
915 Vasaléné 2200— 6 000 F
916  Ablaktisztité 2 400— 6 600 F
917 Takariténé 2200— 6 000 F
918 Moso6né 2 200— 6000 F
919  Segédapold, miitéssegéd 2000— 7200 F
920 Dajka 2 200— 6 500 F
921  Uzemanyagkezeld 2200— 6 000 F
922 Csomagold 2200— 6000 F
923 Gépkocsi-kisérd 2200— 6000 F
924 Felir6 2200— 6 000 F
925 Szobalany 2200— 6500 F
926 Konyhaldny, mosogaté 2 200— 6500 F
927 Felszolgdld (szakképzettség nélkiil) 2 300— 6600 P
928 Biifés 2200— 6000 F
929 Kavéfozé 2 200— 6000 F
930 Italmérd (csapos) 2200— 6 000 F
931 Kéziladny, -legény-, el6készitd 2 200— 6500 F
932 Ktelszallité 2200— 6 000 F
933 Tejkonyhés 2200— 6 000 F
934 Bifé-pénztaros 2200— 6000 F
935 Jegyszedd, ruhatéros, motozd 2200— 6000 F
936 Allatgondozé 2200— 6000 F
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5. szami melléklet

HATALYON KIVUL HELYEZESRE KERULO JOGSZABALYOK

30/1958.

BMH szamu utasitas

Illetmény megéallapitas és folydsitas szabdlyair6l szolé 26/1973. BM szamu
utasitds és a modositasara kiadott: .

5/1975.
25/1975.
3/19176.
11/1976.
2/1977.
3/1977.
2/1978.
4/1978.
5/1978.

BM szamu parancs

BM szamu utasités

BM szamu utasitas

BM szamu utasitas

BM szamu utasitas

BMH szédmu intézkedés

BMH szamu intézkedés

BM szamu utasités

BMH szamu egyiittes intézkedés 1/a. pontjanak elsd,

masodik és harmadik bekezdése

21/1978.

6/1979.
21/1979.
16/1980.
17/1980.

5/1981.
11/1982.
25/1982.

2/1983.

5/1983.
14/1983.
24/1983.
13/1984.
14/1984.
15/1984.
16/1984.
17/1984.
17/1984.
37/1984.
16/1985.
28/1985.
32/1985.
33/1985.

1/1986.
15/1986.

3/1985.

BM szamu parancs
BM szamu utasitas
BM szamu utasitas
BM szamu utasitas
BM szamu utasitas

BM szamu utasitas
BM szamu utasitas

BM szamu utasitas
BM szamu utasitas

BM szamu utasitas
BM szamu utasités

BM szamu utasitas

BM szamu utasités
BM szamu utasités
BM szamu utasitas

BM szamu utasitas

BM szamu utasitas
BMH szamu intézkedés
BM szamu utasitas
BMH szamu intézkedés
BM szamu utasitas

BM szamu utasitas

BM szamu utasitas

BM szamu utasités
BMH szamu intézkedés és a
BM szamu utasitds veszélyességi poétlékra vonatko-

z6 rendelkezései

227301 1,
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