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I.
1. Minősíteni kell: a belügyi szervek

— tábornokait,
— főtisztjeit,
— tisztjeit,
— tiszti beosztásban dolgozó tiszthelyetteseit, és előadói beosztásban dolgozó 

irodai rendfokozatúakat, ha jelenlegi beosztásukban egy éve dolgoznak.
— tiszti iskolák — nappali tagozatú — hallgatóit tanulmányaik befejezése

kor az iskolaparancsnokság minősíti.

II.
A minősítések irányelvei:
1. A minősítő vezető feladata:

— A beosztottakról elsősorban munkájuk, magatartásuk alapján reális véle
mény kialakítása.

— A minősítés tartalmazza az adott személy jellemző tulajdonságait ame
lyek segítik, vagy gátolják az eredményes munka végzését és mutasson 
rá a hibák kijavításának módjára is.

— A minősítésben foglalt megállapításokat tényekkel indokolja.
— A vezetők az illetékes pártszerv és személyzeti szervek véleményének 

figyelembevételével állítsák össze a minősítéseket.

2. A minősítésnél figyelembe kell venni:
— A beosztott politikai felkészültségét.
— Érti-e a párt politikáját s ezt hogyan tükrözi végzett munkája.
— Szakmai képzettsége.
— Az utolsó minősítés óta milyen fejlődés, változás tapasztalható munkájá

ban.
— Jellembeli tulajdonságai, erkölcsi magatartása.
— Ha a minősített személy vezető, milyen a szervező, irányító és nevelő 

munkája, a rábízott szerv, egység politikai- erkölcsi állapota.

3. A következtetést a minősítést készítő vezető — a minősítésből — vonja le, 
ami tartalmazza:
— Megfelelő-e jelenlegi beosztásában.
— Alkalmas-e magasabb beosztásba, ha igen konkrétan határozza meg mi

lyen beosztásra alkalmas.
— Ha nem felel meg beosztásában milyen más beosztásba javasolja.
— Ha alkalmatlan BM szolgálatra miért?
— Milyen párt-, szakmai, vagy állami iskolára javasolja.
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III.

A minősítések elkészítésének rendje:
1. A minősítő vezető az illetékes pártszervezet és személyzeti szerv egyetérté

sével javaslatot tesz arra, hogy beosztottai közül kikről készít új minősítést, 
illetve minősítés kiegészítést és kikkel ismerteti az utolsó minősítést.
A javaslatot a minősítés jóváhagyására jogosult vezetőhöz kell felterjeszteni.

2. Az új minősítést a beosztott közvetlen vezetője az irányelvek figyelembevé
telével „Minősítési lap”-on készíti el.
A minősítést 1 pld.-ban — a MSZMP Központi Bizottsága hatáskörébe tar
tozó vezetőkről 2 pld-ban — kell elkészíteni.
Minősítés kiegészítést és a régi minősítés ismertetésének tényét a „Minősítési 
lap” negyedik oldalára kell rávezetni.

3. Az új minősítést illetve kiegészítést a minősítő közvetlen vezetője hagyja 
jóvá.

4. A jóváhagyásra jogosult vezető a felterjesztett minősítéseket, illetve kiegé
szítéseket értékelje és észrevételeit a „Minősítési lap”-ra vezesse rá, egyet
értés esetén jóváhagyja.

5. A jóváhagyott minősítést — a következtetést kivéve — a minősítést készítő 
vezető ismerteti a beosztottal, amelyre meghívja a pártszervezet képviselő
jét is.
Az új minősítés és minősítés kiegészítést, vagy a régi minősítés felolvasásá
nak tényét a beosztott aláírásával igazolja.

6. A minősítést ismertetés után meg kell küldeni az illetékes személyzeti szerv
nek.

IV.
1. A minősítéseket az alábbi időpontokban kell elkészíteni:

a) a BM II. és III. Főcsoportfőnökség területén 1963. november 1-től 1964. 
április 30-ig.

b) a BM Hőr. és BM Karhatalom Parancsnokságok területén 1964. április 
1-től szeptember 30-ig.

2. A minősítések tervszerű végrehajtása érdekében ütemtervet kell készíteni, 
amit a Főcsoportfőnökök, Országos Parancsnokok, illetve megyei rendőrfő
kapitányok hagynak jóvá.
A minősítést a vezetők minősítésével kell kezdeni.

V.
Jelentés elkészítése:
1. A minősítések befejezése után egy hónapon belül a Főcsoportfőnökök. Orszá

gos Parancsnokok értékelő jelentést küldenek a BM Személyügyi Főcsoport
főnöknek.

2. A jelentés a következő fő kérdéseket tartalmazza:
a) A minősítések végrehajtásának tapasztalatai.
b) Hány főről készült új minősítés. (Főtiszt, tiszt, tiszti beosztású tiszthe

lyettes, irodai.) Hány főről készült minősítés kiegészítés. (Főtiszt, tiszt, 
tiszti beosztású tiszthelyettes, irodai.) Hány főről nem készült új minősí
tés, vagy kiegészítés. (Ennek okai.)

c) Hány főt javasolnak:
— Jelenlegi beosztásában meghagyni,
— Magasabb beosztásba helyezni,
— Alacsonyabb beosztásba helyezni,
— A BM más területére áthelyezni,
— Hány fő alkalmatlan BM szolgálatra,

d) Hány fő tett észrevételt minősítésével kapcsolatban.
(Kivizsgálások tapasztalatai.)

A 0040/1962. sz. miniszteri parancs Végrehajtási Utasítását hatálytalanítom.

SZÍVÓS PÉTER s. k.,
rendőralezredes, főcsoportfőnök
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