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UTASITASA

az 1984. évi bérfejlesztés végrehajtasarol

Budapest, 1983. évi december ho 22-én.

A Belligyminisztérium 1984. évi koltségvetésében jovahagyott
bérfejlesztés felhasznalasdra két litemben Kkeril sor. Az els6
ltemben a bérfejlesztés nagyobb hanyadabdl a személyi allomany
teljes korben altaldanos béremelésben részesiil. A masodik litem-
ben a bérfejlesztés megmaradé részébdl mindenekel6tt — a 40
oras munkahétre valé attéréssel osszefliggésben — a meglevd fe-
szit6 gondok, problémak megoldasat tervezziik.

Az 1984. évi bérfejlesztés els6 litemének végrehajtasara — a pol-
gari alkalmazottakat érintéen a Kozalkalmazottak Szakszerveze-
tével, az allami tlzoltosag teriileti szervei vonatkozasaban az MT
Tandacsi Hivatalaval egyetértésben — kiadom az aldbbi
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1. A Beliigyminisztérium és szervei, tovabba az allami tdzolto-
sag hivatasos, valamint polgari allomanyu, allando és id6sza-
ki f6foglalkozdsu dolgozdjat — amennyiben nem 4all Kkizard
feltétel hatalya alatt — 1984. januar 1-vel illetményemelés-
ben kell részesiteni.

2. Az illetményemelést:

— a hivatésos allomanyuak tekintetében a beosztasi illet-
mény 100—600,— F't;

— a polgari alkalmazottak vonatkozasdban a munkakori il-
letmény, illetéleg alapbér 100—400,— Ft

Osszeghatarok kozott torténdé emelés utjan kell végrehajtani.
3. A szervek részére az illetményemelésre szolgalo keretossze-

get az allomanytablazatban rogzitett létszamhelyek utan az
egy fore esé hanyad alkalmazasaval kell megallapitani.
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4. A szervek a rendelkezéslikre bocsatott bérfejlesztési kere-
ten fellil a sajat bérkeret, illetve béralap megtakaritasukat
korlatozas nélkil felhasznalhatjak.
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. A személy szerinti illetményemelés mértékét a végzett mun-
ka mennyiségétol és mindségétol fliggden differencialtan kell
megallapitani.

Biztositani kell, hogy nagyobb elismerésben részesiiljon, aki
tartosan tobbletmunkat végez és munkateljesitménye szin-
vonalaban az atlagot meghaladja, tovabba akinél indokolat-
lan bérfeszultség all fenn.

A fentieken tulmenden figyelemmel kell lenni a kozigazga-
tasi atszervezéssel egyidejileg életbe 1épd, a rendoérkapitany-
sagok kategorizalasanak Uj rendjére vonatkozoan kiadott al-
lomanytablazatokban rogzitett illetménycsoport-szam val-
tozasokra is.

6. A szervezetszeri allomanyon felil (létszamfelettiek), vala-
mint az allomanyviszonytol eltér6 munkakorokben foglalkoz-
tatottak (hivatasos allomanyu polgari helyen, illetve polgari
allomanyu hivatasos helyen) az altaluk ténylegesen bettltott
munkakorre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével
részesithetok illetményemelésben.

7. A kilfoldon tanulmanyokat folytaté hivatasos allomanyuak
hazai illetményét az el6irdsok szerint, a gyermekgondozasi
szabadsagon levék és a tényleges katonai szolgalatot teljesi-
tok illetményét eszmeileg 200,— Ft-tal kell emelni.

8. A részfoglalkozasu polgari allomanyu dolgozok kozul az arra
érdemesek illetményét a munkaidejiikkel aranyos mértékben
lehet felemelni.

9. A szolgalat fels6 korhataran tul visszatartott hivatasos allo-
manyuak beosztasi illetménye a bérfejlesztés Osszegével a
bértétel felsé hatarosszegére valo tekintet nélkil emelhetd.

10. Nem részesulhet illetményemelésben:

a) allomanyviszonyra tekintet nélkiil az, akit a birosag a bér-
fejlesztést megel6z6 egy éven belll szolgalati feladatokkal
osszefliggésben elkovetett cselekmény miatt jogerdsen el-
itélt vagy probara bocsatott, fliggetlentil attél, hogy az ité-
let végrehajtasat felfliggesztették-e, illetve az elitélt men-
teslilt-e a blintetett el6élethez fiz6d6 joghatranyok alol;

b) az, aki ellen szolgalati feladatokkal Osszefliggésben elko-
vetett cselekmény miatt blintetd vagy fegyelmi eljaras
van folyamatban. Az eljaras befejezése utan a hozott don-
téstol fliggben — visszamendleges hatallyal — kell az il-
letményemelést végrehajtani;

c) az, akinek szolgalati vagy munkaviszonya megsziintetését
— a nyugallomanyba helyezés kivételével — folyamat-
ba tették.
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11. A 10. pontban foglaltakon tulmenden a vezeté (parancsnok)
a cselekmény sulyara, az érintett személy magatartasara fi-
gyelemmel kizarhatja az illetményemelésbél :

a) azt a hivatasos allomanyut, aki az utasitas hatalyba lépé-
sekor a Belligyminisztérium hivatasos allomanyanak Fe-
gyelmi Szabdlyzata 23. pont h)—I) alpontjaiban foglalt (a
BM Hatardérség és az allami tizoltosag hivatasos allomanya
vonatkozasaban az ezzel azonos) fenyités hatdlya alatt all;

b) azt a polgari alkalmazottat, aki az Mt. V. 73. § (1) bekez-
désében felsorolt sulyos fegyelmi biintetés hatalya alatt
all;

c) azt, aki a bérfejlesztést megeléz6 egy éven belil kettd
vagy tobb esetben munkavégzési vagy magatartasi szaba-
lyok megszegése miatt a Belligyminisztérium hivatasos al-
loméanyanak Fegyelmi Szabalyzata 23. pont b)—g) alpont-
jaiban foglalt (a BM Hatarérség és az allami tlzoltésag hi-
vatasos allomanya vonatkozasaban az ezzel azonos) fe-
gyelmi fenyitésben, illetve az Mt. 55. § (1) bekezdés a)—
b) pontjai alapjan fegyelmi buintetésben részestilt.

12. A fécsoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, a BM Titkar-
sag vezetdje, onallo osztalyvezetdk, orszagos parancsnokok, a
BM Kormanyorség, a BM Forradalmi Rendéri Ezred parancs-
noka, a budapesti, a megyei rendor-fékapitanysagok vezetdi
és helyetteseik beosztasi illetményének emelésérél magam
intézkedem.

Az erre vonatkozo — az allamtitkar és miniszterhelyettes elv-

tarsakkal el6zetesen egyeztetett — javaslatot a személyligyi
miniszterhelyettes legkés6ébb januar 5-ig hozzdm terjessze
fel.

13. Az illetményemelés mértékét az egylittmikodést szabalyozo
okmanyokban, irdnyelvekben foglaltaknak megfeleléen az
illetékes part- és tarsadalmi szervekkel egyeztetve, a polgari
allomanyt érintden a szakszervezettel egyetértésben kell meg-
hatarozni.

14. A bérfejlesztés végrehajtasara felhasznalhaté keretek megha-
tarozasarol és a felhasznaldssal oOsszefliggd egyéb kérdések
szabdlyozasarol a BM terv és pénzilgyi csoportfénok gondos-
kodjon.

15. Az utasitasban foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell az
allami tdzoltosag tertileti szervei 1984. évi bérfejlesztésére
biztositott keret felhasznaldsara is. Az allami tlzoltosag sa-
jatossagaibdl adddodan sziikséges rendelkezést a BM Tiizolto-
sag orszagos parancsnoka adja ki.

16. Ez az utasitas 1984. januar 1-én lép hatédlyba.
Az utasitds rendelkezéseit a személyi allomannyal a sztiksé-
ges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter
s R
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Késziilt: 1000 példanyban.
Kapjak: a 25/1982. BM szdmu utasitas elosztoja szerint.
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