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A Belügyminisztérium 1984. évi költségvetésében jóváhagyott 
bérfejlesztés felhasználására két ütem ben kerül sor. Az első 
ütemben a bérfejlesztés nagyobb hányadából a személyi állomány 
teljes körben általános béremelésben részesül. A második ütem ­
ben a bérfejlesztés megmaradó részéből m indenekelőtt -  a 40 
órás m unkahétre való áttéréssel összefüggésben -  a meglevő fe­
szítő gondok, problémák megoldását tervezzük.
Az 1984. évi bérfejlesztés első ütem ének végrehajtására -  a pol­
gári alkalm azottakat érintően a Közalkalmazottak Szakszerveze­
tével, az állami tűzoltóság területi szervei vonatkozásában az MT 
Tanácsi Hivatalával egyetértésben -  kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. A Belügyminisztérium és szervei, továbbá az állami tűzoltó­
ság hivatásos, valam int polgári állományú, állandó és idősza­
ki főfoglalkozású dolgozóját -  am ennyiben nem áll kizáró 
feltétel hatálya alatt -  1984. január 1-vel illetményemelés­
ben kell részesíteni.

2. Az illetményemelést:
-  a hivatásos állományúak tekintetében a beosztási illet­

mény 100- 600,-  Ft;
-  a polgári alkalm azottak vonatkozásában a m unkaköri il­

letmény, illetőleg alapbér 100- 400,-  Ft
összeghatárok között történő emelés ú tján  kell végrehajtani.

3. A szervek részére az illetményemelésre szolgáló keretössze­
get az állom ánytáblázatban rögzített létszámhelyek után az 
egy főre eső hányad alkalmazásával kell megállapítani.
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4. A szervek a rendelkezésükre bocsátott bérfejlesztési kere­
ten felül a saját bérkeret, illetve béralap m egtakarításukat 
korlátozás nélkül felhasználhatják.

5. A személy szerinti illetményemelés m értékét a végzett m un­
ka mennyiségétől és minőségétől függően differenciáltan kell 
megállapítani.

Biztosítani kell, hogy nagyobb elismerésben részesüljön, aki 
tartósan többletm unkát végez és m unkateljesítm énye szín­
vonalában az átlagot meghaladja, továbbá akinél indokolat­
lan bérfeszültség áll fenn.

A fentieken túlmenően figyelemmel kell lenni a közigazga­
tási átszervezéssel egyidejűleg életbe lépő, a rendőrkapitány­
ságok kategorizálásának új rendjére vonatkozóan kiadott ál­
lom ánytáblázatokban rögzített illetménycsoport-szám vál­
tozásokra is.

6. A szervezetszerű állományon felül (létszámfelettiek), vala­
m int az állományviszonytól eltérő m unkakörökben foglalkoz­
tato ttak  (hivatásos állományú polgári helyen, illetve polgári 
állományú hivatásos helyen) az általuk ténylegesen betöltött 
m unkakörre vonatkozó rendelkezések figyelembevételével 
részesíthetők illetményemelésben.

7. A külföldön tanulm ányokat folytató hivatásos állományúak 
hazai illetményét az előírások szerint, a gyermekgondozási 
szabadságon levők és a tényleges katonai szolgálatot teljesí­
tők illetményét eszmeileg 200,-  F t-tal kell emelni.

8. A részfoglalkozású polgári állományú dolgozók közül az arra 
érdemesek illetményét a m unkaidejükkel arányos m értékben 
lehet felemelni.

9. A szolgálat felső korhatárán túl visszatartott hivatásos állo­
m ányúak beosztási illetménye a bérfejlesztés összegével a 
bértétel felső határösszegére való tekintet nélkül emelhető.

10. Nem részesülhet illetményemelésben:

a) állományviszonyra tekintet nélkül az, akit a bíróság a bér
fejlesztést megelőző egy éven belül szolgálati feladatokkal 
összefüggésben elkövetett cselekmény m iatt jogerősen el­
ítélt vagy próbára bocsátott, függetlenül attól, hogy az íté­
let végrehajtását felfüggesztették-e, illetve az elítélt m en­
tesült-e a büntetett előélethez fűződő joghátrányok alól;

b) az, aki ellen szolgálati feladatokkal összefüggésben elkö­
vetett cselekmény m iatt büntető vagy fegyelmi eljárás 
van folyamatban. Az eljárás befejezése után a hozott dön­
téstől függően -  visszamenőleges hatállyal -  kell az il­
letményemelést végrehajtan i;

c) az, akinek szolgálati vagy munkaviszonya megszüntetését
-  a nyugállományba helyezés kivételével -  folyamat­
ba tették.
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11. A 10. pontban foglaltakon túlm enően a vezető (parancsnok) 
a cselekmény súlyára, az érin te tt személy m agatartására fi­
gyelemmel kizárhatja az illetményemelésből:
a) azt a hivatásos állományút, aki az utasítás hatályba lépé­

sekor a Belügyminisztérium hivatásos állom ányának Fe­
gyelmi Szabályzata 23. pont h)- 1) alpontjaiban foglalt (a 
BM Határőrség és az állami tűzoltóság hivatásos állománya 
vonatkozásában az ezzel azonos) fenyítés hatálya alatt áll;

b) azt a polgári alkalm azottat, aki az Mt. V. 73. § (1) bekez­
désében felsorolt súlyos fegyelmi büntetés hatálya alatt 
áll;

c) azt, aki a bérfejlesztést megelőző egy éven belül kettő 
vagy több esetben munkavégzési vagy m agatartási szabá­
lyok megszegése m iatt a Belügyminisztérium hivatásos ál­
lom ányának Fegyelmi Szabályzata 23. pont b)- g) alpont­
jaiban foglalt (a BM Határőrség és az állami tűzoltóság hi­
vatásos állománya vonatkozásában az ezzel azonos) fe­
gyelmi fenyítésben, illetve az Mt. 55. § (1) bekezdés a)-
b) pontjai alapján fegyelmi büntetésben részesült.

12. A főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, a BM T itkár­
ság vezetője, önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a 
BM Kormányőrség, a BM Forradalm i Rendőri Ezred parancs­
noka, a budapesti, a megyei rendőr-főkapitányságok vezetői 
és helyetteseik beosztási illetményének emeléséről magam 
intézkedem.

Az erre vonatkozó -  az állam titkár és m iniszterhelyettes elv­
társakkal előzetesen egyeztetett -  javaslatot a személyügyi 
m iniszterhelyettes legkésőbb január 5-ig hozzám terjessze 
fel.

13. Az illetményemelés m értékét az együttm űködést szabályozó 
okmányokban, irányelvekben foglaltaknak megfelelően az 
illetékes párt- és társadalm i szervekkel egyeztetve, a polgári 
állományt érintően a szakszervezettel egyetértésben kell meg­
határozni.

14. A bérfejlesztés végrehajtására felhasználható keretek megha­
tározásáról és a felhasználással összefüggő egyéb kérdések 
szabályozásáról a BM terv és pénzügyi csoportfőnök gondos­
kodjon.

15. Az utasításban foglaltakat értelem szerűen alkalmazni kell az 
állami tűzoltóság területi szervei 1984. évi bérfejlesztésére 
biztosított keret felhasználására is. Az állami tűzoltóság sa­
játosságaiból adódóan szükséges rendelkezést a BM Tűzoltó­
ság országos parancsnoka adja ki.

16. Ez az utasítás 1984. január 1-én lép hatályba.
Az utasítás rendelkezéseit a személyi állománnyal a szüksé­
ges m értékben ism ertetni kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügyminiszter
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Készült: 1000 példányban.
Kapják: a 25.1982. BM számú utasítás elosztója szerint.
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