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A BELUGYMINISZTER
24/1988.
UTASITASA

az allami tlizolt6sag teriileti szerveinél alkalmazhat6

szolgalati (munka-) idérendszerek és az azzal 6sszefliggd

kérdések ujboli szabalyozasarél sz616
4/1982. BM utasitas modositasarol

Budapest, 1988. oktober 4-én.

Az allami t(zoltdsag terlleti szerveinél alkalmazhaté szolgélati (mun-
ka-) id6rendszerek és az azzal 6sszefliggl kérdések Ujboli szaba-
lyozasarél = szbélé 4/1982. BM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
médositasara kiadom az alabbi

utasitast:

1. Az Ut. 4. pontja kiegészil az alabbi c) alponttal:
"c) Rugalmas szolgélati (munka-) idérendszer

a szolgdlati napok naptéri hetenként — vasarnap kivételével
— 5 szolgalati (munka-) nap,
a szolgdlati idd heti 42 6ra, azonban hetente 6 6rat meg nem

haI%do munkaidétobblet vagy -hiany a kdvetkez§ hétre atvi-
hetd,

a napi munkaid6t, amely peremidébél és torzsidébdl all,
6.30—20.30 6raig lehet teljesiteni,

a torzsid6 9.00 — 14.00 6raig tart. Azon a munkahelyen, ahol
tgyfélfogadast is végeznek, a torzsid§ az Ugyfélfogadas tel-
jes id6tartama. A térzsidé a munkahelyen kételezden letdlten-
dé munkakdzi szlinetet is tartalmazza,

amunkakdzi szinet naponkénti elosztas mellett heti ketté 6ra,
heti pihenénap a vasarnap,

heti szabadnap hetenként egy, elre meghatarozott naptari
nap, ;

szolgélatmentes nnepnapon — szeptember 29-ét kivéve —
nincs szolgalat."

2. Az Ut. 4. pontja utolsé mondata helyébe az alabbi mondat Iép:

"A szolgéalat érdekében — illetve a dolgozé indokolt kérésére —
az a), b) C?Iglontban meghatarozott munkakezdési, befejezési és
t

valtasi id

a févarosi, a megyei, a megyei varosi, varosi, féva-

rosi kerUleti, Gzemi tlzoltdparancsnok elterést engedélyezhet."
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3. Az Ut. 5. pontja kiegészll az alabbi c) alponttal:
"c) rugalmas szolgalati idérendszerben

— az el6irt heti munkaidét le kell dolgozni, azonban hetente 6
érat meg nem haladé munkaidétobblet vagy -hiany a kdvet-
kez6 hétre atvihetd,

— aperemid8ben valé munkavégzést a dolgozé osztja be, azon-
ban legalabb egy nappal elébb tudomasulvétel végett jelen-
tenie kell a kozvetlen vezetSjének, hogy a kdvetkezd napi
peremidét mettél-meddig kivanja ledolgozni. A vezetd a mun-
kat Ugy koteles elosztani, hogy a peremidében térténé mun-
kavégzeés biztositott legyen. Kivételesen, ha a szolgalati
feladat indokolja, a vezetd a peremidében torténé munkavég-
zést — afeladathoz igazodva — elrendelheti. A tiimunkat le-
het8ség szerint egy nappal korédbban elrendelheti,

— a munkaidétobblet egésznapos tavollét forméajaban nem ve-
hetd ki,

— az egésznapos fizetett tavollétek idejeként hétfGtol csitortd-
kig 9 drat, penteken vagy szombaton 8 orat kell figyelembe
venni,

— szolgélati (munka-) viszony megsz(inésekor a munkaidé-
hianyt a dolgozé illetményébdl vagy egyéb jaranddsagabdl le
kell vonni, a munkaidétobbletet ki kell fizetni,

— az 5 napos vagy azt meghalad6 szabadsagot — rendkivdili
esetet kiveve — csak akkor lehet kiadni, ha a dolgozénak
nincs munkaidétartozésa,

— tulmunkénak a heti munkaidd teljesitése utan, a vezetd altal
elrendelt torzsid6n tdli munkaveégzes mindsdl. Id6hiany ese-
ten tiimunkavégzés nem merdlhet fel,

— szolgalatképtelenség esetén a munkaidShiany vagy munka-
idétobblet a dolgozo szolgélatba allasat kbvetSen legkésdbb
egy hénapon belll ker(iljon rendezésre,

— a munkaidd nyilvantartasa a dolgozdk altal vezetett munka-
idényilvantartd flzetben torténik (1. szamu melléklet), ame-
lyet a dolgozd kdzvetlen vezetSje a hét végén zaradekol és a
hét folyaman rendszeresen ellendriz."

4. Az Ut. 5. pontja az alabbiakkal egészl ki:

"A rugalmas szolgalati (munka-) id6rendszerben a konkrét mun-
kakorok meghatarozasara févarosi, megyei tlzoltdparancsnokok
kotelesek intézkedést kiadni."

5. Az Ut. a kdvetkez§ 6/a, 6/b, 6/c alpontokkal egészil ki:

"6/a A hivatali szolgalati (munka-) id6rendszerbe beosztott azon
dolgozd részére, aki 10 éven aluli gyermeke feligyele-
tét gyermekintézmények nyitvatartasi ideje miatt nem ké-
pes biztositani — &tmeneti idére — a szerv vezetSje napi
1—2—3 6raval csokkentett munkaidét is megallapithat. A
csokkentett munkaidéhéz igazodva az illetményt is aranyo-
san csOkkenteni kell. (Csaladi pétiék, helyettesitési dij, tal-
munka dijazas stb. bruttd illetményt osztani kell 182-vel. A
kapott hanyadost napi 1 érai munkaidécsokkentés esetén
161-gyel, 2 érai csokkentés esetén 140-nel, 3 6rai csdkken-
tés esetén pedig 119-cel meg kell szorozni, és hozza kell ad-
ni az altalanos bérpétiékot. A kapott 6sszeg a csdkkentett
illetmény, amely a nyugdijjarulék es egyéb esetleges levona-
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sok utdn a dolgozét megilleti.) A csdkkentett munkaidét
a dolgozénak szolgalati jegyen kell kérnie. Ha a szerv ve-
zet6je engedélyezi, Ugy személyi dllomanyra vonatkozé
parancsot kell kidllitani, s abban meg kell hatarozni az en-
gedélyezés id6tartamat is. ' :

6/b A rugalmas szolgdlati (munka-) idérendszer bevezetését
kovetben hétf6tél-csttortdkig 7.30 6ratdl 16.30 oréig,
pénteken 7.30 6ratdl 15.30 oraig biztositani kell a tlizol-
téparancsnoksagokon a folyamatos munkavégzést. Ezen
idészakban a parancsnoksagokon intézkedésre jogosult ve-
zet( is tartézkodjon. A rugalmas szolgalati (munka-) id6-
rendszert alkalmazni kivano megyei, févarosi parancsnokok
e célbdl kiadandd intézkedéseit a tervezett bevezetést meg-
el6z6en 30 nappal terjesszék fel a BM Tlizoltésag Orszagos
Parancsnokséagara.

6/c Az egyes szolgdlati (munka-) id8rendszerekben az egy orai
illetmeény megallapitasahoz alkalmazandd osztdszamok

— hivatali 182
— Il. sz. (24/48) véltasos 242
— rugalmas és egyéb 182"

6. Ez az utasitis 1988. oktdber 1-jén Iép hatélyba, rendelkezéseit az
érintett személyi allomannyal ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,
belligyminiszter

Késziit: 550 példanyban

Kapjak: 4llamtitkér,
miniszterhelyettesek,
f6csoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok,
csoportfénokok, féosztalyvezetdk,
6nall6 osztalyvezetdk,
budapesti, megyei rendér-fékapitanyok,
BM T(izolt6sag 450 példanyban
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1. szZ&mu melléklet

szerv megnevezése

Szolgalati (munka-) id6 nyilvantarté flzet
19... évrdl

Név:
Rendfokozat:
Személyi szam:
Beosztasa:
Munkahely:
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A szolgalati (munka-) id6 nyilvantarto fiizet
vezetésére vonatkozo elGirasok

— A rugalmas szolgalati (munka-) id6rendszerben foglalkoztatott
dolgozok ténylegesen letdltott szolgalati (munka-) idejuk nyilvan-
tartasa végett "Szolgélati (munka-) id8 nyilvantarté fuzet'-et (to-
vabbiakban: nyilvantartas) kételesek vezetni.

— Anyilvéntartast heti bontasban, az el6z8 hétrél athozott és a ko-
vetkezd hétre atvitt szolgalati (munka) id6tobblet, illetve -hiany
feltintetésével kell vezetni.

— A két naptari hénapot érint6 hét ahhoz a honaphoz tart02|k
amelyre a széban forgd hét pénteki napja esik.

— Aheti kimutatas fels§ ]Obb sarkaban fel kell tintetni, hogy az adott
hénap hanyadik (1., 2., 3., 4., 5.) hetének adatait tartalmazza.

— A munkaidé- nyllvantartasnal 15 percnél kisebb egység nem al-
kalmazhat6. Ennek megfelelen az érkezés-tavozas idSpontjat
negyedoérara kerekitve kell bejegyezni.

a) A kerekitést érkezéskor mindig felfelé kell elvegezm
0-15, 16-30, 31-45, 46-60 perc kbz6tt érkezdnek ezek szerint
15, 30 45 percet és a kovetkezd orat kell beirni.

b) A tavozok kézll a 0-15, 16-30, 31-45 és 46-60 perc kozott ta-
vozok egész orat, 15, 30 és 45 percet kotelesek beirni.

— Az '"Elszdmolhat6 éra" oszlopba a napi érkezés és tavozas kozot-
ti id6tartamot kell beirni.

— Az "Athozat" sorban az el6z6 hétrél athozott szolgalati (munka-)
id6tobbletet, illetve -hianyt kell feltlintetni. A tobbletet " + ", a hianyt
"—" elGjellel kell szerepeltetni.

— Aheti tényleges szolgélati (munka-) id6t a hétf6tdl- -péntekig telje-
sitett érak dsszegezesével kell megallapitani.

— A heti szolgélati (munka-) id6tobbletet, illetve -hlanyt a heti tény-
leges szolgalati (munka-) id&§ és a heti ktelez6 munkahelyi jelen-
lét (44 Ora) kulonbségeként kell megallapitani. A tébbletet "+, a
hnanyt "—" elGjellel kell szerepeltetni.

— Az "Atvitel" sorban a kovetkez8 hétre atvihet§ szolgélati (mun-
ka-) id6tobbletet, illetve -hianyt kell — amegfelel§ elGjellel ellatva
— feltUntetni.

Az &tvitelt a szOban forgd hét athozatanak és a szoban forgd he-
ten keletkezett szolgalati (munka-) idtobbletnek, illetve - -hianynak
az 6sszevonasaval (elSjelekre Ggyelve) kell megallapltanl

— Anyilvantartas kitoltésénél a kdvetkez§ egységes jeldlések alkal-

mazhatok:
'Sz" = szabadség (minden fizetett szabadsag)
‘Fn.sz" = fizetés nélkili szabadsag
B = betegség
'K = kikUldetés
"Gyap." = gyermekapolasitappénz
‘NFT" = nem fizetett tavollét

(pl.: ittassag miatti betegallomany els§ harom napja,
munkaidén bellli, ledolgozasra nem ker(l§ tavollét)
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Megnevezés Hénap, | Erkezés | Tévozas | Elszamol- | Dolgozé | Hétkdzi
nap haté éra | kézjegye| ellen&rzés

Athozat

Hétf6

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek .

Szombat

Heti tényleges szolgé-
lati (munka-) id§

Heti szolgélati (mun-
ka-) id6tobblet, illet-
ve -hiany

Atvitel

---------------------------------------------------------------------------

vezetd (ellendr) alafrasa : dolgoz6 alairasa
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