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Budapest, 1982. évi december ho 30-an.

Az 1983. évi soros és a polgari alkalmazottak részére engedélyezett
soron kivili bérfejlesztés végrehajtasara — a polgari alkalmazot-
takat érintéen a Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyetértés-
ben — kiadom az alabbi

utasitast:

1. A Belugyminisztérium és szervei hivatasos, polgari allomanyu
allando és idészaki f6foglalkozasu dolgozdjat, ideértve a szoci-
alis és joléti intézmények (BM Udiiltetési és Gyermeknevelte-
tési Osztaly, Kozponti Konyha, BM Miivelédési Haz, Ujpesti
Doézsa, megyei klubok) dolgozéit is, 1983. januar 1-i hatallyal,
amennyiben nem &ll kizar6 feltétel hatdlya alatt, a BM Terv
és Pénziigyi Csoportfénokség altal rendelkezésre bocsatott ke-
retosszegbdl illetményemelésben kell részesiteni a kovetkezok
szerint:

a) A hivatasos allomanyuak legfeljebb 400,— Ft-ig terjed6
Osszegl beosztasi illetményemelést kaphatnak.

b) A polgari alkalmazottak munkakoéri illetményét, illet6leg
alapbérét fel kell emelni — a munkakorok kategorizalasa-
hoz igazodva — az alédbbiak szerint

I. kategoriaba tartozok:

— Kkinevezett polgari alkalmazottak munkakori illetmény-
tablazatanak III. Képesitett kisegit6 és a IV. Képesités
nélkiili kisegit6 munkakori csoportjaba

— a szerzOdéses polgari alkalmazottak alapbértablazata II.
Miszaki és munkas, a IV. Konyhai, éttermi, étkezdei és
az V. Gondnoksagi, gazdasagi ésegyéb munkakorok
munkakori csoportjaba

sorolt munkakoroket ellaté dolgozokét 200—600 Ft-ig ter-
jedo hatarosszegek kozott;
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II. kategoriaba tartozok:

— a kinevezett polgari alkalmazottak munkakori illet-
ménytablazata I. Ugyintézéi és II. Ugyviteli munkakori
csoportjaba

— a szerzbdéses polgari alkalmazottak alapbértablazata I.
Ugyintézéi és adminisztrativ munkakori csoportjaba

sorolt munkakoroket ellatd dolgozokét 150—400 Ft-ig ter-
jedo hatarosszegek kozott;

III. kategoriaba tartozok:

— az I—II. kategoridba nem sorolt Osszes kinevezett és
szerzOdéses polgari alkalmazott, valamint

— az I—II. kategoéridba soroltak koziil mindazon egész-
ségligyi, oktatasi, kozmuvel6dési és igazsaglugyi mun-
kakorben foglalkoztatott dolgozokét, akik az V. o6téves
tervidészakban (1976., 1977., 1978-as években) rendki-
viili illetményemelésben részestiltek

100—300 Ft-ig terjedé hatarosszegek kozott.

c) A polgari alkalmazottak személy szerinti béremelésének
kotelez6 also hatarosszegébe a januar 1-i soros és az emelés
vonzataként jelentkezé korpétlék-novekedés Osszege be-
szamit.

2. A szervek a rendelkezésiikre bocsatott bérkereten feliil a sa-
jat bérmegtakaritasaikat korlatozas nélkiil felhasznalhatjak.

3. A személy szerinti illetményemelés mértékét a végzett munka
szinvonalatdl figgéen differencialtan kell megallapitani. A dif-
ferencialas soran elénybe kell részesiteni a kvalifikaltabb mun-
kakoroket betoltd, valamint az esetleges tartds létszamhiany
miatt tobbletfeladatokat ellato dolgozokat.

A polgéari alkalmazottak személy szerinti illetményemelésének
meghatarozasanal az 1. kategéridba sorolt munkakoroket ella-
to, arra érdemes dolgozokat atlagot meghaladé mértéki eme-
lésben kell részesiteni a II. és III. kategéridba tartozok vissza-
fogottabb besoroldsa révén is.

Mindenképpen biztositani kell, hogy nagyobb elismerésben ré-
szeslljon, akinek munkateljesitménye az atlagot meghaladja
és akinél még indokolatlan illetmény-fesziiltség all fenn.

4. Szervezetszeri allomanyon feliil foglalkoztatottak (létszam-
felettiek), valamint az allomanyviszonytol eltéré munkakorok-
ben levik (hivatasos allomanyu polgari helyen, illetve polgari
allomanyu hivatasos helyen) az altaluk ténylegesen betoltott
munkakorre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével ré-
szesithetdk illetményemelésben.

5. A kilfoldon tanulméanyokat folytatdé hivatésos allomanyuak
hazai illetményét az el6irasok szerint, a gyermekgondozisi
szabadsagon levok és a tényleges katonai szolgalatot teljesiték
illetményét eszmeileg 200 Ft-tal kell emelni.

6. A részfoglalkozédsu polgari dlloméanyu dolgozok illetményét —
amennyiben a bérkeret lehet6vé teszi és a koriilmények indo-
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koljak — az 1/b. alpontban megallapitottak alapulvételével, a
munkaidejlikkel aranyos mértékben wugyancsak fel lehet
emelni.

7. Az 5/1981. szdmu beligyminiszteri utasitas 1. sz. mellékleté-
ben megallapitott beosztasi illetménytablazat hatalyat veszti
és helyébe a jelen utasitas 1. sz. melléklete 1ép.

Az 1983. januar 1-i hatallyal életbe 1ép6 beosztasi illetmény-
tablazat als6 hatdrosszegének elérését a személyi béremelések
megallapitasa sordn minden hivatdsos allomanyu beosztott
szamara biztositani kell.

8. A szolgdlat fels6 korhataran tul visszatartott hivatasos allo-
manyuak beosztasi illetménye a bérfejlesztés 0sszegével a bér-
tétel fels6 hatarosszegére tekintet nélkiil emelheté.

9. Azokban a polgéari dlloményu munkakorokben, ahol a jelenle-
gi bértétel nem ad lehetéséget az engedélyezhetd béremelés
befogadasara, a bértétel fels hatarosszege tulléphetd.

10. Nem részesiilhet illetményemelésben:

a) allomanyviszonyra tekintet nélkil, akit jogerésen szabad-
sagvesztés blintetésre itéltek és blintetd itélet hatalya alatt
all;

b) az a hivatasos 4llomanyu, aki az utasitas hatélyba lépése-
kor a Belligyminisztérium Hivatasos Allomanyanak Fegyel-
mi Szabalyzata 23. pont h)—I) alpontjaiban foglalt (a BM
Hatar6rség hivatdsos allomanya vonatkozasiban az ezzel
azonos) fenyités hatalya alatt all;

c) az a polgdri alkalmazott, aki az Mt. V. 73. § (1) bekezdé-
sében felsorolt sulyos fegyelmi biintetés hatdlya alatt all;

d) az, aki ellen biintet6 vagy fegyelmi eljarés van folyamat-
ban. Az eljaras befejezése utan a hozott dontéstsl fliggéen
— visszamendleges hatdllyal — kell az illetményemelést
végrehajtani;

e) az, aki a bérfejlesztést megel6z6 egy éven belil kettd, vagy
tobb esetben munkavégzés vagy magatartasi szabalyok
megszegése miatt a Belligyminisztérium Hivatasos Allo-
manyanak Fegyelmi Szabalyzata 23. pont b)—g) alpontjai-
ban foglalt (a BM Hatarérség hivatasos allomanya vonat-
kozésaban az ezzel azonos) fegyelmi fenyitésben, illetve az
Mt. 55. § (1) bekezdés a)—b) pontjai alapjan fegyelmi biin-
tetésben részesiilt;

f) az, akinek szolgalati vagy munkaviszonya megsziintetését
— a nyugallomanyba helyezés kivételével — folyamatba
tették.

11. A fécsoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, a BM Titkarsag
vezetdje, onallo osztalyvezeték, orszagos parancsnokok, a BM
Korméanyérség, a BM Forradalmi Rendé6ri Ezred parancsnoka,
a budapesti, a megyei rendér-fékapitanyok és helyetteseik be-
osztasi illetményének emelésérél magam intézkedem.
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Az erre vonatkozo — az allamtitkar és miniszterhelyettes elv-
tarsakkal el6zetesen egyeztetett — javaslatot a személyligyi
miniszterhelyettes legkésébb januar 5-ig hozzadm terjessze fel.

12. Az illetményemelés mértékét az egyuttmikodést szabalyozo
okmanyokban, irdnyelvekben foglaltaknak megfeleléen az il-
letékes part- és tarsadalmi szervekkel egyeztetve a polgari al-
lomanyt érintéen a szakszervezettel egyetértésben kell meg-
hatarozni.

13. A bérfejlesztés végrehajtasara felhasznalhaté keretek meg-
hatarozasardl és a felhasznaldssal Osszefliggd egyéb kérdések
szabalyozadsarol a BM terv és pénziigyi csoportfénok gondos-
kodjon.

14. Az utasitasban foglaltakat értelemszerlien alkalmazni kell az
allami tlzoltosag tertileti szervei 1983. évi bérfejlesztésére
biztositott keret felhasznaldsara is. Az allami tdzoltéség sa-
jatossagaibdl adddo sziikséges rendelkezéseket a BM T{izolto-
sag orszagos parancsnoka adja Kki.

15. Ez az utasitds 1983. januar 1-én lép hatalyba. Egyidejileg a
2. szdmu mellékletben részletezett, a targgyal kapcsolatosan
kordbban megjelent utasitasok hatalyukat vesztik.

Az utasitas rendelkezéseit a személyi allomannyal a sziiksé-
ges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

Késziilt: 1000 példanyban.
Kapjak: a 31/1981. BM sz. utasitds elosztéja szerint.
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1. sz. melléklet

BEOSZTASI ILLETMENYTABLAZAT

Beosztasi Beosztasi illetmény
illetménycsoport alsé — felso
szama hatarésszege

2. 8 800—11 250
3. 8 400—10 950

4. 8 000—10 600

9. 7 600—10 250

6. 7 200—10 100

%s 6 800— 9 700

8. 6 600— 9 350

9. 6 300— 8 950
10. 6 000— 8 550
11. 5 700— 8 200
12. 5400— 7 800
13. 5 100— 7500
14. 4 800— 7 300
15. 4 550— 7100
16. 4 350— 6 850
1271 4 150— 6 650
18. 4 000— 6550
19. 3 800— 6 500
20. 3 600— 6400
21. 3 500— 6 300
22. 3 350— 6 150
23. 3 200— 6000
24. 3 100— 5900
25. 3 000— 5 850
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2. sz. melléklet

HATALYON KIVUL HELYEZETT RENDELKEZESEK

1. Az 5/1974. BM szadmu parancs az 1974. évi bérfejlesztés vég-
rehajtasarol és a végrehajtasara kiadott 30—3313/68/1974.
szamu BM I/1. csoportfénoki korlevél.

2. Az 5/1975. BM szdmu parancs az 1975. évi bérfejlesztés vég-
rehajtasarol, a 4., 5. pont kivételével.

3. A 3/1976. BM szamu parancs az 1976. évi bérfejlesztési keret
felhaszndalasarol, a 3. pont kivételével.

4. A 2/1977. BM szamu utasitas az 1977. évi bérfejlesztési keret
felhasznalasarol és a 26/1973. szamu belligyminiszteri utasi-
tas modositasarol, az 1., 3., 4., 5., 7., 9. és 10. pontjai kivéte-
lével.

5. A 3/1977. BMh. szamu intézkedés a 2/1977. szdmu belligy-
miniszteri utasitas végrehajtasarol.

6. A 4/1978. BM szamu utasitas az 1978. évi bérfejlesztési keret
felhasznalasarol és a 26/1973. szdmu belligyminiszteri utasitas
modositasarodl, a 3. és 6. pont kivételével.

7. A 16/1978. BM szamu utasitds az orvosok és egyes egészség-
ugyi dolgozok illetményrendezésérol.

8. A 6/1979. BM szamu utasitas az 1979. évi bérfejlesztési keret
felhasznalasarol és a 26/1973. szamu belligyminiszteri utasi-
tas modositasarol a 2., 4. és 9. pontjai kivételével.

9. A 6/1980. BM szamu utasitds az 1980. évi bérfejlesztési keret
felhasznalasardl és a végrehajtasara kiadott 4/1980. szamu
BM I/I. csoportfénoki intézkedés.

10. A 17/1980. BM szadmu utasitas az 1978. oktober hé 1-i illet-
ményrendezésb6l kimaradt hivatasos alloméanyuak illetmény-
rendezésérdl, 9. pont kivételével. A végrehajtasara kiadott 11/
1980. szamu BM I/I. csoportfénoki intézkedés.

11. Az 5/1981. BM szamu utasitds az 1981. évi bérfejlesztési keret
felhasznalasarol, a 2/c. alpontja, a 13., 14., 15. pontjai, vala-
mint az utasitds 2-es és 3-as szamu melléklete kivételével.
A végrehajtasara kiadott 1/1981. szdmu BM I/1. csoportfénoki
intézkedés.

12. A 31/1981. BM szédmu utasitas az 1982. évi bérfejlesztési ke-
ret felhasznalasarol.
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