
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M  BELSŐ HASZNÁLATRA!

10- 21/25/1982.

N o 0960 
Hatályon kívül helyezve 19/87 BM ut.

A MAGYAR N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

25/1982. s z á m ú
U T A S Í T Á S A

 az 1983. évi bérfejlesztés végrehajtásáról

Budapest, 1982. évi december hó 30-án.

Az 1983. évi soros és a polgári alkalm azottak részére engedélyezett 
soron kívüli bérfejlesztés végrehajtására -  a polgári alkalmazot­
takat érintően a Közalkalmazottak Szakszervezetével egyetértés­
ben -  kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. A Belügyminisztérium és szervei hivatásos, polgári állományú 
állandó és időszaki főfoglalkozású dolgozóját, ideértve a szoci­
ális és jóléti intézmények (BM Üdültetési és Gyermeknevelte
tési Osztály, Központi Konyha, BM Művelődési Ház, Újpesti 
Dózsa, megyei klubok) dolgozóit is, 1983. január 1-i hatállyal, 
amennyiben nem áll kizáró feltétel hatálya alatt, a BM Terv 
és Pénzügyi Csoportfőnökség által rendelkezésre bocsátott ke­
retösszegből illetményemelésben kell részesíteni a következők 
szerint:

a) A hivatásos állományúak legfeljebb 400,-  Ft-ig terjedő 
összegű beosztási illetményemelést kaphatnak.

b) A polgári alkalm azottak munkaköri illetményét, illetőleg 
alapbérét fel kell emelni -  a m unkakörök kategorizálásá­
hoz igazodva -  az alábbiak szerint
I. kategóriába tartozók:
-  kinevezett polgári alkalm azottak munkaköri illetmény­

táblázatának III. Képesített kisegítő és a IV. Képesítés 
nélküli kisegítő munkaköri csoportjába

-  a szerződéses polgári alkalmazottak alapbértáblázata II. 
Műszaki és munkás, a IV. Konyhai, éttermi, étkezdei és 
az V. Gondnoksági, gazdasági és egyéb munkakörök 
m unkaköri csoportjába

sorolt m unkaköröket ellátó dolgozókét 200- 600 Ft-ig ter­
jedő határösszegek között;
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II. kategóriába tartozók:
-  a kinevezett polgári alkalm azottak m unkaköri illet­

m énytáblázata I. Ügyintézői és II. Ügyviteli m unkaköri 
csoportjába

-  a szerződéses polgári alkalm azottak alapbértáblázata I. 
Ügyintézői és adm inisztratív m unkaköri csoportjába

sorolt munkaköröket ellátó dolgozókét 150- 400 Ft-ig ter­
jedő határösszegek között;
III. kategóriába tartozók:
-  az I- II. kategóriába nem sorolt összes kinevezett és 

szerződéses polgári alkalmazott, valam int
-  az I- II. kategóriába soroltak közül mindazon egész­

ségügyi, oktatási, közművelődési és igazságügyi m un­
kakörben foglalkoztatott dolgozókét, akik az V. ötéves 
tervidőszakban (1976., 1977., 1978-as években) rendkí­
vüli illetményemelésben részesültek

100- 300 Ft-ig terjedő határösszegek között.
c) A polgári alkalmazottak személy szerinti béremelésének 

kötelező alsó határösszegébe a január 1-i soros és az emelés 
vonzataként jelentkező korpótlék-növekedés összege be­
számít.

2. A szervek a rendelkezésükre bocsátott bérkereten felül a sa­
já t bérm egtakarításaikat korlátozás nélkül felhasználhatják.

3. A személy szerinti illetményemelés m értékét a végzett munka 
színvonalától függően differenciáltan kell megállapítani. A dif­
ferenciálás során előnybe kell részesíteni a kvalifikáltabb m un­
kaköröket betöltő, valamint az esetleges tartós létszámhiány 
m iatt többletfeladatokat ellátó dolgozókat.
A polgári alkalm azottak személy szerinti illetményemelésének 
m eghatározásánál az I. kategóriába sorolt m unkaköröket ellá­
tó, arra érdemes dolgozókat átlagot meghaladó m értékű eme­
lésben kell részesíteni a II. és III. kategóriába tartozók vissza­
fogottabb besorolása révén is.
Mindenképpen biztosítani kell, hogy nagyobb elismerésben ré­
szesüljön, akinek m unkateljesítm énye az átlagot meghaladja 
és akinél még indokolatlan illetmény-feszültség áll fenn.

4. Szervezetszerű állományon felül foglalkoztatottak (létszám­
felettiek), valamint az állományviszonytól eltérő m unkakörök­
ben levők (hivatásos állományú polgári helyen, illetve polgári 
állományú hivatásos helyen) az általuk ténylegesen betöltött 
m unkakörre vonatkozó rendelkezések figyelembevételével ré­
szesíthetők illetményemelésben.

5. A külföldön tanulm ányokat folytató hivatásos állományúak 
hazai illetményét az előírások szerint, a gyermekgondozási 
szabadságon levők és a tényleges katonai szolgálatot teljesítők 
illetményét eszmeileg 200 F t-tal kell emelni.

6. A részfoglalkozású polgári állományú dolgozók illetményét -  
amennyiben a bérkeret lehetővé teszi és a körülmények indo­
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kolják -  az 1/b. alpontban megállapítottak alapulvételével, a 
m unkaidejükkel arányos m értékben ugyancsak fel lehet 
emelni.

7. Az 5/1981. számú belügyminiszteri utasítás 1. sz. mellékleté­
ben megállapított beosztási illetm énytáblázat hatályát veszti 
és helyébe a jelen utasítás 1. sz. melléklete lép.

Az 1983. január 1-i hatállyal életbe lépő beosztási illetmény­
táblázat alsó határösszegének elérését a személyi béremelések 
megállapítása során minden hivatásos állományú beosztott 
számára biztosítani kell.

8. A szolgálat felső korhatárán túl visszatartott hivatásos állo­
m ányúak beosztási illetménye a bérfejlesztés összegével a bér­
tétel felső határösszegére tekintet nélkül emelhető.

9. Azokban a polgári állományú munkakörökben, ahol a jelenle­
gi bértétel nem ad lehetőséget az engedélyezhető béremelés 
befogadására, a bértétel felső határösszege túlléphető.

10. Nem részesülhet illetményemelésben:

a) állományviszonyra tekintet nélkül, akit jogerősen szabad­
ságvesztés büntetésre ítéltek és büntető ítélet hatálya alatt 
áll;

b) az a hivatásos állományú, aki az utasítás hatályba lépése­
kor a Belügyminisztérium Hivatásos Állományának Fegyel­
mi Szabályzata 23. pont h)- 1) alpontjaiban foglalt (a BM 
Határőrség hivatásos állománya vonatkozásában az ezzel 
azonos) fenyítés hatálya alatt áll;

c) az a polgári alkalmazott, aki az Mt. V. 73. § (1) bekezdé­
sében felsorolt súlyos fegyelmi büntetés hatálya alatt áll;

d) az, aki ellen büntető vagy fegyelmi eljárás van folyamat­
ban. Az eljárás befejezése után a hozott döntéstől függően
-  visszamenőleges hatállyal -  kell az illetményemelést 
végrehajtani;

e) az, aki a bérfejlesztést megelőző egy éven belül kettő, vagy 
több esetben munkavégzés vagy m agatartási szabályok 
megszegése m iatt a Belügyminisztérium Hivatásos Állo­
m ányának Fegyelmi Szabályzata 23. pont b)- g) alpontjai­
ban foglalt (a BM Határőrség hivatásos állománya vonat­
kozásában az ezzel azonos) fegyelmi fenyítésben, illetve az 
Mt. 55. § (1) bekezdés a)- b) pontjai alapján fegyelmi bün­
tetésben részesült;

f) az, akinek szolgálati vagy munkaviszonya megszüntetését
-  a nyugállományba helyezés kivételével -  folyamatba 
tették.

11. A főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, a BM Titkárság 
vezetője, önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a BM 
Kormányőrség, a BM Forradalmi Rendőri Ezred parancsnoka, 
a budapesti, a megyei rendőr-főkapitányok és helyetteseik be­
osztási illetményének emeléséről magam intézkedem.
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Az erre vonatkozó -  az állam titkár és m iniszterhelyettes elv­
társakkal előzetesen egyeztetett -  javaslatot a személyügyi 
miniszterhelyettes legkésőbb január 5-ig hozzám terjessze fel.

12. Az illetményemelés m értékét az együttm űködést szabályozó 
okmányokban, irányelvekben foglaltaknak megfelelően az il­
letékes párt- és társadalm i szervekkel egyeztetve a polgári ál­
lományt érintően a szakszervezettel egyetértésben kell meg­
határozni.

13. A bérfejlesztés végrehajtására felhasználható keretek meg­
határozásáról és a felhasználással összefüggő egyéb kérdések 
szabályozásáról a BM terv  és pénzügyi csoportfőnök gondos­
kodjon.

14. Az utasításban foglaltakat értelemszerűen alkalmazni kell az 
állami tűzoltóság területi szervei 1983. évi bérfejlesztésére 
biztosított keret felhasználására is. Az állami tűzoltóság sa­
játosságaiból adódó szükséges rendelkezéseket a BM Tűzoltó­
ság országos parancsnoka adja ki.

15. Ez az utasítás 1983. január 1-én lép hatályba. Egyidejűleg a
2. számú mellékletben részletezett, a tárggyal kapcsolatosan 
korábban megjelent utasítások hatályukat vesztik.

Az utasítás rendelkezéseit a személyi állománnyal a szüksé­
ges m értékben ism ertetni kell.

DR. H ORVÁ TH ISTV ÁN s. k.,
belügyminiszter

Készült: 1000 példányban.
Kapják: a 31/1981. BM sz. utasítás elosztója szerint.
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1. sz. melléklet

BEOSZTÁSI ILLETMÉNYTÁBLÁZAT

Beosztási Beosztási illetmény
illetménycsoport alsó -  felső

száma határösszege

2. 8 800- 11 250
3. 8 400- 10 950

4. 8 000- 10 600

5. 7 600- 10 250
6. 7 200- 10 100
7. 6 800-  9 700
8. 6 600-  9 350
9. 6 300-  8 950

10. 6 000-  8 550

11. 5 700-  8 200
12. 5 400-  7 800
13. 5 100-  7 500

14. 4 800-  7 300
15. 4 550-  7 100
16. 4 350-  6 850
17. 4 150-  6 650
18. 4 000-  6 550
19. 3 800-  6 500
20. 3 600-  6 400

21. 3 500-  6 300
22. 3 350-  6 150
23. 3 200-  6 000
24. 3 100-  5 900

25. 3 000-  5 850
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2. sz. melléklet

HATÁLYON KÍVÜL HELYEZETT RENDELKEZÉSEK

1. Az 5/1974. BM számú parancs az 1974. évi bérfejlesztés vég­
rehajtásáról és a végrehajtására kiadott 30- 3313/68/1974. 
számú BM I/ I. csoportfőnöki körlevél.

2. Az 5/1975. BM számú parancs az 1975. évi bérfejlesztés vég­
rehajtásáról, a 4., 5. pont kivételével.

3. A 3/1976. BM számú parancs az 1976. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról, a 3. pont kivételével.

4. A 2/1977. BM számú utasítás az 1977. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról és a 26/1973. számú belügyminiszteri utasí­
tás módosításáról, az 1., 3., 4., 5., 7., 9. és 10. pontjai kivéte­
lével.

5. A 3/1977. BMh. számú intézkedés a 2/1977. számú belügy­
miniszteri utasítás végrehajtásáról.

6. A 4/1978. BM számú utasítás az 1978. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról és a 26/1973. számú belügyminiszteri utasítás 
módosításáról, a 3. és 6. pont kivételével.

7. A 16/1978. BM számú utasítás az orvosok és egyes egészség- 
ügyi dolgozók illetményrendezéséről.

8. A 6/1979. BM számú utasítás az 1979. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról és a 26/1973. számú belügyminiszteri utasí­
tás módosításáról a 2., 4. és 9. pontjai kivételével.

9. A 6/1980. BM számú utasítás az 1980. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról és a végrehajtására kiadott 4/1980. számú 
BM I/ I. csoportfőnöki intézkedés.

10. A 17/1980. BM számú utasítás az 1978. október hó 1-i illet­
ményrendezésből kim aradt hivatásos állományúak illetmény­
rendezéséről, 9. pont kivételével. A végrehajtására kiadott 11/ 
1980. számú BM I/ I. csoportfőnöki intézkedés.

11. Az 5/1981. BM számú utasítás az 1981. évi bérfejlesztési keret 
felhasználásáról, a 2/c. alpontja, a 13., 14., 15. pontjai, vala­
m int az utasítás 2-es és 3-as számú melléklete kivételével. 
A végrehajtására kiadott 1/1981. számú BM I/ I. csoportfőnöki 
intézkedés.

12. A 31/1981. BM számú utasítás az 1982. évi bérfejlesztési ke­
ret felhasználásáról.
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