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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK \
‘ 25/1987. szamua *

UTASITASA |

a szolgalati (munka-) idé-rendszerek
és az azzal Osszefiiggo kérdések ujboli szabalyozasarol szolo
1/1982. BM szamu utasitas médositasaroél

Budapest, 1987. évi julius ho 3-an.

A szolgalati (munka-) id6-rendszerek és az azzal Gsszefliggé kér-
dések ujboli szabalyozasarol szoldo 1/1982. BM szamu utasitas (a
tovabbiakban: utasitds) moddositasara — a polgari alkalmazottak
tekintetében a Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyetértés-
ben — kiadom az aldbbi

n-trassiiEt & sttt

1. Az utasitds 1. pontjanak maéasodik mondata helyébe az alabb1
rendelkezés 1ép:

,»A Belligyminisztérium gyermekintézményeiben dolgozok, a
Rendértiszti Féiskola hivatdsos és polgari tanari allomdanya és
a muvészeti dolgozok a Muvel6dési, illetve az Egészségligyi Mi-
nisztérium &ltal meghatarozott munkaidérend szerint végzik
munkajukat.”

2. Az utasitas 4. pont b) alpontja

a) hatodik bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

,,— szabadnap naptari hetenként egy elére meghatarozott nap,
amelyet havonta legaldbb egyszer, de ahol lehetdség van
ra, tobb alkalommal a heti pihenénappal egybefliggéen
(szombat—vasarnap vagy vasarnap—hétf6) kell kiadni;”

b) kiegésziil az aldbbi hetedik bekezdéssel:

,,— a szolgdlatmentes linnepnapon szolgalatot teljesitének e
nap helyett szabadnapot kell biztositani, ha a szolgalat-
mentes linnepnap nem szombatra vagy vasarnapra esik.”
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3. Az utasitas 4. pontja kiegésziil az alabbi f) alponttal:

,»f) Rugalmas szolgalati (munka-) id6-rendszer:

— a szolgalati napok naptari hetenként — vasarnap ki-
vételével — 5 szolgalati (munka-) nap;

— a szolgalati id6 heti 42 6ra, azonban hetente 6 orat
meg nem haladé munkaidétobblet vagy -hidny a ko-
vetkezd hétre atvihets;

— a napi munkaid6t, amely peremid6bdl és torzsidébol
all, 6.30—20.30 oraig lehet teljesiteni;

— a torzsidé 9.00—15.00 6raig tart. Azon a munkahelyen,
ahol ugyfélfogadast is végeznek, a torzsid6 az ligyfél-
fogadas teljes idotartama;

— a munkakozi sziinet naponkénti elosztds mellett heti
kett6 ora;

— heti pihenénap a vasarnap;

— heti szabadnap hetenként egy, elére meghatarozott
naptari nap;

— szolgalatmentes linnepnapon — szeptember 29-ét Kki-
véve — nincs szolgalat.”

4. Az utasitas 4. pont]a utols6 mondata az aldbbiak szerint mo-

dosul:

»A szolgalat érdekében — illetve a dolgoz6 indokolt kérésére
— az a), ¢)—e) alpontokban meghatarozott munkakezdési,
befejezési és valtasi id6t6l — az 5. pontban meghatarozott ve-
zet6k engedélyével — el lehet térni.”

. Az utasitas 5. pontja kiegésziil az alabbi rendelkezéssel :

»A pénzligyi-anyagi-miszaki miniszterhelyettes az utasitassal

kapcsolatban felmertilé kérdések rendezésére, valamint a ru-
galmas szolgalati (munka-) id6-rendszer és részletszabalyai-
nak meghatdrozasara adjon ki intézkedést, és a rugalmas
munkaiddérendszer, valamint az utasitds 4. pontjdban nem
szabalyozott — A&llamtitkdri, miniszterhelyettesi engedély
alapjan alkalmazott — szolgdlati (munka-) id6-rendszerek
egyes belligyi szerveknél torténd bevezetésérdl szolo, a szerv
vezet6je altal kiadandé rendelkezést véleményezze.”

. Az utasitas 8. pontjanak els6 mondata kiegészil az alabbi ren-
delkezéssel:

»A rugalmas szolgélati (munka-) id6-rendszerben pedig a heti
szabadnapjat.”
. Az utasitas 10. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,,10. Lakossagi félfogadast:

a) a renddrkapitanysdgoknak a naptari hét 6t napjan;

b) a renddr-fékapitanysagoknak legalabb a naptari hét
harom napjan
kell végezni.”

Satgiais
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8. Az allami tlizoltosag teriileti szerveinél a szolgalati (munka-)
id6-rendszerek és az azzal Osszefliggd kérdések ujbdli szaba-

lyozasardl a kozbiztonsidgi miniszterhelyettes — a Miniszter-
tanacs Tandesi Hivatala elndkével egyetértésben — gondos-
kodjon.

9. Ez az utasitds kiaddsa napjan lép hatalyba, rendelkezéseit az
érintett személyi allomannyal ismertetni kell.

DR. KAMARA JANOS s. k.,
beliigyminiszter

Késziilt: 540 példanyban.
Kapjak: az 1/1982. BM szdmu utasitas elosztéja szerint.
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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

10—27/17/19817.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTER-HELYETTESENEK
17/1987. szamu

INTEZKEDESE

a szolgalati (munka-) id6-rendszerek
és az azzal Osszefiiggo kérdések ijboli szabalyozasarol szo6lo
25/1987. szamu beliigyminiszteri utasitassal médositott
1/1982. szamu beliigyminiszteri utasitas egyes kérdéseinek
végrehajtasarol

Budapest, 1987. évi jalius h6 3-an.

A szolgélati (munka-) id6-rendszerek és az azzal Osszefiiggd kér-
dések Ujboli szabalyozadsarol szolo 25/1987. szdmu belligyminisz-
teri utasitdssal moédositott 1/1982. szdmu beliigyminiszteri utasi-
tas egyes kérdéseinek végrehajtdsara — a polgari alkalmazottak
vonatkozasdban a Kozalkalmazottak Szakszervezete egyetértésé-
vel — kiadom az alabbi

intézkedeésit:

1. Az a munkakoér, amelyben a munka elvégzését reggel 8 oéra
el6tt meg kell kezdeni vagy 17 ora utan kell folytatni (pl.:
egészségligyi, takaritoi, flit6i, gondnoksagi, konyhai munka-
kor), de a munkahét hétf6t6l péntekig tart, s a napi munka-
végzés ideje a hivatali szolgdlati (munka-) id6-rendszerrel
megegyezik vagy annal minden szolgdlati (munka-) napon ro-
videbb: hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszerbe beosztott-
nak minésil, igy miszakpo6tlékra nem jogosit.

2. A Beliigyminisztérium szerveinél az 1/1982. BM szamu uta-
k\gwtés 8/f. alpontja szerinti rugalmas munkaidé-rendszerbe so-
rolhat6 munkakorok meghatdrozdsara a fécsoportfénok-he-
lyettesek, a BM Hatar6rség orszagos parancsnoka, a BM Kor-
manyolrség parancsnoka, a megyei (budapesti) rendérfékapi-

e e
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tdnyok, a BM Titkarsag vezetdje, a csoportfénokok, a Voros -
Csillag Erdemrenddel Kitiintetett BM Forradalmi Rendéri
Ezred parancsnoka, a Rendértiszti Foéiskola parancsnoka, az
onallé osztalyvezetok, az Ujpesti Dézsa SC elnoke, a BM Mi-
niszteri Titkarsag vezetdje, a BM Allamtitkari Titkarsag ve-
zet6je, a miniszterhelyettesi titkdrsagok vezet6i, tovabba
mindazon vezet6k jogosultak, akiknek a szerveik létrehozasat
elrendel6 okmanyok a felsoroltakkal azonos hataskort biztosi-
tanak. -

. A rugalmas szolgdlati (munka-) id6-rendszerben:

a) a konkrét munkakorok meghatarozasira a szervek vezet6i
kotelesek intézkedést kiadni;

b) a torzsido (9—15 o6ra) a munkahelyen kotelez6en letolten-
d6 munkakozi sziinetet is tartalmazza;

¢) az eldirt heti munkaidét le kell dolgozni, azonban hetente
6 orat meg nem haladé munkaidétobblet vagy -hidny a ko-
vetkez6 hétre atvihetd;

d) a peremidében valé munkavégzést a dolgozo osztja be,
azonban legalabb egy nappal el6bb tudomadsulvétel végett
jelentenie kell a kozvetlen vezet6jének, hogy a kovetkezs
napi peremidét mettél-meddig kivanja ledolgozni. A veze-
t6 a munkat ugy koteles elosztani, hogy a peremiddben
torténdé munkavégzés biztositott legyen.

Kivételesen, ha a szolgalati feladat indokolja, a vezetd a
peremiddben torténé munkavégzést — a feladathoz iga-
zodva — elrendelheti. A talmunka elrendelésére lehetoség
szerint egy nappal korabban keriiljon sor;

e) a munkaidétobblet egésznapos tavollét formajaban nem
vehet6 ki; -

f) az egésznapos fizetett tavollétek idejeként hétf6tdl cstitor-
tokig 9 orat, pénteken vagy szombaton 8 orat kell figye-
lembe venni;

g) szolgalati (munka-) viszony megszlinésekor a munkaidé’;
hianyt a dolgoz6 illetményébdl vagy egyéb jaranddsagai-
bél le kell vonni, a munkaidétobbletet ki kell fizetni;

h) az 5 napos vagy azt meghaladé szabadsagot — rendkiviili
esetet kivéve — csak akkor lehet kiadni, ha a dolgozonak
nincs munkaidétartozasa;

i) tulmunkanak a heti munkaidé teljesitése utan, a vezetd
altal elrendelt torzsidén tuli munkavégzés mindsiil. Id6-
hidny esetén tulmunkavégzés nem mertlhet fel;

i) szblgélatképtelenség esetén a munkaid6hidny vagy mun-
kaid6tobblet a felgyogyulast koveté honapban keriiljon.
rendezésre; "

k) a munkaid6é nyilvantartasa a dolgozok altal vezetett mun-
kaidényilvantarto-flizetben torténik (1. szdmu melléklet),
amelyet a dolgoz6 kozvetlen vezetéje a hét végén zaradé-
kol, s a hét folyaman rendszeresen ellenériz.

B Y
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10.

A szerv vezet6je a hivatali szolgdlati (munka-) id6-rendszer-
ben dolgozé esetében, megfelel6 indok alapjan engedélyez-
heti az el@irttél eltérd, legfeljebb 1 o6ranal korabbi munka-
kezdést, illet6leg befejezést, a napi szolgalati (munka-) id6-
tartam valtozatlanul hagyasaval.

. A hivatali szolgélati (munka-) id6-rendszerbe beosztott azon

dolgozo részére, aki 10 éven aluli gyermeke feliigyeletét gyer-

- mekintézmények nyitvatartasi ideje miatt nem képes bizto-

sitani — 4tmeneti idére — a szerv vezetdje napi 1—2—3 ora-
val csokkentett munkaidét is megallapithat. A csokkentett
munkaid6hoz igazodva az illetményt is aranyosan csokken-
teni kell.

(Csaladi pétlék, helyettesitési dij, tulmunkadijazas, altalanos
bérpétlék nélkili brutté illetményt osztani kell 182-vel. A
kapott hanyadost napi 1 ¢rai munkaidécsokkentés esetén 161-
gyel, 2 é6rai csokkentés esetén 140-nel, 3 orai csokkentés ese-
tén pedig 119-cel meg kell szorozni, és hozza kell adni az al-
taldnos bérpotlékot. A kapott Osszeg a csokkentett illetmény,
amely a nyugdijjarulék és egyéb esetleges levonasok utan a
dolgozo6t megilleti.)

. A csokkentett munkaid6t a dolgozénak szolgalati jegyen kell

kérnie. Ha a szerv vezetéje engedélyezi, ugy személyi allo-
manyra vonatkozé parancsot kell kiallitani, s abban meg kell
hatarozni az engedélyezés id6tartamat is.

Az egyes szolgdlati (munka-) id6-rendszerekben az egy oOrai
illetmény megallapitdsahoz alkalmazando6 osztoszamok:

a) hivatali 182

b) vezényléses 182
c) L sz. (12/24) valtasos 191
d) II. sz. (24/48) valtasos 242
e) III. sz. (24/24) valtasos 313
f) rugalmas és egyéb 182

A rugalmas szolgalati (munka-) id6-rendszert alkalmazni ki-
vanod szerv vezetéje e célbodl kiadando intézkedéseit a terve-
zett bevezetést megel6z6 30 nappal kiildje meg a BM Terv és
Pénziigyi Csoportfénokségre véleményezés céljabol.

Az 1/1982. BM szamu utasitas 1. és 3{ pontjdban nem rend-
szeresitett szolgalati (munka-) id6é-rendszereket alkalmazoé
szerv vezet6je az eltéré munkaidé-rend egyhavi szolgélati be-
osztasat, valamint az abba beosztottak létszamat tajékoztatas
céljabol elsé izben 1987. julius 31-ig, a tovabbiakban a beve-
zetést megel6z6 30 napon beliil a BM Terv és Pénzligyi Cso-
portfénokségre kiildje meg.

Az intézkedés 8. és 9. pontja alapjan kiadandd vezetéi intéz-
kedésekhez — ha annak rendelkezései polgari alkalmazotti

S
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munkakoroket is érintenek — a szakszervezet helyi alapszer-
vezetének egyetértését a BM Terv és Pénziigyi Csoportf6-
nokségre val6 megkiildés el6tt meg kell szerezni.

11 Ez az intézkedés kiaddsa napjan lép hatalyba, rendelkezéseit
a személyi dllomannyal ismertetni kell.

KISS SANDOR s. k.,

r. vezérdérnagy
beliigyminiszter-helyettes

Sl ]
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1. szamu melléklet

szerv megnevezése

Szolgalati (munka-) id6é nyilvantartofiizet

19. .. évrol

Név:
Rendfokozat:
Személyi szam:
Beosztasa:

Munkahely:

Ly
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A szolgalati (munka-) idényilvantarto-fiizet vezetésére vonatkozé
eloirasok

— A rugalmas szolgédlati (munka-) id6-rendszerben foglalkoztatott dol-
gozék ténylegesen let6ltott szolgdlati (munka-) idejiik nyilvantartasa
végzett ,,Szolgdlati (munka-) idényilvantarto-fiizet’-et (tovabbiakban:
nyilvantartas) kotelesek vezetni.

— A nyilvantartast heti bontasban, az el6z6 hétrél athozott és a kovet-
kez6 hétre atvitt szolgalati (munka-) id6tobblet, illetve -hidny feltiinte-
tésével kell vezetni.

— A két naptari honapot érinté hét ahhoz a hénaphoz tartozik, amelyre
a széban forgé hét pénteki napja esik.

— A heti kimutatas fels6 jobb sarkdban fel kell tiintetni, hogy az adott
hénap hanyadik (1., 2., 3., 4., 5.) hetének adatait tartalmazza.

— A munkaidé-nyilvantartasndl 15 percnél kisebb egység nem alkal-
mazhaté. Ennek megfeleléen az érkezés-tavozas id6pontjat negyed-
orara kerekitve kell bejegyezni.

a) A Kkerekitést érkezéskor mindig felfelé kell elvégezni:
0—15, 16—30, 31—45, 46—60 perc kozott érkezonek ezek szerint
15, 30, 45 percet és a kovetkez6 orat kell beirni.

b) A tavozok kozil a 0—15, 16—30, 31—45 és 46—60 perc kozott
tavozok egész orat, 15, 30 és 45 percet kotelesek beirni.

— Az ,,Elszamolhaté 6ra” oszlopba a napi érkezés és tavozas kozotti ido-
tartamot kell beirni.

— Az ,,Athozat” sorban az el6z6 hétrél athozott szolgalati (munka-) idé-
tobbletet, illetve -hidnyt kell feltiintetni. A tobbletet ,,+”, a hidnyt
»»—s, €l6jellel kell szerepeltetni.

— A heti tényleges szolgalati (munka-) idét a hétf6t6l—péntekig telje-
sitett 6rak Osszegezésével kell megallapitani.

— A heti szolgalati (munka-) idétobbletet, illetve -hidnyt a heti tényle-
ges szolgélati (munka-) id6 és a heti kotelez6 munkahelyi jelenlét (44
ora) kiilonbségeként kell megallapitani. A t6bbletet ,,-+”, a hidnyt ,,—”
eléjellel kell szerepeltetni.

— Az ,Atvitel” sorban a kévetkezd hétre atvihetd szolgalati (munka-)
id6étobbletet, illetve -hidnyt kell — a megfelel6 elGjellel elldtva —
feltiintetni.

Az atvitelt a szoban forgoé hét athozatédnak és a széban forgd héten
keletkezett szolgéalati (munka-) id6tobbletnek, illetve -hidnynak az 6sz-
szevonasaval (elGjelekre ligyelve) kell megallapitani.

— A nyilvantartas kitoltésénél a kovetkezd egységes jelolések alkalmaz-
hatok:

SOz = szabadsag (minden fizetett szabadsag)

o A o = fizetés nélkiili szabadsag

B = betegség g
R = kikiildetés

,Gyap” = gyermekapolasi tdppénz

. NFT” = nem fizetett tavollét

(pl.: ittassag miatti betegadllomédny els6 harom napja,
munkaidén beliili, ledolgozasra nem keriilé tavollét)

)
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BELUGYMINISZTERIUM TITKARSAGA

10—

Uo-31-22[¢1. HIBAJAVITAS

Budapest, V., Jozsef Attila u. 2—4.
27/17/1987.

A 25/1987. szamu beliigyminiszteri utasitds végrehajtaséara és
azzal egybeflizve kiadott 17/1987. szamu belligyminiszter-he-
lyettesi intézkedésben két szam hibasan keriilt kiad&sra. Kérem
vezetd elvtarsat, hogy a hibat az alédbbiak szerlnt kijavitani
sziveskedijék:

"2. A Beliigyminisztérium szerveinél az 1/1982. BM szamu utasi-
téds 4/f. alpontja szerinti..." — :

"9, Az 1/1982. BM szamu utasitas 1l. és 4. pontjaban..."

Budapest, 1987. augusztus 7.

BM TITKARSAG

4
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