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28/1982. szamu

UTASITASA

a gyermekgondozasi segéllyel osszefiiggé kérdésekrol

Budapest, 1982. évi december ho 30-an.

A gyermekgondozasi segélyrol szolo 10/1982. (IV. 16.) MT szadmu
rendelet, valamint a végrehajtasarol szolo 4/1982. (IV. 16.) EiM
szamu rendelet és a 2/1982. (IV. 26.) SZOT szamu Szabalyzat bel-
ugyminisztériumi alkalmazasara a Minisztertandcs Tandcsi Hiva-
tala elnokével — a polgari dolgozék vonatkozasdban a Kozalkal-
mazottak Szakszervezete Elnckségével egyetértésben — a jogsza-
balyban foglalt felhatalmazas alapjan kiadom az alabbi
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1. Ezen utasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztérium és szer-
vel, — valamint a 4., 22., 25. pontok kivételével — az allami
tzoltosag teriileti szervei hivatdsos és polgari allomanyu tag-
jaira (a tovabbiakban: dolgozo).

Do

Az 1. pont hatalya ald tartoz6é dolgozé gyermekgondozasi se-
gélyre vald jogosultsaga megallapitasara, elbiraldsara, a se-
gély folydsitasara és a segély idGtartama alatti munkavallalas
szabdalyaira — az utasitdsban foglalt kiegészitésekkel — a ha-
talyos jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell értelem-
szerUen alkalmazni.

3. A gyermek gondozasa céljabol igényelt illetmény nélkili sza-
badsag engedélyezése iranti kérelmet a szabadsig szandékolt
megkezdése el6tt legaldbb 30 nappal szolgélati tton, irasban
kell benyujtani.

4. Gyermekgondozas céljabol illetmény nélkiili szabadsig enge-

délyezésére a BM Hatéaskori Listdban foglaltak szerint az ar-
ra illetékes vezet6k (parancsnokok) jogosultak.
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5. A gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsdg megallapitasa-
rol és az illetmény nélkiili szabadsag engedélyezésérol, illetve
megszakitasarol allomanyparancsban kell rendelkezni, amely-
nek a gyermek személyi adatait, valamint a szabadsag id6tar-
tamat (kezdé és befejezs év, ho, nap) kell tartalmazni.

6. A jogosult részére a gyermekgondozasi segély Osszegét az al-
loményparancs alapjan az ellatésilag illetékes illetményszam-
fejté helynek kell megallapitani és folyodsitani.

7. A megallapitasra kerilé gyermekgondozasi segély Osszegét az
illetményszamfejt6 lapon rogziteni kell. A segélyezés id6tar-
tamat az illetményszamfejté lapra a kovetkezék szerint kell

feljegyezni:
pyeee s szamu allomanyparancs alapjan ...........................
........................ nevli gyermek utan 19...... év ...............
........................ h6 o T DAPJAEOL Dz .o s €V o iiTitrineveosons
s e PO e ho . 5.7 napjaig gyermekgondozasi segélyre
jogosult.”

8. Ha a dolgoz6 n6 a gyermekgondozasi segélyezés idGtartama
alatt Gjabb gyermekére tekintettel, a terhességi- gyermekagyi
segély helyett, e gyermek utén is a gyermekgondozasi segélyt
igényli, kérelmét irasban, szolgalati uton az illetményszamfej-
t6 helyhez kell benyuajtani.

9. Ha a dolgoz6 szolgalati vagy munkaviszonya a gyermekgondo-
zasi segélyre valo jogosultsadg tartama alatt megszinik, a gyer-
mekgondozasi segélyre vald jogosultsagot az allomanyparancs
kiaddsara jogosultnak kell megallapitani, majd a pénzigyi
szervnek az aldbbiak szerint kell eljarni:

a) a gyermekgondozasi segély folyositésa, illetéleg tovabb-
folyositasa céljabol a 4/1982. (IV. 16.) Eii M szamu rende-
let melléklete szerinti ,,Foglalkoztatoi igazolas a gyermek-

‘ gondozasi segélyre valé jogosultsagrol” kitoltott igazolast
meg kell kiildeni a Nyugdijfolyésitéo Igazgatdsdghoz (1565
Budapest, XIII., Vaci ut 74.);

b) az igazolds kiaddsdnak megtorténtét és annak idépontjat
az illetményszamfejtd lapra fel kell jegyezni;

c) a szolgélati, illetéleg a munkaviszony megsziinésekor a jo-
gosultat tajékoztatni kell,~hogy a jovében a gyermekgon-
dozasi segélyt a Nyugdijfolyosité Igazgatdsag folyositja ré-
szére.

10. A dolgoz6 a gyermek masfél éves koratol (a gyermek sziileté-
sét kovetd 548. naptol) a gyermekgondozasi segély teljes Osz-
szegének folyositdsa mellett a havi atlagban napi négy orat
meg nem haladé munkat — elsGsorban a Beliigyminisztéri-
um, illetve az allami tlizolt6sdg szerveinél — vallalhat.

a) A BM hivatasos allomanytuak munkavallaldsainak enge-
délyezése a BM hivatdsos allomany mas keres6é foglalko-
zésdnak szabalyozasara kiadott miniszteri utasitdsokban
foglaltak szerint torténhet.
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b) A polgari dllomanyu dolgozok el6zetes engedélykérés nél-
kil kothetnek munkaszerzédést, ezt azonban tartoznak a
munkahelytikon bejelenteni.

11. A 10. pontban foglaltak szerint sorrakertilé munkavallalasok-
ra a polgari dolgozédk részmunkaidés foglalkoztatdsdra és
munkavégzésére vonatkozd jogszabdlyok az érvényesek. A
segély folyositasa alatt létesitett munkaviszonyt a segélyre
valo jogosultsag id6tartamanak lejartaval meg kell sziintetni.

12. A Belligyminisztériummal és szerveivel a dolgozé a gyermek-
gondozasi segély igénybevétele el6tt betoltott munkakorére is
kothet munkaszerzédést.

13. A hivatasos 4alloméanyuval a Belligyminisztériumban gyer-
mekgondozési segély folyositdsa mellett létesitett munkavi-
szonyra — eredeti munkakorére is — a fegyelmi felelGsség
kivételével a Munka Torvénykonyve és belligyi végrehajtasi
rendelkezései vonatkoznak.

14. A gyermekgondozasi segély folyositdsa mellett a Beliigymi-
nisztériumban és szerveinél munkat vallalok illetményét a
foglalkoztatdssal id6ardnyosan az aldbbiak figyelembevételé-
vel kell megallapitani:

a) a gyermekgondozasi segély igénybevétele el6tt betoltott
munkakor ellatdsara kotott munkaszerzédés esetén a dol-
gozét az eredeti illetményének idéaranyos része illeti meg;

b) mas munkakoér betoltésére kotott munkaszerzédés esetén
a dolgoz6 — tényleges rendfokozati, illetve torzsilletmé-
nyét —, az ellatandé munkakorre érvényes beosztési, illet-
ve munkakori illetmény 60 9/y-os beallési szintjét és a fen-
tiekhez jar6 korpétlék Osszegével novelt illetmény idéara-
nyos részét kell figyelembe venni;

c) az a)—b) alpontokban foglaltak szerint kiszamitott illet-
ményt 50 Ft-tal oszthaté modon kell megallapitani.

15. A gyermekgondozasi segély folyositasa alatti foglalkoztatés
esetén, a foglalkoztatéd szervnek a dolgozéd részfoglalkozasu
illetményét, ha a foglalkoztatott személy hivatdsos allomanyu,
a szerv hivatdsos allomanyu bérkerete terhére, ha polgari al-
lomanyu, a szerv polgdri béralapja terhére kell kifizetni és a
koltségvetési rovatrendnek megfeleléen a ,,Részfoglalkozasu-
ak illetménye” tételcsoporton elszdmolni.

16. A gyermekgondozasi segélyben részesilét a sziilési szabadsag
tartamara, valamint gyermekgondozas céljabol igénybevett
illetmény nélkiili szabadsidg egy évi idétartamara a fizetett
rendes (alap- és p6t-) szabadsag illeti meg.

Ez a kedvezmény a dolgozd nét a segélyezés ideje alatti ujabb
sziilése esetén ujra megilleti.

17. A 16. pontban emlitett rendes szabadsagot a dolgozo kérel-
mére az illetmény nélkiili szabadsdg megszakitasat, vagy le-

SE TRl

ABTL -4.2-10-21/28/1982 /3




jartat kovetden, illetve a dolgozo né kérelmére, a sziilési sza-
badsag lejartat kovetéen kell kiadni.

A kinevezett polgari alloméanyu dolgozo az illetmény nélkiili
szabadsag 16. pontban emlitett egy évi id6tartamara a sza-
badidé-atalanyra nem jogosult.

18. A gyermekgondozasi segélyben részesilé dolgozot, a segélye-
zés alatt teljesitett munkavégzés esetén a munkaviszony alap-
jdn jaré szabadsagok megilletik.

19. A gyermekgondozasi segély igénybevételének tartama alatt
a dolgozot mas beosztasba helyezni csak beleegyezésével lehet.

20. Rendkivili allapot esetén a gyermekgondozasi segélyben ré-
szesiil6, nem egyedul €16 férfi részére az illetmény nélkili sza-
badsagot és a gyermekgondozasi segély folydsitasat meg kell
szintetni, s szolgédlati helyére 1orténé bevonulasaval egyideji-
leg a gyermekgondozasi segélyre ujbdl a hazastarsa valik jo-
gosultta.

Errél a gyermekgondozasi segélyt folyosito szerv, az anya
részére a gyermekgondozasi segélyt megallapité szervet értesi-
teni koteles.

21. A hivatéasos allomanyu dolgozé esetében a gyermekgondozasi
segély visszatéritésére, eléviilésére, valamint mindezen kérde-
sekkel Osszefligg6 jogvitdkban a tappénzre vonatkozé rendel-
kezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy abbol levo-
nasnak nincs helye. Az ezzel kapcsolatos intézkedés a folyosi-
to szerv feladata.

22. A bellgyi szerv és a hivatasos allomany tagja kozott a gyer-
mekgondozasi segélyre valo jogosultsdggal kapcsolatban fel-
merilt vitdk els6fokon torténdé rendezésére az illetékes szerv
vezetdje (parancsnoka), maéasodfokon a BM terv és pénziigyi
csoportféndk jogosult. A masodfoku dontés ellen tovabbbi jog-
orvoslatnak helye nincs.

23. A gyermekgondozasi segélyrol szolé rendelkezésekben emlitett
munkaviszony alatt a szolgalati viszonyt, fizetés nélkiili sza-
badsag alatt illetmény nélkiili szabadsagot, foglalkoztato alatt
a belligyi szerveket és a tarsadalombiztositasi kifizetéhely alatt
pedig az illetményszamfejté-helyet is kell érteni.

24. A gyermekgondozas cimén igénybe vett illetmény nélkili sza-
badsagbol a hivatasos allomanyuak rendfokozati varakozasi
idejébe csak egy év, mig a Szolgalati Erdemérem adomanyo-
zdsdhoz sziikséges szolgalati id6be, illetfleg leszerelés esetén a
korkedvezményes szolgalati idébe a teljes id6tartam beszamit.

A polgari allomany tekintetében a torzsilletmény fokozatba
torténé el6lépéshez, illetéleg a torzsgarda tagsag elismerésé-
hez szlikséges jogositdé id6be a gyermekgondozas céljabol
igénybevett illetmény nélkiili szabadsag teljes id6tartama be-
szamit.
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25. A folyositott gyermekgondozési segélyt, az érvényes ,,Rovat-
rend”’-nek megfeleléen, a ,, Tarsadalombiztositasi készpénzse-
gély” koltségvetési tételén kell elszamolni.

26. Felhatalmazom a BM terv és pénzligyi csoportfénokot — az
allami tlizoltésag tertileti szervei vonatkozasaban a BM Ttz-
oltésag orszagos parancsnokat —, hogy a gyermekgondozasi
segély, az allami jogszabalyokban és a jelen utasitdsban nem
szabalyozott, valamint az utasitds végrehajtasaval kapcsolatos
kérdések értelmezése tekintetében allasfoglalast adjon ki.

27. Ez az utasitds kiaddsa napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a
folyamatban levé ligyekben is alkalmazni kell.

Egyidejtileg a 2/1980. szamu beliigyminiszter-helyettesi intéz-
kedés hatalyat veszti.

Az utasitasban foglaltakat a személyi allomannyal a szlikséges
meértékben ismertetni kell.

DR. PAL ANTAL s. k.,
r. vezérérnagy

miniszterhelyettes
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Keészilt: 900 példanyban.
Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak.
Kapjak: miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
6nallo és beosztott osztalyvezetdk,
BM iskolak parancsnokai,
pénziigyi és személyzeti osztaly (alosztaly) vezeték (3 db),
BM I/I—2. Osztaly (10 db),
budapesti és megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
jarasi, varosi, varosi és jarasi, keruleti rendérkapitanyok,
orszagos parancsnoksagok tertileti szervei,
HM pénziigyi f6nokség,
IM Bilintetésvégrehajtas,
Munkésérség Orszdgos Parancsnoksag,
PM Vam- és Pénziigy6rség Orszdgos Parancsnoksag.
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