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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
2/1988. szamua

UTASITASA

az 1988. évi bérfejlesztés végrehajtasarol

Budapest, 1988. februar 1-jén

Az 1988. évi bérfejlesztés végrehajtasara — a polgari alkalmazot-
tak tekintetében a Kozalkalmazottak Szakszervezetével egyetér-
tésben — kiadom az alabbi

niteassEtrassite:

1. Az utasitds hatalya kiterjed a Belligyminisztérium szerveinél
és az allami tlzoltésag terlileti szerveinél (a tovabbiakban
egylitt: szervek) szolgalatot teljesité hivatdsos alloményuakra
és polgari alkalmazottakra (a tovabbiakban egytitt: dolgo-
z0Kk).

2. A dolgozok 1988. évi bérfejlesztését alapvetéen a beosztasi,
munkakori illetmények és az alapbérek emelésével kell vég-
rehajtani.

3. Az illetménybesorolasra jogosult vezeté (parancsnok) alsé-
fels6 hatarosszegek megkotése nélkiil, 50,— Ft-tal maradék
nélkiil oszthaté maddon, differencidltan emelheti fel a dolgo-
z0k beosztdsi, munkakori illetményét, illetve alapbérét.

4. A személy szerinti bérfejlesztés megallapitasakor figyelembe
kell venni a végzett munka mennyiségét, mindségét, a dolgo-
z0 altal tanusitott felelGsségvallalast, aldozatkészséget, helytal-
last, valamint tekintettel kell lenni a képesitési kovetelmény-
nek valo megfelelésre is. Tovabba figyelemmel kell lenni ar-
ra, hogy a dolgozé részére megallapitott bérfejlesztés addko-
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teles, mely a progressziv ado6zas szabalyainak megfeleléen a
dolgozot érint6 legfels6 addsavba tartozik.

5. Azoknak a dolgozdoknak, akiknek beosztasi, munkakori illet-
ménye, illetve alapbére a bruttésitaskor a bértétel als6 hatar-
Osszege alatt kertilt megallapitasra, a fejlesztés soran legalabb
az alsé hatart eléré bérfejlesztést biztositani kell.

6. A szerv vezetGje (parancsnoka) a hivatdsos allomany bérfej-
lesztési keretébdl — a szervnél folyésitott potlékok redlérté-
kének részbeni megoérzése céljabol — a potlékkeretet is no-
velheti.

7. A bérfejlesztéshez a bérkeret (beosztasi illetménykeret és pét-
lékkeret), illetve béralap-megtakaritds — a hivatdsos betdl-
tetlen létszamhelyekre torténd tartalékolas kivételével — kor-
latozas nélkiil felhasznalhato.

A hivatasos betoltetlen 1étszamhelyekre legaldbb a megfelel6
beosztasi illetménycsoport-szdmhoz tartozé bértétel alsé ha-
tarosszegét tartalékolni kell.

8. Az illetménybesorolasra jogosult vezet6 (parancsnok) a sze-
mély szerinti bérfejlesztések kialakitasdval kapcsolatos fel-
adatokba vonja be a part- és KISZ-szervezetek képvisel6it. A
polgari alkalmazottak bérfejlesztését a szakszervezettel egyet-
értésben kell megéllapitani.

9. Az iskolai hallgaték illetményemelését:

a) a Renddrtiszti Féiskola I—II. évfolyam tekintetében a f6-
iskolaparancsnok,

b) a Rendértiszti Féiskola III. évfolyam és a belligyi taninté-
zetek esetében a vezényl6 szolgélati hely vezetGje az isko-
laparancsnok véleményének kikérésével,

¢) a kiilfoldi tanintézetek esetében a BM Tovabbképzé Tan-
folyam parancsnoka és a vezényld szolgalati hely vezetéje
(parancsnoka) egylittesen,

d) a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia tekintetében — a pa-
rancsnok szarazfoldi-Osszfegyvernemi helyettesének jova-
hagyasaval — a Hataror Tanszék vezetdje

hatarozza meg.

10. A Magyar Néphadsereg katonai féiskoldin tanuld, hivatasos
dllomanyba- kinevezett hallgatéknal a 34/1985. BM szamu, a
18/1986. BM szamu, a 3/1987. BM szamu és a 43/1987. BM
szamu utasitassal modositott 7/1984. BM szamu utasitas el6-
irdsai szerint kell eljarni.

11. A tartésan illetmény nélkiili szabadsagon levdk, illetve sor-
katonai szolgdlatot teljesiték bérfejlesztésére az utasitds 3.,
4., 5. pontjdban foglaltakat kell értelemszerien alkalmazni.
A személy szerinti elbiradldsndl a dolgoz6 illetmény nélkiili
szabadsaganak, illetve sorkatonai szolgalatdnak megkezdése
el6tti tevékenységét kell figyelembe venni.
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12. 1988. januar 1. és a bérfejlesztés végrehajtasa kozott nyug-
adlloményba vonulé vagy elhaldlozott hivatadsos allomanyuak
beosztasi illetményét 600,— Ft/ho-val, polgari alkalmazottak
munkakori illetményét, illetve alapbérét 400, —Ft/ho6-val kell
utélag a nyugdllomanyba vonulds vagy elhaldlozds napjan,
januar 1-jei hatallyal megemelni.

13. Nem részesiilhet beosztasi, munkakori illetmény-, illetve
alapbéremelésben:

a) az, akinek a szolgdlati, illetve a munkaviszonya megsziin-
tetése — a nyugallomanyba helyezés kivételével — folya-
matban van,

b) az, aki ellen biintet6- vagy fegyelmi eljards van folyamat-
ban. Az eljaras befejezése utdn a hozott dontéstdl fliggéen
— visszamenodleges hatdllyal — kell a bérfejlesztést vég-
rehajtani.

14. A szervek &ltal felhasznalhaté bérfejlesztési kereteket a hi-
vatdsos alloméany havi bérkeretének és a polgari allomany
éves béralapjanak aranyaban kell megdallapitani és a szervek
részére visszaigazolni.

15. Felhatalmazom a BM terv és pénziigyi csoportfénokst, hogy a
bérfejlesztéssel Osszefliggé feladatokra, a Minisztertanacs Ta-
nacsi Hivatalatol a Beliigyminisztériumba athelyezett dolgo-
zOk illetményével Gsszefliggé kérdések szabalyozésara adjon
ki intézkedést, tovdbba gondoskodjon a bérkeretek, bérala-
pok visszaigazolasarol.

16. Ez az utasitds a kiaddsa napjan lép hatdlyba. A bérfejlesztést
1988. marcius hénapban kell végrehajtani, 1988. januar 1-re
visszamendleges hatallyal. Az utasitds rendelkezéseit a sze-
mélyi dllomannyal a szlikséges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

Késziilt: 560 példanyban.
Kapjak: allamtitkar,
miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszdgos (Kormanydrség) parancsnokok,
csoportfénokok,
6nallo és beosztott osztalyvezetdk,
BM tanintézetek (tanszékek) parancsnokai (vezet6i),
renddrfékapitanyok,
rendérkapitanyok,
hatardrkeriilet- (ezred-) parancsnokok és a Budapesti Légi és Folyami
FEP parancsnoka,
valamennyi személyligyi, személyzeti és pénziigyi osztdly (alosztély)
vezetdje,
BM Tiizolt6sdg Orszagos Parancsnoksag 50 pld.
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