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BELÜ GYM INISZTER ÉNEK  

37/1984. számú
UTASÍTÁSA

az 1985. évi bérfejlesztés végrehajtásáról

Budapest, 1984. évi december hó 20-án.

Az 1985. évi bérfejlesztésnek a Belügyminisztérium szerveinél 
történő végrehajtására — a polgári alkalmazottak vonatkozásá­
ban a Közalkalmazottak Szakszervezete Elnökségével, az állami 
tűzoltóság területi szerveit érintően a Minisztertanács Tanácsi Hi­
vatalával egyetértésben — kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. A Belügyminisztérium szerveinél és az állami tűzoltóság terü­
leti szerveinél szolgálatot teljesítőket — amennyiben nem áll­
nak kizáró feltétel hatálya alatt — állományviszonyra való te­
kintet nélkül 1985. január 1-i hatállyal illetményemelésben 
kell részesíteni. El kell érni, hogy a január 1-i és az év folya­
mán különböző jogcímeken bekövetkező illetménynövekedés 
beszámításával a személyi állomány 1985-ben átlagosan 8%- 
os illetményemelésben részesüljön.

2. Az 1985. január 1-ével adható személy szerinti beosztási, 
munkaköri illetmény, illetve alapbér emelésének mértékét az 
illetmény megállapítására jogosult vezető a 3. és 12. pontok­
ban foglaltakra figyelemmel 50,— Ft-tal maradék nélkül oszt­
ható összegben állapíthatja meg.
Az 1985. évben sorra kerülő fogyasztói áremelkedések rész­
beni kompenzálásaként minimálisan 50,— Ft illetményeme­
lést mindenki számára biztosítani kell.

3. Az illetményemelést a végzett munka színvonalától függően 
differenciáltan kell megállapítani. Biztosítani kell, hogy na-
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gyobb mértékű emelésben részesüljenek az átlagot meghaladó 
munkateljesítményt elérők, valamint törekedni kell az esetleg 
meglevő illetményfeszültségek megszüntetésére. 1985. január 
1-ével meg kell szüntetni mind a hivatásos, mind a polgári ál­
lomány vonatkozásában a beosztási illetménycsoportokban, il­
letve bértáblázatban meghatározott alsó határösszegek alatti 
besorolásokat.

4. A többletszolgálat pénzbeni megváltásának lehetőségét a Bel­
ügyminisztérium szerveinél valamennyi vezényléses és váltá­
sos szolgálati (munka-) idő-rendszerben szolgálatot teljesítő 
zászlós, tiszthelyettes és tisztes állományára kiterjesztem.
A többletszolgálat pénzbeni megváltása a szervek bérkeretét 
terheli.
A többletszolgálat pénzbeni megváltásának részletes szabályo­
zására a BM pénzügyi-anyagi-műszaki miniszterhelyettes ad­
jon ki intézkedést.

5. A szervezési állománytáblázatban gépkocsivezető elnevezés­
sel engedélyezett létszámhelyet betöltők és ténylegesen is gép­
kocsivezetőként foglalkoztatottak részére folyósított gépkocsi- 
vezetői pótlékot állományviszonyra tekintet nélkül 1985. ja­
nuár 1-től 100,— Ft-tal fel kell emelni. Az emelés mértéké­
vel a 26/1973. BM számú utasítás 37. pontjában meghatáro­
zott gépkocsivezetői pótlék felső határösszege túlléphető.

6. A nyelvtudási és nyelvismereti pótlékban részesülők pótlékát 
1985. január 1-től nyelvenként 100,— Ft-tal megemelt ösz- 
szegben kell folyósítani. A 26/1973. BM számú utasítás 50. és 
62. pontjában meghatározott felső határösszegek, illetve ösz- 
szegek az emelés mértékével túlléphetők.

7. A szervezetszerű állományon felül (létszámfelettiek), vala­
mint az állományviszonyuktól eltérő munkakörökben foglal­
koztatottak (hivatásos állományú polgári helyen és polgári ál­
lományú hivatásos helyen) az általuk ténylegesen betöltött 
munkakörökre vonatkozó rendelkezések figyelembevételével 
részesíthetők illetményemelésben.

8. A külföldön tanuló hivatásos állományúak hazai illetményét 
az előírásoknak megfelelően, a gyermekgondozási szabadsá­
gon levők és a tényleges katonai szolgálatot teljesítők, vala­
mint az illetmény nélküli szabadságon levők illetményét esz­
meileg, az azonos beosztást betöltőkével összhangban kell 
emelni.

9. A szervek részére az illetményemelésre fordítható keretössze­
get a szervek bérkeretének — a polgári állományt érintően 
béralapjának — arányában kell megállapítani. Ezen túlme­
nően a szervek a meglevő bérkeret, illetve béralap megtaka­
rításaikat is korlátozás nélkül felhasználhatják.

10. A részfoglalkozású polgári állományú dolgozók közül az arra 
érdemesek illetményét — amennyiben a szerv pénzügyi lehe­
tőségei ezt megengedik — a munkaidejükkel arányos mérték­
ben fel lehet emelni.
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11. A szolgálat felső korhatárán túl visszatartott hivatásos állo­
mányúak és az öregségi nyugdíj korhatárán túl dolgozó pol­
gári állományúak illetménye a bértétel felső határösszegére 
való tekintet nélkül emelhető.

12. A személy szerinti illetményemelés mértékét az együttműkö­
dést szabályozó okmányokban, irányelvekben foglaltaknak 
megfelelően az illetékes párt- és társadalmi szervekkel egyez­
tetve, a polgári állományt érintően a szakszervezettel egyetér­
tésben kell meghatározni.

13. Nem részesülhet illetményemelésben:
a) az, akinek szolgálati- vagy munkaviszonya megszüntetését 

— a nyugállományba helyezés kivételével — folyamatba 
tették;

b) az, aki ellen szolgálati feladatokkal összefüggésben elköve­
tett cselekmény miatt büntető vagy fegyelmi eljárás van 
folyamatban. Az eljárás befejezése után a hozott döntéstől 
függően — visszamenőleges hatállyal — kell az illetmény­
emelést végrehajtani.

14. A 13. pontban foglaltakon túlmenően a minimálisan járó havi 
50,— Ft kivételével a vezető (parancsnok) a cselekmény sú­
lyára, az érintett személy magatartására figyelemmel kizár­
hatja az illetményemelésből:
a) állományviszonyra tekintet nélkül azt, akit a bíróság a bér- 

fejlesztést megelőző egy éven belül szolgálati feladatokkal 
összefüggésben álló magatartása miatt jogerősen elítélt;

b) azt a hivatásos állományút, aki az utasítás hatályba lépé­
sekor a Belügyminisztérium hivatásos állományának Fe­
gyelmi Szabályzata 23. pont h)—l) alpontjaiban foglalt (a 
BM Határőrség és az állami tűzoltóság hivatásos állománya 
vonatkozásában az ezzel azonos) fenyítésben részesült;

c) azt a polgári alkalmazottat, aki az Mt. V. 73. § (1) bekez­
désben felsorolt súlyos fegyelmi büntetésben részesült;

d) azt, aki a bérfejlesztést megelőző egy éven belül kettő vagy 
több esetben fegyelmi fenyítésben részesült.

15. A főcsoportfőnök-helyettesek, a csoportfőnökök, a BM Titkár­
ság vezetője, önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a 
BM Kormányőrség, a BM Forradalmi Rendőri Ezred parancs­
noka, a budapesti, a megyei rendőr-főkapitányságok vezetői 
és helyetteseik beosztási illetményének emeléséről magam in­
tézkedem.
Az erre vonatkozó — az államtitkár és miniszterhelyettes elv­
társakkal előzetesen egyeztetett — javaslatot a személyügyi 
miniszterhelyettes legkésőbb január 5-ig hozzám terjessze fel.

16. A bérfejlesztésre felhasználható keretek meghatározásáról, a 
felhasználással kapcsolatos egyéb kérdések szabályozásáról, a 
hivatásos állomány vonatkozásában a gépkocsivezetői pótlék és 
a nyelvtudási pótlék emeléséhez szükséges összeg biztosításá­
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ról, valamint a beosztási, illetőleg az alapilletmény emelésével 
járó százalékos pótlékok növekedésének fedezetéről a BM terv 
és pénzügyi csoportfőnök gondoskodjon.

17. A 25/1982. számú belügyminiszteri utasítás 1. számú mellék­
letében megállapított beosztási illetménytáblázat hatályát 
veszti és helyébe a jelen utasítás melléklete lép. Egyidejűleg 
hatályon kívül helyezem a 13/1984. BM számú utasítás 6. 
pontjának utolsó mondatát.

18. Az utasításban foglaltak vonatkoznak az állami tűzoltóság te­
rületi szervei részére bérfejlesztésre biztosított keret felhasz­
nálására is.
Az állami tűzoltóság sajátosságaiból adódó alkalmazással kap­
csolatos szükséges rendelkezéseket a BM Tűzoltóság országos 
parancsnoka adja ki.

19. Ez az utasítás 1985. január 1-én lép hatályba.
Az utasításban foglaltakat a személyi állománnyal a szüksé­
ges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügyminiszter

K észült: 1000 példányban.
K ap ják : a 24/1983. BM szám ú u tasítás elosztója szerint.
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Melléklet a 37/1984. BM számú utasításhoz

BEOSZTÁSI ILLETMÉNYTÁBLÁZAT

Beosztási
illetm énycsoport

száma

Beosztási illetm ény 
alsó—felső 

határösszege

2. 8 800— 14 000

3. 8 400— 13 500

4. 8 000— 13 000

5. 7 600— 12 500

6. 7 200— 12 000

7. 6 800— 11 600

8. 6 600— 11 200

9. 6 300— 10 800

10. 6 000— 10 400

11. 5 700— 10 000

12. 5 400—  9 700

13. 5 100—  9 400

14. 4 800—  9 100

15. 4 550—  8 800

16. 4 400—  8 500

17. 4 300—  8 200

18. 4 200—  8 000

19. 4 100—  7 800

20. 4 000—  7 600

21. 3 850—  7 500

22. 3 750—  7 400

23. 3 600—  7 300

24. 3 500—  7 200

25. 3 400—  7 100
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