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UTASITASA

az 1985. évi bérfejlesztés végrehajtasarol

Budapest, 1984. évi december ho 20-an.

Az 1985. évi bérfejlesztésnek a Belligyminisztérium szerveinél
tortén6é végrehajtasdra — a polgari alkalmazottak vonatkozasa-
ban a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnokségével, az allami
tlzoltosag teriileti szerveit érintéen a Minisztertanacs Tanacsi Hi-
vatalaval egyetértésben — kiadom az aldbbi

Us khaiis it otiia isevb

1. A Belugyminisztérium szerveinél és az allami tizoltosag teru-
leti szerveinél szolgalatot teljesitoket — amennyiben nem 4ll-
nak kizaro feltétel hatalya alatt — allomanyviszonyra val6 te-
kintet nélkil 1985. Januar 1-1 hatallyal 1lletmenyeme1esbon
kell részesiteni. El kell érni, hogy a januar 1-i és az év folya-
man kiilonbozé Jogc1meken bekovetkezé illetménynovekedés
beszamitasaval a személyi allomany 1985-ben atlagosan 8/,-
os illetményemelésben részestiljon.

2. Az 1985. januar 1-ével adhaté személy szerinti beosztasi,
munkakori illetmény, illetve alapbér emelésének mértékét az
illetmény megallapitasara jogosult vezet6 a 3. és 12. pontok-
ban foglaltakra figyelemmel 50,— Ft-tal maradék nélkil oszt-
hat6 0sszegben allapithatja meg.

Az 1985. évben sorra keriilé fogyasztdi aremelkedések rész-
beni kompenzaldsaként minimalisan 50,— Ft illetményeme-
lést mindenki szamara biztositani kell.

3. Az illetményemelést a végzett munka szinvonalatol fliggéen
differencidltan kell megallapitani. Biztositani kell, hogy na-
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gyobb mértékli emelésben részesiiljenek az atlagot meghalado
munkateljesitményt elérdk, valamint torekedni kell az esetleg
meglevé illetményfesziltségek megszilintetésére. 1985. januar
1-ével meg kell szlintetni mind a hivatasos, mind a polgari al-
loméany vonatkozasidban a beosztasi illetménycsoportokban, il-
letve bértablazatban meghatarozott als6 hatarosszegek alatti
besorolasokat.

4. A tobbletszolgalat pénzbeni megvaltasanak lehetéségét a Bel-
lgyminisztérium szerveinél valamennyi vezényléses és valta-
sos szolgalati (munka-) id6-rendszerben szolgdlatot teljesitd

z4szlos, tiszthelyettes és tisztes dllomanyéara kiterjesztem.

A tobbletszolgalat pénzbeni megvaltasa a szervek bérkeretét
terheli.

" A tobbletszolgalat pénzbeni megvaltasanak részletes szabalyo-
- zdsdra a BM pénziigyi-anyagi-miiszaki miniszterhelyettes ad-
- jon ki intézkedést.

5. A szervezési allomanytablazatban gépkocsivezeté elnevezés-
sel engedélyezett létszamhelyet betolték és ténylegesen is gép-
kocsivezetéként foglalkoztatottak részére folyédsitott gépkocsi-
vezetéi potlékot allomanyviszonyra tekintet nélkil 1985. ja-
nuar 1-t6l 100,— Ft-tal fel kell emelni. Az emelés mértékeé-
vel a 26/1973. BM szamu utasitas 37. pontjaban meghataro-
zott gépkocsivezetdi potlék felsd hatardsszege tullépheto.

6. A nyelvtudasi és nyelvismereti potlékban részestilok potlékat
1985. januar 1-t6l nyelvenként 100,— Ft-tal megemelt Osz-
szegben kell folyositani. A 26/1973. BM szdmu utasitas 30. és
62. pontjadban meghatarozott fels6 hatarosszegek, illetve 6sz-
szegek az emelés mértékével tulléphetdk.

7. A szervezetszer( allomanyon feliil (létszamfelettiek), vala-
mint az allomanyviszonyuktol eltéré munkakorokben foglal-
koztatottak (hivatasos allomanyu polgari helyen és polgari al-
loméanyua hivatasos helyen) az altaluk ténylegesen betoltott
munkakorokre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével
részesithetdk illetményemelésben.

8. A kilfoldon tanuld hivatasos allomanyuak hazai illetményét
az el6irdsoknak megfeleléen, a gyermekgondozasi szabadsa-
gon levek és a tényleges katonai szolgalatot teljesiték, vala-
mint az illetmény nélkiili szabadsagon levék illetményét esz-
meileg, az azonos beosztast betoltékével Osszhangban kell
emelni.

9. A szervek részére az illetményemelésre fordithaté keretossze-
get a szervek bérkeretének — a polgari allomanyt érintéen
béralapjanak — aranyaban kell megallapitani. Ezen tulme-
néen a szervek a meglev6 bérkeret, illetve béralap megtaka-
ritdsaikat is korlatozas nélkiil felhasznalhatjak.

10. A részfoglalkozasu polgari dllomanyu dolgozdék kozul az arra
érdemesek illetményét — amennyiben a szerv pénziigyi lehe-
téségei ezt megengedik — a munkaidejlikkel aranyos mérték-
ben fel lehet emelni.
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11. A szolgdlat fels6 korhataran tul visszatartott hivatasos allo-
manyuak és az Oregségi nyugdij korhataran tul dolgozé pol-
gari allomanyuak illetménye a bértétel fels6 hatardsszegére
valo tekintet nélkil emelhetd. '

12. A személy szerinti illetményemelés mértékét az egylittmiko-
dést szabdalyozé okmanyokban, irdnyelvekben foglaltaknak
megfeleléen az illetékes part- és tarsadalmi szervekkel egyez-
tetve, a polgari allomanyt érintden a szakszervezettel egyetér-
tésben kell meghatarozni.

13. Nem részestilhet illetményemelésben:

a) az, akinek szolgalati- vagy munkaviszonya megsziintetését
~— a nyugallomanyba helyezés kivételével — folyamatba
tették;

b) az, aki ellen szolgalati feladatokkal dsszefiliggésben elkéve-
tett cselekmény miatt blintet6 vagy fegyelmi eljaras van
folyamatkan. Az eljaras befejezése utan a hozott dontéstél
figgben — visszamenodleges hatallyal — kell az illetmény-
emelést végrehajtani.

14. A 13. pontban foglaltakon tilmenden a minimadlisan jaro havi
50,— Ft kivételével a vezeté (parancsnok) a cselekmény su-
lyara, az érintett személy magatartdsara figyelemmel kizar-
hatja az illetményemelésb6l:

a) allomanyviszonyra tekintet nélkil azt, akit a birosag a bér-
fejlesztést megel6z6 egy éven beliil szolgalati feladatokkal
osszefliggésben allo magatartiasa miatt jogerdsen elitélt;

b) azt a hivatasos alloméanyut, aki az utasitds hatalyba lépé-
sekor a Belligyminisztérium hivatasos alloményanak Fe-
gyelmi Szabalyzata 23. pont h)—I) alpontjaiban foglalt (a
BM Hatardrség és az allami tlzoltosag hivatasos allomanya
vonatkozasaban az ezzel azonos) fenyitésben részesult;

¢) azt a polgari alkalmazottat, aki az Mt. V. 73. § (1) bekez-
désben felsorolt sulyos fegyelmi blintetésben részestilt;

d) azt, aki a bérfejlesztést megel6z6 egy éven beliil kettd vagy
tobb esetben fegyelmi fenyitésben részestlt.

15. A fdécsoportfénok-helyettesek, a csoportfénokok, a BM Titkar-
sag vezetbje, onalld osztalyvezetdk, orszagos parancsnokok, a
BM Kormanyorség, a BM Forradalmi Rendéri Ezred parancs-
noka, a budapesti, a megyei rendér-fékapitanyvsagok vezet6i
és helyetteseik beosztasi illetményének emelésérél magam in-
tézkedem.

Az erre vonatkozo — az allamtitkar és miniszterhelyettes elv-
tarsakkal elézetesen egyeztetett — javaslatot a személytigyi
miniszterhelyettes legkésébb januar 5-ig hozzam terjessze fel.

16. A bérfejlesztésre felhasznalhatd keretek meghatarozasarol, a
felhasznalassal kapcsolatos egyéb kérdések szabdalyozasarol, a
hivatasos allomény vonatkozasdban a gépkocsivezetdi potlék és
a nyelvtudasi potlék emeléséhez sziikséges 0sszeg biztositasa-
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rol, valamint a beosztasi, illetéleg az alapilletmény emelésével
jaro szazalékos potlékok novekedésének fedezetérdl a BM terv
és pénziigyi csoportfénok gondoskodjon.

17. A 25/1982. szamu belligyminiszteri utasitds 1. szdmt mellék-
letében megallapitott beosztasi illetménytablazat hatalyat
veszti és helyébe a jelen utasitas melléklete 1ép. Egyidejiileg

- hatalyon kiviil helyezem a 13/1984. BM szamu utasitas 6.
pontjanak utols6 mondatat.

18. Az utasitasban foglaltak vonatkoznak az allami tiizoltésag te-
~riileti szervei részére bérfejlesztésre biztositott keret felhasz-
. nalasara is.

Az allami tlzoltosag sajatossagaibol adodé alkalmazassal kap-
- csolatos sziikséges rendelkezéseket a BM Tizoltdsag orszagos
parancsnoka adja ki.

19. Ez az utasitas 1985. januar 1-én lép hatalyba.

Az utasitasban foglaltakat a személyi allomannyal a sziiksé-
ges mértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

Készilt: 1000 példanyban.
Kapjak: a 24/1983. BM szamu utasitas elosztoja szerint.

A
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Melléklet a 37/1984. BM szamu utasitiashoz

BEOSZTASI ILLETMENYTABLAZAT

Beosztasi Beosztasi illetmény
illetménycsoport als6—fels6
szama hatarosszege
2. 8 800—14 000
3. 8 400—13 500
4. 8 000—13 000
d. 7 600—12 500
6. 7200—12 000
T- 6 800—11 600
8. 6 600—11 200
9. 6 300—10 800
10. 6 000—10 400
11. 5 700—10 000
12. 5 400— 9700
13. 5 100— 9 400
14. 4 800— 9100
15. 4 550— 8 800
16. 4 400— 8 500
17. 4 300— 8 200
18. 4 200— 8000
19. 4 100— 7800
20. 4 000— 7600
21. 3 850— 7500
22. 3 750— 7400
23. 3600— 7300
24. 3 500— 7200
25. 3400— 7100
— 5 —
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