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BELUGYMINISZTERI PARANCS
VEGREHAJTASI UTASITASA

Budapest, 1970. évi marcius hé 5-én.

Az illetményrendezés végrehajtasaval 6sszefiiggd kérdéseket
a kovetkez6kben szabdlyozom.

It
Az illetményemelések megéallapitasaval kapcsolatosan

1. A rendfokozati illetmények moddositasat, valamint az ez-
redesek és vezérdrnagyok beosztési illetményének elbirt
csokkentését az illetményszamfejt6 szervek hivatalbol vé-
gezzék el.

2. Az illetményemelés lebonyolitdsdra rendelkezésre all6 ke-

retrdl a bérgazdalkodo6 szerveket az [/1. Csoportfénokség
jelen végrehajtasi utasitds kiaddsaval egyidejileg érte-
siti.
Az egyes kategoéridkra biztositott kereteket dsszevontan
kell kezelni, de ennek ellenére biztositani kell, hogy a ke-
ret azokra a kategéridkra legyen felhasznalva, amelyekre
a szerv kapta.

Az illetményemelési keretb6l mindenekel6tt a késébb fel-
merild sziikségletekre (betoltetlen allasok, iskoldn 1évék,
probaiddsok késébb esedékes emelései, stb.) kell tartalé-
kot képezni. Ezen feliil az évkozben varhato beosztési
illetmény igény kielégitésére legfeljebb fejenként 5,—
Ft-ot szabad megtakaritani.

3. A személy szerinti emelések 6sszegét a miniszteri parancs-
ban megadott forint hatdrok kozott kell megdllapitani.
A hatarosszegeknél magasabb, vagy alacsonyabb korrek-
ci6 nem adhato.

A miniszteri parancs 2., 3., 5., 6. pontja szerinti rendezés-
sel érintetteket csak kizard ok esetén lehet az emelésbdl
kihagyni. :
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. A miniszteri parancsban el6irtak mellett a személyek ko-

zOtti differencialasnal figyelembe kell venni

— a szolgalati beosztas sajatossagait (atlagosnél hosz-
szabb szolgélati id6, tobb éjszakai szolgdlat, a szolga-
lati id6beosztés rendszerének gyakoribb valtozasa, na-
gyobb fizikai igénybevétel, nehezebb terepviszonyok,
id§jarasnak fokozottabban kitett 6rhelyek, blinugyi-
leg fert6zottebb teriilet, egészségtelen szolgéalati elhe-
lyezés, stb.);

— a héazastars keres6foglalkozdsa, gyermekek iskolazta-
tasa, a kulurdalis lehet6ségek tekintetében az atlagos-
nal kedvezétlenebb életkorilményeket;

— az adott foldrajzi korzetben a munkaerdShelyzet jelen-
legi és varhato hatasat.

A személy szerinti besoroldsokndl a jelenleg fizetett tény-
leges illetményekbdl kell kiindulni. Alapvets kovetelmény,
hogy az Uj beosztdsi illetmények egy-egy alegységen beliil
az aléd- és folérendeltségi viszonyokat, valamint a minisz-
teri parancsban és jelen végrehajtdsi utasitasban megha-
tarozott differencid!dsi elveket minél jobban Kkifejezzék.

Amennyiben az igy megéllapitott beosztési illetmény a
bértétel felsé hatdrat meghaladnd, a tobblet bérosszeget
személyi potlék cimén kell folyésitani, az altalanos szaba-
lyok szerint.

A fenti besorolési elvek szerint kialakitott uj beosztési
illetmény a bértételek alsé hataranal kisebb is lehet.

. Azokra, akiknek tényleges alloméanyviszonya eltér az allo-

manytablazatban meghatarozottol, a betoltott szervezeti
helyre érvényes emelési lehetdség irdnyaddé. E szerint:

— tiszti vagy irodai létszamhelyen 1év6 tiszthelyettesnek
tiszti, vagy irodai emelést,

— tiszthelyettesi 1étszdmhelyet betolts tisztnek vagy iro-
dai dlloményunak a tiszthelyettesi emelést,

— irodai létszamhelyen 1év40 tisztnek vagy tiszthelyettes-
nek az irodai allomanyuakra vonatkoz6 emelést

lehet megadni.

Ezekben az esetekben azonban az emelési tétel also hatar-
osszegénél kisebb korrekcié is megdllapithato, illetéleg az
emeléstdl el is lehet tekinteni. Nem vonatkozik ez a sza-
baly a tiszti rendfokozati korzeti megbizottakra €s gép-
kocsivezetdkre. Ezek beosztésiilletményét legalabb 100,—
Ft-tal emelni kell.

. A minisztérium kozponti iranyité szervei és a testiletek

orszagos parancsnokségai szervezetszeri tiszti beosztést
betolts tisztjeinek beosztasi illetményét emelni — a mi-
niszteri parancs 3. pontja alé tartozok kivételével — tilos.

. A jarasi rend6rkapitanysdgok aynagi és pénziigyi felada-

tainak ellatédsara Kkijelolt beosztottak potilletményét sze-
mélyenként 200, —Ft 4tlag alapul vétele mellett kell meg-
allapitani és a megbizas tartamara személyi potlékként
folyésitani.
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A személyi potlék 150-—250,— Ft kozotti tényleges Ossze-
gét a kapitdnysdgok nagysdgatol, a végzett munka tome-
gétdl fuggdben kell megallapitani.

8. A beliigyi iskoldk hallgatéinak beosztdsi illetményét az is-
koldra vezénylésiiket megel6zéen ténylegesen betoltott
beosztéasuk alapulvételével kell felemelni.

Az illetménymegdllapitdsrol az a szerv gondoskodjon, aki-
nek dlloméanyéba a hallgaté tartozik. Kivételt képeznek a
tiszti iskola (Akadémia, Idegennyelvi Féiskola) hallgatok.
Ezek beosztéasi illetményének emelésére az illetékes iskola
parancsnokok intézkedjenek.

Az emelést az iskolahallgatok esetében is a miniszteri pa-
rancs és jelen végrehajtdsi utasitdsban foglaltak szerint
és az iskolara vezénylést megel6zGen kifejtett tevékeny-
ség mérlegelésével, differencidltan kell megallapitani.

A tiszti iskoldk hallgatéi esetében kiilonosen az iskoldn
tanusitott szorgalmat, magatartast és eredményeket kell
a differencidlasndl figyelembe venni.

9. Az alland¢ és id6szaki féfoglalkozasu polgari alkalmazot-
tak alapbérét az emelésre biztositott keretbdl a miniszteri
parancsban meghatarozott mértékben, a mellékelt bér-
tablazatokban szerepl6 bérhatarok kozott kell megéllapi-
tani. Alkalmazni kell a besorolasnal a munkakori leirds-
ban foglaltakat is. A keretnek az el6irt legkisebb emelésen
feltil marado részébdl az azonos munkakorbe tartozék ko-
zOtt a végzett munka szinvonaldnak, a szakmai képzett-
ségnek és gyakorlatnak az alapjan kell differencialni.
Egyébként azonos feltételek esetén el6nyben kell részesi-
teni a torzsgarda tagjait.

Amennyiben a munkakori bértabldzat ugyanarra a mun-
kakorre képesitéshez kotott és képesités nélkili bértételt
is meghatdroz, a munkakorre el6irt képesitéssel nem ren-
delkezd alkalmazottat csak a képesitéshez nem kotott beér-
tételbe szabad sorolni.

Szakmunkéds munkakort betolté dolgozot, amennyiben a
sziikséges szakképzettséggel nem rendelkezik, minden
esetben betanitott munkds bértételbe kell sorolni.

Ha a munkakorre a szakmai képesités (iskolai végzettség)
szint jét6l, tovabbd a gyakorlati id6 tartamétdl fiiggden
tobb bértétel van megéallapitva, a munkakort betolts alkal-
mazottat abba a bértételbe kell sorolni, amelyhez a sziik-
séges képzettséggel és gyakorlati idével rendelkezik. Gya-
korlati idének az egyébként maéar beszadmitott szolgalati
id6t kell tekinteni.

Amikor a munkakérre a munkaid6tél (napi, heti) fliggben
tobb bértétel érvényes, az alkalmazottat abba a bértétel-
be kell besorolni, amelyik bértételre el6irt munkaidének
a tényleges, rendszeres munkaideje megfelel. (pl.: indito,
kapus, 6rstakarito, €jjeliér, stb.)
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10. A polgari allomanyu egészségligyi beosztottaknak a
20/1959. szadmu miniszterhelyettesi utasitdssal rendszere-
sitett eszmei torzsilletményét

— az 1. kategoridju alkalmazottak esetében 660,
— a II. kategoriaju alkalmazottak esetében 900

e

— a III. kategoridju alkalmazottak esetében 450,—
forintra moédositom.

A TI. és III. kategoridba tartozok beosztdsi illetményeme-
1ésénél a torzsilletmény novekedését figyelembe kell venni.
A hivatasos allomanyu egészségiigyi beosztottak rendfo-
kozati illetményemelésére ugyanez vonatkozik.

Az 1. kategoéridba sorolt eii. beosztottak beosztési illet-
meny emelésben nem részesithet6k, mivel a miniszteri pa-
rancsban eléirt korrekciot a torzsilletmény novekedésé-
ben teljes egészében megkapjak.

11. A féiskolai tanarok illetményét a 201/1970. (MMK o)
MM M—MiuM szamu rendelet alkalmazasaval, a 1V/I. (,S
I/1. Csoportfénokség kozosen rendezze. ;

12. A 9—11. pontokban foglalt rendelkezések mellett, egyes
alkalmazotti kategéridkra sziikséges kiilon intézkedések-
rol, beleértve a koltségvetési folydszamlds szerveknél
megvaldsitando illetményrendezés végrehajtdsdnak segi-
tését is — az I/1. csoportfénok gondoskodjék.

I1.
Az illetményrendezés lebonyolitasa

13. Mind a hivatdsos, mind a polgari dllomanyrol a teriileti
szerveknél besorolési jegyzékonyvet kell késziteni az 1.,
illet6leg a 2. szdmu mellékletnek megfelel§ forméban. Je-
len utasitds 6. pontja ald tartozé szerveknél el6forduld
(tiszthelyettesi, irodai) beosztési illetményemelést dltala-
ban személyi &dlloményra vonatkozo paranccsal kell elren-
delni. Nagyobb létszadmot érinté korrekci6 esetén azonban
készitheté besorolasi jegyz6konyv is.

A hivatasos dallomanyrol készilé jegyzékonyvbe szerve-
zeti felépités szerinti sorrendben kell felvenni az allo-
manyba tartozokat és a betoltetlen 1étszamhelyeket. A be-
osztadsokat az allomanytédbldzatban rendszeresitett meg-
nevezéssel kell szerepeltetni. A betoltetlen létszamhelyek-
nél a jelenlegi beosztasi illetményként a betoltetlenségre
tartalékolt osszeget kell bejegyezni.

A létszamfelettieket a besorolési jegyz6konyvben szintén
fel kell venni. Ezek beosztasi illetményét a tényleges be-
osztdsuk (munkakoriik) alapulvételével a megfelel6 szer-
vezetszerl létszdmhelyeken lévékre vonatkozd szabdlyok
szerint kell emelni.
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