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Térgy: A BM szervei iskoldztatdsi és kdderutdnpétldsi terveinek
elkészitése.

A Beliigyminisztérium szervei kdderfejlesztési terveinek végrehajtdsa
jelent6sen meggyorsitotta a tiszti dllomdny szakmai, politikai képzett-
ségének és 4dltaldnos. miveltségének emelkedését, hozzdjarult a BM
elétt 4ll6 feladatok eredményesebb, kulturdltabb végzéséhez. A terv-
szertibb, céltudatosabb kddermunka elGsegitette a pdrt kdderpolitikdja
elveinek hatékony érvényesiilését a Belligyminisztérium munkéjdban.
Megédllapithaté, hogy az dllomédny zome pdrthd, szakmailag képzett,
szereti munkdjat, tovdbb novekedett hivatdstudata. A vezetés, a nevel6
munka tovdbbi javitdsdval, tervszer( iskoldztatdssal, tovdbbképzéssel,
koriiltekint6 kdderkivdlasztdssal, az utdnpétlds szervezett biztositdsa-
val képes a jelenleginél nagyobb feladatok megolddsdra.

A pozitfv vonasok ellenére a kdderfejlesztési tervek fogyaté/kosséga,.
hogy az iskoldztatdson tul nem terjednek ki a személyi dllomédnysmtédn-
pétldsdnak biztositdsdra, nem mindeniitt vannak 6sszhangban a kdve-
telményekkel, a Belligyminisztériumban id6kdzben bekdvetkezett szer-
vezeti valtozdsokkal. :

A kddermunka szinvonaldnak tovdbbi emelése, a személyi dllomdny
képzésének és utdnpétldsdnak tervszerd biztositdsa érdekében

megparancsolom:

1. Céltudatosabb iskoldztatdssal &s tervszerd utdnpétldssal a szemé-
lyi dllomdnyt alkalmasabbd kell tenni az egyre noévekvé feladatok
maradéktalan végrehajtdsdra.

Ennek érdekében a BM szervei 1965. janudr 1-t6l 1969. december
31-ig terjedd idészakra készitsék el személyi dllomdnyuk iskoldz-
tatdsi és kdderutdnpotldsi tervét.

2. Az iskoldztatdsi és kdderutdnpdtldsi tervek realitdsdnak biztosi-
tdsa €rdekében elrendelem a jelenlegi kdderfejlesztési tervek vég-
rehajtdsdnak értékelését.

Ennek sordn elemezni kell a személyi 4llomény politikai, szakmai : =
képzettségét, dltaldnos miiveltségét, az iskoldztatds és utdnpétléds
tapasztalatait.

3. Az iskoldztatdst és szervezettszer(i tovdbbképzést a személyi &llo-
mdny politikai és szakmai képzettsége, dltaldnos mdveltsége, to-
vébbd a szerv el6tt 4116 feladatok messzemend figyelembevételevel
kell biztos{tani.
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. A BM IV. Fécspportfénsk — a sgakmal vezet6kkel egyetértéshen. — ...

1964, december 1-ig ~— hatdrozza meg és dllomdnytébldn régzitse
az egyes beosztdsokhoz sziikséges iskolai végzettséget, melyet a
terv elkészitésénél figyelembe kell venni.

A jelenlegi és — a tervidfszakra — vdrhaté létszéinigényt figye-
lembevéve meg kell hatdrozni azokat a forrdsokat, ahonnan a BM
szervek az utdnpétldst biztositani tudjék.

. Iskoldztatdsi és utdnpoétldsi tervet kell készfteni:

— BM I, II., IIL., IV. F6csoportf6nokségek Csoportf6n6kségoin
és 6ndllo osztalyam

-— BM Titkdrsdgon,

— BM ,,M” Osztdlyon,

— BM Megyei (Budapesti) Rend6rf6kapitdnysdgokon, .
— BM Orszdgos Parancsnoksdgokon,

— Hbér. keriileteknél,

— BM megyei tlzrendészeti parancsnoksdgokon.

. A terveket készftsék el és 1965. mércius 1-ig killdjék meg a BM

IV/II. Csoportf6ndknek, aki j6évdhagydsra terjessze az illetékes
miniszterhelyettesek, f6csoportf6nokok elé.

A miniszteri hatdskorbe tartozé vezeték iskoldztatdsi és. utédnpét-
14si tervét a BM IV. F6csoportfénok készitse el és 1965. mdrcius
1-ig hozzdm terjessze fel.

. Az iskoldztatdsi és kdderutdnp6tldsi tervek elkész{téséért, a hatar-

id6é betartdsdért a szervek panancsnokait teszem felel6ssé.

A BM IV. Fécsoportf6nok jelen parancsom végrehajtdsdnak ellen-
6rzésére és segitésére a sziikséges intézkedést tegye meg.

A tervkészités elveire, a gyakorlati feladatok végrehajtdsdra adjon
ki utasftdst.

Felkérem az MSZMP BM szervek bizottsdgait, partvezet6ségeit, hogy
az iskoldztatdsi és kdderutdnpétldsi tervek elkészitéséhez nyiijtsanak
segitséget.

Az 1959. évi 33. szdmd, az 1960. évi 002., 003., 004., 005., 006.,
007. és 008. szdmu belligyminiszterhelyettesi, valamint az 1959. évi
3. szamd politikai nyomozé féosztdlyvezet6i utasitasokat hatdlyon Kki-
vil helyezem.

it 3

BENKEI ANDRAS s k.,

beliigyminiszter

Kapjék: Miniszterhelyettesek,

Fécsoportfénokok,
Orszagos parancsnokok 3—3 pld.,
Csoportfénokok,

Onallo osztalyvezetdk,

IV/II. Csoportfénokség 40 pld.,

Megyei (budapesti) rendérfékapitanyok 3—3 pld.,
BM iskoldk parancsnokai,

Hér. keriileti parancsnokok 2-2 pld.,

Megyei (budapesti) tlizrendészeti parancsnokok 2—2 pld.

Késziilt: 280 példanyban.
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BELUGYMINISZTERI PARANCS
VEGREHAJTASI UTASITASA

Budapest, 1964. évi oktéber hé 17-én.

Belligyminiszter elvtdrs elrendelte az 5 éves iskoldztatdsi és kdder-
utdnpétldsi tervek elkészitését. A kdaderfejlesztési tervek végrehajtdsat
befejezettnek kell tekinteni.

Az eltelt id6szak tapasztalatai igazoltdk a kdderfejlesztési tervek sziik-
ségességét. A parancsnokok és tisztek tobbsége megértette a tanulds
fontossdgdt. A szervezettszeri oktatdsban résztvevé elvtdrsak, kiilono-
sen az esti €s levelez6 tagozatu hallgaték komoly eréfeszitéseket tettek,
hogy a napi munka elvégzése mellett tanulmdnyaikat jé eredménnyel
befejezzék. Az eredményhez jelentésen hozzdjdrultak azok is, akik
szervezettszeri oktatdsban nem vettek részt, de — féleg a vizsgdk
idészakdban — plusz feladatokat lattak el.

A tervidészak alatt a vezet6k €s tisztek végzettségében jelentSs el6-
rehaladds tértént. Kiilénésen nagyardnyud a ko~épfoku végzettség meg-
szerzése. 1960-ban a tiszték 35,2, 1964-ben 74,2 %-a rendelkezik ko-
zépfoku végzettséggel.

Meggyorsult a vezet6i dllomdny fels6fokil végzettség megszerzésének
folyamata is. 1960-ban 9,6, 1964-ben 24,9 %-a rendelkezik ilyen vég-
zettséggel.

A végrehajtds sordn nagyardnyu szervezett oktatds honosodott meg a
Beliigyminisztérium minden szervénél. Jelenleg is a vezet6i dllomdny
22 %-a, a tisztek tébb mint 30 %-a tanul kiilonb6z6 szintd iskoldkon.
Az iskoldztatds és a tanulds érdekében tett erdfeszitések nagy ardny-
ban elfsegitették a személyi dllomdny politikai, szakmai képzettségé-
nek €s dltaldnos maveltségének novelését, a beliigyi munka szfnvonald-
nak emelését. Az elsajdtitott ismeretek birtokdban jelentés mértékben
stabilizdlédott az dllomany és meggyorsult a beliigyi feladatok elldta-
sdhoz sziikséges szakmai ismeretek és tapasztalatok megszerzésének
folyamata.

Az eredményességet akaddlyozé problémdk:

— A tervkészitést nem el6zte meg minden szervnél megfelelé alapos
elemz6 felmérés, a szitkségletek és a rendelkezésre 4116 lehetfsé-
gek figyelembevétele.

— Egyes szerveknél tulzott szdmban litemeztek kiilénboz6é iskoldkra,
melynek végrehajtdsdt a szolgdlati feladatok nem mindig tették
lehet6vé. : L

-
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Miéshol a meglévl lehetSségekkel sem éltek, kihagytak a tervekbbl Tt

gty e

olyan elvtirsakat, akiknek iskoldra kiildése késGbb szukségessé
valt.

Tapasztalhaté volt célszer(itlenség is, = egyeseket indokolatlanul
egymdst kovetben, esetenként hasonlé szintd iskoldkra javasoltak.

Tohb helyen a parancsnokok megengedték olyan szakokon is tanul-
mdnyok folytatdsdt, amelyek nem segitették el6 ko7vet1enu1 a szol-
gdlat jobb elldtdsat.

Nem mérlegelték minden esetben elég koriiltekintéen — hogy kii-
16ndsen az dllami levelez6 hallgaténak javasolt elvtdrs rendelke-

zik-e megfelel§ el6képzettséggel és adottsdgokkal a javasolt iskola
elvégzéséhez.

A tervek készitésénél egves teriileteken jelentkezett a mechanikus-
sdg, mds helyeken @ maximalizmus.

A vezet6i tartalék kivdlasztdsa sok esetben nem volt megalapozott.

A fervek f6leg iskoldztatdssal foglalkoztak, a vezet6kon til nem
terjedt ki a személyi dllomdny utdnpétldsdnak biztositdsdna.

Megéllap{that6, hogy a kdderfejlesztési tervekben kitlizétt célok meg-
hatdrozdsdndl mdr eredetileg bizonyos maximalizmus érvényesiilt. A
terviddszak nem volt elégséges és nem is rendelkeztiink minden teriile-
ten redlis feltételekkel a kitdzott feladat megvalésitdsdhoz.

A tervekben foglalt célkitizések azonban helyesek voltak. Minden tiszt
és tiszti beosztdsban dolgoz6 beosztott rendelkezzen;

— -5 hénapos pdrtiskoldval, vagy ennek megfelelé politikai
ismeretekkel,

— kozépiskolai, vagy annak megfelel6 képzettséggel,
— beosztdsdhoz sziikséges szakmai ismeretekkel,

— kiilon meghatdrozott teriileteken — sajdtitsdk el a munka
végzéséhez sziikséges idegen nyelvet.

Ezek jelenleg is a célkitiizések és az elkészitend§ tervekben elérend6
célként kell tekinteni.

=

IT.

A tervkészités redlis alapjdt a jelenlegi kdderfejlesztési tervek
végrehajtdsdnak értékelése, a végrehajtds sordn szerzett tapaszta-
latok elemzése, figyelembevétele képezze. El kell késziteni min-
den, a miniszteri parancs 4ltal kotelezett szervnél az dllomény
szakmai, politikai képzettségét, 4ltaldnos miveltségi szinvona-
14t elemz6 6sszefoglalét. A tovdbbi célokat és feladatokat arrél az
alaprél kell meghatdrozni, amelyet a szerv eddig elért. :

A felmérés alapjan gondosan tanulmdnyozzdk, kinek milyen to-
vibbképzésre van sziiksége ahhoz, hogy munkdjit az eddiginél
jobban végezhesse.

2. A tervben személyenként rogziteni kell:

— kit, mikor és milyen iskoldra, vagy tovdbbképzésre javasol-
nak,

AR
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— azt is, akinél az iskol4ztatdst befejezettnek lehet tekihfenl
a tovdbbiakban iskoldra nem keriil. "

Az iskoldztatds beiitemezésénél figyelembe kell venni, hogy a szol-
gdlat szervezésének biztositdsa milyen ardnyban teszi lehetévé a
kiilonb6z6 fokiu iskoldkra torténé vezénylést, mdsrészt levelezd,
vagy esti tagozatd hallgatéként valé tanuldst.

Minden javaslatndl, de a levelez6 oktatdsndl kiilénos gonddal vizs-
galjdk, hogy a jelolt alapképzettsége, egészségi dllapota és egyéb
koriillményei folytdn el tudja-e végezni a munka mellett a tanuldst.
A szerv vezet6je biztositsa, hogy a levelez6 oktatdsban résztvevd
nagyszamu hallgat6 megfelel6 segitséget kapjon tanulmdnya ered-
ményes végzéséhez.

. Az iskoldztatdsi terv terjedjen ki:

— f&tisztekre, tisztekre,

— tiszti beosztdsu tiszthelyettesekre és azokra, akik rdtermettsé-
giknél fogva alkalmasak vagy bizonyos iskola elvégzése utdn
alkalmassd vdlnak tiszti beosztdsra,

— 1irodai 4llomdnyi el6addkra.

. A személyszerinti értékelés az illet6 szerv dllomdnye tagoz6ddsd-
nak megfelel6 sorrendben torténjen €s tartalmazza:
— név, rendfokozat, sziiletési év, BM szolgéilat kezdete, beosztds,
— pdérttagsdg kelte,
— legmagasabb dllami-, part- és szakmai iskolai végzettség,
— alkalmas-e jelenlegi beosztdsdnak betoltésére,

— milyen iskoldra, vagy egyéb tovdbbképzésre van szitksége °

ahhoz (a lehetdségeket figyelembevéve), hogy jelenlegi beosz-
tds4t jobban ldssa el,

— perspektivdban alkalmas-e magasabb funkcié bettltésére, meg-
felel6 iskoldztatds mellett, vagy anélkiil jelenlegi beosztdsd-
ban meghagyni javasoljdk,

— tiintessék fel azokat a beosztottakat is, akik véleményiik sze-
rint jelenleg sem és a jov6ben sem lesznek alkalmasak a t4-
masztott kovetelmények szerinti munka elvégzésére, ugyan-
akkor meg kell hatdrozni személyenként, hogy koziilik kiket,
milyen munkateriiletre javasolnak a BM-en belill, vagy esetleg
a polgdri €letben.

. Nem kell iskoldra javasolni azokat, akik:

— a beosztdsukhoz sziikséges iskolai végzettséggel mdr rendel-
keznek, feladatukat dltaldban jo6l ldatjdk el, magasabb beosz-
tasba helyezésiiket nem tervezik,

— beosztdsukhoz sziikséges iskolai végzettséggel ugyan nem ren-
delkeznek, de tobbéves alapos szakmai tapasztalatok alapjén
megfeleléen oldjdk meg feladatukat, egészségi dllapotuk, vagy
egyéb koriilményeik folytdn iskola elvégzésére nem kotelez-
hetdk,

_ 45, életéviiket betsltotték. \

Ezek az elvtdrsak vegyenek részt a szervnél foly6 tovabbképzés.-
ben.
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Milyen iskoldkra tervezzenek:

— a Beliigyminisztérium iskoldira — mindenek elétt a BM Aka-
démia alap- és levelez§ tagozataira,

— Hatdrérség, Karhatalom és a III/IV. Csoportfénokség a HM
Zrinyi Miklés Katonai Akadémia alap- és levelez6 tagozatdra,

— az dllami oktatdsndl gimndziumok, technikumok, egyetemek,
féiskoldk esti és levelez6 tagozataira.

Az iskoldztatds f6 célja, hogy az dllomdny BM szolgdlatdt eredmé-
nyesen ldssa el. Ezért az iskoldztatds gerincét a BM iskoldi, —
els6sorban a BM Akadémia képezi. Biztosftani kell, hogy akik je-
lenleg itt mdar megkezdték tanulmdnyaikat, folytassdk azt és ered-
ményesen fejezzék be.

s

. A szakmai iskoldztatdsndl fontossdgi sorrendben egyénenként rog-
zits€k, kinél, mikorra tartjdk szitkségesnek az iskola megkezdését. .

Az dllami oktatdsban valé részvételt minden esetben a szakmai
munka érdekei hatdrozzdk meg. Olyan dllami oktatdsban valé rész-
vételt lehet engedélyezni, amely el6segiti a szakmai munka alapo-
sabb és kulturdltabb elldtdsat. Ezért a szakteriiletek igényeinek
megflelelé iskola-tipusok felé kell irdnyftani az dllomédnyt. Egye-
temi humdn szakokra, pl. jogi, csak azokat javasoljdk, ahol
ezt a szakteriilet indokolja.

Biztositani kell az dllomény politikai képzettségének tovdbbi no-
velését, ezért igényelni és maximédlisan ki kell hasznédlni a kiilén-
b6z6 oktatdsi intézményekben a BM szervek szdmdra biz-

tositott keretszdamokat, lehetGségeket. Azok az elvtdrsak, akik a.

beosztdsukhoz szilkséges szakmai és dllami iskolai végzettséget
mér megszerezték, mind nagyobb szdmban végezzenek Marxizmus-
Leninizmus esti egyetemet.

Az iskoldztatdsi tervnél szdmitdsba kell venni a Partf6iskola, az
5 hénapos pdrtiskola, Budapesten @ BM Partbizottsdg, megyei
székhelyeken az MSZMP Pértbizottsdgok mellett mikod6 Marxiz-
mus— Leninizmus esti egyetemeket. Figyelembe kell azonban
venni, hogy a médr elvégzett szakmai, illetve dllami iskoldkon mi-
lyen marxista képzésben részesiiltek. Meg kell sziintetni, hogy
egyesek ismételten azonos szint( oktatdsban vegyenek részt.

Tdjékoztatdsul koézlom:

— a BM Akadémidt, SzU Kriminalisztikai K&ézépiskolat,
5 hénapos pértiskolai,

— az egyetemeket, f6iskoldkat, Marxizmus—Leninizmus esti

~ egyetemet, a BM Idegen .Nyelvi F6iskoldt, a Zrinyi Miklés
Katonai Akadémidt, az Egyesftett Tiszti Iskoldt (1964-t61), a
SzU Allambiztonsdgi Rend6ri Féiskoldt egy éves pdrtiskolai
végzettségnek kell tekinteni, beiskoldzds szempontjabél.

-Az iskoldztatdsi tervek segitsék el6 a tiszti dllomédny utdnpoétldsat.

Ennek érdekében fel kell mérni a tiszthelyettesi dllomédny kdder-
helyzetét. Koziiliik elsGsorban azokat kell dllami oktatdsba bevonni,
BM Akadémidra tervezni, akik szolgdlatukat kivdloan l4tjédk el,
képességeik alapjédn a tiszti rendfokozat kovetelményeinek az iskola
elvégzése utdn megfelelnek.
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Kiilénds gonddal Kell foglalkozni a vezetéi (parancsnokl‘)..-beosztﬁs~
ban 1év§ tisztek iskoléztatésaval és azokkal, akiket e - beosztés
elldtdsdra szdmitdsba vettek. :

Szémba kell venni, hogy az dllomdnyon beliil kik azok a beosz- .

tottak, akik mdr jelenleg is, vagy megfelel6 iskola elvégzése utdn
vezetd beosztds betoltésére alkalmasak.

Biztositani kell, hogy a vezet6i dllomédnyban — kozponti alosztély,
orszdgos parancsnoksdgok, megyei (budapesti) osztdly, jdardsi, ke-
riilleti kapitdnysdg vezetd, zj. parancsnokok, illetve ezeknek meg-
felel§ szinttdl felfelé — tovdbb novekedjen a fels6foki végzettség-
gel rendelkez6k szdma. A jelenleg is e beosztdsokban lévék meg-
felel6 el6képzettség alapjdn szerezzenek tovdbbi végzettséget. Uj
kinevezéseknél f6ként az ilyen végzettséggel méar rendelkez6 be-
osztottakat vegy€k szdmitdsba, ha egyéb parancsnokl vezet6i ko-
vetelményekkel is rendelkeznek.

Az iskoldztatdsi tervek készitésénél figyelembe kell venni:

a) Beliigyminiszter elvtdrs C035/1964. sz. — a nyelvismeret meg-
szerzésére vonatkozé parancsdt €s annak végrehajtdsi utasi-
tdsat.

b) A f6tiszti vizsgdra kotelezés esetén tovdbbra is a Belﬁgygll-
niszter elvtdrs 007/1964. sz. parancsa az irdnyadd.

I11.

. Az utdnpotldsi terv készitéséhez szikséges annak megdllapfitdsa,

-hogy az adott szervnél 1965. janudr 1. és 1969. december 31. ko-

3.

zOtti id6szakban milyen kdder és létszamigény jelentkezik.

A felmérést a hivatdsos dllomdnyrdl készitett statisztika és tapasz-
talati megdllapitdsok — (nyugdllomdnyba, tartalékdllomdnyba, ala-
csonyabb beosztdsba helyezés, fegyelmi és egészségligyi okbél tor-
ténd leszerelés, a meglévé 1étszamhidny, sth.) — figyelembevételé-
vel kell elvégezni. Szdmolni kell a szerv tdvlati fejlesztésével és
egyéb olyan koriilményekkel, amelyek az utdnpétlds terén mint’ be-
folydsol6 tényezdbk jelentkezhetnek. :

A tervek irdnyozzdk el6 a tiszti dllomdny pétlasat.

Ki kell dolgozni, hogy a tervid6szakban a szerv szdmdra kb hény
f6 tisztre van sziikség, ezt milyen ardnyban tudja biztositani belsé
elSléptetés utjan, tiszthelyettesek képzésével a BM Akadémia kii-
16nb6z6 tagozatain, vagy a Hér.-Karh. részére az Egyesitett Tiszti
Iskoldn.

A felmérés minden szervnél terjedjen ki:
— vezetbkre,
— tisztekre, tiszthelyettesekre,

— kiillon a specidlis szakképzettséggel rendelkezd tisztekre és
tiszthelyettesekre,

— 1irodai allomdnytakra.

/

. Az utdnpétldsndl figyelembe kell venni:

a) belsé el6léptetés,
b) polgdri életbdl torténé felvétel lehetSségeit.
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- Bels6 el§léptetés: - . - Ry O Bt
Els6sorban az 4llomanyb6l kell' feltdltent:
— vezet6i beosztdsokat,
— a kozrendvédelmi és a tlzoltétiszti dllomédnyt,
— a II. Fesfség kozponti dllomédnyét,

— a III. Fesfség 1., I1., IIl. Csoportfénokségek,
L., 2., 3., 4., 5. osztdlyok dllomédnyét,

‘— kozponti vegyes szervek dllomanyat.

Mindenek el6tt a Néphadsereg 'tisztjeibdl kell feltolteni a III/IV.
Csfség dllomédnyat.

Az Egyesitett Tiszti Iskoldr6l kell biztosftani a Hatdr6rség és Kar-
hatalom tiszti dllomdnydnak utdnpétldsdt.

Polgdri életbdl torténé felvétel:

. Egyetemekr6l, f6iskoldkrél, intézményekt6l, iizemekbél stb. kell

biztositani a magasfoki képzettséget, pl. a politikai nyomozé6 és a
specidlis szakképzettséget igényl6 beosztdsok utdnpétlasat.

A polgdri életb6l tiszti kinevezésre javasolni csak érettségizett
egyéneket lehet. El6nyben kell részesiteni a f6iskolai, egyetemi vég-
zettséglieket. Altaldban biztositani kell a szerv dlloméanytdbldjaban
megjelolt kovetelmények betartdsit.

Torekedni kell arra, hogy a tiszthelyettesi dllomdnyba is, valamint
a toborzdsok sordn is minél nagyobb szdmban vegyiink fel érettsé-
gizett fiatalokat.

Toborzéast els6sorban a Hatdr6rségt6l, Karhatalomf6l leszerelésre:
keriil6 katondk kozott kell végezni. Amennyiben ez nem biztositja
az adott id6szakban sziikséges létszdmot, akkor lehet a Néphadse-
reg alakulataindl térténé toborzdsra engedélyt kérni a IV/II. Cso-
port{éndk utjan.

Az irodai dllomdny felvételénél kévetelmény a kozépiskolai végzett-
ség, vagy a beosztdsnak megfeleld szakiskola.

A magasfoki egyetemi és f6iskolai szakképzettséget kivdné beosz-
‘tdsok betdltéséhez szélesebb kérben kell élni a tdrsadalmi 6sztén-
dij-szerz6dések adta lchetdségekkel, mindenek el6tt vegyipari, hir-
addstechnikai szakemberek; nyugati nyelvet beszél6k, orvosok stb.
megfelel6 szdmban torténd biztositdsa céljdbol.

Iv.

. Az iskoldztatdsi és kdderutdnpoétldsi tervek elkészitésére a parancs-

nokok hozzanak létre bizottsdget (bizottsdgokat) felelds vezetékbsl,
akik kell6 ismerettel €és hatdskorrel rendelkeznek.

Vegyen részt a munkdban az értékelt teriilet kozveflen vezetGje.,
vagy parancsnoka. Kérjék fel a pdrtbizottsdg, vagy pdrtvezetlség
illetékes képvisel6jét. Az iskoldztatdsi és utdnpétldsi tervek admi-
nisztrativ el6készitésére a személyzeti osztdlyok vezetfdit kotelezem.

. Az iskoldztatdsi tervekhez uj -minGsftéseket késziteni nem Kkell.
Haszndljdk fel és ha az jelenleg is véltoztatds nélkiil érvényesnek

- s

ABTL - 4.2. - 10 - 21/42/A/1964

%



T W e A te s conia” & B S o -

tekinthet(, régzitsék a tervekben az 1983—£4-ben készitett.ming-
s{tésekben megdllapitott iskolai, vagy tovdbbképzési kovetelménye-
ket.

A terveket a beosztdsba kinevezésre jogosult vezet6 hagyja j6vd a
Belligyminisztérium Hatdskéri Listdja szerint. A Miniszterhelyettes,
F6csoportfénok elvtdrsak hatdskorébe tartozé vezetSkre vonatkozéd
tervet hatdrid6re fel kell terjeszteni jovdhagyésra.

. A terveket minden év decemberében értékelni, az id6kdzben beko-

vetkezett véltozdsoknak megfelelen kiegésziteni, illetve médosi-
tani kell.

. Minden egyes vezet6iel és beosztottal az iskoldztatdsi terv red vo-

natkozo6 részét ismertessék.

Az iskoldztatdsi és kdderutdnpétldsi tervben szereplé személysze-
rinti értékelést jévdhagyds utdn kivonat formdjdban el kell helyezm
az adott elvtdrs személyi dossziéjdban.

A Belligyminiszter elvtdrs hatdskorébe tartoz6 vezet6k iskoldztatdsi
és kdderutdnpétlési tervét az illetékes Miniszterhelyettes és Fécso-
portfénok elvtdrsak javaslata alapjdn a- BM IV. Fécsoportfénokség
allitja Ossze.

. Az iskoldztatdsi és utdnpoétldsi terv Osszedllitdsa sordn a kovetkezd

részletezési statisztikdt kell elkésziteni szervenként és kozpontilag:
— legmagasabb iskolai végzettség (pdrt, dllami, szakmai),

— a tervid8szak alatt e<enkénti bontdsban és Osszesen hdny f6t
javasolnak. part-, dllami- és szakmai iskoldra,

— a szerv utdnpétldsi igénye €évi bontdsban és Osszesen
(tiszt, tiszthelyettes, irodai és specidlis szakképzettségliek).

. Utasitom a BM Személyzeti Csoportfénokét, hogy nyijtson meg-

felel6 segitséget és ellendrzést az iskoldztatdsi és kdderutdnpétldsi
tervet Osszedllité parancsnokoknak és vezet6knek. A Személyzeti
Csoportf6nokség, megyei (budapesti) rend6rf6kapitdnysdgok, orszé-
gos parancsnoksdgok személyzeti osztdlyainak vezet6i és munka-
tdrsai a munkdban kotelesek rendszeresen résztvenni és segitséget
nytjtani.

SZIVOS PETER s. k.,

rendSralezredes
f6csoportfénok
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