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UTASÍTÁSA

az állami tűzoltóság területi szerveinél alkalmazható 
szolgálati (munka-) idő-rendszerek és az azzal összefüggő kérdések

újbóli szabályozásáról

Budapest, 1982. évi január hó 28-án.

Az ötnapos munkahét bevezetéséről és az ezzel kapcsolatos mun
kaidő módosításról szóló 1013/1981. (IV. 27.) Mt. h. számú hatá
rozat 11. pontjában kapott felhatalmazás alapján, az 1/1982. BM 
számú utasítás 22. pontjának végrehajtásaként az állami tűzoltó
ság területi szerveinél az alkalmazható szolgálati (munka-) idő
rendszerek és az azzal összefüggő kérdések újbóli szabályozására 
az MT TH elnökével egyetértésben kiadom az alábbi

u t a s í t á s t  :

1. Az utasítás hatálya kiterjed az állami tűzoltóság területi szer
vei hivatásos állományú tagjaira és főfoglalkozású polgári al
kalmazottaira.

2. Az állami tűzoltóság területi szervei állományából tartósan 
polgári szervhez vezényelt hivatásos állományúakra nézve az 
utasítás rendelkezései az irányadók azzal, hogy a munkaidő
rend tekintetében a polgári szerv munkaidő-beosztásához 
kötelesek igazodni.

3. Az utasításban használt fogalmak alatt a következőket kell ér
teni:
a) szolgálati (munka-) nap: az a nap, amelyikben szolgálatot 

(munkát) kell teljesíteni,
b) napi szolgálati (munka-) idő: a szolgálat (munka) teljesítés 

kezdetétől annak befejezéséig terjedő időtartam,
c) szabadidő: a szolgálat (munka) befejezésétől a következő 

szolgálat megkezdéséig tartó idő,

ÁBTL - 4.2 - 10 - 21/4/1982 /1



d) heti pihenőnap: hétfőtől vasárnapig terjedő naptári hét 
egyik előre meghatározott napja, amelyen nem kell szolgá
latot (munkát) teljesíteni,

e) szolgálatmentes ünnepnap (munkaszüneti nap): minden év
ben január 1., április 4., május 1., augusztus 20., szeptem
ber 29., november 7., december 25- 26., valamint húsvét 
hétfő,

f) szabadnap: a heti pihenőnapon kívüli további szolgálat
mentes naptári nap, 

g) munkaközi szünet: a napi szolgálati (munka-) idő megsza
kításával kiadott idő, amely étkezésre és tisztálkodásra ve
hető igénybe.

4. Az állami tűzoltóság területi szerveinél az alábbi szolgálati
(munka-) idő-rendszereket kell alkalmazni:

a) Hivatali szolgálati (munka-) idő-rendszer:
-  a szolgálati napok naptári hetenként hétfőtől péntekig 

tartanak;
-  a heti szolgálati idő 42 óra, amelyet hétfőtől csütörtökig 

07.30 órától 16.30 óráig, pénteken 07.30 órától 15.30 
óráig terjedő időben kell letölteni;

-  munkaközi szünet naponkénti elosztás mellett heti ket
tő óra;

-  heti pihenőnap a vasárnap;
-  minden szombat szabadnap;
-  szolgálatmentes ünnepnapon nincs szolgálat;

b) Váltásos szolgálati (munka-) idő-rendszer:
(váltásonként 24 óra szolgálat, 48 óra szabadidő)
-  szolgálati nap minden három naptári napban egy;
-  napi szolgálati (munka-) idő a váltási rendben megha

tározott napon 07.30 órától folyamatosan a következő 
napon 07.30 óráig tart;

-  munkaközi szünet szolgálati naponként két alkalommal 
harminc-harminc perc, amelyet riasztás esetén meg kell 
szakítani és a bevonulás után kell kiadni;

-  heti pihenőnap, szabadnap, szolgálatmentes ünnepnap 
nincs.

A szolgálat érdekében a váltási időtől a fővárosi és a me
gyei tűzoltóparancsnok eltérést engedélyezhet.

5. a) Hivatali szolgálati-időrendszerben működjenek:
-  a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokságok állománya, 

kivéve az ügyeleti, illetve a hírközponti feladatokat és a 
készenléti szolgálatot ellátók,

-  a megyei, városi, megyei városi-járási, városi, városi
járási, fővárosi kerületi, járási, összevont -  és az 
üzemi tűzoltóparancsnokságok törzsállománya,

-  a tűzoltó őrsparancsnokságok törzsállománya.
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b) Váltásos szolgálati idő-rendszerben működjenek:
-  a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokságokon ügyeleti, 

valamint hírközponti feladatokat, illetőleg készenléti 
szolgálatot ellátók,

-  a megyei városi, megyei városi-járási, városi, városi-já
rási, fővárosi kerületi, járási, összevont és az üzemi tűz
oltóparancsnokságok és a tűzoltó őrsparancsnokságok 
készenléti szolgálatot ellátó állománya.

6. Valamennyi szolgálati (munka-) idő-rendszerben úgy kell az 
állomány foglalkoztatását megszervezni, hogy a szerv felada
tait a kellő színvonalon maradéktalanul elvégezze. A szolgálat 
jobb szervezésével biztosítani kell, hogy a szolgálati időbeosz
tás a feladatokhoz igazodva történjen. Minden körülmények 
között biztosítani kell a vezetést, az ügyeleti szolgálatok és hír
adó rendszerek működésének folyamatosságát. Az új munka
rend bevezetése semmilyen körülmények között nem vezethet 
a közrend, a közbiztonság, a tűzvédelem és a szolgálat ellátás 
színvonalának csökkenéséhez.

7. Az ügyfélfogadást végző szerveknél a félfogadási időket a he
lyi körülményekre -  az ügyek jellegére, a lakossági érdekre, 
a társhatóságok félfogadási idejére, a közlekedési eszközök 
menetrendjére stb. -  figyelemmel, a fővárosi, megyei tűzoltó- 
parancsnok határozza meg.
Lakossági félfogadást -  amennyiben szolgálati érdekkel nem 
ütközik -  a hét valamennyi munkanapján végezni kell, még
pedig egyik napon egész nap, a többi napokon csak délelőtti 
időben.
A lakossági igények indokolt soron kívüli intézését ügyelettel, 
készenléttel vagy más alkalmas módon a félfogadási időn kívül 
is biztosítani kell.

8. A hivatásos állományúak és a polgári alkalmazottak az arra 
jogosult elöljáró utasítására pihenőnapon, szabadnapon szolgá
latmentes ünnepnapon a szolgálati rendben meghatározott 
napi szolgálati (munka-) időn kívül is kötelesek szolgálatot tel
jesíteni (munkát végezni).

9. A szolgálati rend szerinti szabadidőben teljesített szolgálat 
esetén:

a) a hivatásos állomány tagjait szabadidejükből tűz- és kár
eset felszámolására, rendkívüli készenléti szolgálatra, tűz
oltási gyakorlatra, tűzoltóversenyekre és azok előkészítésé
re, ellenőrzésre és tűzvizsgálatra történő igénybevétel ese
tén, amennyiben az igénybevétel esetenként a négy órát 
meghaladja, az illetékes parancsnok a következő napi szol
gálati idő letöltése alól részben vagy teljes egészében men
tesítheti,

b) a polgári állományú dolgozókat a napi munkaidejüket meg
haladó, továbbá a heti pihenőnapon, munkaszüneti napon 
és szabadnapon történő igénybevételükért a Munka Tör
vénykönyve és végrehajtási rendelkezéseiben meghatáro-
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zottak szerinti díjazásban, illetőleg szabadidőben kell része
síteni.

10. A szolgálati kötelezettségen felül ügyeleti szolgálatra vezé
nyeltet szolgálatmentesség, vagy külön rendelkezés szerint dí
jazás illeti meg.

11. A polgári alkalmazottak tekintetében az utasításban nem sza
bályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve és végrehaj
tási rendelkezéseiben foglaltak az irányadók.

12. A szolgálati (munka-) idő-rendszerekkel kapcsolatos új szabá
lyozásból eredően többletlétszám- vagy bérigénnyel fellépni 
nem lehet.

13. Utasítom a BM Tűzoltóság országos parancsnokát, hogy az új 
szolgálati (munka-) időrenddel kapcsolatos intézkedéseket te
gye meg.

14. A BM TOP a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokságok részé
re a szolgálatszervezéshez rendszeresen nyújtson elvi és gya
korlati (módszertani) segítséget. Időközönként összevont köz
ponti és helyi foglalkozásokon ilyen irányú képzést is kell tar
tani.

15. Az állami tűzoltóság területi szerveinél az új szolgálati (mun
ka-) időrend alkalmazására 1982. február 1-től kell áttérni.

16. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba. Egyidejűleg a 24/
1976. BM számú utasítás hatályát veszti.
Az utasításban foglaltakat a személyi állománnyal a szükséges 
mértékben ismertetni kell.

LADVÁNSZKY KAROLY s. k.,
r. altábornagy 

belügyminiszter-helyettes

Készült: 480 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak.
K apják: miniszterhelyettesek,

főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
BM TOP 350 példányban.
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