BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—21/50/1990.

A BELUGYMINISZTER
50/1990. BM

UTASITASA

az allami tiizoltosag teriileti szerveinél alkalmazhaté szolgalati
(munka-) id6-rendszerek és az azzal osszefiiggo kérdések
ujboli szabalyozasarol szolo 4/1982. BM utasitas modositasarol

Budapest, 1990. majus 22-én.

Az 4allami tlzoltésag teriileti szerveinél alkalmazhatd szolgdlati
(munka-) id6-rendszerek és az azzal Osszefliggd kérdések ujboli
szabdalyozasarol szolo — a 24/1988. BM utasitdssal modositott —
4/1982. BM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) modositasdra — az alla-
mi tlzoltésdgnal mikods szakszervezetekkel egyetértésben — ki-
adom az alabbi

utasitast:

1. Az Ut. 3. pont e) alpontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

,,e) szolgdlatmentes linnepnap (munkaszilineti nap): az a nap,
amelyet a vonatkozo hatdlyos jogszabaly annak mindsit.”

2. Az Ut. 4. pont a) alpont masodik és c) alpont méasodik, gondo-
latjeles bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

[a) hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszer]

,,— a heti szolgalati id6 40 6ra, amelyet hétf6tol csilitortokig,
7.30 o6ratol 16.00 oraig, pénteken 7.30 oratol 15.30 éraig
terjed6 id6ben kell letolteni.”

[c) rugalmas szolgalati (munka-) id6-rendszer]:

,,— a szolgalati id6 heti 40 ora, azonban hetente 6 6rat meg

nem haladé munkaidétobblet vagy -hidny a kovetkezé hét-
re atvihetd.”

3. Az Ut. kiegésziil az alabbi 4/A és 4/B ponttal:

4/A. A 40 o6ras munkahétre attéréshez esetlegesen sziikséges
tobbletlétszdm- vagy bérigényt sajat eréforrasbél, munkaszer-
vezési modszerekkel, bels6 atcsoportositdssal, a szolgélati fel-
adatok maradéktalan végrehajtasa mellett kell biztositani.

A valtéasos szolgalati (munka-) id6-rendszerbe beosztott dolgo-
z0k részére az attérésbol adodd tobbletordkat allomanyviszony-
ra és beosztasra valo tekintet nélkiil, személyi potlék formaja-
ban — melynek mértéke 700 Ft/f6/hé —, vagy ahol ennek
pénzligyi fedezete nem 4all rendelkezésre, kéthavonta 1 szolga-
latmentes nap biztositdsaval meg kell valtani.”

,,4/B. Az a munkakor, amelyben a munka elvégzését reggel
7.30 ora el6tt meg kell kezdeni, vagy 16.00 6ra utan kell foly-
tatni (pl. egészségugyi, takaritoi, konyhai munkakor stb.), de
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a munkahét hétf6tél péntekig tart, s a napi munkavégzés ideje
a hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszerrel megegyezik, vagy
anndl minden szolgalati (munka-) napon rovidebb, hivatali szol-
galati (munka-) id6-rendszerbe beosztottnak mindsiil, igy mu-
szakpotlékra nem jogosit.”

4, Az Ut. 5. pont c) alpontja negyedik, gondolatjeles bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,,— az egész napos, fizetett tavollétek idejeként napi 8 orat
kell figyelembe venni.”

5. Az Ut. 6. pont a) alpontjanak zardjeles része helyébe az aldbbi
rendelkezés 1ép:
,»(Csaladi potlék, helyettesitési dij, tulmunkadijazas nélkiili
brutto illetményt osztani kell 174-gyel. A kapott hanyadost na-
pi 1 6rai munkaidé-csokkentés esetén 153-mal, 2 érai csokken-
tés esetén 132-vel, 3 6rai csokkentés esetén pedig 111-gyel meg
kell szorozni. A kapott Osszeg a csokkentett illetmény, amely a
nyugdijjarulék, a személyi jovedelemado és egyéb esetleges le-
vonasok utan a dolgozét megilleti.)”

6. Az Ut. 6. pont b) alpontjanak els6 mondata helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,A rugalmas szolgalati (munka-) id6-rendszer bevezetését ko-
vetéen hétfétol cstitortokig. 7.30 o6ratol 16.00 ordig, pénteken
7.30 oratol 15.30 éraig biztositani kell a tlizolté-parancsnoksa-
gokon a folyamatos munkavégzést.”

7. Az Ut. 6. pont c) alpontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

,,¢) Az egyes szolgélati (munka-) id6-rendszerekben az egyoérai
illetmény megallapitasdhoz alkalmazhaté osztédszamok
— hivatali 174
— 1II. sz. (24/48) valtéasos 242
— illetve, ahol a 4/A. szerinti
megvaltas szolgalatmentes nap
biztositasaval torténik 230
— rugalmas és egyéb 174

8. A valtasos szolgalati (munka-) idé-rendszerben dolgozdkat il-
let6 — a 4/A pontban meghatarozott — megvaltassal kapcsola-
tos kérdéseket a BM Tiizoltosag orszagos parancsnoka intézke-
désben rendezze.

9. Ez az utasitds 1990. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyideji-
leg az Ut. 13. és 15. pontja hatalyat veszti. Az utasitds rendel-
kezéseit a személyi dlloméannyal ismertetni kell.

Késziilt: 510 példanyban. DR. GAL ZOLTAN s. k.,
Kapjak: allamtitkarok, belligyminisztériumi allamtitkar

fécsoportfonok-helyettesek,

orszagos parancsnokok,

csoportfonokok,

féosztalyvezetok,

rendorfékapitanyok,

BM Tizoltésag 450 példanyban.
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BELUGYMINISZTERIUM
Tizoltosag Orszagos Parancsnoksag

Szam: 93—42/10/1990.

A BELUGYMINISZTERIUM
TUZOLTOSAG ORSZAGOS PARANCSNOKANAK
10/1990.

INTEZKEDESE

a valtasos (24/48) szolgalatiidé-rendszerben dolgozék
tobbletorainak megvaltozasarol

Budapest, 1990. majus 22-én.

A belligyminiszter 50/1990. — a 40 6ras munkahét bevezetésével
kapesolatos — utasitasanak 8. pontjaban kapott felhatalmazés
alapjan, a valtasos (24/48) szolgalatiid6-rendszerben dolgozdk &at-
térésbdl adodo tobbletordinak megvaltasara kiadom az alabbi

intézkedést:

1. A valtasos szolgalatiidé-rendszerben dolgozok attérésbol adodo
tobbletérdira fizetend6 potlékra a szilikséges fedezetet mielébb
biztositani kell.

2. A szolgédlatmentes napokat kéthavonta, litemezés alapjan kell
kiadni, amelyrél kilon nyilvantartast kell késziteni. Az {ite-
mezett évi szabadsdggal az akkor esedékes szabadnap Ossze-
vonhatd. A szolgalatmentes nap a betegszabadsag és az évi sza-
badsag idejére is jar.

3. A megfelel6 szinvonalu szolgalatellatds érdekében a kéthavonta
esedékes szolgalatmentes napok kiadasat az adott idészak elsd
szolgalati napjan meg kell kezdeni. Ha a kiadott szolgdlatmen-
tes nap esedékessége még nem jart le (a két honap nem telt el),
és a szolgalati viszony barmely okbdl megszlnik, a szolgélat-
mentes napot a szabadsagra vonatkozé rendelkezések szerint
kell kezelni.

4. A szolgdlatmentes napok elére nem vonhatdk Ossze, és ilyen
formaban nem adhatok ki. A szabadsag, betegség vagy vezény-
1és miatt felhalmozodott szolgdlatmentes napok egyszerre is ki-
adhatok.
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5. A két honapnadl hosszabb idétartamu tanintézetbe vagy maés hi-
vatali munkarendszerli munkakor elldtasidra torténé vezénylés
esetén a 2. pont szerinti szolgalatmentes nap a vezénylés id6-
tartamara nem jar.

6. Ez az intézkedés a kiadasa napjan 1lép hatalyba, rendelkezéseit
1990. januar 1-jétol kell alkalmazni. Az intézkedést a személyi
allomannyal ismertetni kell.

DR. HERA ATTILA s. k.,

tlizolté vezérérnagy,
a BM Tuzoltésag
orszagos parancsnoka
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