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5. s z á m ú
P A R A N C S A

Budapest, 1974. évi március hó 20-án. 

Tárgy: Az 1974. évi bérfejlesztés végrehajtása.

Az 1974. évi költségvetésben biztosított bérfejlesztési keret felhasz­
nálására vonatkozóan

m e g p a r a n c s o l o m :

1. Folyó év április 1-i hatállyal a hivatásos állományúak, a kineve­
zett polgári alkalmazottak és a főfoglalkozású szerződéses pol­
gári alkalmazottak alapilletményét átlagosan 5 százalékkal fel 
kell emelni.

2. Az illetményemelésre szolgáló keretek differenciált megálla­
pításával el kell érni, hogy az egyes szervek illetményszintjében 
az állománytáblázathoz viszonyítottan megmutatkozó indokolat­
lan különbségek csökkenjenek.

Az egyes szervek bérfejlesztési kerete azonban a differenciált 
elosztás következtében sem lehet kevesebb az alapilletmények 4 
százalékánál, illetve nem haladhatja meg az alapilletmények 9 
százalékát.

3. A személy szerinti besorolásokra irányadó, hogy

a) minden esetben a végzett munkát kell az illetményemelés 
összegének meghatározásánál elsősorban alapul venni. Azo­
nos teljesítményt nyújtók között differenciálási tényezőként 
az előírt képesítés megléte, vagy hiánya is figyelembe vehető,

b) az átlagost meghaladó illetményemelésben kell részesíteni -  
ha a végzett munkájuk alapján is indokolt -  azokat, akik a 
szolgálat felső korhatárát, illetőleg az öregségi nyugdíjkor­
határt elérték, valamint azokat a hivatásos állományúakat, 
akik 37, vagy több szolgálati évvel rendelkeznek,
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c) a rendelkezésre bocsátott keretek a betöltetlen létszámhe­
lyekre jutó hányadok kivételével teljesen felhasználhatók, 
azonban indokolt mértékű tartalék képezhető,

d) az illetmények megállapításához az illetékes párt- és szak- 
szervezeti szervek véleményét is ki kell kérni.

4. Az illetményemelést úgy kell végrehajtani, hogy az 1974. évi 
május hó 1-én esedékes illetményfizetéskor már a felemelt illet­
ményeket folyósítsák.

5. A minisztériumi főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, 
önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, Kormányőrség-, a 
Forradalmi Készenléti Rendőri Ezred parancsnoka, a budapesti, 
megyei rendőr-főkapitányok és helyetteseik illetményének mó­
dosításáról magam intézkedek. Ezzel kapcsolatos egyeztetett ja­
vaslatot a IV. főcsoportfőnök legkésőbb március hó 25-ig te­
gye meg.
A felsoroltakon kívüliek illetményének módosításáról a minisz­
tériumi beosztott osztályvezetőkig bezárólag az államtitkár és a 
miniszterhelyettes elvtársak gondoskodjanak. Mindenki mást -  
a Hatásköri Listától függetlenül -  annak az önálló illetmény­
gazdálkodást folytató szervnek a vezetője soroljon be, akinek 
állományába tartozik.

6. A BM I. főcsoportfőnök intézkedjék, hogy a szervek legkésőbb 
április hó 1-ig megkapják a parancsom 1- 2. pontjának megfe­
lelően megállapított kereteket.
Az I., III. és IV. főcsoportfőnökségen belüli keret-differenciálást 
a főcsoportfőnökök végezzék el. Ehhez a pénzügyi szervek 
nyújtsanak segítséget.

Parancsomat a személyi állománnyal a szükséges mértékben ismer­
tetni kell.

Felkérem a párt-, KISZ és szakszervezeti szerveket, hogy paran­
csom végrehajtásában legyenek a szervek vezetőinek (parancsno­
kainak) segítségére.

BENKEI ANDRÁS s. k. ,
belügyminiszter

Készült: 280 példányban.
Kapják: állam titkár elvtárs, 

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai, 
személyzeti és pénzügyi osztályvezetők, 
országos parancsnokságok területi szervei.
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BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám:

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG BELÜGYMINISZTERÉNEK 
.... számú Parancsa 

Budapest, 1974 . május hó . ..-n.

Tárgy: Az 1974. évi bérfejlesztés végrehajtása.

Az 1974. évi költségvetésben biztosított bérfejlesztési keret 
felhasználására vonatkozóan

m e g p a r a n c s o l o m .

1./ Folyó évi április 1.-i hatállyal a hivatásos állományúak, a 
kinevezett polgári alkalmazottak és a főfoglalkozású szerző­
déses polgári alkalmazottak alapilletményét átlagosan 5 szá­
zalékkal fel kell emelni.

2./ Az illetményemelésre szolgáló keretek differenciált megállapításával
 el kell érni, hogy az egyes szervek illetményszintjé­

ben az állománytáblázathoz viszonyítottan megmutatkozó indoko­
latlan különbségek csökkenjenek.

Az egyes szervek bérfejlesztési kerete azonban a differenciált 
elosztás következtében sem lehet kevesebb az alapilletmények 
4 százalékánál, illetve nem haladhatja meg az alapilletmények 
9 százalékát.

3./ A személy szerinti besorolásokra irányadó, hogy

a./ minden esetben a végzett munkát kell az illetményemelés 
összegének meghatározásánál elsősorban alapul venni. Azo­
nos teljesítményt nyújtók között differenciálási tényező­
ként az előírt képesítés megléte, vagy hiánya is figyelem­
be vehető.
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b. / az átlagost meghaladó illetményemelésben kell része­
síteni - ha a végzett munkájuk alapján is indokolt - 
azokat, akik a szolgálat felső korhatárát, illetőleg 
az öregségi nyugdíjkorhatárt elérték, valamint azokat 
a hivatásos állományúakat, akik 37, vagy több szolgá­
lati évvel rendelkeznek.

c./ a rendelkezésre bocsátott keretek a betöltetlen lét­
számhelyekre jutó hányadok kivételével teljesen fel- 
használhatók, azonban indokolt mértékű tartalék képez­
hető.

d./ a személy szerinti illetmények megállapításához az ille
tékes párt- és szakszervezeti szervek véleményét is ki kell 
kérni.

4./ Az illetményemelést úgy kell végrehajtani, hogy az 1974. 
évi május hó 1-én esedékes illetményfizetéskor már a fel­
emelt illetményeket folyósítsák.

5./ A minisztériumi főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök 
önálló osztályvezetők, országos parancsnokok, a Kormányőr­
ség, a Forradalmi Készenléti Rendőri Ezred parancsnoka, a 
budapesti, megyei rendőrfőkapitányok és helyetteseik illet­
ményének módosításáról magam intézkedek. Ezzel kapcsolatos 
egyeztetett javaslatot a IV. Főcsoportfőnök legkésőbb már­
cius hó 25-ig tegye meg.

A felsoroltakon kívüliek illetményének módosításáról a 
minisztériumi beosztott osztályvezetőkig bezárólag az 
államtitkár és a miniszterhelyettes, elvtársak gondoskod­
janak. Mindenki mást - a Hatásköri Lis tától függetlenül - 
annak az önálló illetménygazdálkodást folytató szervnek a vezetője soroljon
be, akinek állományába tartozik.

 6./ A BM I. Főcsoportfőnök intézkedjék, hogy a z önálló-illet­
mény gazdálkodást foly tató szervek legkésőbb április hó 1- 
ig megkapják a parancsom 1-2. pontjának megfelelően meg­
állapított kereteket.
Az I., III. és IV. főcsoportfőnökségen belüli keret-diffe­
renciálást a főcsoportfőnökök végezzék el. Ehhez a pénz­

ügyi szervek nyújtsanak segítséget.
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Parancsomat a személyi állománnyal a szükséges mértékben ismer­
tetni kell.

Felkérem a párt-, KISZ és szakszervezeti szerveket, hogy parancsom 
végrehajtásában legyenek a szervek vezetőinek /parancsnokainak/ se­
gítségére.

/ Benkei András / 
belügyminiszter
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