
BELÜGYMINISZTÉRIUM

1 0 -2 1 /6 /1 9 6 8 . 32 S Z I G O R Ú A N TI TKOS !

185

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

0 6 . s z á m ú

PARANCSA
Budapest, 1968. évi március hó 25-én.

Tárgy: A személyi állomány minősítése.

A Belügyminisztérium állományában szolgálatot teljesítő tá ­
bornokok, főtisztek, tisztek, tiszti beosztású tiszthelyettesek 
és irodai rendfokozatú előadók minősítése -  az elmúlt 10 év­
ben -  az időszakonként megjelenő miniszteri parancsok sze­
rint történt.

A Magyar Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány 1001/1968. 
(I. 5.) számú határozata  szabályozza az állami személyzeti 
munka főbb tartalm i és módszerbeli feladatait.
A határozat végrehajtása, a minisztérium káderhelyzetében 
bekövetkezett változások, a növekvő feladatok és a személyi 
állománnyal szemben tám asztott követelmények szükségessé 
teszik a  jelenlegi minősítési rendszer továbbfejlesztését, a mi­
nősítések tartalmi színvonalának emelését.
Végrehajtása érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A Belügyminisztérium állományában szolgálatot teljesítő 
katonai, irodai állományú beosztottakat, tartalékos tiszte­
ket és az érdemi ügyintéző munkakörben dolgozó polgári 
alkalmazottakat rendszeresen minősíteni kell.

2. A minősítés elkészítése a beosztott közvetlen parancsnoká­
nak (vezetőjének) feladata.

3. A minősítés elkészítéséhez kérni kell a pá rt  (társadalmi) és 
a személyzeti szervek véleményét, segítségét.
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4 . A munkaviszonyt érintő és lényeges személyi kérdés elbí­
rálásánál (előléptetés, kinevezés, kitüntetés, jutalmazás, 
áthelyezés, munkaviszony megszüntetése, stb.) a minősí­
tést kell figyelembe venni.

5. A feladatok végrehajtására  a személyügyi m iniszterhelyet­
tes adjon ki végrehajtási utasítást.

A minősítés célja, hogy rendszeres időközönként értékelje a 
beosztottak m unkáját, politikai, szakmai képzettségét, emberi 
m agatartásá t, továbbá segítse fejlődésüket és a káderfejlesz­
tési feladatok végrehajtását.
Felkérem a pártszervezeteket, hogy a minősítések eredményes 
végrehajtásához nyújtsanak  segítséget.
Parancsom kiadásával egyidejűleg a 0022/1963. számú mi­
niszteri parancsot és végrehajtási u tasítását hatályon kívül 
helyezem.
A parancsot megfelelő mértékben a személyi állománnyal 
ismertetni kell.

B E N K E I A N D R Á S  s. k.,
belügym iniszter

Kapják: Elosztó szerint.
Készült: 1100 példányban.
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B E L Ü G Y M I N I S Z T E R I  P A R A N C S  

VÉGREHA JTÁSI  UTASÍTÁSA
Budapest, 1968. évi március hó 25-én.

I.

A Belügyminisztérium állományában szolgálatot teljesítő 
katonai, irodai állományú beosztottak, tartalékos tisztek és 
az érdemi ügyintéző m unkakörben dolgozó polgári alkalma­
zottak minősítését szabályozó 06. sz. belügyminiszteri pa­
rancs 5. pontja alapján az alábbi

u t a s í t á s t
adom ki:
1. A Belügyminisztérium állományába felvételre kerülő kato­

nai, irodai állományú beosztottakról és az érdemi ügy­
intéző munkakörben dolgozó polgári alkalmazottakról jel­
lemzést, majd alapminősítést ezt követően kiegészítő mi­
nősítést és minősítést kell készíteni.
a) A próbaidőre kinevezettekről a véglegesítéskor, a vég- 

l e gesen kinevezettekről egy évi BM szolgálat után, rö­
vid jellemzést kell készíteni, amely tartalm azza a be­
osztott
-  belügyi m unkára való alkalmasságát, rá te rm e ttsé

gét, hivatástudatát,
-  politikai felkészültségét, képzettségét,
-  főbb emberi, jellembeli tulajdonságait,
-  továbbképzésének form áját, ezzel kapcsolatos javas­

latokat,
-  családi, szociális körülményeit.

b) A jellemzést követően három évi szolgálati idő elteltével 
alapminősítést, ezt követően négy évenként minősítést 
kell készíteni.
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2. Minősítést kell készíteni, ha a minősítés két évnél korábbi 
keletű;
-  vezetői kinevezés,
-  magasabb, vagy alacsonyabb beosztásba helyezés,
-  egy éves, vagy annál hosszabb időtartam ú párt, állami, 

szakiskola nappali tagozatára  történő vezénylés,
-  szakterületek (egyes esetekben szakterületeken belül) 

közötti áthelyezés,
-  rendfokozatban való visszavetés, rendfokozati várako­

zási idő meghosszabbítása és
-  BM szolgálatra való alkalmatlanság miatti leszerelés 

esetén.

3. A szak- és tartalékos tisztképző iskola hallgatóiról az isko­
la, a tartalékos tisztekről egy-egy továbbképzési időszak 
befejezésekor kell a minősítést elkészíteni.

4. A sorosan, illetve a 2. pontban előírt minősítés helyett egy  
alkalommal kiegészítést lehet készíteni, ha az előző minősí­
tés megállapításaitól érdemi, lényeges eltérés nincs.

5. A nyugd íjkorha tá rt megelőző 5. évtől -  kivéve, ha m aga­
sabb beosztásba kívánják helyezni, illetve fel akarják  m en­
teni -  minősítést nem kell készíteni.

6. Az alap és sorosan készített minősítések tartalmazzák a 
minősített:
-  szocializmushoz való hűségét, politikai felkészültségét, 

elvi szilárdságát, következetességét,
-  végzett m unkájának tömör értékelését, a munka iránt 

érzett h ivatástudatát, ráterm ettségét, kezdeményező­
készségét, önállóságát, felelősségvállalását,

-  műveltségét, szakmai- katonai képzettségét,
-  emberi, jellembeli tulajdonságait, a munkatársi kapcso­

latának, munkahelyén kívüli m agatartásának, tá rsada l­
mi, magán és családi életének jellemző vonásait,

-  az előforduló hiányosságokat és azok okait,
-  továbbfejlődésének adottságait, feltételeit, képzésének 

módját.

a) A parancsnoki (vezetői) beosztásban dolgozó minősítése
-  a  fentieken kívül -  tartalmazza;
-  a parancsnoki beosztásra való ráterm ettségét, ön­

állóságát, következetességét, irányító, vezető, szer­
vezőkészségét,

-  hogyan törődik, foglalkozik alárendeltjeivel, milyen 
követelményeket támaszt velük szemben, hogyan 
segíti feladataik megoldásában, hogyan biztosítja a 
vezetői utánpótlást, mennyire veszi figyelembe mun­
katársai, beosztottai véleményét, javaslatait,

-  milyen, illetve hogyan alakult a vezetése alatt álló 
szerv m unkájának eredményessége, politikai légkö­
re, erkölcsi színvonala.
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b) Az alapminősítés után készítendő minősítésekben össze­
gezni kell az előző minősítés főbb megállapításait. Ebből 
kiindulva kell értékelni a beosztott jellemzőit, valamint 
azt, hogy a korábbi minősítésben m eghatározottak  ho­
gyan, milyen mértékig valósultak meg.

7. A BM tartalékos tiszti iskola hallgatóira, illetve az idősza­
kos továbbképzésre behívott tartalékos tisztekre a 01. sz.
1967. évi BM - HM közös parancs és végrehajtási utasítása
az irányadó.

II.
A minősítés készítése, jóváhagyása, ismertetése

1. A parancsnokok felelőssége és kötelessége:
a) A minősítést jóváhagyó parancsnok a minősítések ké­

szítésének sorrendjé t éves ütemtervben határozza meg. 
Az időszakonkénti minősítéseket a parancsnoki beosz­
tásúak minősítésének készítésével kell kezdeni.

b) A minősítés elkészítése a beosztott közvetlen parancs­
nokának -  iskolákon osztályfőnök, század, szakasz­
parancsnok, stb. -  feladata. Áthelyezés, iskolára ve­
zénylés, leváltás, elbocsátás esetén a minősítést azon 
szerv parancsnoka köteles elkészíteni, ahonnan az á the­
lyezés, illetve vezénylés történik.

c) A minősítés jóváhagyására  a minősítő parancsnok köz­
vetlen elöljárója jogosult. A jóváhagyó parancsnok fel­
adata, hogy értékelje a minősítést, vezesse rá  észrevéte­
leit, indokolt esetben egészítse ki, módosítsa, illetve 
egyetértése esetén hagyja  jóvá.

d) A parancsnoki (vezetői), a tiszti beosztásban levő minő­
sítésének elkészítéséhez az illetékes személyzeti osztály 
és a pártszervezet titkárának véleményét kell kérni. 
A minősítésben az egységesen kialakított megállapításokat

kell rögzíteni. Amennyiben egymástól eltérő, de 
megalapozott vélemény különbségek vannak, azt a mi­
nősítési lapra rá  kell vezetni.
A minősítést a készítő és jóváhagyó parancsnokon kívül 
egyetértés esetén írja  alá a személyzeti osztály vezetője, 
a párt hatáskörébe tartozókét a pártszervezet titkára.

e) A minősítést készítő és jóváhagyó parancsnokok ha tá ­
rozzák meg a nevelés, továbbképzés feladatait, annak 
módját, fo rm áját (milyen iskola elvégzését, tapasztalat 
szerzését stb. ta r t ják  szükségesnek) és adjanak ú tm uta­
tást a hibák kijavításához, és a továbbfejlődéshez.

f) A minősítés megállapításai és következtetései legyenek 
mentesek a felszínes, az egyoldalú vagy kiragadott ese­
mények alapján való általánosítástól.
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-  A megállapításokat megfelelően indokolva úgy kell 
elemezni, hogy a megállapítások és következtetések 
egymással összhangban legyenek és egyérte lm űen 
tükrözzék az embert.

-  A következtetéseket a minősítési lapra rá  kell ve­
zetni.

g) A jóváhagyott minősítést a közvetlen (minősítést készí­
tő) parancsnok 14 napon belül ismertesse a minősítettel.
-  Az ismertetésen vegyen részt a jóváhagyó parancs­

nok, a hatáskörileg illetékes személyzeti szerv veze­
tője, vagy beosztottja. A minősítés ismertetésére 
meg kell hívni a pártszervezet képviselőjét is.

-  A minősítés tartalm át, ténybeli megállapításait, kö­
vetkeztetéseit, javaslatokat a m inősített tudom ására 
kell hozni.

-  A minősítettel, ha minősítésével egyetért az ismerte­
tés után alá kell íratni.

-  A minősített a konkrét ténybeli megállapításokhoz, 
a személyét érintő javaslatokhoz észrevételt tehet. 
Ha nem talál m eghallgatásra, vagy a parancsnoknak 
az észrevételére adott állásfoglalásával nem ért 
egyet a szolgálati út betartásával szóban, vagy írás­
ban a minősítést jóváhagyó parancsnok közvetlen 
elöljárójának észrevételt tehet az ismertetést követő 
nyolc napon belül.

-  A minősített által te tt  észrevételeket ki kell vizsgálni 
és 30 napon belül az ügyben a hatáskörileg illetékes 
parancsnoknak döntést kell hozni. Mindez nem já r ­
hat azzal a következménnyel, hogy a minősítettel az 
egyetértés érdekében a parancsnokok (vezetők) által 
adott és megalapozott értékelés ta r ta lm át megvál­
toztassák.
A vizsgálat tényét, a parancsnok észrevételeit a mi­
nősítettel közölni kell és a körülményeket a minősí­
tési lapra fel kell venni.
Ha a beosztott a minősítés aláírását megtagadja, en­
nek okát és körülményét a minősítésen fel kell tün ­
tetni.

2. A  minősítés a nevelésnek, a jellemformálásnak, a követel­
mények m eghatározásának, a hiányosságok felszámolásá­
nak fontos eszköze. Az abban foglalt megállapítások befo­
lyást gyakorolnak a minősített jelenlegi és jövőbeni m aga­
tar tására , fejlődésére. A minősítést készítő és jóváhagyó 
parancsnokok a beosztottaikról alkotott véleményükért, 
állásfoglalásukért felelősséggel tartoznak.

3. A személyzeti szervek felelőssége és kötelessége:
a) Az évenként minősítésre kerülők névsorát, a minősíté­

sek ütem tervét készítsék el és segítsék, illetve ellenőriz­
zék a miniszteri parancsban és a végrehajtási u tasítás­
ban m eghatározottak  végrehajtását. Segítsék a minősí­
tésekben rögzített megállapítások, következtetések egy­
értelmű kialakítását.
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b) A személyi dossziékba, nyilvántartásba csak olyan mi­
nősítés rakható  le, amelyet ismertettek, a minősített 
aláírt, vagy az aláírás m egtagadása a minősítési lapra a 
megfelelő indokkal rá van vezetve.

c) A magasabb beosztású -  pártha táskörbe  tartozó -  pa­
rancsnok minősítését 2 példányban kell elkészíteni. Az 
egyik hiteles másolatot az illetékes pártszervnek kell 
megküldeni.

d) Áthelyezések esetén az illetékes szervnek csak a sze­
mélyzeti nyilvántartásban lévő, és a beosztott által alá­
írt minősítés, illetve annak másolata, vagy kivonata 
küldhető át.

e) A minősítést a nyilvántartásból kiadni nem szabad.
A jóváhagyó, illetve hatáskörileg illetékes parancsnok 
engedélyezheti, hogy a beosztott a minősítést szükség 
esetén megtekinthesse.
-  Amennyiben a beosztottnak a minősítésre jogos é r­

dekei védelmében van szüksége, arról annak a hiva­
tali szervnek, bíróságnak, ahol érdekeit érvényesíte­
ni kívánja, hivatalos megkeresésre másolatot, vagy 
kivonatot kell hivatalos iratként kiadni.

f) A párt  káderpolitikai elveinek, a parancsban és u tasítás­
ban rögzítettek érvényreju tása  érdekében működjenek 
közre és segítsék a parancsnokok és pártszervek m unká­
ját. Ha megítélésük szerint az elvektől eltérést tapasz­
talnak, kötelesek a minősítést készítő, illetve jóváhagyó 
parancsnoknak észrevételezni, figyelembe nem vétel 
esetén felettes parancsnoknak, felsőbb szervnek jelen­
tést tenni.

4. Az évenként készített minősítés tapasztalatairól, a személy­
zeti munkát értékelő évi jelentésbe be kell számolni és érté ­
kelni kell;
-  a minősítés készítésének módját,
-  az év folyamán készített minősítések megoszlását (pl. 

milyen okok miatt készültek a minősítések, sorosan, ki­
nevezés, leváltás, stb.),

-  a minősítésekből levont következtetéssel összefüggés­
ben milyen áthelyezéseket ha jto ttak  végre, vagy tervez­

l e k  végrehajtani, hogyan alakult a m agasabb vagy
alacsonyabb beosztásba, polgári életbe való áthelyezés, 
valamint a vezetői és a tiszti utánpótlás tartaléka,

-  a minősítésekkel kapcsolatban milyen vizsgálatot igény­
lő észrevételeket tettek, tisztázták-e a felvetődött prob­
lémákat.

<5. A parancsnokokról, tisztekről, tiszti beosztású tiszthelyet­
tesekről a soros, illetve elm aradt minősítéseket 1968/69. 
évben, a tiszthelyettesekről, irodai beosztottakról és pol­
gári alkalmazottakról 1969/70. évben kell elkészíteni.

GALAMBOS JÓZSEF s. k.,
r. vezérőrnagy 

m in iszterhelyettes
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