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Targy: A személyi dllomany mindsitése.

A Beltigyminisztérium allomanyéban szolgdlatot teljesité ta-
bornokok, fétisztek, tisztek, tiszti beosztésu tiszthelyettesek
és irodai rendfokozatu el6adok mindsitése — az elmult 10 év-
ben — az id6szakonként megjelen6 miniszteri parancsok sze-
rint tortént.

A Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kormany 1001/1968.
(I. 5.) szadmu hatdrozata szabalyozza az allami személyzeti
munka fébb tartalmi és mddszerbeli feladatait.

A hatdrozat végrehajtdsa, a minisztérium kéderhelyzetében
bekovetkezett valtozasok, a novekvé feladatok €és a személyi
dllomannyal szemben tdmasztott kovetelmények szikségessé
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nésitések tartalmi szinvonalanak emeléseét.
Végrehajtasa érdekében

megparancsolom:

1. A Beliigyminisztérium &alloményaban szolgélatot teljesito
katonai, irodai allomanyu beosztottakat, tartalékos tiszte-
ket és az érdemi ligyintéz6 munkakorben dolgozo polgari
alkalmazottakat rendszeresen mindsiteni kell.

2. A mindsités elkészitése a beosztott kozvetlen parancsnoka-
nak (vezetdjének) feladata.

3. A mindsités elkészitéséhez kérni kell a part (tarsadalmi) ¢s
a személyzeti szervek véleményét, segitségét.
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4. A munkaviszonyt érinté és lényeges személyi kérdés elbi-
ralasanal (el6léptetés, kinevezés, kitiintetés, jutalmazas,
athelyezés, munkaviszony megsziintetése, stb.) a mindsi-
tést kell figyelembe venni.

5. A feladatok végrehajtasara a személyligyi miniszterhelyet-
tes adjon ki végrehajtasi utasitést.

A mindsités célja, hogy rendszeres id6kozonként értékelje a
beosztottak munkédjat, politikai, szakmai képzettségét, emberi
magatartasat, tovabba segitse fejlédésiiket és a kaderflejlesz-
tési feladatok végrehajtasat.

Felkérem a partszervezeteket, hogy a mindsitések eredményes
végrehajtasahoz nyujtsanak segitséget.

Parancsom kiadéasaval egyidejlileg a 0022/1963. szamu mi-
niszteri parancsot és végrehajtasi utasitasat hatalyon kiviil
helyezem.

A parancsot megfelel6 mértékben a személyi allomannyal
ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter

Kapjak: Eloszté szerint.
Késziilt: 1100 példanyban.
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A 06/1968. szamna
BELUGYMINISZTERI PARANCS
VEGREHAJTASI UTASITASA

Budapest, 1968. évi marcius ho 25-én.

i

A Beligyminisztérium d&ilomdnyédban szolgdlatot teljesit6
katonai, irodai allomanyu beosztottak, tartalékos tisztek és
az érdemi Ugyintézé munkakérben dolgozé polgari alkalma-
zottak mindsitését szabdlyozd 06. sz. beliigyminiszteri pa-
rancs 5. pontja alapjan az aldbbi

U t=a.s it -a.s.t
adom Kki:

1. A Belugyminisztérium adlloméanyéba felvételre keriilé kato-
nai, irodai allomanyu beosztottakrol és az érdemi Ugy-
intéz6 munkakorben dolgozé polgéri alkalmazottakrol jel-
lemzést, majd alapmindsitést ezt kovetéen kiegészité mi-
nésitést és mindsitést kell késziteni.

a) A probaiddre kinevezettekrdl a véglegesitéskor, a vég-
Aegesen kinevezettekrdl egy évi BM szolgdlat utan, ro-
vid jellemzést kell késziteni, amely tartalmazza a be-
osztott
— beliigyi munkdra valé alkalmassdgat, ratermettseé-
gét, hivatastudatat,
— politikai felkésziiltségét, képzetiségét,
— f6bb emberi, jellembeli tulajdonsagait,

— tovabbképzésének formajat, ezzel kapcsolatos javas-
latokat,

— csaladi, szocialis koriilményeit.

b) A jellemzést kovetéen harom évi szolgalati id6 elteltével
alapmindsitést, ezt kovetéen négy évenként mindsitést
kell késziteni.
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Mingsitést kell késziteni, ha a minésités két évnél korabbi
keleti;

— vezetdi kinevezés,
— magasabb, vagy alacsonyabb beosztdsba helyezés,

— egy ¢éves, vagy anndl hosszabb id6tartamu part, allami,
szakiskola nappali tagozatara torténé vezénylés,

— szakteriletek (egyes esetekben szakteriileteken beliil)
kozoOtti athelyezés,

— rendfokozatban valé visszavetés, rendfokozati vdarako-
zasi id6 meghosszabbitasa €és

— BM szolgéalatra valé alkalmatlansag miatti leszerelés
eseten.

. A szak- és tartalékos tisztképzé iskola hallgatéirél az isko-

la, a tartalékos tisztekrdl egy-egy tovabbképzési iddszak
befejezésekor kell a mindsitést elkésziteni.

A sorosan, illetve a 2. pontban elSirt mingsités helyett egy
alkalommal kiegészitést lehet késziteni, ha az el6z6 minési-
tés megallapitasaitol érdemi, lényeges eltérés nincs.

. A nyugdijkorhatart megel6z6 5. évtdl — kivéve, ha maga-

sabb beosztasba kivanjak helyezni, illetve fel akarjak men-
teni — mindsitést nem kell késziteni.

. Az alap és sorosan készitett mindsitések tartalmazzak a

mindsitett:

— szocializmushoz valo htiségét, politikai felkészultségét,
elvi szilardsagat, kovetkezetességét,

— végzett munkdjanak tomor értékelését, a munka irant
érzett hivatastudatat, ratermettségét, kezdeményezd-
készségét, onallosagat, felelésségvallaldsat,

— muveltségét, szakmai- katonai képzettségét,

— emberi, jellembeli tulajdonsédgait, a munkatdrsi kapcso-
latanak, munkahelyén kiviili magatartdsanak, tarsadal-
mi, magan és csaladi életének jellemzd vondsait,

— az el6forduld hidnyossagokat és azok okait,

— tovabbfejlédésének adottsagait, feltételeit, képzésének
modjat.
’)

a) A parancsnoki (vezet6i) beosztisban dolgozo mindsitése

i fentieken kiviil — tartalmazza;

— a parancsnoki beosztasra vald ratermettségét, on-
allosagat, kovetkezetességét, iranyito, vezetd, szer-
vezOkészségét,

— hogyan torddik, foglalkozik alarendeltjeivel, milyen
kovetelményeket tamaszt veliik szemben, hogyan
segiti feladataik megoldasaban, hogyan biztositja a
vezetdi utanpotlast, mennyire veszi figyelembe mun-
katarsai, beosztottai véleményét, javaslatait,

— milyen, illetve hogyan alakult a vezetése alatt allo
szerv munkdjanak eredményessége, politikai 1égko-
re, erkolesi szinvonala.
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b) Az alapmindsités utan készitendé mindsitésekben 6ssze-
gezni kell az el6z6 mindsités f6bb megdllapitdsait. Ebbdl
kiindulva kell értékelni a beosztott jellemzdit, valamint
azt, hogy a koréabbi minésitésben meghatarozottak ho-
gyan, milyen mértékig valosultak meg.

. A BM tartalékos tiszti iskola hallgatdira, illetve az id6sza-

kos tovabbképzésre behivott tartalékos tisztekre a 0O1. sz.
1967. évi BM—HM koz6s parancs ¢s végrehajtasi utasitasa
az iranyado.

II.
A minésités készitése, jovahagyasa, ismertetése

A parancsnokok felel6ssége és kotelessége:

a) A mindsitést jovahagyo parancsnok a mindsitések ké-
szitésének sorrendjét éves ttemtervben hatarozza meg.
Az id6szakonkénti mindGsitéseket a parancsnoki beosz-
tasuak mindsitésének készitésével kell kezdeni.

b) A mindsités elkészitése a beosztott kozvetlen parancs-
nokanak — iskoldkon osztalyfénok, szdazad, szakasz-
parancsnok, stbh. — feladata. Athelyezés, iskoldra ve-
zénylés, levaltas, elbocsatds esetén a mindsitést azon
szerv parancsnoka koteles elkésziteni, ahonnan az athe-
lyezés, illetve vezénylés torténik.

¢) A minésités jovahagyasara a minésit6 parancsnok koz-
vetlen eldljardja jogosult. A jévahagyo parancsnok fel-
adata, hogy értékelje a mindsitést, vezesse ra észrevéte-
leit, indokolt esetben egészitse ki, mddositsa, illetve
egyetértése esetén hagyja jova.

d) A parancsnoki (vezet6i), a tiszti beosztasban levé mindé-
sitésének elkészitéséhez az illetékes személyzeti osztaly
€s a partszervezet titkaranak véleményét kell kérni.
A mindsitésben az egységesen kialakitott megallapitaso-
kat kell rogziteni. Amennyiben egymastol eltérd, de
megalapozott vélemény kilonbségek vannak, azt a mi-
ndsitési lapra ra kell vezetni.

A mindsitést a készits és jovahagyd parancsnokon kiviil
egyetértés esetén irja ala a személyzeti osztaly vezetdje,
a part hataskorébe tartozokét a partszervezet titkara.

e) A mindsitést készitd ¢és jovahagyo parancsnokok hata-
rozzak meg a nevelés, tovabbképzés feladatait, annak
modjat, formajat (milyen iskola elvégzését, tapasztalat
szerzését stb. tartjak sziikségesnek) és adjanak utmuta-
tast a hibéak kijavitasahoz, és a tovabbfejlédéshez.

f) A mindsités megéllapitasai és kovetkeztetései legyenek
mentesek a felszines, az egyoldalu vagy kiragadott ese-
mények alapjan valo altalanositastaol.
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— A megaéllapitasokat megfelel6en indokolva ugy kell
elemezni, hogy a megallapitasok és kovetkeztetések
egymassal Osszhangban legyenek és egyértelmiien
tikrozzék az embert.

— A Kkovetkeztetéseket a mindsitési lapra ra kell ve-
zetni.

g) A jovahagyott mindsitést a kozvetlen (mindsitést készi-
t6) parancsnok 14 napon beliil ismertesse a mindsitettel.
— Az ismertetésen vegyen részt a jovahagyo parancs-
nok, a hataskorileg illetékes személyzeti szerv veze-
t6je, vagy beosztottja. A mindsités ismertetésére
meg kell hivni a partszervezet képviselGjét is.
— A min6sités tartalmét, ténybeli megéllapitédsait, ko-
vetkeztetéseit, javaslatokat a mindsitett tudomasara
kell hozni.

— A mindésitettel, ha mingsitésével egyetért az ismerte-
tés utan alé kell iratni.

— A mindésitett a konkrét ténybeli megallapitasokhoz,
a személyét érintd javaslatokhoz észrevételt tehet.
Ha nem taldl meghallgatédsra, vagy a parancsnoknak
az észrevételére adott allasfoglaldsaval nem ért
egyet a szolgdlati ut betartasaval szoban, vagy iras-
ban a mindsitést. jovahagyo parancsnok kozvetlen
eloljaréjanak észrevételt tehet az ismertetést kovetd
nyolc napon belil.

— A mindsitett dltal tett észrevételeket ki kell vizsgalni
és 30 napon belil az igyben a hatdskorileg illetékes
parancsnoknak dontést kell hozni. Mindez nem jar- -
hat azzal a kovetkezménnyel, hogy a mindsitettel az
egyetértés érdekében a parancsnokok (vezetdk) altal
adott és megalapozott értékelés tartalmat megval-
toztassak.

A vizsgalat tényét, a parancsnok észrevételeit a mi-
nésitettel kozolni kell és a koriilményeket a mindsi-
tési lapra fel kell venni.

Ha a beosztott a mindsités alairasat megtagadja, en-
nek okat és korilményét a mingsitésen fel kell tin-
tetni.

2. A“minGsités a nevelésnek, a jellemformaldsnak, a kovetel-
mények meghatarozasanak, a hianyossagok felszamolasa-
nak fentos eszkoze. Az abban foglalt megallapitdsok befo-
lyast gyakorolnak a mindsitett jelenlegi és jov6ébeni maga-
tartésara, fejlédésére. A minGsitést készité és jovahagyo
parancsnokok a beosztottaikrél alkotott véleményitikert,
allasfoglalasukért felel6sséggel tartoznak.

3. A személyzeti szervek felel0ssége és kotelessége:

a) Az évenként mindsitésre keriil6k névsorat, a minGsité-
sek ttemtervét készitsék el és segitsck, illetve ellendriz-
7€k a miniszteri parancsban €és a végrehajtasi utasitas-
ban meghatarozottak végrehajtasat. Segitsék a mindsi-
tésekben rogzitett megallapitasok, kovetkeztetések egy-
értelmu kialakitasat.
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b) A személyi dossziékba, nyilvantartédsba csak olyan mi-
ndsités rakhaté le, amelyet ismertettek, a mindsitett
alairt, vagy az aldiras megtagadasa a mindsitési lapra a
megfeleld indokkal rd van vezetve.

¢) A magasabb beosztasu — parthatédskorbe tartozé — pa-
rancsnok mindsitését 2 példanyban kell elkésziteni. Az
egyik hiteles masolatot az illetékes partszervnek kell
megkiildeni.

d) Athelyezések esetén az illetékes szervnek csak a sze-
meélyzeti nyilvantartasban 1évs, €s a beosztott altal ala-
irt mindsités, illetve annak maésolata, vagy kivonata
kiildhet6 at.

e) A minésitést a nyilvantartasbél kiadni nem szabad.
A jovéhagyo, illetve hataskorileg illetékes parancsnok
engedélyezheti, hogy a beosztott a mindsitést szikség
esetén megtekinthesse.

— Amennyiben a beosztottnak a mindsitésre jogos ér-
dekei védelmében van sziiksége, arrol annak a hiva-
tali szervnek, birosagnak, ahol érdekeit érvényesite-
ni kivanja, hivatalos megkeresésre masolatot, vagy
kivonatot kell hivatalos iratként kiadni.

f) A part kaderpolitikai elveinek, a parancsban és utasitas-
ban rogzitettek érvényrejutasa ¢érdekében mikodjenek
kozre és segitsck a parancsnokok és partszervek munka-
jat. Ha megitélésiik szerint az elvektdl eltérést tapasz-
talnak, kotelesek a mindsitést készitd, illetve jovahagyo
parancsnoknak észrevételezni, figyelembe nem vétel
esetén felettes parancsnoknak, fels6bb szervnek jelen-
tést tenni.

. Az évenként készitett min@sités tapasztalatairol, a személy-
zeti munkat értékeld évi jelentésbe be kell szdmolni és érté-
kelni kell;

— a mindsités készitésének modjat,
— az év folyaman készitett minGsitések megoszlasat (pl.

milyen okok miatt késziiltek a mindsitések, sorosan, Ki-
nevezes, levaltas, stb.),

— a minésitésekbdl levont kovetkeztetéssel dsszefiiggés-
ben milyen athelyezéseket hajtottak végre, vagy tervez-
“fiek végrehajtani, hogyan alakult a magasabb vagy
alacsonyabb beosztasba, polgéri életbe val6é athelyezés,
_valamint a vezetGi és a tiszti utanpotlas tartaléka,

— a mindsitésekkel kapcsolatban milyen vizsgdalatot igény-
16 észrevételeket tettek, tisztaztak-e a felvet6dott prob-
lémakat.

. A parancsnokokrol, tisztekrél, tiszti beosztasu tiszthelyet-
tesekrdl a soros, illetve elmaradt mindsitéseket 1968/69.
€vben, a tiszthelyettesekrdl, irodai beosztottakrol és pol-
gari alkalmazottakrol 1969/70. évben kell elkésziteni.

GALAMBOS JOZSEF . k.,

r. vezérGrnagy
miniszterhelyettes
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