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BELUGYMINISZTERENEK
 6/1979. szami

UTASITASA

M:VW“AQ L. 25

az 1979. évi bérfejlesztési keret felhasznalasarol
és a 26/1973. szamu beliigyminiszteri utasitas modositasarol

Budapest, 1979. évi marcius ho 28-an.

A személyi allomany illetményének novelésére szolgald bérfejlesz-
tési keret felhasznalasara és az ezzel Osszefliggésben sziikséges in-
tézkedések végrehajtasara kiadom az alabbi

u.t a-s.1 tFa sty

1. Folyo év aprilis ho 1-i hatéallyal a hivatasos allomanyuak, a ki-
nevezett és fofoglalkozasu szerzédéses polgari alkalmazottak
alapilletményét fel kell emelni. Az illetményemelést ugy kell
végrehajtani, hogy 1979. majus hé 1-én a felemelt illetmények
keriljenek folyositasra.

2. A hivatésos allomany tagjai részére a jelenlegi rendfokozati il-
letmény helyett az 1. sz. melléklet szerinti rendfokozati illet-
ményt kell folydsitani.

3. A bérfejlesztéssel megemelt beosztasi illetmény alapbér és
munkakori illetménykeret, illetve azok felhaszndldsara vonat-
koz6 rendelkezések betartasaval a beosztasi illetményeket, a
polgari alkalmazottak alapbérét, munkakéri illetményét 0—400
Ft-ig terjed6é hatardsszegek kozott lehet felemelni.

4. A Beliigyminisztérium szerveinél a valtasos, valamint vezény-
léses szolgalati- (munka-) id6 rendszer szerint mikodé munka-
szervezeteknél és a vendéglatas tertiletén fizikai munkakorben
foglalkoztatott kinevezett és szerzddéses polgari alkalmazottak
részére a délutani, vagy éjszakai muiiszakban teljesitett munka-
6rak aranyaban muszakpotlékot rendszeresitek.
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5. A személy szerinti illetményemelés Osszegének meghatarozasa
soran:

a) torekedni kell arra, hogy az elmult év oktober ho 1-i rész-
leges illetményrendezésben részesiilt beosztottak és a koz-
vetlen vezetdik illetménye kozott keletkezett fesziiltség meg-
szinjon.

A kozvetlen vezet6k beosztasi illetménye legaldbb elérje az
aldrendeltjeik beosztasi illetményének és atmeneti illet-
ménykiegészitésének egyuttes Osszegét;

b) az illetményemelés mértékét a ténylegesen végzett munka
alapjan kell megallapitani. A hivatdsos allomany beosztasi
illetményének emelésénél figyelmet kell forditani arra, hogy
az uj szolgalati id6p6tlék rendszerre valé attérés korlatozo
rendelkezései miatt a beosztasi illetményekben keletkezett
aranytalansagok a lehetséges mértékig megsziinjenek;

c) a tényleges katonai szolgalat teljesitése, gyermekgondozasi
szabadsag miatt 4tmenetileg tavollevék illetményét is esz-
meileg médositani kell;

d) nem részesithet6k illetményemelésben — kivéve a rendfo-
kozati emelést — azok, akik ellen biinteté vagy fegyelmi el-
jaras folyik. Ha az eljaras nem a szolgalati, illetve munka-
viszony megszlintetésével zarul, az emelést ezen utasitas sze-
rint visszamendleg végrehajtani;

e) az illetményemelés mértékét az egylittmiikodést szabalyozo
okmanyokban, iranyelvekben foglaltaknak megfeleléen, az
illetékes part és tarsadalmi szervekkel egyeztetni kell.

6. A focsoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, a BM Titkarsag
vezetd, onallo osztalyvezeték, orszdgos parancsnokok, a BM
Korméanyérség-, a BM Forradalmi Rendéri Ezred parancsnoka,
a budapesti, a megyei renddr-fékapitanyok és helyettesek be-
osztasi illetményének modositasarol magam intézkedem. Ezzel
kapcsolatos egyeztetett javaslatot a személyligyi miniszterhe-
lyettes legkésébb aprilis 7-ig terjessze fel.

A felsoroltakon kiviili vezet6k beosztasi illetményének maddosi-
tasarol minisztériumi osztalyvezetokig bezarolag az allamtitkar
és a miniszterhelyettes elvtarsak gondoskodnak. Mindenki méast
annak az 6nallo illetménygazdalkodast folytaté szervnek a ve-
zetGje soroljon be, akinek alloméanyéaba tartozik.

7. A BM I/I csoportfénok az utasitdsban foglaltak végrehajtasa-
ra adjon ki intézkedést, a bérkeretek aranyaban allapitsa meg
az o6nallo illetménygazdalkodast folytatd szerveket allomany-
csoportonként megillet6 bérfejlesztési kereteket és azt a szer-
vek vezetdivel legkés6bb aprilis 5-ig kozolje.

A rendfokozati illetményemelés, tovabba az évkdzben automa-
tikusan novekvé illetményrészek fedezetérdl kozpontilag gon-
doskodjon.

Hatarozza meg a muszakpotlék szempontjabol figyelembe ve-
het6 munkakoroket.
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8. A 26/1973. szamu miniszteri utasitds modositasaval kapesolat-
ban a tlizoltosag teriileti szervei felé sziikséges intézkedéseket a
Tlzoltésag orszagos parancsnoka tegye meg.

9. Az 5/1975. szamu belligyminiszteri paranccsal, a 2/1977. sza-
mu és a 4/1978. szama belligyminiszteri utasitassal modositott
26/1973. szamu ,,illetmény-megallapitds és folydsitas szaba-
lyai” targyu belligyminiszteri utasitds (a tovabbiakban: illet-
mény utasitds) V. fejezetét az alabbi 70/A—F. pontokkal kell
kiegésziteni.

,,Muszakpotlék

70/A. A Beliigyminisztérium szerveinél a valtasos valamint a
vezényléses szolgalati- (munka-) id6 rendszer szerint
muikodé munkaszervezeteknél, tovabba a vendéglato
egységeknél, az I/1. csoportfénok altal meghatéarozott fi-
zikai munkakorben foglalkoztatott polgari alkalmazot-
tak, a délutani, vagy az éjszakai muszakban teljesitett
munkadrak aranyaban miiszakpdtlékra jogosultak.

70/B. A muiszakpétlék megallapitasa szempontjabol:
— délutani muiszak a 14 oratdl 22 6raig terjed6 mun-
kaidd,
— éjszakai mUszak a 22 oratol 06 oraig terjed6 ido.

70/C. A miszakpdtlék mértéke:

a) a délutdni miszakban teljesitett munkaidé utén jaro
alapilletmény és a rendszeres potlékok 20%-a;

b) az éjszakai miszakban teljesitett munkaid6 utan jaré
alapilletmény és a rendszeres potlékok 409/y-a;

c) a vezényléses szolgalati- (munka-) id6 rendszerben
foglalkoztatottak részére az a., b., és d. pontok sze-
rinti pétlékon feliil, a ténylegesen teljesitett — de
legfeljebb havi 191 6éra — munka utan jaro alapillet-
mény és rendszeres potliékok 10°/,-a;

d) vendéglatd egységeknél:

— a délutdni miszakban teljesitett munka utan
2,40 F't/ora,

— az éjszakai muszakban teljesitett munka utan
4,80 Ft/ora.

70/D. Az éjszakai muszak id6tartamara muszakpotlékban ré-
szestilé dolgozé éjszakai potlékra nem jogosult.

70/E. A lakéson teljesitett készenléti szolgalat mUszakpotlékra
nem jogosit.

70/F. A muszakpoétlékot az I/1. Csoportfénokség havi ataldny-
Osszegben is megallapithatja.”
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10. Ez az utasitas kiadasa napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlleg az
illetmény utasitas 31. pontja, tovabba az 1., 2., 4., 5. szamu
melléklete hatalyat veszti. Helyébe a jelen utasitas 1., 2., 4., 5.
szamu melléklete 1ép. A személyi dllomannyal a sziikséges mér-
tékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter

Keésziilt: 1000 példanyban.
Kapjak: a 26/1973. sz. belligyminiszteri utasitas elosztoja szerint.
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1. sz. melléklet

RENDFOKOZATI ILLETMENYEK

Rendfokozat Osszeg Ft
Vezérdérnagy 2400
Ezredes 2000
Alezredes 1800
Ornagy 1600
Szazados 1300
Féhadnagy - 1200
Hadnagy 1100
Alhadnagy 1000
Torzszaszlos 950
Z4sz16s 900
Fo6torzsérmester 800
Torzsérmester 740
Ormester 680
Szakaszvezetd 620
Tizedes 560
Orvezet6 500
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BEOSZTASI ILLETMENYTABLAZAT

2. sz. melléklet

Beosztasi Beosztasi illetmény

illetménycsoport also—felso
szama hatarosszege
2. 7400—9000

3. 7000—8600
4. 6600—8200
5. 6200—7800
6. 5900—7500
7. 5500—7300
8. 5300——7100

9. 5000—6800
10. 4700—6500
11. 4400—6200
12. 4100—5900
13. 3800—5500
14. 3500—5200
15 3200—4800
16. 2900—4500
17. 2800—4400
18. 2700—4300
19. 2400—4000
20. 2300—3800
21. 2200—3600
22. 2100—3400
23. 2000—3200
24, 1900—3100
25. 1800—3000
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4. sz. melléklet

KINEVEZETT DOLGOZOK
MUNKAKORI ILLETMENYTABLAZATA

s

I. Ugyintéz6 munkakori csoport
altalanos igazgatasi munkakorok

Munkakori C o Munkakori
kulesszam Munkakdr illetmény

1 Foel6ado I. (Csoportvezetd) 2700—5400
Jogtanacsos
Férevizor
Fészakértd
Konyvtarvezet6 1.
Fordito
Szervezétitkar (BM SzB-nél)
Agit-prop. titkdr (BM SzB-nél)
Ujsagird
2. Féel6ado II. 2200—4400
Jogi
Iras-szakérté
Olvaso-szerkeszt6
Tordel6 és képszerkeszto
Revizor
Szakérto
Konyvtarvezet6 II.
Fékonyvelo
Forditoé, lektor

3. El6ado I. 1900—3800

4. El6ado II. 1700—3600
Fépénztaros
Konyvtarvezetd III.
Fokonyvtaros
Szamfejto
Konyvel6
Ellenér
Statisztikai értékeld

111 Miszaki tudomanyos fémunkatars 2900—5900
12. Tudomaéanyos fémunkatars 2900—5900
13. Fémérnok 3200—6000
14. Mérnok 2200—5100
15. Miszaki ellenér 1600—3700
16. Kriminal technikus 1500—3600
17. Film- laborvezet6 3100—5300
18. Filmoperator 2500—4600
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Felséoktatasi munkakorok

20. Docens 2800—5200
21. Féiskolai adjunktus 2600—5200
223 Féiskolai tanarsegéd 2000—4600

Altalanos és kozépfokua oktatasi munkakorok
31. Tanulméanyi csoportvezeto 2600—5500

(vezetd szakfeliigyeld)
32 Szakfelligyel6 2100—5300
33. Tanar 2000—5300

Orvosi munkakdrok
Korhazak
41. Osztalyvezet6 féorvos 3800—7200
42. Adjunktus szakorvosi képesitéssel 3200—6500
43. Alorvos szakorvosi képesitéssel 3000—6300
44. Segédorvos szakorvosi képesitéssel 3100—5200
45. Segédorvos szakorvosi képesités nélkil 2100—5100
46. Gyakornok orvos 1500—4100
47. Allatorvos 2300—5300
RendelGintézet

51. Rendeldintézeti szakféorvos 3600—7000
52. Rendeldintézeti adjunktus 3200—6400
53. Rendeldintézeti szakorvos 2600—5800
54. Rendel6intézeti segédorvos 2100—5200
55. Uzemi rendeld vezetéorvos 2600—5800
56. Uzemi rendelé segédorvos 1900—5000
37 Korzeti orvos (szakorvosi képesitéssel,

vagy 10 éves gyakorlattal) 2600—5600
58. Korzeti orvos 2100—5200
59. Fogorvosi munkat végzo vizsgazott fogasz 2100—5200
60. Vezetd gyodgyszerész 2600—5800
60/a. Gyogyszereész 2000—4900

II. Ugyviteli munkakdri csoport
Adminisztrativ munkakorok

61. Segédhivatal-vezet6 1900—3600
62. Segédelbadd 1700—3400
63. Osztalytitkar 2000—3700

— 10 —

-4.2-10-21/6/1979 /8

R




64. Titkarné kiemelt munkakorben 2200—3900
65. Titkarné I. 1900—3600
66. Titkarno II. 1500—3200
67. Gyors- és gépiro 1. 1700—3400
68. Gyors- és gépiro II 1300—2800
69. Géptavirasz 1700—3400
70. Jegyzokonyvvezetd (katonai ligyészség) 1700—3400
71. T. Ugykezelés vezeto 2200—3900
72. T. tigykezel6 1700—3400
73. Pénztaros 1700—3400
74. Nyilvantarto 1. 1700—3400
75. Anyagkonyvelo 1400—2800
76. Tervtaros, dokumentator, térképkezel6 1700—3100
T Ugykezels 1400—2800
78. Sokszorosito 1400—2800
79. Statisztikus 1700—3100
80. Vezet6 kartoték kezeld 1800—3000
81.  Kartoték kezeld 1400—2700
82. Levéliranyito 1800—3100
83. Levélrendezd 1800—3100
84. Konyvtaros 2000—3100
85. Felvételi irodavezet6 1900—3400
86. Felvételi iroda beosztott 1700—2900
817. Adatrogzité 1700—3100
88. Nyilvantarto6 II. 1700—3100
III. Képesitett kisegité munkakori csoport
101. Vezeto technikus 2500—4700
102. Technikus 2200—4500
103. Miuhelyvezetd (muvezeto) 2500—4600
104. Részlegvezetd 2200—4100
105 Garazsmester 2100—3600
106. Repilégép fészereld 2500—4700
107. Reptilégépszereld 2200—4300
108. Szakmunkas I. 2200—4300
109. Szakmunkas II. 1900—3600
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110. Erémiikezelé I. 2200—4100
117, Erémukezel6 II. 1900—3600
112, Gazdasagvezet$ (f6kertész) 2500—4600
113. Gazdasagvezet6 h. (kertész) 2200—4100
114. Kertész (szakképzett) 1900—3600
115. Etteremvezetd 2500—4600
116. Konyhafénok, konyhavezet6 2500—4500
117. Részlegvezet6 szakacs 2200—4100
118. Onall6 szakacs, cukrasz 1900—3600
119. Beosztott szakacs 1500—3400
120. Etkezdevezet6 1900—3600
121. Felszolgal6 (pincér) 1400—3700
122. Raktarvezet6 I. 2200—3800
123. Raktarvezetd II. 1900—3400
124. Raktaros I. 1700—3100
125. Raktéaros II. 1400—2800
126. Beszerzé 1500—3400
127. Gondnok 1500—3400
128. Fényképész 1700—3600
129. Rajzolo 1500—3400
130. Laborans 1400—2800
131. Lemeziro (rotaprint) 1500—3100
132. Indité 1400—2800
133. Gépjarmuvezet6 1700—3600
134. Gépjarmuvezetd (beszerzo) 1600—3700
135. Kazanfiité I. 1700—3500
136. Kazanfuté II. 1600—3300
137. Felszolgald csoportvezetd 2300—4500
138. Csoportvezet6 (£6l1di utaskiséro) 1900—3600
139. Foldi utaskisérd 1500—3100
140. Légi utaskiséré 1400—3700
141. Udiilégondnok 1900—3600
142. Mozigépész 1700—3400
143. Film-pozitiv vago 1700—3400
144. Gépkocsivezets (gyorsmentd) 1600—3800
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