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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS!

10- 21/ 7/ 1966.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTERÉNEK 

007. számú 
P A R A N C S A  

Budapest, 1966. évi február hó 8-án.

A Belügyminisztérium hivatásos személyi állományának szol
gálatáról szóló NET 1964. évi 129., 130. számú határozatai
val módosított 1959. évi 105., 106. számú határozatok, 
e tárgyban megjelent parancsok, utasítások indokolttá teszik 
az 1962-ben kiadott „Személyzeti munka rendje” módosítá
sát.

Ennek érdekében
m e g p a r a n c s o l o m :

1. A BM IV. főcsoportfőnök az idevonatkozó hatályos jog
szabályok, parancsok, utasítások alapján, a kialakult álta
lánosítható gyakorlat figyelembevételével készítse el a 
„Személyzeti munka rendjét.”

2. A „Személyzeti munka rendje” szolgáljon alapul a veze
tők, parancsnokok és személyzeti szervek részére a sze
mélyzeti munkát szabályozó határozatok, parancsok és 
utasítások egységes értelmezéséhez, végrehajtásához, 
a személyzeti munka végzéséhez.
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3. A „Személyzeti munka rendjé”-ben foglaltakat minden 
személyzeti kérdésben intézkedésre jogosult, illetve hatás
körrel rendelkező vezető köteles betartani és betartatni.

4. A személyzeti szervek vezetői és beosztottai munkájuk 
során következetesen érvényesítsék a „Személyzeti munka 
rendjé”-ben előírtakat és azok végrehajtásához a parancs
nokok részére nyújtsanak segítséget.

5. A BM IV. főcsoportfőnök -  a parancsnokok egyszemélyi 
felelőssége mellett -  segítse és ellenőrizze a „Személyzeti 
munka rendjé”-nek végrehajtását. 

Jelen parancsom 1966. április 1-el lép hatályba. Ezzel egy- 
időben a 12- 3910/1962. sz. alatt kiadott „Személyzeti 
munka rendjé”-t hatályon kívül helyezem.

Kapják: Miniszterhelyettesek.
Főcsoporfőnökök,
Országos parancsnokok, helyetteseik, 
személyzeti osztályvezetőik 3 példányban,
Csoportfőnökök, 
Önálló osztályvezetők,
IV/II. Csoportfőnökség 40 pld.,
IV /I- 1. Osztály vezetője,
BM iskolák parancsnokai,
Megyei (budapesti) rendőrfőkapitányok, 
helyetteseik, személyzeti osztályvezetőik 3 pld.,
Járási, városi, kerületi rendőrkapitányok,
Országos parancsnokságok területi szervei, személyzeti előadóik. 

Készült: 530 példányban.

Benkei András s. k.,
belügyminiszter
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B ELÜ G Y M IN ISZTÉR IU M  SZIGORÚAN TITKOS!
IV. Főcsoportfőnökség

J ó v á h a g y o m !

Benkei A ndrás s. k.,
belügym iniszter

A S ZEMÉLYZETI  M U N K A  R E N D J E

A B elügym inisztérium  szerveinél a vezetők, parancsnokok, személy
zeti szervek a személyi ügyek intézését az alábbi elve k n e k ,  illetve 
rendelkezéseknek m egfelelően végezzék:

I.

A SZEMÉLYI ÁLLOMÁNYBA VALÓ FELVÉTEL FELTÉTELEI

1. A B elügym inisztérium  hivatásos állom ányába azt a m agyar ál
lam polgárt lehet kinevezni, aki:

-  első tényleges katonai szolgálatát m ár te ljesíte tte , vagy az 
alól felm entést kapott, illetve az első tényleges katonai szol
g ála tra  kötelező életkornál idősebb,

-  a belügyi szolgálatot é le th ivatásának  tek in ti,

-  önként válla lja  a belügyi szolgálattal já ró  kötelezettségek te l
jesítését,

-  politikailag és erkölcsileg m egbízható, bün te tlen  előéletű,

-  a belügyi szolgálat ellátásához megfelelő előképzettséggel, rá 
term ettséggel rendelkezik, egészségileg alkalm as,

-  katonai állom ányba tö rténő  kinevezés esetén legalább a 165 
cm testm agasságot eléri,
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-  tiszti kinevezés esetén a férfiak  23., nők 20. életévüket betöl
tö tték , 35 évnél nem  idősebbek és legalább középiskolai vég
zettséggel (érettségivel) rendelkeznek,

-  tiszthelyettesi és legénységi állom ányba tö rténő  kinevezés ese
tében  férfiak  23., nők 20. é letévüket betö ltö tték , de 35. évnél 
nem  idősebbek, középiskolai, de legalább 8 álta lános iskolai 
végzettséggel rendelkeznek,

-  irodai állom ányba tö rténő  kinevezés esetében férfiak  23., nők 
18. é letévüket betö ltö tték , középiskolai, de legalább 8 általános 
iskolai végzettséggel és irodai m unkakörök  ellátásához szüksé
ges szakism eretekkel rendelkeznek.

A személyi állom ányba való felvételnél előnyben kell részesíteni
- azonos feltételek  esetén, a felvételi követelm ényeket b e tartva

-  a régi m unkásm ozgalm i harcosok, partizánok, az ellenfor
radalom  leverésében karha ta lm i szolgálatot te ljesíte ttek , a BM 
hivatásos nyugállom ányú é s  elhalt beoszto ttainak gyerm ekeit. 
Továbbá, ak ik  m agasabb -  egyetem i, főiskolai -  végzettséggel 
rendelkeznek.

K özvetlen hozzátartozók azonos belügyi szervhez -  csoportfőnök
séghez, önálló osztályhoz, országos parancsnoksághoz, rendőr
főkapitánysághoz stb. -  felvételt nem  nyerhetnek. Á thelyezések 
során is meg kell akadályozni, hogy hozzátartozók, közeli roko
nok azonos belügyi szervhez, vagy -  különböző szervek esetén 
is -  egym ással szolgálati viszonyba kerüljenek.

A katonai szolgálati idő k o rh a tá rán ak  leszállítása m ia tt értelemszerűen
 kell alkalm azni a felvételeknél az é le tkor szerinti köve

telm ényeket. A tényleges katonai szolgálat letöltése u tán  a je len t
kezők felvételre kerü lhetnek  23. életévük betöltése előtt is.

2. Felvételt kizáró okok:

El kell u tasítan i az olyan személy felvételi kérelm ét, aki:
-  nem  felel m eg az 1. pon tban  felsorolt követelm ényeknek,

-  önhibájából g yak ran  változ ta to tt m unkahelyet,

-  italozó, garázda m ag ata rtás t tanúsíto tt, vagy m agánélete ren 
dezetlen,

-  szüleit, testvéreit, házastá rsá t politikai, vagy egyéb súlyosabb 
gazdasági bűncselekm ény m ia tt e lítélték ,
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-  akinek közeli hozzátartozója -  szülője, testvére, házastársa
 a felszabadulást követően ny u g atra  disszidált.

(Tervezett beosztásától függően egyéni elb írálás alapján.)

El kell u tasítan i a kérelm ező felvételét akkor is, ha  egyébként 
a követelm ényeknek megfelel, de a vele közös ház ta rtásban  élő 
hozzátartozójának életm ódja, m agata rtása  olyan m értékben  kifo
gásolható, hogy kinevezés esetén á rtan a  a fegyveres testü le t te 
kintélyének, vagy akadályozná a szolgálat eredm ényes ellátását. 

II.

A FEVÉTELEK ELŐKÉSZÍTÉSE ÉS VÉGREHAJTÁSA

A vezetők és személyzeti szervek kötelesek az állom ánytáb lázatban  
rendszeresített létszám  u tán pó tlásá t biztosítani.

A személyi állom ányba való felvétel hivatásos á llom ányúak  esetében
-  önkéntes jelentkezés, pályázat, m ás szervtől tö rténő  átvétel ú tján
-  kinevezéssel tö rténhet.

A felvételi kérelm eket a személyzeti szervhez kell e lju tta tn i. Azok 
elsődleges e lb írá lását a személyzeti szerv jav asla ta  alapján , a szak
terü le t vezetőjével egyetértésben -  együttesen -  a benyújtástó l 
szám ított 15 napon belül végezzék el. 

Győződjenek meg a felvételre jelentkező alkalm asságáról, rá te rm e tt
ségéről. Részletesen tájékoztassák  a fegyveres szervnél szolgálat vál
lalással és teljesítéssel já ró  kötelezettségekről. Figyelm eztessék, hogy 
kinevezése esetén, a B elügym inisztérium  érdeke szerint, az ország 
bárm ely te rü le tén  köteles szolgálatot te ljesíten i.

A m ennyiben az előzetes adatok a lap ján  belügyi szolgálatra a lkal
m asnak ítélik  meg és a fe lté te leket elfogadja:
-  saját kezűleg ír t részletes éle tra jzo t kell kérni,

-  ki kell tö lteni a szolgálati adatlapot, a további ellenőrzés a lap jáu l 
szolgáló kérdőívet. A szolgálati adatlapba tö rtén t bejegyzéseket 
a személyzeti előadó okm ányok a lap ján  köteles ellenőrizni,

-  BM orvosi v izsgálatra kell küldeni.

A BM orvos a vizsgálat befejezésétől szám íto tt 3 napon belül az 
eredm ényt a személyzeti osztálynak kü ld je  meg.
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Orvosi vélem ény alap ján  BM szolgálatra alkalm asság esetén a sze
m élyzeti szervek a felvételre jelentkező ellenőrzését az alábbiak sze
rin t h a jtsák  végre:

a) A politikai és bűnügyi ny ilván tartóban  a felvételest és közvetlen 
hozzátartozóit prioráln i kell.

b) M unkahelyéről, pártszervezettől, vagy a lakóhely szerin t illetékes 
tanácstó l -  ha  közvetlen a katonai szolgálat letöltése u tán  je len t
kezett. a parancsnokától -  írásos inform ációt kell kérni.
Az inform ációra vonatkozó m egkeresésben pontosan meg kell 
jelölni, hogy az m ire te rjed jen  ki. A sablonosságot, m echanikus- 
ságot kerü lve csak olyan adatokat kérjenek, am elyek szükségesek 
és elősegítik a felvételre kerülő m egism erését. A m unkahelytől 
a rra  is választ kell kérni, hogy felvétel esetén átengedéséhez hoz
zájáru lnak-e.

c) Indokolt esetekben a felvételt kérő szem élyről és közvetlen hoz
zátartozóiról lakóhelyükön rendőri inform ációt kell készíteni.

d) Ha a felvételre jelentkező, vagy hozzátartozója életének valam ely
-  a felvételi kérelem  elbírálása szem pontjából -  lényeges moz
zanata  egyértelm űen nem  bírá lható  el, vagy tervezett beosztása 
indokolja, kö rnyezettanu lm ányt kell készíttetni.

e) A m ennyiben a felvételre jelentkező 1956-ban nagykorú volt, az 
ellenőrzés ellenforradalm i esem ények a la tti m ag a ta rtá sára  is te r
jed jen  ki.

Az ellenőrzést a szükséges m értékben, a p rio rá lást a közvetlen hoz
zátartozókra bővebb értelem ben ki kell terjeszten i:

-  a tiszti és operatív  állom ányba felvételre  kerülőknél,

-  a BM korm ányőrség állom ányába kerülő  m inden felvételesnél,
-  akik fe ladata ik  ellátása során kapcsolatba kerü lnek  operatív  

m unkával, vagy 
-  akik  a B elügym inisztérium  szervezetére, létszám helyzetére vo 

natkozó adatokkal foglalkoznak. 

E m unkakörökbe tö rténő  áthelyezéseknél az illetékes szem élyzeti 
szerv a kiegészítő ellenőrzést végezze el.

A felvételi kérelm ek elb írálását legkésőbb az orvosi alkalm assági 
igazolás visszaérkezésétől szám íto tt 30 napon belül be kell fejezni. 
A felvételes szem élyi anyagát és a teljes inform ációt  a szak terü let 
vezetőjének rendelkezésére kell bocsátani. Az anyag tanu lm ányo
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zása, a felvételre kerü lővel tö rtén t szem élyes beszélgetés alapján , 
politikai m egbízhatóságát, erkölcsi szilárdságát, értelm i képességét, 
általános m űveltségét, rá term ettségét, fizikai alkalm asságát alapo
san értékelve, írásban  tegyenek javasla to t a kinevezésre jogosult 
vezetőhöz a felvételre.

A döntésről 3 napon belül írásban , vagy szóban értesíten i kell a ké
relmezőt.

A kinevezési parancsot a személyzeti szerv készíti el, melyhez csa
tolni kell:

-  a felvételi kérelm et és javaslato t, 

-  szolgálati adatlapot,
-  életrajzot,

-  in form ációkat (kt-t),

-  kérdő jegyet (összesítő lap),

-  1 db 5x5 cm fényképet és
-  orvosi igazolást.

Az okm ányokat a személyzeti szerv vezetője terjesz ti a kinevezésre 
jogosult parancsnok elé.

A BM hivatásos állom ányába fe lvett személyek közül -  a BM Hőr. 
és BM K arhata lom  katonai rendfokozatú  állom ányába kinevezettek 
kivételével -  a tiszti, tiszthelyettesi és irodai beosztásba kerülőket 
a fe lvételt követő egy évig, a tisztesi és legénységi állom ányúak at 
6 hónapig ideiglenes jelleggel -  próbaidőre -  kell k inevezn i.

A hatáskörileg  illetékes vezető indokolt esetben a hivatásos állo
m ányba elsőízben fe lvett beosztottat megfelelő szakm ai, illetőleg 
politikai képzettsége alapján , a próbaidős szolgálat letöltése nélkül, 
végleges jelleggel is kinevezheti.

A k inevezett beosztott a szerv vezetője, vagy közvetlen parancsnoka 
elő tt eskü t tesz. A parancsnok gondoskodjon felszereléséről, ezzel 
egyidőben szolgálati jegyen értesítse a pénzügyi osztályt a szolgálat 
m egkezdésének időpontjáról.

A próbaidős szolgálatot te ljesítőket -  beosztásuk jellegétől függően
-  a szolgálati tito k  követelm ényeinek szem előtt ta rtásával, fokoza
tosan kell ok ta tn i fe ladata ik  ellá tására, kötelezettségeik m eg tar
tására . M egfelelő tananyag  b iztosításáért, a konzultációs lehetőség 
és a tanu lás segítésének m egszervezéséért, rendszeres ellenőrzéséért 
elsősorban a közvetlen parancsnok felelős.
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A próbaidős szolgálatot ellátó beosztott egy, illetve félév elteltével 
a testü le te t és a szakm ai m unkát érin tő  alapvető rendelkezésekből 
vizsgát tesz. A vizsga sikeres le té te lé t követően az illetékes parancs
nok álta l készített javaslat, m inősítés a lap ján  a beoszto ttat véglege
síteni kell.

Az alkalm assági vizsgát úgy kell megszervezni, hogy a próbaidő le
já r ta  előtt 10 nappal a véglegesítési javasla t a jóváhagyó vezetőhöz 
felterjesztésre  kerüljön. M entesülnek az alkalm assági vizsga alól 
azok, akik  egyetem i végzettségüknek megfelelő szak terü leten  dolgoz
nak (orvos, m érnök, m atem atikus stb.).

A kinevezésre jogosult parancsnok indokolt esetben a próbaidőt 
3 hónappal m eghosszabbíthatja.

P róbaidős szakiskolára csak a BM IV. főcsoportfőnök engedélyével 
vezényelhető.

A véglegesítés előtt legalább egy hónappal a próbaszolgálatossal 
a m unkaviszony igazolásához szükséges okm ányokat be kell szerez
tetni.

A m unkaviszony kezdetének m egállapítását véglegesítéskor a BM
I. és IV. főcsoportfőnök 0014/1964. sz. közös u tasítása  a lap ján  kell 
elvégezni.

A m unkaviszony kezdetének m egállapítása és a véglegesítésre vonat
kozó parancs elkészítése a személyzeti szerv feladata. A parancshoz 
m ellékelni k e l l :

-  a véglegesítési javasla to t, m inősítést,
-  alkalm assági vizsgabizonyítványt,
-  a véglegesítésről szóló okm ányt,
-  a véglegesítést közvetlen megelőző orvosi vizsgálat ered

m ényét.

III. 

M I N Ő S Í T É S

1. A BM h iv a tásos állom ányába tartozó tábornokokat, főtiszteket, 
tiszteket, tiszti beosztású tisz thelyetteseket és előadói, vagy ennél 
m agasabb beosztásban lévő irodai rendfokozatúakat rendszere
sen -  a m eghatározott időben, illetve esetekben -  m inősíteni 
kell.

-  8 -

ÁBTL -4.2. -10-21/7/1966 /9



A m inősítés készítésénél a parancsnok vegye figyelem be és é rté 
kelje:
a) A m inősíte tt m unkájá t, politikai és szakm ai felkészültségét, 

általános m űveltségét, érdeklődési körét, képességeit, elvi szilárdságát
.

Legutóbbi m inősítése óta m unkájában , m agatartásában , felké
szültségében m ilyen fejlődés, pozitív, vagy negatív  változás 
tapasztalható .

b) M ennyire ism eri és érti a p á rt po litikáját, m ilyen eredm énnyel 
alkalm azza m unkájában .

c) M agatartását, fegyelm ezettségét, igényességét, ítélőképességét, 
erkölcsi és jellem beli tu lajdonságait.

d) Családi és szociális körülm ényeit.

e) Ha a m inősíte tt vezetői beosztásban van:

-  irán y ító , szervező, vezető készségét, rá term ettségét,

-  hogyan foglalkozik alárendeltjeivel, m ilyen követelm énye
ket tám aszt velük szemben, hogyan segíti őket feladataik  
ellátásában, m ennyire kéri ki és veszi figyelem be m unka
társa i, beosztottai vélem ényét, javasla tá t,

-  m ilyen a vezetése a la tt álló egység erkölcsi, politikai a rcu-  
la ta , m u n k áján ak  eredm ényessége.

2. Az 1. pontban  foglaltak  a m inősítés elkészítéséhez irányelvkén t 
szolgálnak. A m inősítés azonban m inden sablonosságot kerülve 
értékelően összegezze a m inősíte tt m unkájá t, politikai és szakm ai 

 felkészültségét, a legutóbbi m inősítés ó ta  bekövetkezett változá
sokat.

A m inősítés alapvető követelm énye, hogy m egalapozott személyi 
ism eretre  és kizárólag tényekre  tám aszkodva, sokoldalúan, a való
ságnak m egfelelően m utassa be a m inősítettet. É rtékelje  jó tu la j
donságait, h ibáit, u ta ljon  azok okaira, az eredm ények továbbfe j
lesztésének lehetőségeire, a tapasz ta lt fogyatékosságok m egszün
tetésének  m ódjára . T artalm azza elemző m ódon m indazokat az 
eredm ényeket és fogyatékosságokat, m elyek a m inősíte tt m un
k á já ra , fejlődésére hatássa l vannak  és reális m egítéléséhez alapul 
szolgálnak.

A m inősítésből a parancsnok vonjon le következtetést. H atározza 
meg a m inősíte tt fe lad a tá t m unkája  eredm ényes végzéséhez,
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a m inősítésben b írá la t tá rgyává te tt hibák, hiányosságok felszá
molásához, képzettségének fejlesztéséhez.

Foglaljon állást, hogy a m inősíte tt:

a) m egfelel-e beosztásában,
b) alkalm as-e m agasabb beosztásba, rendelkezik-e az ehhez szük

séges feltételekkel,

c) ha nem  felel meg beosztásában, m ilyen m ás beosztásba ta r tja  
alkalm asnak, 

d) politikai és szakm ai képzettségének,  általános m űveltségének 
növelése érdekében m ilyen iskola elvégzését javasolja, illetve 
egyénileg m ilyen te rü le ten  képezze tovább  m agát.

A következtetésnek m inden esetben összhangban kell lenni 
a m inősítéssel.

A m inősítés elkészítése -  a pártszervezet és a személyzeti szerv 
vélem ényének kikérésével, figyelem bevételével -  a közvetlen 
parancsnok feladata.

A m inősítés jóváhagyására  a m inősítő parancsnok közvetlen elöl
já ró ja  jogosult. A jóváhagyó vezető értékelje  a minősítést, vezesse 
rá  észrevételeit, indokolt esetben egészítse ki, m ódosítsa, vagy á t
dolgozásra ad ja  v issza, illetve egyetértése esetén hagyja  jóvá.

A jóváhagyo tt m inősítést a közvetlen parancsnok 14 napon b e lü l
ism ertesse a m inősítettel. Ezt az a lkalm at is használja  fel neve
lésre. M utasson rá, hogy beosztottja  legutóbbi m inősítése óta m i
ben é rt el eredm ényeket, hogyan tu d ja  azokat m egszilárdítani, 
továbbfejleszteni. Erősítse jó tu lajdonságait, foglalkozzon hibáival 
és azok m egszüntetéséhez adjon ú tm u ta tást, m unkaközben is 
nyújtson  segítséget.

A beosztott a m inősítés ism ertetését a lá írásával igazolja.

A beosztásra vonatkozó javasla t jellegű következtetéseket, m elyek 
később realizálódnak, csak a m inősítés ism ertetése u tán  kell rá 
vezetni a m inősítési lapra. El kell kerülni, hogy esetleg nem  rea li
zálható következtetésekkel, javasla tokkal m egzavarják  a m inő
síte tte t.

3. Az a beosztott, aki m inősítésével, vagy annak  egyes alapvető 
m egállapításaival nem  é rt egyet és a kifogásolt m egállapítást -  
m egállap ításokat -  parancsnoka az ism ertetés során te tt szóbeli 
észrevételére sem v á ltoz ta tta  meg, panasszal élhet.

-  10  -

ÁBTL -4.2. -10-21/7/1966 /11



A panaszt szolgálati ú t b e ta rtásával -  szóban, vagy írásban  - 
a m inősítést jóváhagyó parancsnok közvetlen elöljárójához lehet 
előterjeszteni. Szóban e lő terjesztett panaszt a parancsnok foglalja 
jegyzőkönyvbe.

4. A BM tan in tézetek  alap tagozatainak  hallgató it az iskola befeje
zésekor m inősíteni kell. A m inősítések elkészítésére az 1., 2. pont
ban foglalt alapelvek az irányadók. Ezen tú lm enően értékelni kell 
a tanu lm ányi idő kezdetétől befejezéséig a hallgató fejlődését. Be

 kell m utatn i, m ilyen előfeltételekkel, előképzettséggel indult, m i
lyen eredm ényt é rt el a tan u lt anyagok m egértésében, e lsa já títá 
sában. M inősítése és képességei a lap ján  javasla to t kell tenni b e 
osztására.

V

A tan in tézetek  hallgatói m inősítését a pártszervezet és a szak
tan áro k  vélem ényének kikérésével, figyelem bevételével az osz
tályfőnökök és tanfolyam , vagy századparancsnokok együttesen 
készítik el és az iskolaparancsnok hagy ja  jóvá.

A h a t hónapnál rövidebb idő ta rtam ú  iskolákon, tanfolyam okon, 
a hallgató m agatartása , tanu lm ányi előm enetele a lap ján  jellem 
zést kell készíteni.

5. Az időszakos m inősítéseken kívül a beosztottat
-  véglegesítés,

-  m agasabb beosztásba kinevezés,

-  funkcióból tö rténő-leváltás, alacsonyabb beosztásba helyezés,

-  BM szolgálatra alkalm atlanság  m ia tt tö rténő  leszerelés

esetén m inősíteni kell.

A m inősítés a beosztott nevelésének, a követelm ények m eghatá
rozásának fontos eszköze. A zonban nem  helyettesíthe ti a ren d 
szeres foglalkozást. A vezető, parancsnok kötelessége, hogy a 
m unka végzése során értékelje  a beosztott m unkájá t, m ag a ta rtá 
sát, ny íltan  m ondjon róla vélem ényt, az ne csak a m inősítésből 
szerezzen tudom ást, hogyan ítélik  meg.
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IV.

E L Ő L É P T E T É S

A BM hivatásos állom ányában szolgálatot teljesítők  előléptetése so
rosan és soron k ívül tö rténhet.

A beosztottat a rendfokozatára  m egállap íto tt szolgálati idő letelte  
u tán  -  m egfelelő m inősítés esetén -  soron következő rendfokozatba 
kell előléptetni, am ennyiben az új rendfokozat m egfelel az illető 
szervezetszerű beosztására az á llom ánytáb lázatban  m egállap íto tt 
rendfokozatnak  és ellene fegyelmi, vagy bün tető  eljárás nincs fo lya
m atban , illetve vele szem ben nincs előléptetését kizáró fegyelm i h a
tá roza t érvényben.

A soros előléptetési javasla tokat 30 nappal a várakozási idő letelte  
elő tt a szem élyzeti szervek ú tján  kell felterjeszteni a hatáskörileg  
illetékes parancsnokhoz.

Nem kell soros előléptetési javasla to t készíteni ha:

-  az állom ánytáb lázat a m agasabb rendfokozatba tö rténő  előlépte
tést nem  teszi lehetővé,

-  a beosztott nem  rendelkezik a főtiszti előléptetéshez szükséges 
feltételekkel,

-  m inősítése a lap ján  nem  felel meg a m agasabb rendfokozat köve
telm ényeinek, -  vagy

-  ellene fegyelm i -  büntető  -  e ljá rás van fo lyam atban, illetve 
előléptetését kizáró fegyelm i fenyítés ha tá lya  a la tt áll.

A m ennyiben a beosztott m inősítése -  m unkája  -  a lap ján  m aga
sabb rendfokozatba való elő léptetésre nem  alkalm as, parancsnoka 
errő l -  30 nappal a várakozási idő le te lte  előtt -  tegyen jelen tést 
az előléptetésre jogosult vezetőhöz.

Az elő léptetésre jogosult vezető -  tisztek esetében az illetékes m i
niszterhelyettes, főcsoportfőnök -  a beosztottat nem  megfelelő 
m inősítés esetén rendfokozatban h a t hónaptól egy évig terjedő  idő
ta rtam ra , legfeljebb egym ást követő két alkalom m al ta r th a tja  vissza, 
m elyet parancsban  kell elrendelni. A m ásodik v isszatartás h a tá r 
idejének le já rta  elő tt 30 nappal dönteni kell a beosztott ügyében.

A rendfokozatban  való v isszatartást, illetve a soros előléptetés elha
lasztását és a döntés a lap jáu l szolgáló okot m inden esetben közölni 
kell az é rin te tt beosztottal.
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Ha az előléptetést kizáró ok m egszűnik, a soros előléptetési javasla 
to t fel kell terjeszteni.

A soron kívüli és az á llom ánytáb lázatban  rögzíte tt rendfokozatnál 
m agasabb rendfokozatba tö rténő  elő léptetésekre a javasla to t rész
letesen kell indokolni. Az első tiszti előléptetési javaslathoz csatolni 
kell a m inősítést is.

V.

K I T Ü N T E T É S

A BM személyi állom ánya részére k itü n te tés  adom ányozható k im a
gasló érdem ek, több éven. keresztü l végzett szorgalm as, példam utató  
m unka, valam in t h ivatásos szolgálatban tö ltö tt m eghatározott évek 
alapján , az eredm ényes szolgálat elism eréséül.

K im agasló érdem , vagy eredm ény alap ján  k itü n te tésre  lehet fe lte r
jeszteni;

-  aki a m unkában, a szolgálat ellátásában, kiképzésben kiem el
kedő eredm ényt é rt el,

-  fe ladata  ellátása során hősies m ag a ta rtá st tanúsíto tt,
-  elem i csapásnál, vagy egyéb esetben példam utatóan , személyes 

bátorsággal em beréletet, vagy jelentős anyagi é rtéke t m ente tt 
meg,  

-  jub ileum i éle tkort é rt el, vagy nyugállom ányba helyezésekor az 
éveken á t k ife jte tt eredm ényes m unkásság elism eréséül.

K im agasló érdem ek elism eréséül adom ányozandó k itün te tések re  
a javasla toka t részletesen kell indokolni és á lta lában  évente három 
szor, hazánk  felszabadulásának évfordulója, illetve Fegyveres Erők 
N apja alkalm ából -  elsősorban a szakm ai m unka és szolgálati te 
vékenység -  és a N agy O któberi Szocialista Forradalom  évfordulója 
a lkalm ából -  elsősorban a p á rt és töm egszervezeti tevékenység 
a lap ján  lehet felterjeszteni. Ezen kívül indokolt esetben az illetékes 
parancsnok a k itün te tési jav asla to t évközben bárm ikor fe lterjesz t
heti.

K orm ányk itün te tés születésnap alkalm ából (általában  50- 55. életév  
betöltésekor) csak egyszer adom ányozható azoknak, akik  hosszú 
éveken á t végzett pé ldam utató  m unkával kiem elkedő eredm ényeket 
értek  el.
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A javasla tok  m egtételénél a k itün te tések  széles sk á lá já t figyelem be 
véve, m egfelelő m érlegelés u tán  kell m eghatározni az adom ányo
zandó k itün te tés  nem ét és fokát. A k itün te tési fokozat m ércéje m in
den esetben az erre  javaso lt szem ély á lta l e lért eredm ény, érdem , 
tevékenység értéke kell legyen, tek in te t nélkül a beosztásra.

A hivatásos szolgálatban eltö ltö tt idő u tán  adom ányozható k itü n te 
tési javasla toka t negyedévenként, 30 nappal a tárgynegyedév kez
dete előtt kell a IV /II. C soportfőnökségre m egküldeni.

K itün te tésre  nem  terjeszthető  fel:
-  aki ellen fegyelm i, vagy bűnvádi e ljá rás van fo lyam atban,
-  aki fegyelm i fenyítés, vagy bírói íté le t ha tá lya  a la tt áll. vagy

-  akinek m unkájában , m agatartásában  alapvető fogyatékosságok 
vannak.

A m unkában, m agatartásban  lévő fogyatékosságok, illetve nem  meg
felelő m inősítés m ia tt a k itü n te tés  elhalasztását -  a közvetlen p a
rancsnok írásos jav asla ta  a lap ján  -  az adott beosztásba kinevezésre 
jogosult parancsnok hagy ja  jóvá.

A m ikor a k itün te tés  adom ányozását kizáró ok m egszűnik, a jav as
la to t fe l kell terjeszteni.

A k itün te téseke t a  vele já ró  m egbecsülés fokozása érdekében ünne
pélyes keretek  között kell á tadn i a k itün te te tteknek .

VI.

MAGASABB BEOSZTÁSBA KINEVEZÉS

A szolgálat érdekében bárm ely  BM beoszto tt az előzőnél m agasabb 
beosztásba kinevezhető, ha felkészültségével, előző beosztásában h u 
zam osabb időn keresztül végzett m unkájával és m agata rtásáva l be
bizonyította, hogy alkalm as a m agasabb beosztással já ró  követelm é
nyek teljesítésére.

A parancsnok gondosan értékelje  és a m agasabb beosztásba k ineve
zésre vonatkozó javasla tában  rögzítse, hogy a javaso lt:

-  rendelkezik-e a te rvezett beosztás ellátásához szükséges elm életi 
és gyakorlati felkészültséggel, szervező, irányító , vezető készség- 
gel, határozottsággal, kellő politikai és álta lános m űveltséggel, 
erkölcsi és jellem beli tulajdonságokkal,
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-  előző beosztásában m ilyen fejlődést é rt el, hogyan foglalkozott 
alárendeltjeivel, m ennyire kérte  k i és ve tte  figyelem be azok véle
m ényét, m ilyen követelm ényeket tám aszto tt, hogyan segítette 
őket fe ladataik  m egoldásában,

-  képes-e beosztottaival m egfelelő elv társi viszony k ia lak ítására,

-  a vezetése a la tt álló egység, alegység, szak terü let m ilyen ered
m ényeket é rt el a m unkában, tanu lásban  és a fegyelem  szilárdí
tásában , 

-  m ilyen az egyéni m agatartása, példam utatása, m ilyen követel
m ényt tám aszt m agával szemben,

-  m ilyen hibái, fogyatékosságai vannak, képes-e ezek felszám olásá
ra, m ilyen  segítségre lesz szüksége új beosztása ellátásánál.

A javasla to t a szem élyzeti szervek ú tjá n  kell a hatáskörileg  illeté
kes vezetőhöz felterjeszteni.

VII.

M E G B Í Z Á S

A hatáskö rileg illetékes parancsnok a beosztottat, beosztásának 
egyidejű ellátása m ellett, vagy abból felm entve, ideiglenesen m eg
b ízhatja  m agasabb beosztási teendők ellátásával is. 

A m egbízás szolgálati érdekből tö rtén h e t akkor, ha a beosztás nincs 
betöltve, vagy az oda beosztott személy huzam osabb ideig akadá
lyoztatva van m u n k ája  ellátásában.

 A m egbízásról (helyettesítésről) á llom ányparancsban kell rendel
kezni.

VIII.

Á T H E L Y E Z É S

1. A B elügym inisztérium  hivatásos állom ányú beoszto ttjá t a k ö rü l
m ények m érlegelése u tán  át lehet helyezni:

-  szolgálati érdekből,
-  egyéni kérelem re,
-  büntetésből, fegyelm i határozat alapján.
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Az áthelyezés m ás állom áshelyen lévő szolgálati helyre és m ás
beosztásba is tö rténhet.

A szolgálati (állomás) hely m egváltoztatásával járó , azonos beosz
tásba  való áthelyezés évente legfeljebb egyszer tö rténhet. Több
szöri áthelyezést tisztek  esetében a belügym iniszter, tisz thelyette
sek és irodai á llom ányúak esetében az illetékes m iniszterhelyet
tes, főcsoportfőnök engedélyével lehet végrehajtan i. A javasla to t 
a IV /II. Csoportfőnökségnek kell m egküldeni.

2. Az áthelyezések során végrehajtandó  feladatok:

a) A szolgálat érdekében történő áthelyezést jóváhagyás előtt az 
illetékes parancsnok beszélje meg a beosztottal.

b) A szolgálat érdekében vég reha jtásra  kerülő  áthelyezési javas
la toka t á lta lában  az átadó szerv, kikérés a lap ján  történő  á the
lyezésekre a kérő szerv köteles elkészíteni.

c) Az áthelyezési kérelm et a szolgálati ú t be ta rtásával kell elő
terjeszteni.

A közvetlen elöljáró 10 napon belül a kérelm et javasla tával 
együtt az illetékes személyzeti szervnek kü ld je  meg.

Ha a kérelem  azonos parancsnokságon belül e lb írálható , a ve
zetők állásfoglalása u tán  in tézkedni kell az áthelyezés elren
delésére, vagy a kérelem  elu tasítására .

Belügyi testü le tek  között, vagy testü le ten  belül önálló szervek 
(csoportfőnökségek, rendőrfőkapitányságok, megyei tűzrendészeti 
parancsnokságok stb.) közötti áthelyezés esetén a kérelm et javas
la tta l együtt a fogadó szerv parancsnokának  kell m egküldeni.

A parancsnok egyetértése -  a lá írása  -  esetén az áthelyezést 
a hatáskörileg  illetékes vezető rendeli el.
Ha az áthelyezésre nincs lehetőség, a személyi anyagot a küldő 
szervhez vissza kell ju tta tn i, aki a kérelm ezőt errő l értesítse.

3. A parancsnoknak  és szem élyzeti szerveknek m axim álisan kell tö
rekedni az állom ány beosztásban való stabilizálására, a fluktuáció  
csökkentésére.

A szolgálati érdek m ellett az áthelyezéseknél figyelem be kell 
venni, hogy:
-  lakásigény lehetőleg ne keletkezzen,
-  m inél kevesebb személy m ozgásával járjon ,
-  a házastársak  hosszabb ideig ne éljenek külön,
-  az utazási és különélési költségek csökkenjenek.
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IX.

V E Z É N Y L É S

A hatáskörileg  illetékes parancsnok a B elügym inisztérium  hivatásos 
állom ányába tartozó beosztottat m eghatározott fe ladat ellátása cél
jából, a BM m ás szervéhez vezényelheti.

A szolgálati (állomás) hely m egváltoztatásával já ró  vezénylés leg
feljebb h a t hónapig, isko lára , tan fo lyam ra vezénylés az iskola, ta n 
folyam  befejezéséig ta rth a t.

A vezénylést és m egszüntetését állom ányparancsban kell elrendelni.

P ártfő isko lára  és m ás m inisztérium hoz, szervhez tö rténő  tartó s  ve
zénylés a belügym iniszter hatáskörébe tartozik .

X.

ALACSONYABB BEOSZTÁSBA HELYEZÉS

A hatáskörileg  illetékes parancsnok a beosztottat alacsonyabb beosz
tásba helyezheti:

-  fegyelm i fenyítésként,

-  becsületbíróság jav asla tá ra  (csak hőr ., karh.),
-  m u n k ájá t huzam osabb időn át nem  lá tja  el megfelelően,
-  átszervezés esetén,
-  kérelm ére.

Az alacsonyabb beosztásba helyezés k ihatással lehet a beosztott 
egész életére, ezért a parancsnok ilyen irányú  jav asla tá t alapos m ér
legelés kell hogy megelőzze.

Fegyelm i fenyítésként, vagy tiszti becsületbíróság jav asla tá ra  akko r 
lehet a beoszto ttat alacsonyabb beosztásba helyezni, ha h ibá jának  
k ijav ítása  jelenlegi beosztásában nem  várható , vagy m agatartásáná l 
fogva beosztására m élta tlanná  vált. Az ilyen címen alacsonyabb be
osztásba helyezett beosztottat egy év e lte lte  előtt m agasabb beosz
tásba visszahelyezni nem  lehet.

A m unka nem  m egfelelő ellátása m ia tt azt a beoszto tta t lehet ala
csonyabb beosztásba helyezni, aki legutóbbi m inősítése szerint, leg
jobb igyekezete ellenére szakm ai képzettségének, vagy rá te rm ettsé 
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gének h iánya m ia tt a beosztásával já ró  fe ladatokat huzam osabb időn
-  legalább egy éven át -  m egfelelően ellátni rendszeres ellenőrzés 
és segítés m ellett sem képes.
Á tszervezés m ia tt akkor lehet beoszto ttat alacsonyabb beosztásba 
helyezni, ha addigi m unkaköre m egszűnt és azonos szintű beosztásba 
helyezésére nincs mód.

A lacsonyabb beosztásba helyezési kérelem  elb írálásánál -  az egész
ségügyi okokat kivéve -  a szolgálat érdekeit kell elsődlegesen figye
lem be venni. Á thelyezési kérelem  esetén, ha csak alacsonyabb beosz
tásba  van  felöltésre váró  hely, közölni kell a kérelm ezővel.

Vezető, parancsnok beosztásból való felm entését -  leváltásá t -  
am ennyiben azt a m unkájában , vezető, irányító  tevékenységében 
lévő fogyatékosságok m ia tt kezdem ényezik, meg kell előzze m aga
sabb parancsnok á lta l k ikü ldö tt bizottság részletes ellenőrzése, a 
döntés a lap já t képező okok alapos értékelése. A leváltás indokairól 
m inden esetben összefoglalót kell készíteni és a személyi anyagban 
elhelyezni.

A beosztásukból lev á lto ttaka t ha ladéktalanul, de legfeljebb a levál
tástó l szám íto tt két hónapon belül új beosztás ellá tásával kell m eg
bízni.

XI.

L E S Z E R E L É S

1. A B elügym inisztérium  hivatásos állom ányából a leszerelés tö rtén 
het:
a) N yugállom ányba helyezéssel legalább 25 év szolgálati idő ese

tén,
-  a szolgálat felső k o rh a tá rán ak  elérése m iatt,
-  egészségügyi okok következtében szolgálatra a lkalm atlan

ság m iatt,
-  m ás m inisztérium hoz, szervhez tö rténő  á tadás m iatt,
-  fegyelm i eljárás alapján ,
-  jogerős bírói íté le t alapján,
-  kérelem re.

b) R okkantsági nyugállom ányba helyezéssel
-  szolgálati időre való tek in te t nélkül, a m unkaképesség 67 

% -os, vagy azt m eghaladó m értékű  csökkenése esetén.
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c) Elbocsátással, illetve tarta lékállom ányba helyezéssel, a nyug
állom ányba helyezés feltételeinek hiányában:

-  jogerős bírói íté le t alapján,
-  fegyelm i fenyítésként,
-  tiszti becsületbíróság javasla tára ,
-  m ás m inisztérium hoz, szervhez történő  átadás m iatt,
-  egészségügyi okok következtében szolgálatra a lkalm atlan 

ság m iatt,
-  átszervezés m iatt,
-  nem  m egfelelő m inősítés esetén szolgálatra alkalm atlanság 

m ia tt (a polgári életbe tö rténő  átadással),
-  rendfokozatró l való lem ondás m iatt,
-  próbaidős szolgálatból alkalm atlanság  m iatt,

 -  sa já t kérelem re.

2. Eljárás nyugállományba helyezésnél.

a) 25 év szolgálati idővel rendelkező esetében:
-  55. életév betöltése esetén -  am ennyiben a szolgálatban 

való v issza tartást nem  rendelték  el -  a közvetlen elöljáró 
három  hónappal előbb közölje a beosztottal a nyugállo
m ányba helyezés idejét, h ív ja  fel figyelm ét a szolgálati 
időbe be nem  szám ított m unkaviszony igazolásához szük-

 séges okm ányok beszerzésére és készítse el a nyugállo
m ányba helyezési javaslatot.

-  55. életév betöltése előtt a BM Felülvizsgáló Orvosi B izott
ság vélem énye alap ján  egészségügyi okok m iatt szolgálatra 
a lkalm atlanná vált beosztottat M unkaképesség Csökkenést 
Véleményező Orvosi Felülvizsgáló B izottság elé kell ren 
delni.

Ha a m unkaképesség csökkenése eléri, vagy m eghaladja az 
50% -o t, az elöljáró tegyen javaslatot- a nyugállom ányba helye
zésre. A javaslathoz csatolni kell a BM FÜV Bizottság és a 
MUCSÖ határozatát.
K atonai állom ányú beosztott leszerelése, m ás szervhez való 
átadása  25 évi szolgálati idő u tán  csak nyugállom ányba helye
zéssel tö rténhet.
Az egészségügyi okból, vagy egyéni e lb írá lás a lap ján  önhibá
já n  k ívül nyugállom ányba helyezett beosztott, akinek szolgá-
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la ti nyugdíj azért nem folyósítható, m ert 55. életévét még nem  
tö ltö tte  be, legfeljebb a leszerelést követő 3 év ta rtam ára , 
a nyugdíj a lap jáu l szolgáló illetm ény 20- 80% -áig  terjedő  á t
m eneti e llá tásra  jogosult. Az átm eneti ellá tás felté te le ire  és 
m értékére  vonatkozó részletes szabályokat a M agyar F o rra 
dalm i M unkás-Paraszt K orm ány 3112/1964. szám ú h a tá ro za tá 
val m ódosított 3102/1960. szám ú hatá roza t tartalm azza.

A belügym iniszter kivételesen indokolt esetben az 55 éves 
életkor betöltése előtt is engedélyezheti a szolgálati nyugdíj 
folyósítását. Az erre  vonatkozó javasla to t a BM IV/ II. Csoport- 
főnökségnek kell m egküldeni. 

b) E ljárás rokkantság i nyugállom ányba helyezésnél:

-  Egy év, illetve tbc esetén kettő  év összefüggő egészségügyi 
szabadság le já rta  u tán  -  végleges állapot k ia lakulása ese
tén  korábban  is -  az é rin te tt e lv társa t a BM FÜV Bizott
ság és MUCSÖ elé kell küldeni felülvizsgálatra.

-  Ha a FÜV B izottság BM szolgálatra alkalm atlanságot á lla
p ít meg és a m unkaképesség csökkenés eléri, vagy m eg
h a lad ja  a 67 %-ot, rokkantság i nyugállom ányba helyezésre 
kell javasla to t tenni. A javaslathoz csatolni kell a BM FÜV 
B izottság és a MUCSÖ határozatát.

-  A rokkan tság i nyugállom ányba helyezésnél a FÜV h a tá 
rozata a lap ján  parancsban  rögzíteni kell, hogy a ro k k an t
ság szolgálati eredetű-e, vagy nem.

c) A nyugállom ányba helyezési javasla tban  állást kell foglalni 
az egyenruha viselés engedélyezése tek in tetében .

Az egyenruha viselése nem  engedélyezhető:
-  rokkantság i nyugállom ányba helyezettnek,
-  ak inek  nyugállom ányba helyezése fegyelm i eljárás, vagy 

bírói íté le t a lap ján  tö rtén t,
-  aki nyugdíjfo lyósításra  csak később válik  jogosulttá.

3. Eljárás elbocsátás esetén:

a) Jogerős bírói íté le t a lap ján  el kell bocsátani azt a beoszto tta t 
ak it a  bíróság:
-  jogerősen vég rehajtha tó  szabadságvesztésre ítélt, de a B tk. 

108. §. rendelkezéseit nem  alkalm azta,
-  m ellékbüntetésként közügyektől való e ltiltásra  ítélt.
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b) Fegyelm i e ljárás a lap ján  -  vizsgálat lefoly tatása u tán  - 
el lehet bocsátani:

-  aki alacsonyabb beosztásba helyezés, rendfokozatban tö r
ténő visszavetés, vagy rendfokozattó l m egfosztás u tán  egy 
éven belül olyan súlyos fegyelm i vétséget, vagy bűncselek
m ényt követett el, m elynek következtében további szolgá
la t e llá tásra  a lk a lm atlan n á  vált,

-  az 1. bek.-ben foglalt előzm ényekre tek in te t nélkül, aki 
olyan jellegű, vagy súlyú fegyelem sértést követett el, mellyel

 további szolgálat e llá tására  m élta tlanná  vált,

-  akit rendfokozatátó l m egfosztottak.

Aki ellen  bűnvádi, vagy fegyelm i e ljárás van  folyam atban, le
szerelési kérelm ét csak az eljárás befejezése u tán  lehet elbí
rálni. 

c) Tiszti  becsületbíróság jav asla tá ra  (csak hőr. és karh.):

A m ennyiben a tiszti becsületbíróság határozati javaslatával 
a szolgálati elöljáró egyetértett, el kell k é sz íte n i az elbocsátási 
javaslato t.

A javaslathoz csatolni kell a tiszti becsületbírósági ira to k a t és 
a továbbiakban  a fegyelm i elbocsátásra vonatkozó szabályok 
szerint kell eljárni.

d) Más m inisztérium hoz, szervhez történő  átadás a B elügym i
n isztérium , illetve m ás m inisztérium , szerv kezdem ényezésére, 
vagy a beosztott kérelm ére tö rténhet.

A leszerelést akkor lehet végrehajtan i, ha ezt valam ely m inisz
térium , szerv, vagy a beosztott írásban  kéri és az á tadás a szol
gálati é rdekeket nem  sérti.

Ha az á tadás a B elügym inisztérium  kezdem ényezésére tö rté 
nik, az a lkalm azásra vonatkozó ny ila tkozato t (kikérő levelet) 
a szem élyzeti szervek kötelesek beszerezni és a leszerelési ja 
vaslathoz csatolni.

e) Egészségügyi okok m iatt a leszerelés akkor tö rténhet, ha:

-  a FÜV B izottság BM szolgálatra alkalm atlanságot állapít 
meg,

-  a m unkaképesség csökkenést a MUCSÖ vélem ényezte,

-  a nyugállom ányba helyezéshez szükséges feltételekkel nem  
rendelkezik,
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-  egészségi á llapo tának  megfelelő m unkakörbe tö rténő  elhe- 
zése a polgári életben biztosított.

 Nem ok és alap a leszerelésre, ha a BM FÜV Bizottság egy 
ado tt beosztásba való alkalm atlanságot állapít meg.

Nem lehet leszerelni a m egbetegedéstől szám ított egy éven, 
tbc m egbetegedés esetén kettő  éven belül azt a beoszto ttat -  
beleértve a próbaidőst is -  aki kórházi kezelés a la tt áll, vagy 
betegállom ányban van. K ivételt képezhet, ha  a leszerelést bírói 
íté le t a lap ján  kell elrendelni, vagy ezt a beosztott írásban  kéri.
Szolgálati kötelezettség végrehajtása  közben, vagy annak  kö
vetkeztében keletkezett baleset m ia tt egészségügyi szabadságon 
lévő beoszto tta t teljes felgyógyulásáig, illetve a végső fogyat
kozás k ialakulásáig  leszerelni nem  lehet.

f) Á tszervezés m ia tt azt a beosztottat lehet leszerelni,
-  aki tíz  évi szolgálati idővel nem  rendelkezik, beosztási he- 

lye m egszűnt, m ás beosztásba helyezésére mód nincs, illetve
a fe lk ínált m un k ak ö rt nem  fogadta el és

-  elhelyezése a polgári életben biztosítva van.

g) Nem m egfelelő m inősítés esetén BM szolgálatra a lkalm atlan
ság m ia tt a beosztott leszerelését, m ás szervhez való á tadását
akkor lehet kezdem ényezni, ha:

-  a parancsnok előzőleg m inősítette, konk ré tan  m egjelölte 
fogyatékosságait, m eghatározta  azok k ijav ításának  m ódjá t,  
h a tá ride jé t, ennek ellenére pozitív változás nem  követke
zett be,

-  képzettségének megfelelő beosztásba helyezésére nincs le
hetőség,

-  10 évi szolgálati idővel nem  rendelkezik és
-  elhelyezése a polgári életben biztosítva van.

A m inősítésben kifogás tárgyává te tt  fogyatékosságok m eg
szüntetéséhez reális h a tá rid ő t kell biztosítani, m ely egy évnél 
kevesebb nem  lehet. A m egszabott ha táridőn  belü l a m inősí
té s t ú jból el kell készíteni.

h) R endfokozatról való lem ondás m ia tt (csak hőr., karh.).
A rendfokozatró l való lem ondást írásban  kell b enyú jtan i. 
A közvetlen elöljáró köteles a lem ondás okait haladék ta lanu l 
m egvizsgálni és a ny ila tkozato t javasla tával együtt 48 órán 
belül a szem élyzeti osztály vezetőjének m egküldeni.
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A rendfokozatról lem ondás elfogadásáról, vagy elu tasításáró l 
a kinevezésre jogosult parancsnok dönt.

i) Próbaidős szolgálatból alkalm atlanság  m ia tt elbocsátható, aki 
az előírt vizsgát nem  teszi le, vagy egyéb okból nem  felel meg 
a követelm ényeknek.

j) S a já t kérelm ére a beosztott olyan súlyos családi (eltartási, 
együttélési) problém ák esetén bocsátható el, am elyeket m ás
ként (áthelyezéssel, lakáshoz ju tta tássa l, stb.) m egoldani nem  
lehet, ha szolgálatképességében nagyobbfokú csökkenés követ
kezik be.
Leszerelési kérelm et -  a szolgálati ú t be ta rtásával -  írásban  
kell benyújtani.

A közvetlen parancsnok és a szem élyzeti szerv ellenőrizze az 
e lő terjesztett indokokat, hallgassa meg a kérelm ezőt és írás-

 b an tegyen javasla to t a leszerelésre, vagy az elu tasításra, 
a hatáskörileg  illetékes vezetőhöz.

El kell u tasítan i a leszerelési kérelm et, ha alapos és elfogad
ható  indok nem  áll fenn, vagy teljesítését a szolgálat érdeke 
nem  teszi lehetővé.

E lutasítás esetén ú jabb  kérelm et benyú jtan i 6 hónap letelte 
e lő tt -csak akkor lehet, ha  a beosztott körülm ényeiben lénye
ges változás következett be. E korlátozás nem  érin ti a kérel
mező panaszjogát.  

4. Közvetlen elöljáró feladata az elbocsátás végrehajtásakor:
a) Ism ertesse a leszerelővel a parancsot és részletesen közölje 

 az elbocsátás okát.
b) In tézkedjen  a m unkakör átadásáról.
c) A m unkakör á tadása  u tán  lássa el leszerelési lappal és u tasítsa, 

hogy 24 órán  belül szereljen le. Indokolt esetben fegyverzetét 
a parancs ism ertetésekor vonja be, azt h a ladék ta lanu l az 
anyagi szolgálatnak kü ld je  meg.

d) Beosztástól függően tito k ta rtá s i ny ila tkozato t írasson alá, azt 
3 napon belül a szem élyzeti osztályr a ju tta ssa  el.

e) Ellenőrizze a leszerelés végrehajtását.

5. A leszerelő feladata:

a) A m unkakör á tadása  u tán  jelentkezik  az illetékes anyagi szerv
nél felszerelési és ruházati tá rgyainak  leadása végett.
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b) A pénzügyi szervnél u tazási igazolványainak (MÁV autó
busz, v illam osbérlet stb.) á tadása, az illetm ényjárandóságok, 
a m unkavállaló i lap  á tvétele  céljából.

c) A szem élyzeti szervnél a szolgálati igazolvány leadása, személyi 
igazolványba való bejegyzés, m unkaviszonyát igazoló okm ány 
átvétele és -  ha  kéri -  a polgári életbe való elhelyezése 
végett.

6. A személyzeti szerv feladata a leszerelés végrehajtásakor:

a) V onja be a leszerelt szolgálati igazolványát.

b) A dja ki a m unkaviszony igazolásáról szóló okm ányt, am ely 
ta rta lm azza :
-  a leszerelt szem élyi adatait,
-  BM szolgálatban ténylegesen e ltö ltö tt időt 

(m ikortól- m eddig),
-  m unkaviszonya m ióta van elism erve,
-  m unkaviszonya m ilyen okból szűnt meg,

(parancs szövege alapján).

c) A személyi igazolványba jegyezze be a m unkaviszony m egszű
nésének idejét.

d) A leszerelési javaslato t, kérelm et, tito k ta rtá s i nyilatkozatot, 
fegyelm i elbocsátás esetén az összefoglaló je len tés egy példá
ny á t a szem élyzeti n y ilván tartó  helyezze el a leszerelő személyi 
anyagába és vezesse á t a h ivatásos állom ányból a fogyaték 
ny ilván tartásba .

7. A leszerelt polgári életbe történő elhelyezése.

A hivatásos állom ányból a BM kezdem ényezésére leszerelésre ke
rü lő  beoszto ttak  polgári életbe tö rténő  elhelyezéséről a B elügym i
n isztérium  szem élyzeti szervei gondoskodnak.

H a a beosztott elhelyezéséhez nem  kér segítséget, azt ny ila tkozat
iban kell rögzíteni.

A központi állom ányból leszereltek elhelyezését a BM IV. Főcso
portfőnökség Szociális alosztálya végzi.

A leszerelttel -  a fegyelm ileg elbocsátottak k ivételével -  a pa
rancs ism ertetésekor közölni kell új m unkahelyét, illetve beosz
tását.  
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A leszereltet lehetőleg szakképzettségének, képességének, egész
ségi á llapotának  m egfelelő m unkakörbe kell elhelyezni. A m ennyi
ben részére három  ilyen m unkakört fe la ján lanak  és azokat vissza
u tasítja , vagy 15 napon belül a fe la ján lo tt m unkahely  elfogadá
sáról nem  nyilatkozik, elhelyezési igényét tá rg y ta lan n ak  kell te 
k inteni.

A szem élyzeti szervek a fegyelm i e ljárás a lap ján  elbocsátottak 
polgári életbe tö rténő  elhelyezkedéséhez is n yú jtsanak  segítséget.

XII.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Felvételeknél, kiegészítő ellenőrzéseknél a környezettanu lm ányt 
csak az a rra  illetékes szerv, szakelőadó készítheti el. Rendőri 
inform áció készítésére olyan elv társakat, lehetőleg tiszteket kell 
kijelölni, akik  képzettségüknél, tapasz ta la tuknál és tárgyilagos
ságuknál fogva erre  alkalm asak.

2. Főtiszti vizsgára kell javasolni két évvel a századosi rendfoko- 
za tra  m egállap íto tt várakozási idő le te lte  előtt azokat, akik 
a 007/1964. szám ú m iniszteri parancsban  előírt iskolai végzett
séggel nem  rendelkeznek és főtiszti beosztásban vannak, illetve 
főtiszti m unkakör e llá tására  alkalm asak. 

K ivételt képez, aki a főtiszti vizsga alól kora, vagy egészségi 
állapota m ia tt felm entést, illetve a vizsga e lh a lasz tására  en g e
délyt kapott.

A javasla tokat m inden év decem ber 31-ig kell a BM IV/II. Cso
portfőnökségnek m egküldeni.

3. A személyi jav asla to k a t -  felvételi javasla t k ivételével -  a köz
vetlen vezető (parancsnok) köteles elkészíteni. A felvételi javas
la toka t a szak terü let vezetője és a szem élyzeti szerv m egbízottja 
készíti el az erre  rendszeresített nyom tatványon. 
A vezetők (parancsnokok), szem élyzeti szervek személyi javasla 
ta ik é rt felelősek.

Igazoló je len tés írására  kell felszólítani azt a parancsnokot, sze
m élyzeti szervet, aki a véglegesítési, soros előléptetési, k itü n te 
tési, nyugállom ányba helyezési, vagy szolgálatban való vissza
ta r tá s i jav as la tá t -  alapos indok nélkül -  kellő időben nem  
terjesz te tte  fel.
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4. A fegyelm i elbocsátásra vonatkozó javasla tokat a szem élyzeti 
szerv soron k ívül terjessze fel a jóváhagyásra  jogosult vezetőhöz.

5. A B elügym inisztérium  állom ányában szolgálatot teljesítő  p á r t
bizottsági tagok, valam in t a K özponti Bizottság álta l n y ilv án ta r
tásba  v e tt párttagok  áthelyezését, vezénylését, nyugállom ányba 
helyezését, leszerelését, elbocsátását, a terü le tileg  illetékes p á rt-  
b izottságokkal, pártvezetőségekkel egyetértésben kell végrehaj
tan i, a pártb izo ttságok  hatásköri lis tá ja  szerint.

6. B etegállom ányban lévő vezetőt, vagy beoszto ttat a betegség ta r 
tam a a la tt leváltani, felm enteni, alacsonyabb beosztásba helyezni 
csak kérelm ére, vagy fegyelm i e ljárás a lap ján  lehet.

7. A szem élyi állom ányra vonatkozó parancsokat hatálybalépésük  
nap ján , de legkésőbb 8 napon, m unkakör változás esetén az á t
adást követő 24 órán belül végre kell ha jtan i. H alasztásra enge
délyt csak a parancsot jóváhagyó vezető adhat.

8. A B elügym inisztérium  állom ányából leszerelt -  elbocsátott -  
szem élyt ism ételten  állom ányba venni csak az új felvételekre 
elő írt ellenőrzés és orvosi vizsgálat végrehajtása  u tán , egyéni 
elb írálás a lap ján  lehet.

R okkantsági nyugellá tás m egszüntetése esetén, az ism ételt szol
gálatba á llítá s t a kinevezésre jogosult parancsnok csak orvosi 
vizsgálat le fo ly tatása  u tán  -  egészségügyi alkalm asság esetén -   
rendelheti el.

Ha az orvosi vizsgálat belügyi szolgálatra való alkalm atlanságot 
á llapít meg, az utolsó beosztási hely szerin t illetékes személyzeti 
szerv köteles gondoskodni a polgári életbe tö rténő  elhelyezéséről,

9. A B elügym inisztérium  állom ányából leszereltekről, m ás m inisz
térium ok, szervek részére írásbeli inform ációt, m unkaviszony 
igazolást az utolsó beosztási hely szerin t illetékes személyzeti 
osztály adhat -  a m inősítés, leszerelési -javaslat alapján.

Az 1952. ja n u á r  1. elő tt tö rtén t fegyelm i elbocsátás há trányos 
következm ényei alóli m entesítés a IV. főcsoportfőnök hatáskö
rébe tartozik.

Az 1952. ja n u á r 1. u tán  elbocsátottak m entesítésére a M unka 
T örvénykönyv 113. §-a és végrehajtási rendeletének  182- 183. 
§-a értelm ében az a m unkahely, válla la t jogosult, ahol a volt BM
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beosztott m unkaviszonyban áll. Ez esetben a m entesítéshez hoz
zájáru lást -  a válla la t m egkeresésére -  az utolsó beosztási hely 
szerint illetékes szem élyzeti osztály adhat.

10. H ázasságkötési engedély irán ti kérelm eket a személyzeti szerv 
a beérkezéstől szám ított 30 napon belül köteles feldolgozni és az 
anyagot javasla táva l együtt a jóváhagyó vezetőhöz terjeszteni.

B udapest. 1966. feb ru á r hó 10.

Szívós P é te r s. k.,
r. ezredes 

főcsoportfőnök
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