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Targy: A Bclugymmhztumumban folyo tudomanyos munka el-
vel, iranyitasanak rendje. (mp———— o

A Magyar Szocialista Munkéspart Kézponti Bizottsdganak Tu-
domdnypolitikai Iranyelvei, a Magyar Népkoztarsasag Miniszter-
tandcsanak hatarozatai, a bdug,yl feladatok sikeres teljesitése
szlikségessé teszi, hogy a Bclugymlmutm1umban foly6 tudoma-
nyos munka, 'mnak tervezése, szervezése ¢és iranyitasa tekinte-
tében is elobb1 e lcp]unk I\mlamtcul\ a M\I\ tudomanypolitikaja
beligyminisztéri it a munka iranyitasa-
nak rendjet, ezaltal o<ozzuk a tudoman) os tevékenység haté-
konysagat.

A tudomanyos munka elveire, iranyitasanak rendjére vonatko-
zoan

megparancsolom:
1e
ALTALANOS ELVEK
1. A Belligyminisztérium tudomanyos munkajat a tarsadalmi
¢s gazdasagi fejlédés figyelembevételével — a Magyar Nép-

koztarsasagban folyd tudomanyos munka részeként, a part
B * b WA l

S

ABTL - 4.2 - 10 - 21/7/1973 /2



politikdjanak megfeleléen — a minisztérium elétt 4ll6, a
part- és kormanyzati szervek hatarozataiban kijel6lt felada-
tok teljesitésének alarendelten, annak szolgélataba kell alli-
tani. Biztositani kell a tudomanyos munka eredményeinek
egységes Osszbelligyi érdekeket elésegité gyakorlati alkalma-
zasat.

2. A Belligyminisztériumban folyé tudomanyos munkanak ki

kell terjednig:

— a tarsadalomtudoményok azon tertleteire, amelyek az al-
lam bels6 és kiils6 biztonsaganak belligyi vonatkozasait is
érintik; —

— a miszaki- és természettudomanyok azon teriileteire, me-
lyek a belligyi szervek specidlis sziikségleteinek kielégi-
tését segitik elg;

— az orvostudomanyok specidlisan jelentkezd, gyogyito-
megel6z6 és igazsagligyi-orvosi tevékenységére.

3. A tudomanyos kutatémunka keretén beliil is kiilonos figye-
lemmel kell mlvelni az allambiztonsagi, a b{iniigyi operativ
és a beliigyi rendészeti munfa elveire és gyakorlatira vonat-
koz6 ismeretrendszereket. A kutatasoknak a kovetkezd £6
témakra kell iranyulniuk:

— a blincselekmények megelézéséért, a felderités eredmé-
nyességéért végzett belligyi tevékenység hatékonysdga-
nak novelése;

— a kozbiztonsag, a kozrend fenntartasat (javitasat), a koz-
lekedésrendészet fejlesztését szolgalo eszkozok vizsgalata;

— a belligyi igazgatast és a munka hatékonysagat novel$ al-
talanos eszk6zok komplex kutatésa;

/a vezetés, a katonai (belligyi) szervezés, az oktatds és a
kadermunka fejlesziése;

— a miuszaki és természettudomanyi kutatdsok, a mar ér-
vényben 1évé, illetbleg a jov6ben kiadasra keriilé paran-
csok, utasitasok alapjan.

4| A tudomanyos tevékenység végzése soran a tudomanyidgak
jellegének, a kutatdsi sziikségleteknek megfeleléen széles
kort belsé és nemzetkozi adaptéciora, valamint egytittmi-
koédésre kell torekedni.
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Kel kell hasznélni, és sajatos viszonyainknak megfeleléen al-
kalmazni a tudomanyok eddigi eredményeit, a lehetéségek
(konspiracios szempontok) keretein belil egytitt kell mikodni
illet6leg a tudomanyos munkaba be kell vonni a hazai tu-
domanyos élet kiemelked6 képviseléit.

Fontos feladatnak kell tekinteni a tudomanyos_integraciot, a
barati szocialista allamok allambiztonsagi, rendori és (4zolto
szerveivel, illetéleg azok tudomanyos testiileteivel. Kulono-
sen fontos a Szovjetunié allambiztonsagi, rendéri és tlizolto
szervei t0bb évtizedes tapasztalataibol adéddé tudoményos
eredmények adaptalasa, az altaluk feltart torvényszeriisé-
gek és elvek alkalmazasa.

Figyelemmel kell kisérni a kapitalista allamok — a belligyi
tevékenységet is érinté — tudoményos eredményeit, elméle-
teik, gyakorlati intézkedéseik és kutatdsi eredményeik meg-
ismerése, ellenséges tevékenységiik tudoméanyos szintl lelep-
lezése érdekében.

5. A tudomdanyos tevékenység az egyes BM szervek munkaja-
nak — gyakorlati célokat szolgdlo — szerves része. Ezért a
tudoményos munka tervezése, szervezese, vegreiajtésénak
segitése, ellenérzése valamint értékelése, a szakfeladatokhoz
hasonléan kell hogy torténjen.

Az illetékes vezetSk szervezik, iranyitjdk és ellendrzik a tu-
doméanyos munkat, kutatdsi feladatokat hatadroznak meg,
hasznositjak annak eredményeit.

6. A tudomanyos tevékenységet allanddan korszeri szinten
tartani és fejleszteni kell. E tevékenység eredményeként ki
kell alakitani a sajatos beliigyi (operativ) tudomanyokat, il-
letSleg ismeretrendszereket.

7. Tudoményos kutatomunkat kell végezni:

— azoknal a belligyi szerveknél, amelyek szdmara minisz-
teri parancs vagy utasitas ezt kotelezen eléirja;

— azokon a szakterlileteken, amelyeken a feladatok ellata-
sahoz tudomanyos eredmények felhasznalasa, illetOleg
Ujabb eredmények feltarasa elengedhetetlentil sziikséges.

Az el6bbieken tulmenden tudomanyos tevékenység, az adott
szerv vezetdje altal kezdeményezett feladatok megoldasa ér-
dekében, barmely BM szervnél folyhat.
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8. A tudomanyos eredmények fokozasa és a tudoméanyos tevé-
kenység szélesitése érdekében a mar eddig is tudomanyos

munkat végzd szerveket kutatdsi bazisnak (kutat()hglxggk)

kell tekinteni, e tevékenységlk végzéséhez fokozott segitsé-
get kell adni. Ugyanakkor — a szlikségleteknek és a lehet6-
ségeknek megfeleléen — Uj kutatasi bazisokat (kutatéhelye-
ket) kell kialakitani.

A meglévd bazisok erésitése, illetbleg az uj bazisok (kutaté-
helyek) kialakitdsa érdekében az érintett szervek alloma-
nyabdl fﬁgge;leniégtt kutatoi statusokat kell biztositani —- a
tudoméanyos munka jellegének, mértékének felmérése, meg-
itélése alapjan — bazisonként (kutatéhelyenként) 2—3 fével.

i A kutat6i statusra vonatkozé munkakéri nomenklatira ko-

| vetelményeit és a biztositott statusok felhaszndlasanak rend-
jét az ,,M” és Szervezési Csoportfénokség és a Tudomany-
szervezési Osztaly az érintett szervek bevonasaval dolgoz-
za ki.

9. Kutatasi bazisok (kutatéhelyek) a kovetkezd szerveknél mi-
kodjenek, .,
BM Hatar6rség Orszagos Parancsnoksaga
BM Tilizoltosag Orszagos Parancsnoksag
Készenléti Rendéri Ezred
Informéciofeldolgozo és Felligyeleti Csoportfénokség -
*+ Igazgatasrendészeti Csoportfénokség
,,M” és Szervezési Csoportfénokség
I/I11. (MdUszaki Fejlesztési) Csoportfénokség
II/1. Csoportfénokség
II/II. Csoportfénokség
II/I1I1. Csoportfénokség
I11/I1. Csoportfénokség
III/I1. Csoportfénokség
III/II1. Csoportfénokség
III/1V. Csoportfénokség
IV/I. Csoportfénokség
IV/II. Csoportfénokség
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Rendoértiszti Féiskola
Tudomanyszervezési Osztaly
Egészségligyi Osztdly
III/V—2. Osztaly.

10. A tudoményos munka fokozdasa, szélesitése érdekében fel
kell karolni az 6nallé gondolatokat, kezdeményezéscket, ba-
toritani kell a problémak megoldasara iranyuld térekvése-
ket, az egyes részteruleteket feldolgozdé — bar kisebb jelen-
t6ségli — munkakat is. g

11. A munka jellege szerint tudoméanyos munka végezhetd:
2~ szolgélati feladatként
— szolgalati feladaton kivil.
A szolgélati feladaton kivil végzett tudomanyos munka le-
het:
— szerzdédéssel vallalt
— megbizas alapjan végzett
— egyéb (6nkéntes tarsadalmi munkdban) teljesitett.

A BM hivatasos allomanyu tagjainak szerzédésére, megbi-
zéséra az érvényben 1év6 utasitasok, parancsok vonatkoznak.

12. A tudoményos munka elésegitése, zavartalansiga érdeké-
ben a tudomanyos tevékenységet differencidltan tdmogatni
kell.

Elsésorban azokat a bazisokat (kutatohelyeket) és tudoma-
nyos munkat végzdéket kell tdAmogatasban részesiteni, ame-
lyek illet6leg akik a jovahagyott kutatasi féiranyok, illets-
leg ezek részfeladatainak megvaldsitasan munkdlkodnak.

Indokolt esetben a miniszter elsé helyettesének jovahagya-
saval az olyan tudomanyos tevékenység is tamogathato,
amely — bar a féiranyok, illetéleg ezek részfeladatai kozé
nem illesztheté — a belligyi feladatok teljesitését kozvetle-
nul elbsegiti. ~ =

Figyelmet kell forditani az allomanybelick mindenfajta tu-
domaéanyos tevékenységére, még ha munkijuk nem is all
kozvetleniil kapcsolatban szakfeladataink teljesitésével.

36 B
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II.

A TUDOMANYOS MUNKA VEZETOI (PARANCSNOKI)
IRANYITASANAK RENDSZERE

13. A Belligyminisztériumban foly6 tudomanyos munka altala-
nos (tavlati tervezés, koordinalds, tudoményos kaderképzés,
informaciés rendszer) irdnyitdsa és ellendrzése a miniszter
elsé helyettesének hatdskorébe tartozik.

Kezdeményezi a minisztérium egészét érintéd — egységes
~ beliigyi érdekeket figyelembe vevé — tudoményos eredmeé-
nyek alkalmazasat, figyelemmel kiséri azok megvalésitasat.

A tudoményos munka végzéséhez szlikséges személyi, anyva-
gi és egyéb feltételek biztositdsarol a miniszter elsé helyet-
tese — a BM Hataskori Listaja, illetéleg Ugyrendje figye-
lembevételével — az érintett miniszterhelyettesekkel egytitt
gondoskodik.

14. A miniszter els6é helyettese a 13. pontban irt iranyité és el-
lendrzd jogkorét az 1972. évi 24. sz. miniszteri parancs alap-
jan, a BM Tudomdanyszervezési Osztaly utjan gyakorolja.

15. A tudomdnyos munka gyakorlati megvalésitasa, a kutatdsi
bézisokon (kutatéhelyeken) torténik.

16. A kutatdsi bazisok (kutatohelyek) altaldnos feladatai:
[ )

— végzik a BM Tavlati Kutatasi Tervben, valamint a ko-
zép- és rovidtavu kutatasi tervekben meghatarozott fela-
datokkal kapcsolatos tudomanyos munkat;

— végrehajtjdk a bazis (kutatdhely) vezetéje altal meghata-
rozott tudoméanyos feladatokat;

— kapcsolatot tartanak a tudoméanyos témak kidolgozasa-
ban érdekelt mdas belsé szervekkel, a hazai tudoméanyos
és tanintézetekkel, a barati szocialista &allamok azonos
feladatokat ellatd intézeteivel;

— a gyakorlattal val6é szoros kapcsolatukndl fogva attekin-
tik teriiletiik szakfeladataibol adédé tudomanyos prob-
1émakat, a gyakorlati tapasztalatokbol elméleti altaldno-
sitdsokat vonnak le.

N
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‘ 17. A kutatasi bazissal (kutatohellyel) rendelkezé vezeték (pa-
; rancsnokok) feladata a tudomanyos munka irdnyitdsival

kapcsolatban:
— gondoskodni a BM Téavlati Kutatdsi Tervében, iranyel-
vekben, illetéle ncsokban a szakteruletuk széamara

megszabott tudomanyos feladatok végrehajtasardl;

— elkésziteni és jovahagyasra felterjeszteni a kozéptava
kutatdsi terviiket;

— jovahagyni a kutatasi bazis (kutatohely) altal elkészitett |
révidtava kutatési tervet;

— irdnyitani, ellendrizni, értékelni a kutatési bazison (kuta-
tohelyen) folyd tudoméanyos munkat;

— meghatarozni a tudomanyos feladatokat;

— eldsegiteni a beosztottak tudomanyos tevékenységeét;

— felhasznélni a tudomanyos munka eredményeit.

18. A tudomaéanyos feladatok maradéktalan elldtdsa érdekében a
vezetbk (parancsnokok) munkaidé- és mas kedvezményt ad-
hatnak. Alarendeltségiikbe tartozd beosztottakat sajat, vagy

maés béazishoz tudomanyos feladat elvégzésére vezényelhet-
nek.

19. A vezetdk (parancsnokok) a tudoményos munka irényitésa-
val kapcsolatos feladataik ellatdasdban a tudomanyos bizott-
sagokra tamaszkodjanak.

ITI.

A TUDOMANYOS MUNKAT ELOSEGITO (TARSADALMI)
SZERVEK

20. A fudoméanyos munka vezet6i (parancsnoki) irdnyitasat elé-
segité szervek a BM Tudomdényos Tandcs és a tudomanyos
bizottsdgok. T

21. E szervek dontési joggal nem rendelkezé (tarsadalmi) testii-
leti szervek, amelyek javaslatajkkal, ajanlasaikkal, a tudo-
ményos tevékenység értékelesével segitik “a  vezetSk (pa-
rancsnokok) irdnyit6é tevékenységét a tudomanyos kérdések-
kel kapesolatos dontések megalapozasat.

W o7
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22. A Belligyminisztériumban folyé tudoményos tevékenységet
iranyité miniszter elsé helyettes szerve a BM Tudoméanyos
Tanacs, amelynek feladatairdl, Osszetételérél a belligymi-
niszter 05/1973. sz. parancsa rendelkezik.

23. A kutatdsi bazissal (kutatéhellyel) rendelkez6 szervek veze-
t6i (parancsnokai) mellett — az illeté szerv igényének és
sziikségletének megfeleléen — tudomanyos bizottsdgokat (a
tovabbiakban: bizottsagok) kell 1étrehozni.

24. A bizottsagok, tevékenységiik soran az illetékes vezet6 (pa-
rancsnok) igénye szerint:

— megvitatjak a tudoményos munka eredményeit, ezzel
kapcsolatban ajanlasokat, javaslatokat tehetnek;

— részt vesznek a tudomaéanyos tervek el6készitésében;

— kezdeményezik a felmerilt tudoméanyos problémak meg-
oldaséat, elvi segitséget adnak a tudomanyos munka maéd-
szertani problémainak megolddsahoz;

— elbsegitik a vezet6i dontések megalapozasat.

25. A bizottsdgok elnokét, titkarat és tagjait a tudomanyos ba-
zis, kutatohely illetékes szakmai vezet6je (parancsnoka) biz-
za meg a szakterileten dolgozo, kiterjedt ismeretekkel és
magas képzettséggel rendelkez8, a tudomanyos munkéban
jartas beosztottai kozll. Indokolt esetben — figyelemmel a
konspiraciés szempontokra — a bizottsagok munkajaba kiil-
s6 szakemberek is bevonhatdk.

26. A bizottsigok miikddésének rendjét a belligyminiszter
05/1973. sz. parancsa alapulvételével az érintett szervek
vezetdi (parancsnokai) szabédlyozzak.

IV.
A TUDOMANYOS MUNKA TERVEZESE

27. A beliigyi fejlesztés és altaldnos tervezés részeként a tudo-
ményos munka tervszertségét, a tudomanyos eldrelatast
tavlati, kézéptavu tudoményos tervek szolgaljak.

hoaiice Y
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

A Beligyminisztérium Tavlati Tudomanyos Kutatasi Terve
tartalmazza — a minisztérium fe_}lesztesebol adodo igények
alapjdn — a tudomanyos munka f§ t, biztositja
a tudomanyos elorelatast az erék 1o feladato ra val6 kon-

s s

E tervet, a BM .Ludomanyos Tanécs ajanlasa alapjan, a bel-
ligyminiszter hagyja jova.

Kozéptava tudoményos kutatasi tervet — altaldban 5 évre
sz6l6 idétartammal — kell késziteni a tavlati tudSmanyos
kutatési terv alapjan a kutatési bazisokon (kutatéhelyeken),
a tavlati tudomanyos tervben foglaltak megvalodsitdsa érde-
kében.

E terveket a kutatasi bazissal (kutatohellyel) rendelkezé ve-
zetd (parancsnok) felterjesztése alapjan a miniszter elsé
helyettese hagyja jova.

Rovidtava tudoméanyos kutatasi terveket — 1—2 éves id6-
tartammal — a konkrét kutatdsi munkat vég?0 szervek ké-
szitenek a kozéptdvu tudoméanyos kutatasi tervekben meg-
hatarozottak és a szerv konkrét sziikségletei szerint.

E terveket a kutatdsi bazissal (kutatohellyel) rendelkezé ve-
zetd (parancsnok) hagyja jova.

A tudomaéanyos kutatdsi tervek végrehajtasanak pénzligyi-
anyagi sziikségleteit — a vonatkozé eléirasok alapjan — kii-
16n kell megtervezni és jovdhagydasra az éves koltségvetés-
ben kell el6terjeszteni.

V.
A TUDOMANYOS KADERKEPZES

A tudomdanyos kdderképzésre vonatkozé jogszabalyi rendel-
kezések figyelembevételével ki kell alakitani a tudomanyos
kaderképzés és utanpotlas tervszertiségét, célszerlségét biz-
tositd egységes képzési rendszert.

A tudoményos kaderképzés meggyorsitasa, illetéleg a tudo-
ményos fokozattal rendelkezék szdmanak ésszeri keretek
kozti hatékonyabb novelése érdekében, a kovetkezd felada-
tokat kell teljesiteni:

cor il
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— a palydzok felkésziilésének elGsegitésével, tanacsadassal
meg kell teremteni annak feltételeit, hogy a MTA Tudo-
manyos Mindsité Bizottsaga évente legalabb 5—6 f& as-
piranturara jelentkez8 olyan belligyi dolgoz6 felvételét
fogadja el, akik a jogszabalyban irt feltételeknek meg-
felelnek, és kutatdsi témaik egybe esnek a minisztérium
6 kutatasi célkitlizéseivel;

— a Belligyminisztérium &ltal javasolt aspiransok képzése,
sajat kutatobazisainkon torténhessen, az aspirans vezeték
a feltételekkel egyébként rendelkezd belligyi szakembe-
rek legyenek;

—l az aspirans képzésnél eldirt filozofiai, nyelvi és szakmai
vizsgdkat a Rendértiszti Féiskoldn tehessék le a jeldltek.

34. Az asgit‘ég; képzéssel kapcsolatos részletes feladatokat, an-
nak specialis viszonyainkra vonatkoz6 rendszerét a minisz-
ter els6 helyettese és a személyligyi miniszterhelyettes pa-

rancsban szabdlyozza a tudomanyos képzésben érdekelt al-
lami szervekkel val6 egyeztetés, illetéleg megallapodas utan.

35. A vezet6k (parancsnokok) szolgilati kotelessége, hogy biz-
tositsdk a tudomanyos munka irdnt érdekl6d6 és annak vég-
zésére alkalmas beosztottaik tudomanyos tovabbfejlédését.
Tegyék lehet6vé résziikre képességeik kibontakozéasat, tudo-
manyos fokozat elérését.

Adjanak résziikre tudomanyos feladatokat, nyujtsanak se-
gitséget a kutatdsi témdak kivalasztasdhoz és a lehetdségek
szerint biztositsak a kutatashoz sziikséges feltételeket.

36.] A BM Tudomaéanyszervezési Osztalyanak a tudomanyos ka-
derképzéssel Osszefliggs feladatai:

— a Belligyminisztérium Téavlati Kutatdsi Terve és egyéb
kévetelmények alapjan a tudomanyos kaderképzés tavla-
ti és éves terveinek elkészitése, jovahagyasra valéd felter-
jesztése és jovahagyasa utdn az érintett vezetékkel (pa-
rancsnokokkal) valo kozlése;

— é&lland6 kapcsolattartdas a MTA Tudomanyos Minésité Bi-
zottsdgaval, illetéleg annak illetékes szerveivel,

— a tudomaényos kaderképzést érintd kérdésekben a Bel-
ugyminisztérium képviselete — a miniszter elsé helyet-
tesének jovahagyésaval — mas allami szervek el6tt;
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— az aspirans-keretek szétosztasanak, az aspiranturara va-
16 felvételeknek, a felvett személyek képzési helyei ki-
jelolésének és az aspirans képzés keretébe tartozo kil-
foldi tanulmanyutak véleményezése;

— tajékozodas a tudomanyos képzésben résztvevok felké-
szlltségének allapotardl, illetéleg a felkésziilés folyama-
tarol;

— az aspirdnsokat megilleté6 kedvezmények megvonasanak,
illetéleg az aspirans képzésbél vald kizarasnak a vélemé-
nyezése vagy kezdeményezése.

37. A tudoményos kaderképzés Osztondijas és levelezd képzés
form4jaban, bel- és kiilf6ldon, valamint 6nalldé (szervezett
képzésen kiviili) aspirantura keretében folytathato.

38. A szervezett képzésen kivili palyazok részére — tekintet-
tel e képzési forma jelentéségére, a palyazok életkordra és
munkakori elfoglaltsagara — lehetbleg ugyanolyan feltéte-
leket kell biztositani, mint a levelez6 aspirdnsok szamdara. E
kedvezményt a 34. pont alapjan kiadandé parancsban kell
szabalyozni.

VI

TUDOMANYOS EGYUTTMUKODES,
HAZAI ES NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

39. A Belligyminisztériumban folyé tudomanyos munka szin-
vonalanak emelése, az adaptacié és integracié megvalosula-
sa érdekében ugy a belfoldi tudomanyos intézetekkel, mint
a barati allamok allambiztonsdgi, renddéri és tlizoltd szervei-
nek tudomanyos intézményeivel rendszeres kapesolatot kell
kialakitani.

40. A kapcsolat formai lehetnek: tanulméanyutak, konzultacidk,
kozos kutatds, vagy kutatési feladattal valé meghbizas, a ku-
tatasi tervek egyeztetése és a tudomanyos egylittmuikodés-
ben ismeretes egyéb formak.

41. A belfoldi tudomanyos szervekkel valo kapcsolattartas koz-
vetlenll a kutatési bazisok (kutatohelyek) hatéskorébe tar-
tozik.
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42. A nemzetkozi egylittmiikédés koordinaldsa, a BM Tudo-
manyszervezési Osztaly feladata. Ebbol a célbdl az Osztaly:

— az érvényben 1évl és a kiilfoldi szervekkel valé kapeso-
lattartas, illetéleg a kiilfoldre utazisra vonatkoz6 4lta-
lanos szabalyok figyelembevételével elkésziti és 0Ossze-
hangolja a tanulmanyutak és konzultaciok tervét;

— gondoskodik arrdl, hogy a tanulmanyutak és konzultaciok
a f6 feladatokra, a tudomanyos kaderképzés szinvonala-
nak emelésére irdnyuljanak.

43. A tudoményos konzulticiék rovid idétartamuak (2—14 nap),
a tanulmanyutak hosszabb idétartamra (3—12 hét) tervezhe-
tok. Az aspirdns képzésben részesiilékre a vonatkozo jog-
szabalyok érvényesek.

VII.
TUDOMANYOS TAJEKOZTATAS

44, A tudomanyos munka elésegitése érdekében ki kell épiteni
a Belligyminisztérium kozponti tudoményos és informaécios
rendszerét, amely megfeleld tdjékoztatassal latja el a tudo-
ményos munkat irdanyité vezetSket (parancsnokokat), a tu-
doményos tevékenységet folytatdkat, illetéleg a tudomdany
irant érdeklédoket.

45. A tudomanyos tdjékoztatas, illetéleg a tudomdanyos infor-
macié biztositdsa érdekében a BM Tudomaényszervezési
Osztaly gondoskodjon:

— a hazai és kiilfoldi tudomanyos eredmények kozreadasa-
rol;

— a kulfoldi folydiratok, konyvek forditasarol, kozreadasa-
rél;

— a mar meglévé szakkonyvtarak tevékenységének Ossze-
hangolasaval és kozponti nyilvantartassal, a szakkényv-
tarak kozotti informacié biztositdsardl;

— bibliografidk, konyvszemlék kiaddsarol;
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— az anyagi és technikai lehetdségek figyelembevételével
— fokozatosan — kozponti szakkonyvtar létrehozasarol;

— a belsé tudominyos eredményekrol valo tajékoztatas és
vitaforum biztositdsa céljabol, tudomanyos folyodirat ki-
adasarol;

— a Belligyminisztérium kiilonb6zé kutatasi bazisain {(kuta-
tohelyein) folyd kutatasok témainak nyilvantartasarol.

VIIL
A TUDOMANYOS MUNKA ELLENORZESE, ELISMERESE

46. A tudomanyos munka ellenérzésének rendszerét és modjat
alapvet8en az hatarozza meg, hogy a tudomanyos munka —
az ezzel megbizott személyek — szolgdlati kotelessége. E
munka végzésének ellenOrzésére is -vlcélmn-belﬁgyi
szolgalat altalanos ellenérzési szabalyai.

47. Az &ltalanos ellenérzési modszerek mellett, nagyobb sulyt
kell helyezni a szébeli és irasbeli keszamoltatdasokra, kuta-
tasi eredmények, tudoményos témék vitéjara.

A kutatasi bazisokon (kutatohelyeken) folyd helyi ellendr-
zés alapveté formajanak kell tekinteni a sajat maguk altal
szervezett tudomanyos értekezleteket, ahol egy-egy anya-
got, vagy egy hosszabb id6szak Osszefoglald eredményét vi-
tatjak, értékelik.

A minisztérium egészénél foly6 tudomanyos munka értéke-
lésére — altalaban 2—3 évenként — tudomanyos konferen-
ciat kell Osszehivni.

48. A tudoményos munka elésegitése érdekében a vezetbk (pa-
rancsnokok) gondoskodjanak arrél, hogy a tudomanyos fel-
adat megoldasaval megbizott személyek a feladat jellegé-
nek, munkaigényességének megfeleléen munkaidd kedvez-
ményben — szolgalatmentesség, csokkentett szolgalati idd
— részesiljenek. Az igy biztositott kedvezmény — az aspi-
ranturadkat kivéve — nem haladhatja meg egy-egy feladat
megoldasanal a harom hénapot.
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49. A tudomanyos munka kiszélesitése, hatékonysaganak foko-
zdsa érdekében a tudomanyos munkat fokozottabb anyagi és
erkolesi elismerésben kell részesiteni. Ennek érdekében
szélesebb korben kell élni:

/ palyadijak kitlizésével,
— a dicséro jogkor alkalmazasaval,
— az arra alkalmas személyek magasabb vezetdi dicséretre
valo felterjesziésével;
— az elnoki tandcsi és miniszteri kitlintetések adomanyo-
zasaval.

50. A tudomanyos munka anyagi elismerésének és 6sztonzdinek
kulon szabalyait az I. f6csoportfénok szabilyozza a BM Tu-
domanyszervezési Osztaly javaslatanak figyelembe vétele
mellett.

51. A tudomanyos munkédhoz sziikséges anyagi, pénziigyi esz-
kozoket helyileg a kutatasi bazisok (kutatohelyek) vezetdi, a
kozponti szlikségletet a BM Tudomdanyszervezési Osztaly
tervezze.

IX.

EGYEB RENDELKEZESEK
52. Ez a parancs kiaddsa napjan l1ép hatdlyba, ezzel egyidejlleg
a BM IV. Fécsoportfénskség Ugyrendjének I1/4. p. a) alpont
utolso el6tti bekezdése és 30. pontja hatalyat veszti.

53. A parancsot a hivatasos személyi allomannyal ismertetni
kell. E————-

BENKEI ANDRAS s. k.,
beligyminiszter
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Készilt: 440 példanyban.

Kapjak: miniszterhelyettesek,
f6csoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
budapesti és megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
0nallé és beosztott osztalyvezetdk,
BM iskoldk parancsnokai,
Tudoméanyos Tandcs tagjai,
orszagos parancsnoksagok teriileti szervei,
jarasi, varosi (keriileti) rend6rkapitdnyok.
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