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Tárgy: A Belügyminisztériumban folyó tudományos munka el
vei, irányításának rendje.

A M agyar Szocialista M unkáspárt Központi Bizottságának Tu
dománypolitikai Irányelvei, a M agyar Népköztársaság M iniszter
tanácsának határozatai, a belügyi feladatok sikeres teljesítése 
szükségessé teszi, hogy a Belügym inisztérium ban folyó tudom á
nyos munka, annak tervezése, szervezése és irányítása tekinte
tében is előbbre lépjünk. K ialakítsuk a MNK tudom ánypolitikája 
^ üfí,ym i^z tc ríunu  alkalmazásának-xdYi.-itt a munka irányításá
nak rendjét, ezáltal fokozzuk a tudományos tevékenység haté
konyságát.

A tudományos m unka elveire, irányításának rendjére vonatko-

1. A Belügyminisztérium  tudományos m unkáját a társadalmi 
és gazdasági fejlődés figyelembevételével — a M agyar Nép- 
köztársaságban folyó tudományos munka részeként, a párt

zoan
m e g  p a r a n c s o l O m :

I.

Ál t a l á n o s  e l v e k
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politikájának megfelelően — a m inisztérium  előtt álló, a 
párt- és korm ányzati szervek határozataiban kijelölt felada
tok teljesítésének alárendelten, annak szolgálatába kell állí
tani. Biztosítani kell a tudományos m unka eredm ényeinek 
egységes összbelügyi érdekeket elősegítő gyakorlati alkalma
zását.

2. A Belügym inisztérium ban folyó tudományos m unkának ki 
k e llte n e d n j^ :
— a társadalom tudom ányok azon területeire, amelyek az ál

lam belső és külső biztonságának belügyi vonatkozásait is 
érintik; ^

— a műszaki- és term észettudom ányok azon területeire, me
lyek a belügyi szervek speciális szükségleteinek kielégí
tését segítik elő;

— az orvostudom ányok speciálisan jelentkező, gyógyító
megelőző és igazságügyi-orvosi tevékenységére.

3. A tudományos kutatóm unka keretén  belül is különös figye
lemmel kell művelni az állambiztonsági, a bűnügyi operatív 
és a belügyi rendészeti m unka elveire és gyakorlatára vonat
kozó ism eretrendszereket. A kutatásoknak a következő fő 
tém ákra kell irányu ln iuk :

— a bűncselekmények megelőzéséért, a felderítés eredm é
nyességéért végzett belügyi tevékenység hatékonyságá
nak növelése;

— a közbiztonság, a közrend fenn tartását (javítását), a köz
lekedésrendészet fejlesztését szolgáló eszközök vizsgálata;

— a belügyi igazgatást és a m unka hatékonyságát növelő ál
talános eszközök komplex kutatása;

^ ^ a  vezetés, a katonai (belügyi) szervezés, az oktatás és a 
^  káderm unka fejlesztése;

— a műszaki és term észettudom ányi kutatások, a m ár ér
vényben lévő, illetőleg a jövőben kiadásra kerülő paran
csok, utasítások alapján.

4.\ A tudományos tevékenység végzése során a tudom ányágak 
I jellegének, a kutatási szükségleteknek megfelelően széles
körű belső és nemzetközi adaptációra, valamint együttmű- 

Iködésre kell törekedni.

— 2 —
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FeH^elHiasználni, és sajátos viszonyainknak megfelelően al
k a lm a z ik  eddigi eredm ényeit, a lehetőségek 
(konspirációs szempontok) keretein belül együtt kell működni 
illetőleg a tudományos m unkába be kell vonni a hazai tu 
dományos élet kiemelkedő képviselőit.

Fontos feladatnak kell tekinteni a tudományos integrációt, a 
baráti szocialista államok állambiztonsági, rendőri és tűzoltó 
szerveivel, illetőleg azok tudományos testületéivel. Különö
sen fontos a Szovjetunió állambiztonsági, rendőri és tűzoltó 
szervei több évtizedes tapasztalataiból adódó tudományos 
eredm ények adaptálása, az általuk feltárt törvényszerűsé
gek és elvek alkalmazása.

Figyelemmel kell kísérni a kapitalista államok — a belügyi 
tevékenységet is érintő — tudományos eredm ényeit, elméle
teik, gyakorlati intézkedéseik és kutatási eredm ényeik meg
ismerése, ellenséges tevékenységük tudományos szintű lelep
lezése érdekében.

5. A tudományos tevékenység az egyes BM szervek m unkájá
nak — gyakorlati célokat szolgáló — szervesrggze. Ezért a 
tudományos munka tervezése, szervezeseT vegrenajtásának  
segítése, ellenőrzése valam int értékelése, a szakfeladatokhoz 
hasonlóan kell hogy történjen.

Az illetékes vezetők szervezik, irány ítják  és ellenőrzik a tu 
dományos munkát, kutatási feladatokat határoznak meg, 
hasznosítják annak eredm ényeit.

6. A tudományos tevékenységet állandóan korszerű szinten 
tartan i és fejleszteni kell. E tevékenység eredm ényeként ki 
kell alakítani a sajátos belügyi (operatív) tudományokat, il
letőleg ism eretrendszereket.

7. Tudományos kutatóm unkátjkellj/é^ezni:
— azoknál a belügyi szerveknél, amelyek számára minisz

teri parancs vagy utasítás ezt kötelezően előírja;
— azokon a szakterületeken, amelyeken a feladatok ellátá

sához tudományos eredm ények felhasználása, illetőleg 
újabb eredm ények feltárása elengedhetetlenül szükséges.

Az előbbieken túlmenően tudományos tevékenység, az adott 
szerv vezetője által kezdem ényezett feladatok megoldása ér
dekében, bárm ely BM szervnél folyhat.

— 3 —
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8. A tudományos eredm ények fokozása és a tudományos tevé
kenység szélesítése érdekében a m ár eddig is tudományos 
m unkát végző szerveket kutatási bázisnak (kutatóhelynek) 
kell tekinteni, e tevékenységük végzéséhez fokozott segitsé- 
get kell adni. Ugyanakkor — a szükségleteknek és a lehető
ségeknek megfelelően — új kutatási bázisokat (kutatóhelye
ket) kell kialakítani.
A meglévő bázisok erősítése, illetőleg az új bázisok (kutató
helyek) kialakítása érdekében az é rin te tt szervek állomá
nyából függetlenU^tt kutatói státusokat kell biztosítani — a 
tudományos m unka jellegének, m értékének felmérése, meg
ítélése alapján — bázisonként (kutatóhelyenként) 2—3 fővel.

A kutatói státusra vonatkozó m unkaköri nóm enklatúra kö
vetelm ényeit és a biztosított státusok felhasználásának rend- 

‘ jét az „M” és Szervezési Csoportfőnökség és a Tudom ány- 
szervezési Osztály az érin tett szervek bevonásával dolgoz- 

j za ki.

9. K utatási bázisok (kutatóhelyek) a következő szerveknél m űködjenek:

BM H atárőrség Országos Parancsnoksága 
BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság 
Készenléti Rendőri Ezred
Információfeldolgozó és Felügyeleti Csoportfőnökség - 

    Igazgatásrendészeti Csoportfőnökség 
"M" és Szervezési Csoportfőnökség 
I / I II. (Műszaki Fejlesztési) Csoportfőnökség 
II/I . Csoportfőnökség 
II/II. Csoportfőnökség 
II/III . Csoportfőnökség 
III/I . Csoportfőnökség 
III/II. Csoportfőnökség 
III/III. Csoportfőnökség 
III/IV . Csoportfőnökség 
IV/I . Csoportfőnökség 
IV /II. Csoportfőnökség

— 4 —
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Rendőrtiszti Főiskola 
Tudományszervezési Osztály 
Egészségügyi Osztály 
III/V - 2. Osztály.

10. A tudományos m unka fokozása, szélesítése érdekében fel 
kell karolni az önálló gondolatokat, kezdeményezéseket, bá
torítani kell a problém ák megoldására irányuló törekvése
ket, az egyes részterületeket feldolgozó — bár kisebb jelen
tőségű — m unkákat is. *J

11. A m unka jellege szerint tudományos m unka végezhető:
szolgálati feladatként

— szolgálati feladaton kívül.

A szolgálati feladaton kívül végzett tudományos m unka le
het:
— szerződéssel vállalt
— megbízás alapján végzett
— egyéb (önkéntes társadalm i m unkában) teljesített.

A BM hivatásos állományú tagjainak szerződésére, megbí
zására az érvényben lévő utasítások, parancsok vonatkoznak.

12. A tudományos m unka elősegítése, zavartalansága érdeké
ben a tudományos tevékenységet differenciáltan támogatni 
kell.

Elsősorban azokat a bázisokat (kutatóhelyeket) és tudomá
nyos m unkát végzőket kell tám ogatásban részesíteni, ame
lyek illetőleg akik a jóváhagyott kutatási főirányok, illető
leg ezek részfeladatainak m egvalósításán m unkálkodnak.

Indokolt esetben a m iniszter első helyettesének jóváhagyá
sával az olyan tudom ányos tevékenység is támogatható, 
amely — bár a főirányok, illetőleg ezek részfeladatai közé 
nem illeszthető — a belügyi feladatok teljesítését közvetle
nül elősegíti. '
Figyelm et kell fordítani az állománybeliek m indenfajta tu 
dományos tevékenységére, még ha m unkájuk nem  is áll 
közvetlenül kapcsolatban szakfeladataink teljesítésével.

— 5 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 21/7/1973 16



II.

A TUDOMÁNYOS MUNKA VEZETŐI (PARANCSNOKI) 
IRÁNYÍTÁSÁNAK RENDSZERE

13. A Belügym inisztérium ban folyó tudományos m unka általá
nos (távlati tervezés, koordinálás, tudományos káderképzés, 
információs rendszer) irányítása és ellenőrzése a m iniszter 
első helyettesének hatáskörébe tartozik.

Kezdeményezi a m inisztérium  egészét érintő — egységes 
belügyi érdekeket figyelembe vevő — tudományos eredm é
nyek alkalmazását, figyelemmel kíséri azok megvalósítását.

A tudományos m unka végzéséhez szükséges személyi, anya
gi és egyéb feltételek biztosításáról a m iniszter első helyet
tese — a BM Hatásköri Listája, illetőleg Ü gyrendje figye
lembevételével — az érin tett m iniszterhelyettesekkel együtt 
gondoskodik.

14. A m iniszter első helyettese a 13. pontban írt irányító és el
lenőrző jogkörét az 1972. évi 24. sz. m iniszteri parancs alap
ján, a BM Tudományszervezési Osztály ú tján  gyakorolja.

15. A tudományos m unka gyakorlati megvalósítása, a kutatási 
bázisokon (kutatóhelyeken) történik.

16. A kutatási bázisok (kutatóhelyek) általános feladatai:

— végzik a BM Távlati K utatási Tervben, valam int a kö- 
zép- és rövidtávú kutatási tervekben m eghatározott fela
datokkal kapcsolatos tudományos m unkát;

— végrehajtják  a bázis (kutatóhely) vezetője által m eghatá
rozott tudományos feladatokat;

— kapcsolatot tartanak  a tudományos tém ák kidolgozásá
ban érdekelt más belső szervekkel, a hazai tudományos 
és tanintézetekkel, a baráti szocialista államok azonos 
feladatokat ellátó intézeteivel;

— a gyakorlattal való szoros kapcsolatuknál fogva áttek in
tik terü letük  szakfeladataiból adódó tudományos prob
lémákat, a gyakorlati tapasztalatokból elméleti általáno
sításokat vonnak le.

— 6 —
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17. A kutatási bázissal (kutatóhellyel) rendelkező vezetők (pa
rancsnokok) f-eladata a tudományos m unka irányításával 
kapcsolatban:
— gondoskodni a BM Távlati K utatási Tervében, irányel

vekben, illetőle^^STSncsokoan a szaitteruletuk számára 
megszabott tudományos feladatok végrehajtásáról;

— elkészíteni és jóváhagyásra felterjeszteni a középtávú 
kutatási tervüket;

— jóváhagyni a kutatási bázis (kutatóhely) által elkészített 
rövidtávú kutatási tervet;

— irányítani, ellenőrizni, értékelni a kutatási bázison (kuta
tóhelyen) folyó tudományos m unkát;

— m eghatározni a tudományos feladatokat;
— elősegíteni a beosztottak tudományos tevékenységét;
— felhasználni a tudományos m unka eredm ényeit.

18. A tudományos feladatok m aradéktalan ellátása érdekében a 
vezetők (parancsnokok) m unkaidő- és más kedvezm ényt ad
hatnak. Alárendeltségükbe tartozó beosztottakat saját, vagy 
más bázishoz tudományos feladat elvégzésére vezényelhet
nek.

19. A vezetők (parancsnokok) a tudományos m unka irányításá
val kapcsolatos feladataik ellátásában a tudományos bizott
ságokra támaszkodjanak.

III.

A TUDOMÁNYOS MUNKÁT ELŐSEGÍTŐ (TÁRSADALMI)
SZERVEK

20. A tudom ányos m unka vezetői (parancsnoki) irányítását elő
segítő szervek a BM Tudományos Tanács és a tudományos 
bizottságok. _____----

21. E szervek döntési joggal nem rendelkező (társadalmi) testü
leti szervek, amelyek javaslataikkal, ajánlásaikkal, a tudo
mányos tevékenység értékelésével segítik ’“a’"  vezetők (pa
rancsnokok) irányító tevékenységét a tudományos kérdések
kel kapcsolatos döntések megalapozását.
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22. A Belügym inisztérium ban folyó tudományos tevékenységet 
irányító m iniszter első helyettes szerve a BM Tudományos 
Tanács, am elynek feladatairól, összetételéről a belügym i
niszter 05/1973. sz. parancsa rendelkezik.

23. A kutatási bázissal (kutatóhellyel) rendelkező szervek veze
tői (parancsnokai) m ellett — az illető szerv igényének és 
szükségletének megfelelően — tudományos bizottságokat (a 
továbbiakban: bizottságok) kell létrehozni.

24. A bizottságok, tevékenységük során az illetékes vezető (pa
rancsnok) igénye szerint:
— m egvitatják a tudományos m unka eredm ényeit, ezzel 

kapcsolatban ajánlásokat, javaslatokat tehetnek;
— részt vesznek a tudományos tervek előkészítésében;
— kezdeményezik a felm erült tudományos problém ák meg

oldását, elvi segítséget adnak a tudományos munka mód
szertani problém áinak megoldásához;

— elősegítik a vezetői döntések megalapozását.

25. A bizottságok elnökét, titk árá t és tagjait a tudományos bá
zis, kutatóhely illetékes szakmai vezetője (parancsnoka) bíz
za meg a szakterületen dolgozó, k iterjed t ism eretekkel és 
magas képzettséggel rendelkező, a tudományos m unkában 
jártas beosztottai közül. Indokolt esetben — figyelemmel a 
konspirációs szempontokra — a bizottságok m unkájába kül
ső szakemberek is bevonhatók.

26. A bizottságok működésének rendjét a belügym iniszter 
05/1973. sz. parancsa alapulvételével az é rin tett szervek 
vezetői (parancsnokai) szabályozzák.

IV.

A TUDOMÁNYOS MUNKA TERVEZÉSE

27. A belügyi fejlesztés és általános tervezés részeként a tudo
mányos m unka tervszerűségét, a tudományos előrelátást 
távlati, középtávú tudományos tervek szolgálják.

— 8 —
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28. A Belügym inisztérium  Távlati Tudományos K utatási Terve 
tartalm azza — a m inisztérium  fejlesztéséből adódó igények 
alapján — a tudományos m unka biztosítja 
a tudományos előrelátást, az erők^fő feladatokra való kon
centrációjának tervét.
E tervet, a BM Tudományos Tanács ajánlása alapján, a bel
ügym iniszter hagyja jóvá.

29. Középtávú tudományos kutatási tervet — általában 5 évre 
szóló időtartam m al — kell készíteni a távlati tudományos 
kutatási terv  alapján a kutatási bázisokon (kutatóhelyeken), 
a távlati tudományos tervben foglaltak megvalósítása érde
kében.

E terveket a kutatási bázissal (kutatóhellyel) rendelkező ve
zető (parancsnok) felterjesztése alapján a m iniszter első 
helyettese hagyja jóvá.

30. Rövidtávú tudományos kutatási terveket — 1—2 éves idő
tartam m al — a konkrét kutatási m unkát vé^A  te r v e k  ké
szítenek a középtávú tudományos kutatási tervekben meg
határozottak és a szerv konkrét szükségletei szerint.

E terveket a kutatási bázissal (kutatóhellyel) rendelkező ve
zető (parancsnok) hagyja jóvá.

31. A tudományos kutatási tervek végrehajtásának pénzügyi
anyagi szükségleteit — a vonatkozó előírások alapján — kü
lön kell m egtervezni és jóváhagyásra az éves költségvetés
ben kell előterjeszteni.

V.

A TUDOMÁNYOS KÁDERKÉPZÉS

32. A tudományos káderképzésre vonatkozó jogszabályi rendel
kezések figyelembevételével ki kell alakítani a tudományos 
káderképzés és utánpótlás tervszerűségét, célszerűségét biz
tosító egységes képzési rendszert.

33. A tudományos káderképzés meggyorsítása, illetőleg a tudo
mányos fokozattal rendelkezők számának ésszerű keretek 
közti hatékonyabb növelése érdekében, a  következő felada
tokat kell teljesíteni:

— 9 —
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— a pgiW^ók felkészülésének elősegítésével, tanácsadással 
meg kell terem teni annak feltételeit, hogy a MTA Tudo
mányos Minősítő Bizottsága évente legalább 5—6 fő as- 
p iran tú rára  jelentkező olyan belügyi dolgozó felvételét 
fogadja el, akik a jogszabályban írt feltételeknek meg
felelnek, és kutatási tém áik egybe esnek a m inisztérium 
fő kutatási célkitűzéseivel;

— a Belügyminisztérium  által javasolt aspiránsok képzése, 
saját kutatóbázisainkon történhessen, az aspiráns vezetők 
a feltételekkel egyébként rendelkező belügyi szakembe-

Irek legyenek;
az aspiráns képzésnél előírt filozófiai, nyelvi és szakmai 
vizsgákat a Rendőrtiszti Főiskolán tehessék le a jelöltek.

34. Az asgiránsjjgyggssel kapcsolatos részletes feladatokat, an- 
nak speciális viszonyainkra vonatkozó rendszerét a minisz
ter első helyettese és a személyügyi m iniszterhelyettes pa
rancsban szabályozza a tudományos képzésben érdekelt ál
lami szervekkel való egyeztetés, illetőleg megállapodás után.

35. A vezetők (parancsnokok) szolgálati kötelessége, hogy biz
tosítsák a tudományos m unka irán t érdeklődő és annak vég
zésére alkalmas beosztottaik tudományos továbbfejlődését. 
Tegyék lehetővé részükre képességeik kibontakozását, tudo
mányos fokozat elérését.
A djanak részükre tudományos feladatokat, nyújtsanak se
gítséget a kutatási tém ák kiválasztásához és a lehetőségek 
szerint biztosítsák a kutatáshoz szükséges feltételeket.

36.|A  BM Tudományszervezési Osztályának a tudományos ká- 
I derképzéssel összefüggő feladatai:
— a Belügyminisztérium  Távlati K utatási Terve és egyéb 

követelmények alapján a tudományos káderképzés távla
ti és éves terveinek elkészítése, jóváhagyásra való felter
jesztése és jóváhagyása u tán az érin tett vezetőkkel (pa
rancsnokokkal) való közlése;

— állandó kapcsolattartás a MTA Tudományos Minősítő Bi
zottságával, illetőleg annak illetékes szerveivel;

— a tudományos káderképzést érintő kérdésekben a Bel
ügym inisztérium  képviselete — a m iniszter első helyet
tesének jóváhagyásával — más állami szervek előtt;
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— az aspiráns-keretek szétosztásának, az asp iran túrára va
ló felvételeknek, a felvett személyek képzési helyei ki
jelölésének és az aspiráns képzés keretébe tartozó kül
földi tanulm ányutak véleményezése;

— tájékozódás a tudományos képzésben résztvevők felké
szültségének állapotáról, illetőleg a felkészülés folyam a
táról ;

— az aspiránsokat megillető kedvezmények megvonásának, 
illetőleg az aspiráns képzésből való kizárásnak a vélemé
nyezése vagy kezdeményezése.

37. A tudományos káderképzés ösztöndíjas és levelező képzés 
form ájában, bel- és külföldön, valam int önálló (szervezett 
képzésen kívüli) aspirantúra keretében folytatható.

38. A szervezett képzésen kívüli pályázók részére — tek in tet
tel e képzési form a jelentőségére, a pályázók életkorára és 
munkaköri elfoglaltságára — lehetőleg ugyanolyan feltéte
leket kell biztosítani, m int a levelező aspiránsok számára. E 
kedvezm ényt a 34. pont alapján kiadandó parancsban kell 
szabályozni.

VI.

TUDOMÁNYOS EGYÜTTMŰKÖDÉS,
HAZAI ÉS NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK

39. A Belügyminisztériumban folyó tudományos m unka szín
vonalának emelése, az adaptáció és integráció megvalósulá
sa érdekében úgy a belföldi tudományos intézetekkel, m int 
a baráti államok állambiztonsági, rendőri és tűzoltó szervei
nek tudományos intézményeivel rendszeres kapcsolatot kell 
kialakítani.

40. A kapcsolat formái lehetnek: tanulm ányutak, konzultációk, 
közös kutatás, vagy kutatási feladattal való megbízás, a ku
tatási tervek egyeztetése és a tudományos együttm űködés
ben ism eretes egyéb formák.

41. A belföldi tudományos szervekkel való kapcsolattartás köz
vetlenül a kutatási bázisok (kutatóhelyek) hatáskörébe ta r
tozik.
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42. A nemzetközi együttm űködés koordinálása, a BM Tudo
mányszervezési Osztály feladata. Ebből a célból az Osztály:
— az érvényben lévő és a külföldi szervekkel való kapcso

lattartás, illetőleg a külföldre utazásra vonatkozó álta
lános szabályok figyelembevételével elkészíti és össze
hangolja a tanulm ányutak és konzultációk tervét;

— gondoskodik arról, hogy a tanulm ányutak és konzultációk 
a fő feladatokra, a tudományos káderképzés színvonalá
nak emelésére irányuljanak.

43. A tudományos konzultációk rövid időtartam úak (2—14 nap), 
a tanulm ányutak hosszabb időtartam ra (3— 12 hét) tervezhe
tők. Az aspiráns képzésben részesülőkre a vonatkozó jog
szabályok érvényesek.

VII.

TUDOMÁNYOS TÁJÉKOZTATÁS

44. A tudományos m unka elősegítése érdekében ki kell építeni 
a Belügym inisztérium  központi tudományos és irrformációs 
rendszerét, am ely megfelelő tájékoztatással látja e i a  tudo
mányos m unkát irányító vezetőket (parancsnokokat), a tu 
dományos tevékenységet folytatókat, illetőleg a tudom ány 
irán t érdeklődőket.

45. A tudományos tájékoztatás, illetőleg a tudományos infor
máció biztosítása érdekében a BM Tudományszervezési 
Osztály gondoskodjon:

— a hazai és külföldi tudományos eredm ények közreadásá
ról;

— a külföldi folyóiratok, könyvek fordításáról, közreadásá
ról;

— a m ár meglévő szakkönyvtárak tevékenységének össze
hangolásával és központi nyilvántartással, a szakkönyv
tárak közötti információ biztosításáról;

— bibliográfiák, könyvszemlék kiadásáról;
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— az anyagi és technikai lehetőségek figyelembevételével
— fokozatosan — központi szakkönyvtár létrehozásáról;

— a belső tudományos eredm ényekről való tájékoztatás és 
vitafórum  biztosítása céljából, tudományos folyóirat ki
adásáról;

— a Belügyminisztérium  különböző kutatási bázisain (kuta
tóhelyein) folyó kutatások tém áinak nyilvántartásáról.

VIII.

A TUDOMÁNYOS MUNKA ELLENŐRZÉSE, ELISMERÉSE

46. A tudományos m unka ellenőrzésének rendszerét és módját 
alapvetően az határozza meg, hogy a tudományos munka — 
az ezzel megbízott személyek — szolgálal^^ E 
m unka végzésének ellenőrzésére is "vonatkoznak "a^ e lü g y i 
szolgálat általános ellenőrzési szabályai.

47. Az általános ellenőrzési módszerek mellett, nagyobb súlyt 
kell helyezni a szóbeli és írásbeli beszámoltatásokra, ku ta
tási eredmények, tudományos tém ák vitájára.

A kutatási bázisokon (kutatóhelyeken) folyó helyi ellenőr
zés alapvető form ájának kell tekinteni a saját maguk által 
szervezett tudományos értekezleteket, ahol egy-egy anya
got, vagy egy hosszabb időszak összefoglaló eredm ényét vi
tatják, értékelik.

IA m inisztérium  egészénél folyó tudományos munka értéke
lésére — általában 2—3 évenként — tudományos konferen
ciát kell összehívni.

48. A tudományos m unka elősegítése érdekében a vezetők (pa
rancsnokok) gondoskodjanak arról, hogy a tudományos fel
adat megoldásával megbízott személyek a feladat jellegé
nek, m unkaigényességének megfelelően m unkaidő kedvez
ményben — szolgálatmentesség, csökkentett szolgálati idő
— részesüljenek. Az így biztosított kedvezmény — az aspi- 
ran tú rákat kivéve — nem haladhatja meg egy-egy feladat 
megoldásánál a három  hónapot.

— 13 —
ÁBTL - 4.2 - 10 - 21/7/1973 /14



49. A tudományos m unka kiszélesítése, hatékonyságának foko
zása érdekében a tudományos m unkát fokozottabb anyagi és 
erkölcsi elismerésben kell részesíteni. Ennek érdekében 
szélesebb körben kell élni:

pályadíjak kitűzésével;
— a dicsérő jogkör alkalmazásával;
— az arra alkalmas személyek magasabb vezetői dicséretre 

való felterjesztésével;
— az elnöki tanácsi és m iniszteri kitüntetések adományo

zásával.

50. A tudományos munka anyagi elismerésének és ösztönzőinek 
külön szabályait az I. főcsoportfőnök szabályozza a BM Tu
dományszervezési Osztály javaslatának figyelembe vétele 
mellett.

51. A tudományos munkához szükséges anyagi, pénzügyi esz
közöket helyileg a kutatási bázisok (kutatóhelyek) vezetői, a 
központi szükségletet a BM Tudományszervezési Osztály 
tervezze.

IX.

EGYÉB RENDELKEZÉSEK

52. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg 
a BM IV. Főcsoportfőnökség Ügyrendjének II/4 . p. a) alpont 
utolsó előtti bekezdése és 30. pontja hatályát veszti.

53. A parancsot a hivatásos személyi állom ánnyal ism ertetni 
kell. «■' ■—

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügyminiszter
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Készült: 440 példányban.
Kapják: miniszterhelyettesek,

főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik,
budapesti és megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
Tudományos Tanács tagjai,
országos parancsnokságok területi szervei,
járási, városi (kerületi) rendőrkapitányok.
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