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BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 10- 21/7/1987.

T I T K O S !

A M AGYAR N ÉPKÖZTÁRSASÁG 
B E L Ü G Y M IN IS Z T E R É N E K

7/1987. SZÁMÚ UTASÍTÁSA

az 1987. évi bérfejlesztés végrehajtásáról

Budapest, 1987. évi március hó 16-án.

Az 1987. évi bérfejlesztés végrehajtására -  a polgári alkalma­
zottak vonatkozásában a Közalkalmazottak Szakszervezete El­
nökségével, az állami tűzoltóság területi szervei személyi állo­
mánya tekintetében a Minisztertanács Tanácsi Hivatala elnö­
kével egyetértésben -  kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. Az utasítás hatálya kiterjed a Belügyminisztérium szervei­
nél, valamint az állami tűzoltóság területi szerveinél szol­
gálatot teljesítő hivatásos és polgári állományú dolgozóra.

2. A hivatásos állományú rendfokozati illetményét az utasítás 
1. számú mellékletében megállapított összegre kell felemel­
ni.

3. A hivatásos állomány tagját a rendfokozati illetményeme­
lésen felül beosztási illetményemelésben is lehet részesíte­
ni. A beosztási illetmény emelésénél a szervek a rendelke­
zésükre álló illetményszínvonal-megtakarítást is felhasz­
nálhatják.

4. A polgári alkalmazott munkaköri illetményét, illetve alap­
bérét a rendelkezésre álló béralapon belül az általános bér­
gazdálkodási szabályok betartásával, megkötés nélkül lehet 
felemelni.
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5. A személy szerinti béremelés mértékét az illetménybesoro­
lásra jogosult vezető (parancsnok) a végzett munka mennyiségére 

, minőségére és a képesítési követelménynek való 
megfelelésre figyelemmel, differenciáltan állapítsa meg. 
A beosztási illetményemelésnél a tiszthelyettesi állomány­
ra fordítson kiemelt figyelmet, az arra érdemesek átlagon 
felüli illetményemelésével.

6. A szervezetszerű állományon felül (létszámfeletti), vala­
mint az állományviszonyától eltérő munkakörökben foglal­
koztatott (hivatásos állományú polgári helyen és polgári 
állományú hivatásos helyen) az általa ténylegesen betöltött 
munkakörre vonatkozó rendelkezések figyelembevételével 
részesíthető beosztási illetmény-, munkaköri illetmény- és 
alapbéremelésben.

7. Az iskolai hallgató rendfokozati illetményét a tényleges 
rendokozatának megfelelően, beosztási illetményét pedig 
-  ha nem esik kizáró feltétel hatálya alá -  átlagosan 
100,-  Ft-tal lehet felemelni. A Magyar Néphadsereg kato­
nai főiskoláin tanuló, hivatásos állományba kinevezett hall­
gató esetében a 18/1986. BM számú utasítással módosított 
7/1984. BM számú utasítás előírásai szerint kell eljárni.

8. A külföldön tanulmányokat folytató hazai illetményét az 
előírásoknak megfelelően, az illetmény nélküli szabadságon 
levő, valamint a tényleges katonai szolgálatot teljesítő illet­
ményét -  állományviszonyra tekintet nélkül -  eszmeileg, 
az azonos beosztást, munkakört ellátó illetményemelésével 
összhangban kell emelni.

9. A szervek részére a hivatásos állomány beosztási illetmény­
emelésére fordítható keretösszeget a szervezetszerű létszám 
figyelembevételével, a polgári állomány illetményemelésé­
re fordítható keretösszeget pedig a polgári béralap arányá­
ban kell megállapítani. A szervek a polgári állomány eseté­
ben az 1987. január 1-től megvalósított kötelező, illetve so­
ros törzsilletmény-, korpótlékemelések fedezetét a polgári 
állomány részére visszaigazolt illetményfejlesztési keretből 
kötelesek kigazdálkodni.

10. A hivatásos állomány betöltetlen státusaira legalább a meg­
felelő beosztási illetménycsoport-számhoz tartozó bértétel 
alsó határösszegét tartalékolni kell.
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11. Az arra érdemes részfoglalkozású polgári állományú dol­
gozó illetményét -  amennyiben a szerv pénzügyi lehetősé­
gei ezt megengedik -  fel lehet emelni.

12. A szolgálat felső korhatárán túl visszatartott hivatásos állo­
mányú és az öregségi nyugdíj korhatárán túl dolgozó pol­
gári állományú beosztási, illetőleg munkaköri illetménye és 
alapbére a bértétel felső határösszegére való tekintet nél­
kül emelhető.

13. Nem részesülhet beosztási és munkaköri illetmény-, illetve 
alapbér-emelésben:
a) az, akinek a szolgálati vagy munkaviszonyának a meg­

szüntetése -  a nyugállományba helyezés kivételével -  
folyamatban van;

b) az, aki ellen büntető- vagy fegyelmi eljárás van folya­
matban. Az eljárás befejezése után a hozott döntéstől 
függően -  visszamenőleges hatállyal -  kell az illet­
ményemelést végrehajtani.

14. Felhatalmazom a BM terv- és pénzügyi csoportfőnököt, 
hogy a bérfejlesztéssel kapcsolatosan felmerülő problémá­
kat és a felhasználással kapcsolatos egyéb kérdéseket ér­
telmezze, továbbá utasítom, hogy a bérkeretek, illetve bér­
alapok visszaigazolásáról gondoskodjon.

15. A vezető (parancsnok) igényelje a párt- és a KISZ-szervek 
segítségét a bérfejlesztés végrehajtásához, és a polgári ál­
lományt érintően gondoskodjon a szakszervezet egyetérté­
séről.

16. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba, rendelkezéseit 
1987. április 1-től kell alkalmazni, egyidejűleg a 32/1985. 
BM számú utasítással módosított 26/1973. BM számú uta­
sítás 1. számú melléklete hatályát veszti. Az utasításban 
foglaltakat a személyi állománnyal a szükséges mértékben 
ismertetni kell.

DR. KAMARA JÁNOS s. k.,
belügyminiszter

Készült: 980 példányban.
Kapják: a 32/1985. BM számú utasítás elosztója szerint.
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1. számú melléklet

Rendfokozati illetmények

Rendfokozat Összeg
Ft

Hadseregtábornok 7 000,-

Vezérezredes 6 000,-

Altábornagy 5 200,-

Vezérőrnagy 4 400,-

Ezredes 3 600,-

Alezredes 3 000,-

Őrnagy 2 700,-

Százados 2 300,-

Főhadnagy 2 150,-

Hadnagy 2 000,-

Alhadnagy 1 900,-

Törzszászlós 1 700,-

Zászlós 1 600,-

Főtörzsőrmester 1 500,-

Törzsőrmester 1 400,-

Őrmester 1 300,-

Szakaszvezető 1 200.-

Tizedes 1 000,-

őrvezető 900,-
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