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az 1987. évi bérfejlesztés végrehajtasarol

Budapest, 1987. évi marcius hé 16-an.

Az 1987. évi bérfejlesztés végrehajtasira — a polgari alkalma-
zottak vonatkozasaban a Kozalkalmazottak Szakszervezete El-
nokségével, az allami tlizoltésag tertileti szervei személyi allo-
manya tekintetében a Minisztertanacs Tandcsi Hivatala elné-
kével egyetértésben — kiadom az alabbi

u.tasitast:

1. Az utasitas hatdlya kiterjed a Belligyminisztérium szervei-
nél, valamint az allami tlzoltdsag tertileti szerveinél szol-
galatot teljesit6 hivatdsos és polgari allomanyd dolgozora.

2. A hivatésos allomanyu rendfokozati illetményét az utasitas
1. szdmu mellékletében megallapitott 6sszegre kell felemel-
ni.

3. A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati illetményeme-
lésen feliil beosztasi illetményemelésben is lehet részesite-
ni. A beosztasi illetmény emelésénél a szervek a rendelke-
zéslikre 4all6 illetményszinvonal-megtakaritast is felhasz-
nalhatjak.

4. A polgari alkalmazott munkakori illetményét, illetve alap-
bérét a rendelkezésre allo béralapon belil az altalanos bér-
gazdalkodasi szabalyok betartasaval, megkotés nélkil lehet
felemelni.
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10.

. A személy szerinti béremelés mértékét az illetménybesoro-

lasra jogosult vezetd (parancsnok) a végzett munka meny-
nyiségére, mindségére és a képesitési kovetelménynek valod
megfelelésre figyelemmel, differencidltan &llapitsa meg.
A beosztasi illetményemelésnél a tiszthelyettesi &llomany-
ra forditson kiemelt figyelmet, az arra érdemesek atlagon
feliili illetményemelésével.

. A szervezetszeri &lloményon feliil (létszdmfeletti), vala-

mint az allomanyviszonyatol eltéré munkakorokben foglal-
koztatott (hivatasos-alloményu polgari helyen és polgari
allomanyu hivatasos helyen) az altala ténylegesen betoltott
munkakorre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével
részesitheté beosztasi illetmény-, munkakori illetmény- és
alapbéremelésben.

. Az iskolai hallgaté rendfokozati illetményét a tényleges

rendokozatanak megfeleléen, beosztési illetményét pedig
— ha nem esik kizar6 feltétel hatdlya ala — atlagosan
100,— F't-tal lehet felemelni. A Magyar Néphadsereg kato-
nai féiskoldin tanuld, hivatasos allomanyba kinevezett hall-
gaté esetében a 18/1986. BM szamu utasitdssal moédositott
7/1984. BM szamu utasitds elGirasai szerint kell eljarni.

. A kiulfoldon tanulmanyokat folytaté hazai illetményét az

eléirasoknak megfeleléen, az illetmény nélkili szabadsagon
levs, valamint a tényleges katonai szolgalatot teljesito illet-
ményét — allomanyviszonyra tekintet nélkil — eszmeileg,
az azonos beosztast, munkakort ellaté illetményemelésével
Osszhangban kell emelni.

. A szervek részére a hivatasos adllomany beosztasi illetmény-

emelésére fordithato keretosszeget a szervezetszer( 1étszam
figyelembevételével, a polgari allomany illetményemelésé-
re fordithat6 keretdsszeget pedig a polgari béralap arénya-
ban kell megéllapitani. A szervek a polgari dlloméany eseté-
ben az 1987. januar 1-t6]1 megvalositott kotelezd, illetve so-
ros torzsilletmény-, korpotlékemelések fedezetét a polgari
allomény részére visszaigazolt illetményfejlesztési keretbél
kotelesek kigazdalkodni.

A hivatéasos alloméany betoltetlen statusaira legalabb a meg-
felel6 beosztasi illetménycsoport-szamhoz tartozo bértétel
als6é hatarosszegét tartalékolni kell.
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11. Az arra érdemes részfoglalkozasu polgari allomanyu dol-
goz6 illetményét — amennyiben a szerv pénziigyi lehet8sé-
gei ezt megengedik — fel lehet emelni.

12. A szolgélat fels6 korhataran tul visszatartott hivatasos allo-
ményu és az oregségi nyugdij korhataran tul dolgozd pol-
gari alloményu beosztési, illetéleg munkakéri illetménye és
alapbére a bértétel felsé hatarosszegére vald tekintet nél-
kiil emelhetd.

13. Nem részestilhet beosztasi és munkakori illetmény-, illetve
alapbér-emelésben:

a) az, akinek a szolgdlati vagy munkaviszonydnak a meg-
sziintetése — a nyugdallomanyba helyezés kivételével —
folyamatban van;

b) az, aki ellen biintet6- vagy fegyelmi eljaras van folya-
matban. Az eljards befejezése utan a hozott dontéstsl
fliggéen — visszamenéleges hatallyal — kell az illet-
ményemelést végrehajtani.

14. Felhatalmazom a BM terv- és pénziligyi csoportfénokot,
hogy a bérfejlesztéssel kapcsolatosan felmeriilé probléma-
kat és a felhaszndalassal kapcsolatos egyéb kérdéseket ér-
telmezze, tovabba utasitom, hogy a bérkeretek, illetve bér-
alapok visszaigazolasarol gondoskodjon.

15. A vezeté (parancsnok) igényelje a part- és a KISZ-szervek
segitségét a bérfejlesztés végrehajtasdhoz, és a polgari al-
loméanyt érintéen gondoskodjon a szakszervezet egyetérté-
sérol.

16. Ez az utasitds kiadasa napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit
1987. aprilis 1-t6l kell alkalmazni, egyidejlileg a 32/1985.
BM szamu utasitdssal modositott 26/1973. BM szdmu uta-
sitds 1. szamu melléklete hatalyat veszti. Az utasitdsban
foglaltakat a személyi alloméannyal a sziikséges mértékben
ismertetni kell.

DR. KAMARA JANOS s. k.,
belliigyminiszter

Késziilt: 980 példanyban. B
Kapjak: a 32/1985. BM szamu utasitas elosztéja szerint.
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Rendfokozati illetmények

1. szami melléklet

Rendfokozat Osszeg
Ft

Hadseregtabornok 7000,—
Vezérezredes 6 000,—
Altabornagy 5 200,—
Vezérdrnagy 4 400,—
Ezredes 3600,—
Alezredes 3000,—
Ornagy 2700,—
Szazados 2 300,—
Féhadnagy 2150,—
Hadnagy 2 000,—
Alhadnagy 1900,—
Torzszaszlos 1700,—
Zaszl6s 1 600,—
Fo6torzsérmester 1500,—
Torzsérmester 1400,—
Ormester 1300,— -
Szakaszvezet6 1200,—
Tizedes 1 000,—
Orvezetd 900,—
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