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UTASITASA

a polgari alkalmazotti 1étszam- és bérgazdalkodasrol

Budapest, 1982. évi februar hé 8-an.

A fegyveres erék és a fegyveres testliletek gazdalkodasi rendjét
szabalyoz6 107/1981. (PK 10.) PM szamu utasitds és az eddigi
gazdalkodasi tapasztalatok lehetévé teszik a hatéskorok tovabbi
decentralizaldsa utjan a polgari alkalmazotti 1étszam- és bérgaz-
dalkodéas rendjének uj alapokra valo helyezését.

A Belligyminisztérium polgari alkalmazotti 1étszdm- és bérgaz-
dalkodési rendjének ujboli szabalyozasira, a Pénziligyminiszté-
riummal és a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnokségével
egyetértésben kiadom az alabbi

utasitast:

1. Az utasitds hatalya kiterjed minden 6nallé szervezési allo-
manytablazattal rendelkezd szervre (a tovabbiakban: 1étszdm-
és bérgazdalkodo szerv), illetve e szervek részére biztositott
alland6 és iddészaki f6- és részfoglalkozasu létszamra és bér-
alapra.

2. A szerv a feladatait mindenkor a jovahagyott 1étszdmkeret-
tel és az ehhez jard béralappal koteles megoldani. A meglevé
lehet6ségek jobb és célszertbb kihasznaldsaval, a racionali-
sabb munkaszervezés utjan felszabadult létszdmmal és bér-
alappal onalléan rendelkezik.

3. Az utasitas alkalmazisa szempontjabol béralapnak mindsiil
az allando f6- (kinevezett és szerzédéses), id6szaki f6- és rész-
foglalkozésu polgari alkalmazottak évi atlagos létszama alap-
jan szamitott éves bértomeg (alapilletmények, potlékok, tul-
munkadij) és a targyévi bérfejlesztés egylittes Osszege.

4. A jovahagyott 1étszamkeret novelésére csak kozpontilag el-

rendelt U4j feladattal, szervezeti valtoztatassal, megvaldsult
beruhazassal vagy Uj technika rendszerbe allitdsaval kapecso-
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latosan keriilhet sor abban esetben, ha a szilikséges 1étszam-
igényt a szerv sajat keretei kozott biztositani nem tudja. Fel-
adatcsOkkenés esetén a szerv létszamat a feladatvaltozas ara-
nyaban csokkenteni kell. Az igy felszabaduld status kozponti
tartalékot képez.

5. Az allamtitkar és a miniszterhelyettesek a kozvetlenil ala-
rendelt szerveik kozott 1étszdm- és béralap atcsoportositast
hajthatnak végre. Az atcsoportositast:

a) a féfoglalkozasu 1étszam esetében a BM ,,M” és Szervezési
Csoportfénokség,

b) a részfoglalkozasu létszdm és béralap esetében a BM Terv
és Pénzlgyi Csoportfénokség

utjan kell elrendelni.

6. A létszdm- és bérgazdalkodd szervek a mukdédéshez sziiksé-
ges polgéari alkalmazotti 1étszamot és béralapot minden évben
a kovetkezd évi koltségvetés készitése keretében — a terve-
zési utasitdsban foglaltaknak megfeleléen — kotelesek meg-
tervezni. A koltségvetési javaslatban foglalt f6foglalkozasu
létszdmhelyek szilikségességének és kielégithet6ségének feliil-
vizsgalata a BM ,,M” és Szervezési Csoportfénokség, mig a
részfoglalkozasu polgari alkalmazotti 1létszamsziikséglet, vala-
mint a teljes béralap felllvizsgalata a BM Terv és Pénziigyi
Csoportfénokség feladata. A felllvizsgalatot az utasitas 4.
pontjdban foglaltakra figyelemmel kell elvégezni.

7. A felilvizsgdlat alapjan a létszam- és bérgazdalkodé szerv ré-
szére indokoltnak tartott 1étszam és béralap mértékére a BM
,»M” és szervezési és a BM terv és pénziligyi csoportfé6nok
.,a BM éves koltségvetésének, beruhdzasi és specidlis import
tervének felosztdsara és gazdalkodasara™ készitett eléterjesz-
tésben tegyen javaslatot. A jovahagyott 1étszamot és bérala-
pot a létszdm- és bérgazdalkodd szerv részére az éves koltség-
vetés keretében a BM terv és pénziigyi csoportfénok koteles
visszaigazolni.

Az ,M” és szervezési csoportfénok egyidejileg gondoskodjon
a szervezési alloméanytdblazatokon a jévahagyott alland6 f6-
foglalkozasu létszdmnak — kinevezett és szerzédéses allo-
manycsoportositdsban, ezeken beliil munkakoronként oOssze-
vontan torténd — rogzitésérdl, illetéleg a valtozasok atveze-
tésérdl.

8. 1A létszdm- és bérgazdalkodd szerv a részére jovdhagyott 1ét-
'szdm és béralappal allomanyviszonybeli és koltségvetés-tétel-
'rendi megkotéttség nélkiil Ssszevontan gazdalkodhat. Ennek
keretében jogosult:

a) a létszamot szerven beliil elosztani, szlikség szerint atcso-
portositani;

b) a létszdmhelyek jovahagyott munkakori Osszetételétdl el-
térni;
c) id6kozonként a jovahagyott f6foglalkozasu 1étszdmnal t6bb,
illetve kevesebb dolgozot foglalkoztatni ugy, hogy az illet-
— 9 —
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ményben részesiild éves atlaglétszdm nem haladhatja meg
a szervezési allomanytablazatban jovdhagyott létszamot;

d) féfoglalkozdsu 1étszdmhelyek terhére részfoglalkozasu
munkaviszonyt létesiteni és alkalmi munkavallalét foglal-
koztatni.

9. A létszam- és bérgazdalkodo szerv a 8. pontban foglalt hatés-
korének gyakorldsa sordn: nem létesithet az allomanytabla-
zatban jovahagyottnal tobb kinevezett polgari alkalmazottal
munkaviszonyt, csoport- és ennél magasabb vezet6i beosztast,
valamint a munkakori illetmény- és alapbér tablazatokban
nem szereplé munkakort.

10. A létszdm- és bérgazdalkodd szerv a jovahagyott béralapja
terhére koteles gondoskodni:

a) az allomanyaba tartozo polgari alkalmazottakat az érvényes
jogszabalyok és belligyi rendelkezések szerint rendszeresen
megillet alapilletményekrél (torzsilletmény, munkakori
illetmény, alapbér, korpodtlék) és bérpdtlékokrol (személyi,
gépkocsivezetdi, mlszak, éjszakai stb.),

b) a kinevezett polgari alkalmazottakat a tappénzes idészak-
ban megillet6 keresetkiegészitésrol,

c) a kinevezett polgari alkalmazottak elhelyezkedési segélyé-
rol,

d) a ki nem adott szabadsagok pénzbeni megvaltasarol,

e) a felmondasi idére jaré illetményekrol.

11. A 10. pontban foglalt jaranddsagok kifizetése utan fennma-
radé béralap a jogszabalyi elGirdsok betartasaval:

a) helyettesités, készenlét, ligyelet, tulora és alkalmi munka
dijazasara,

b) az éves 4ltaldnos bérfejlesztésen tulmenden az arra érde-
mes dolgozo alapilletménye tovabbi emelésére, torzsillet-
ménye fokozatban valé soron kiviili eléresorolasara és azok
bérjellegli vonzataira, tovibba a mérlegelés alapjan jaro
bérpétlékok emelésére

fordithato.

12. A béralap felhasznilasa soran

a) az éves bérfejlesztés felhasznalasdval kapcsolatosan kiadéas-
ra kerilé kozponti intézkedésben foglalt eléirasok betar-
tasa mindenkor kotelezd,

b) olyan kotelezettség nem véllalhaté, amely az év sordn,
vagy azt kovetéen a béralap novelését (tullépését) vonna
maga utén,

c) visszamendleges hatalyu illetményemelés nem engedélyez-
hetd,

d) a bérmegtakaritas terhére jutalom nem fizethetd,

e) a szerv koltségvetésében jovahagyott negyedéves litemezést
az éves béralapon beliil is csak az idészakos alkalmazta-
tasbodl eredden lehet tullépni.

Ny

ABTL -4.2-10-21/8/1982 /3




13. Az év folyaman fel nem haszndlt béralap az év végén a folyd
évi teljesitményi juttatas fedezeteként elvondsra keriil. Az el-
vonas azonban a kovetkezd év béralapjat nem csokkenti.

14. Az illetményszdmfejté pénziigyi szerv koteles létszdm- és
bérgazdalkodd szervenként a jovahagyott létszdmrol és bér-
alaprol, valamint a felhasznaldsokrdl megfeleld nyilvantartast
vezetni és azok alakuldsarol a létszam- és bérgazdalkodd
szervek vezetdit negyedévenként tdjékoztatni.

15. A tarcaszintli adatszolgaltatds megszervezésérél a BM terv és
pénziigyi csoportfénok gondoskodjon.

16. A béralap terhére teljesitett kifizetéseket tovabbra is a fel-
mertilés jogcime szerinti koltségvetési rovat- és tételen kell
elszamolni.

17. Az utasitasban foglalt rendelkezések végrehajtasaval Ossze-
fiiggé mindazon kérdésekben, amelyekre az utasitas, vagy
mas hatalyos jogszabaly rendelkezéseket nem tartalmaz, in-
tézkedésre és allasfoglalasra a BM ,,M” és szervezési csoport-
fénok, a BM személyzeti csoportfénok és a BM terv és pénz-
ugyi csoportfénok jogosult.

18. Utasitom a BM ,,M” és szervezési, valamint a BM terv és
pénziigyi csoportfénokot, hogy a létszdm- és bérgazdalkodo
szervek vezetdi részére az 1982. évre jovahagyott polgari al-
kalmazotti 1étszamot és béralapot 1982. februar 28-ig irasban
igazoljak vissza.

19. Felhatalmazom a BM Tuzoltosag orszagos parancsnokat, hogy
ezen utasitdsban foglaltak alapjan az allami tlzoltésag teru-
leti szerveire vonatkozo intézkedést adja ki.

20. Ez az utasitds 1982. januar 1-vel 1ép hatdlyba. Ezzel egyide-
jlileg a polgari 4llomény létszdm- és béralapgazdalkodas uj-
boli szabalyozasardl sz616-%/1960. szamu beliigyminiszter-he-
lyettesi, a polgari létszam- és bérkeretgazdalkodas szabalyo-
zasarol iz()l()" 10/1969. szamu belligyminiszter-helyettesi, va-
lamint-a 0015/1964. szdamu BM 1. f6csoportfénoki és a‘OOS/
1966. szamu BM 1. f6csoportfénoki utasitds hatalyat veszti, és
a~021/1972. szdmu beliigyminiszteri parancs 3—7. pontjai a
polgari alkalmazottak tekintetében az utasitdsban foglaltak-
nak megfeleléen médosulnak.

Az utasitast az érdekeltekkel a sziikséges mértékben ismer-
tetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

beliigyminiszter

Keésziilt: 400 példanyban.
Kapjak: eloszto szerint.
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