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Budapest, 1967. évi jilius hé 19-én.

Targy: a BM munkakéri nomenklatura-tervezetek készitése

A BM munkaké6ri nomenklaturdjanak eikészitését 08/1967. sz. utasita-
somban elrendeltem. A nomenklatura tervezetek Osszedllitdsa, sokol-
daly, elemz6, értékel6 munkdat igényel; kifejezésre kell jutni egyrészt
a f6csoportfénokségek, orszdagos parancsnoksdgok, BM ©6ndll6 szervek
sajatossdgainak, mdsrészt egységes elveket kell érvényesiteni a terveze-
tek Gsszedllitdsdnal, az azonos jellegdi munkakorok besoroldsanal.

A végrehajtds érdekében
utasitom
a BM szerveit: ;
/
1. A nomenklatura-tervezetet — sajdt szerveikre vonatkozéan — a f6-
csoportiénckségek, orszdgos parancsnoksagok és a kézvetlen aldren-
deltségembe tartozo szervek készitsék el.

2. Az orszdgos parancsnoksdgok személyzeti, anyagi-pénziigyi és efl.
szerveikre vonatkozé tervezetek készitésénél kérjék ki az illetékes
szak-csoportfénokok véleményét.

s A budapesti és megyei rend6rfékapitdnysdgok személyzeti, anyagi-
pénziigyi és ell. szervei munkakoreit tartalmazé nomenklaura-terve-
zeteket az 1. és IV. Fé6csoportfGnokségen készitsék el.

3. A feladat végrehajtdsdra a szervek vezet6i munkacsoportot (munka-
csoportokat) hozzanak létre. A munkacsoportok munkdjaba — ird-
nyitdsdba — vonjdk be a 08/1967. sz. miniszteri utasitdsban létre-
hozott bizottsag tagjait.

A munkakori nomenklatura kidolgozdsdhoz kiadott irdnyelveket be-
osztott osztdlyvezetOkig bezdrdlag €és a tervezetek kidolgozasdban
résztvevokkel ismertetni kell.
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4. A tervezeteket és azok indokldsit 1967. december 15-ig a bizottsdg
vezetGjének — BM IV/IIL. csoportfénok — kell megkiildeni.

5. A nomenklatura-tervezetet a mellékelt irdnyelvek alapjan kell elké-
sziteni. A tervezetek elkészitéséhez a kijelolt bizottsdg vezetGje és
tagjai nyujtsanak segitséget, végezzék el a sziikséges koordindciét
az elvek egységes értelmezése érdekében.

BENKEI ANDRAS s. k.,

. beliigyminiszter

Kapjak: Miniszterhelyettesek,
BM 1. fécsoportfénoke,
Fdcsoportfénokhelyettesek,
Orszagos parancsnokok, B
Csoportfénokok,
Onallé osztalyvezetdk, ~
Budapesti, megyei renddérfékapitanyok,
és a 08/1967. sz. utasitdsban létrehozott bizottsag tagjai.
Késziilt: 95 példanyban.
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A MINGSITES MIEGSZONT
az 1995, évi LXY, tv. 23, §-ara
figyelemmel

10—-22/10/1967. sz. minisztel_'i utasitas 1. sz. melléklete

A Belligyminisztérium munkakoéri nomenklaturaja tervezetét a mellékelt nyom-
tatvanyon kell rogziteni. Az egyes munkakorsk és a hozza kapesolodé feltéte-
lek, kovetelmények és normék (rendfokozat, beo. ill. csop., p6tdij, iskolai kve«
telmény ruhdzati norma) elemzése, elbirdlasa az irdnyelvekben rogzitett szem-
pontok szerint torténik.

A nyomtatvany egyes rovatainak kitoltésénél az alabbi gyakorlatot kell alkal-
mazni:

1. Szerv és munkakor megnevezése.

A fécsoportféndkségeken, orszdgos parancsnoksigokon, BM kozponti 6nallé -
osztalyokon belil a szervek és a munkakorok felsorolasaban az alloméany- .
tablazatban rogzitett szervezeti felépités és rendszeresitett munkakoéri meg-
nevezéseket kell kovetni. Pl a féesoportfénokségek kozponti szerveinél az .
allomanytablazatban rogzitett sorrendben a titkarsagok, onallé osztalyok,
csoportfénokségek (osztalyonkénti bontasban) katonai dlloményd beosztésait :
kell felsorolni.

Az irodai 4llomanyu beosztéasokat osszevontan kell feltiintetni.

A Budapesti Renddrf6kapitanysagot kiilén, a megyei fékapitanysagokat 6sz- -
szevontan kell feltiintetni. Mind a Budapesti Rendérfékapitdnysagnal mind a |
megyei f6kapitanysigokndl az allomanytiblazatban rogzitett sorrendben kéz- '
ponti és keriileti (jarasi) szervekre bontva osztdlyonként, illetve 6nall6-al-7 |
osztalyonként kell a katonai alloméanyud beosztasokat felsorolni. 1

Az irodai 4llomanyu beosztasok itt is Osszevontan keriiljenek felsorolisra.

Az orszdgos parancsnoksiagokon és 6néllé kozponti osztalyokon is — a saja-
tossagokat figyelembe véve — hasonléan kell a nomenklatura-tervezetet ki-
dolgozni.

A ,jelenlegi” rovatba valamennyi meglevé munkakoért szerepeltetni kell.:
A ‘,javasolt” rovatba csak azok keriiljenek bejegyzésre, amelyek a jelenle- !
gitél eltérnek. :

2. Elérhet6 rendfokozat, beo. ill. csop., pétdij, ruhanorma. &

A ,jelenlegi” rovatba az egyes munkakoroknél az alloméanytéblédzatban rog- @
s zitett rendfokozati kategériat, beo. ill. csoportot, potdijat, ruhanormat kell =
: rogziteni.

A ,javasolt” rovatba csak az eltéréseket kell feltiintetni.

3. Iskolai végzettség.

E rovatokba azokat az iskolatipusokat kell feltlintetni, amelyek az adott
munkakorok betoltéséhez jelenleg, vagy a jovében sziikségesek.

A javasolt moédositdsokat, annak szlikségességét munkakarbnként részletesen
indokolni kell.

~ Budapest, 1967. julius hé 18.
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10—22{’10/ 1967. sz. miniszteri utasitas 2. si. melléklete

A . A MINOSITES MEGSZONT
IRANYELVEK az 1995. évi EXY, tv. 28. §-ara

figyelemamel
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a Beliigyminisztérium
Munkakdri Nomenklaturajanak
elkészitéséhez

A BM Kollégium 1962. majus 10-i hatdrozata szabalyozta a BM szerveinél a
szakmai és kisegité munkakorok kulonvalasztdsat, meghatirozta mely beoszta-
sokat tolthetnek be tisztek, tiszthelyettesek, irodai, polgari alloménytak és az
egyes beosztasokhoz milyen rendfokozati kategéridkat kell alkalmazni. A ha-
tarozat végrehajtasa segitette az allomanyfegyelem szilarditasat és-tervszertibbé
valt a beosztasokkal valé gazdalkodas.

A Beliigyminisztérium munkajdban, szervezeti felépitésében tortént valtozasok,
a személyi dllomannyal szemben tdmasztott kovetelmények novekedése sziiksé-
gessé teszi a minisztérium és alarendelt szerveinél rendszeresitett munkakorok
vizsgdlatat, valamint olyan okmany — munkakéri nomenklatura — kidolgoza-
sat, amely megfelel6 csoportositissal egységes rendszerbe foglalja az egyes be-
osztdsokban megkivant személyi feltételeket, kovetelményeket és jobban segiti
a szakterliletek fejlodését, alapul szolgédl a minisztérium valamennyi beosztdsa-
nak jobb attekintéséhez, a kaderfejlesztési és iskolaztatasi tervek elkészitéséhez,
az Uuj felvételeknél a novekvd kovetelmények meghatérozasahoz.

A munkakori nomenklatura elkészitését, a munkakdrdk egymashoz vald viszo-
nyitasat, az egyes beosztasokban az iskolai kévetelmények, rendfokozat, illet-
mény stb. megallapitadsat — a beosztasokat jelenleg betoltd személyektsl fiigget-
leniil — a realis perspektivikus igények és kévetelmények alapjan kell elvé-
gezni, melynek végrehajtisa fokozatosan valésul meg.
A munkakori nomenklaturanak tartalmaznia kell testiiletenként, ezen beliil koz-
ponti, kozép és alséfoku szervenként, szakszolgalati dganként csoportositva, az
egyes munkakorok differenciadltsdganak megfeleléen a minisztérium és alaren-
delt szerveinél rendszeresitett valamennyi munkakor attekinhetd tablazatat:
— a munkakorok pontos megnevezését,
— az 4lloméanycsoportonkénti besorolast, (katonai, irodai, polgari),
— a beosztasra meghatarozott rendfokozati kategériat,
— a beosztashoz szilikséges iskolai végzettséget (allami, part és szakmai isko-
lai végzettség megkovetelt szintjét),
— a beosztasi illetménycsoportot,
— a beosztashoz kapcsolédé potlék — nyelvtudasi, miszaki, stb. — megjelo-
1ését, ;
— a ruhanorma meghatarozésat.

1. A munkakordk besoroldsanal alkalmazhaté £6bb elvek:

a) A munkakori besorolasokat a szerv felépitése, az allomanytablazati tagolt-
sag és szolgalati 4gak szerinti bontasban kell elvégezni. Valamennyi azo-
nos jellegli és szintli munkakoért annyiszor kell szerepeltetni, ahanyszor
a személyi kovetelményekben eltérés van az iskolai végzettségben, illet-
ményben, pdtlékokban, rendfokozatban, ruhanorméban.
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Pl. a II. Fécsoportfénokségnek egy tervezetet kell késziteni. Ennek tartal-
mazni kell szakagankénti (bliniigy, kozrendvédelem, kozlekedésrendészet
stb.) csoportositdsban a fécsoportfénokség kozponti, budapesti, és megyei
szerveinél eléfordulé valamennyi beosztdst annyiszor ahanyszor a szerv
tagozodasa, vagy az iskolai kovetelmények, rendfokozat, besorolasi illet-
mény, potlék, ruhanorma differencidldsa igényli.

A f8csoportfénokségeken, orszagos parancsnoksagokon, Kormany&érségnél,
BM Titkarsagon, koézponti 6nallo szerveinél is a fenti példaban leirt méd-
szert kell kovetni.

b) A munkakorok jelolésénél torekedni kell az egyszerUsitésre, attekinthe-
t8ségre, a pontos, vilagos megnevezésre és arra, hogy az azonos jelleg(,
tartalmu munkakorék minden szervirél azonos megnevezéssel szerepelje-
nek.

Ha a szerv, pl. személyzeti osztidly megnevezéséb6l a munkakor jellege
egyértelmiien kitiinik, osztalyvezetd, alosztalyvezetd, csoportvezets, féelo-
ado, eléadd stb. megnevezéseket kell alkalmazni.

Ahol a munkakor jellege eltér a szerv megnevezését6l, az indokolt pon-
tositast el kell végezni és zaréjelben kell feltiintetni, pl. értékels, hadmi-
veleti, kiképzési, miszaki, vegyivédelmi féel6add, eléados stb.

A specidlis beosztasoknal a kivadnt szakképzettséget is magaban foglaléd
megnevezéseket pl. vegyészmérnok, épitésztechnikus, tavirasz stb. kell
alkalmazni.

-c) Egyes szerveknél, az allomanytéblazatokban eddig X. jelzést alkalmaztak
.a féeléadok és eléadék aranyanak jellésére. A tervezetekben konkrétan
kell meghatadrozni, mely beosztdsokat javasoljak f8el6adéi, illetve el6adoi
beosztasként rogziteni.

A f6el6adbéi beosztasokat elsGsorban iranyitd, ellendrzd, és végrehajtéi
feladatokat magasabb — megyei, csoportfénokségi stb. — szinten végzé
szerveknél kell beallitani. Meg kell vizsgalni annak lehet6ségét, hogy azo-
nos szerven, pl. alosztalyon, csoporton belil, az azonos jellegli munkat azo-
nos szinten végzék kozott indokolt-e az el6adoi és f6el6adoi megkiilon-
boztetést tovabbra is fenntartani, vagy ahol a munkaban nagyobb szint-
kiilonbségek vannak mint amit az el6adoi, f6el6adoi elnevezések kifejez-
nek javasolni lehet tobb (pl. prébaidds segédel6ads, segédeléads, eléadd,
f6el6ado stb.) munkakori elnevezés alkalmazasat.

2. Az allomanycsoportonkénti besoroldsndl a kivant személyi tulajdonsigok,
politikai megbizhatosag és szilardsadg mellett az alabbi f6 elveket kell figye-
lembe venni:

a) Tiszti (beosztott tiszti, f6tiszti) beosztas.

A szerv lgyrendje alapjan az adott munkakorre irdnyito, ellendrzd, illetve
konkrét tigyintézé beliigyi szakfeladat, hataskér van kovetelményként
.meghatarozva. A feladat ellatdsdhoz tiszti képesités (BM—HM Tiszti Isko-
lan eléirt politikai és szakmai felkésziiltség, &altalanos miiveltség), vagy
specidlis képzettség (egyetem, fGiskola, fels6foku technikum) sziikséges.

A tiszti beosztason belil:
Vezet6i beosztas:

A vezet6i beosztasok szintjeinek meghatarozasanal, besorolasanil a szerv-
nek a minisztérium szervezeti felépitésében elfoglalt helyét, a szerv nagy-
sadgat, végrehajtand6é feladatok jellegét, a beosztdshoz biztositott hatas-
kort, a kivant felelésséget, a betdltéshez eléirt kovetelményeket, személyi
feltételeket kell figyelembe venni. ; >

Féel6adoi, illetve ezzel azonos szintii beosztas:

Az 4tlagosnil magasabb képzettséget, huzamosabb gyakorlati tapasztala-
tot megkovetelS, fokozottabb felelésséggel jaré munkakor, amelyben
a beesztott konkrét belugyi szakfeladatokat meghatdrozott 6nallésaggal,
specidlis képzettséggel, elemzs, ellendérz6, tervezd, Ugyintézé jelleggel
végzi.

B L
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ElGadoi, illetve ezzel azonos szintii beosztas:

Amelyben a beosztott a belligyi szakfeladatokat a tiszti beosztdsra megha-
tarozott elvek szerint végzi, de zomében végrehajtéi, ligyintézsi feladato-
kat 14t el. A munkakor kiemelését, a munka jellege egyébként sem indo-
kolja.

b

~

Tiszthelyettesi beosztas:

Amelyben a beosztott a munkakérre meghatarozott belligyi szakfeladato-
kat kozvetlen irdnyitdas mellett kifejezeiten végrehajtoi jelleggel végzi.
A feladat ellatasdhoz tiszthelyettesi képesités (BM—HM tiszthelyettesj,
iskolan el8irt szakmai és politikai felkésziiliség, altalanos miveltség) sziik-
séges, vagy ha a munkakor jellege megkéveteli, specidlis képesités.

¢) Irodai munkakor:

Amelyben a beosztott a beliigyi szakfeladatok végrehajtasat kézvetleniil
segit6, adminisztrativ jellegi munkat végez. Ellatasdhoz irodai, anyagi,
pénziigyi, vagy egyéb, nem katonai szakképzettség sziikséges.

" d) Polgari munkakor:

Amelyben a dolgozé kisegitd feladatokat végez. A munkakérnek nines
belligyi sajatossidga, az megfelel polgari szakképesitéssel, vagy anélkiil is
ellathato.

. Az dllomanytablazatokban az egyes beosztasokra eléirt elérheté legmagasabb

rendfokozat nem tiikrozi minden esetben megfeleléen a beosztasok jellegét
és nem juttatjak kifejezésre a tiszti rendfokozatok sziikséges erkolesi értékét.

— A legtobb szervnél a munkakorok nem megfeleld besoroldsa kovetkezté-
ben a féel6addok és az el6addk gyakorlatilag azonos feladatokat latnak el.
Igy a f6eléadok fétiszti (elvileg ezredesi, gyakorlatilag alezredesi) az el6-
adok beosztott tiszti (szdzadosi) rendfokozatot érhetnek el. A két rendfo-
kozati kiillonbség nem kivanatos fesziiltséget okoz.

— Az érvényben 1év6 elérhet6 legmagasabb rendfokozatok nem veszik meg-
felel6en figyelembe a feladatok lényeges minGségi kiilonbségét iranyito,
végrehajto és a kisegité szervek azonos elnevezésii munkakoreiben, és
nincs megfeleld differencialtsag a kozép- és alsé vezetSi és egyes beosz-
totti munkakorok kozott. Pl. a f6eléadok, el6addk rendfokozata megegye-
zik a minisztériumi kézponti, megyei, jarasi szerveinél, vagy jelenleg egy-
arant fétiszti kategéria van megéallapitva a jarasi kapitdnysagok és mas
hasonlé testileti szervek féeléadéi — helyenként Orsparancsnoki — és a
fékapitanyhelyettesi, kozponti osztdlyvezetsi beosztdsokban is.

Az egyes munkakorokben elérhetd rendfokozatok tervezésénél el kell érni,
hogy azok az eddiginél jobban fejezzék ki a beosztassal jaré erkolesi, anyagi
felelGsséget, 0sztonozzenek a magasabb szaktudds megszerzésére, a munka
szinvonaldnak emelésére, -biztositsanak el6léptetési lehetéséget, de egyben
szabjanak hatart az elérheté rendfokozatokban. Biztositsak a szerveken beliil
és a szervek kozott a rendfokozati 6sszhangot.

A jelenlegi meghatarozott elérhet legmagasabb rendfokozatok vizsgélatanal,
és a javasolt rendfokozatok tervezésénél torekedni kell a helyenként jelent-
kez6 rendfokozati aranytalansdgok megsziintetésére. Ennek megfeleléen

— az elérhet§ rendfokozatok megfeleléen differencidljanak, a munkakérok
jellege, a betoltésiikhoz sziikséges képzettség és egyéb kovetelmények
szerint.

— Azonos szintd beosztésokban az elérhets rendfokozatok azonosak legye-
nek.

Az egyes beosztasokban elérhet6 rendfokozatok tervezésénél a jelenleg ér-
vényben 1évS rendfokozati kategoéridkat tovabbra is alkalmazni kell. A f6-
tiszti kategériabdl azonban ki kell emelni az ezredesi rendfokdzatot, az irodai
allomanydaknal pedig korlatozni kell az iroda igazgatéi rendfokozat elérhe-
téségét.

S
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Ennek megfeleléen a munkakéri nomenklatura tervezetben az alédbbi rendfo-
kozatok, illetve rendfokozati kategéridk lehetnek:

Katonai- beosztasokban:

Téabornok Felsd vezet6i, — ahol az jelenleg is tdbornoki — vagy azokkal
; azonos szintl beosztasokban. :

Ezredes Kozépvezet6i beosztasokban, pl. kdzponti osztalyvezetSk, hér.
ker. pk.-ok, karh. ezred pk.-k, f6kapitdnyhelyettesek és ezekkel
azonos szintl beosztasokban.

Fétiszt (6rgy., ales.) Az el6z6 két kategbéridba nem sorolt vezetdi, f6el6adoi,
féoperativ, és ezekkel azonos. szintl beosztidsokban.

Beosztott tiszt (alhdgy-tél szds-ig) Féel6adonal alacsonyabb szintii vezetdi,
tiszti képesitést igényls el6ado, szadzad- és szakaszparancsnoki és
ezekkel azonos szintl beosztidsokban.

Tiszthelyettes Alapfoku és tiszthelyettesi képesitést igénylé beosztasokban.

Irodai beosztasokban: .

Iroda igazgaté Irodai el6adéi, segédel6adoi, konyveldi, pénztarosi, szamfej-
t6i, segédhivatal vezeti, T. ligykezel6i, titkarnéi és ezekkel
azonos szintl beosztidsokban. -

I. o. f6tiszt Gyors és gépirdi, leir6i, ugyiratkezeldi, telefonkozpont ke-
zel6i és ezekkel azonos szintli beosztdsokban.

A feliilvizsgalatoknak és az elérhet6 rendfokozatok nomenklaturaba rogzité-
sének tervezésénél arra kell térekedni, hogy — az irodai és katonai allomany
kozotti és a tiszthelyettesi, tiszti és f8tiszti beosztasok kozotti sziikségesnek
itélt, illetve javasolt atcsoportositdsok utdn — a fétiszti és tiszti beosztasok
szama lehetéleg ne emelkedjen. A fécsoportfénokségek, orszagos parancsnok-
sagok, 6nallé szervek hivatasos Osszlétszama nem emelkedhet.

. Az egyes beosztasok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségi kovetelménye-
ket az allomanytdblazatok harom kategéridba sorolva tartalmazzdk. Egy-egy
kategéria az iskolai tipusok széles korét foglalja magaba. A kovetelmények
ilyen csoportositasa tul altalanos, nem veszi figyelembe, hogy az egyes mun-
kakorok jellege specialis allami, szakmai iskolai végzettséget igényel.

Tervszerti kaderutdnpétldsi és beiskolaztatdsi tervek készitése szlikségessé
teszi az egyes munkakdrokben az allami, szakmai és partiskolai kévetelmé-
nyek pontositdsat és konkrét meghatirozasat.

A nomenklatura tervezet készitésénél gondosan tanulményozni kell az egyes
beosztasok betoltéséhez milyen iskolai végzettségek sziikségesek. A besorola-
sokat ennek alapjadn az aldbbi elvek figyelembevételével kell végezni:

a) Allami iskola.

— Az allami iskolai végzettség megjel6lésénél tovabbra is a jelenleg al-
kalmazott harmas tagozodast lehet alapul venni:

egyetem, vagy féiskola,
ko6zépiskola,
8 altalanos iskola.

— Azokban a munkakoérokben, amelyekben a feladat ellatdsa speciélis
képzettséget nem igényel, elegendé az iskolai végzettség altalanos meg-
- jelolése, pl. kozépiskola, féiskola, egyetem stb.

— Azoknadl a munkakoroknél, amelyeknek elldtasihoz specialis iskolai
végzettség szikséges, ott a konkrét iskola tipust kell feltiintetni.
PL jogi, kozgazdasagi, miszaki (gépész, vegyész, épitész stb.) egyetem,
illetve kozgazdasagi, vegyipari, hiradasipari stb. technikum.

— A kozép és fels6foku nyelvtudast, vagy az egyetem elvégzése utani
szakvizsga kovetelményt (pl. belgydégyasz, jogtanicsi, _iigyészi-biréi
stb.), valamint a tudoményos fokozatot allami iskolaként kell feltiin-
tetni.
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— Azokat a szakmai iskoldkat, melyek egyuttal a BM vagy HM szakmai
ismeretek mellett &llami iskolai képesitést is adnak (pl. szakmai f&is-
kolak, ,,Kossuth Lajos” Katonai Féiskola, stb.) mind az &llami, mind
a szakmai iskolai végzettség megjel6lésénél szerepeltetni kell.

b) Beliigyi (katonai) szakmai iskola.

:

— Az egyes munkakorokhoz kapesol6dé szakmai iskoldk megjelolésénél
figyelembe kell venni a jelenleg is miikod6 beliigyi és honvédségi
szakiskolakat, ezek az alabbiak:

BM Idegen Nyelvi Féiskola,

BM Rendértiszti Akadémia (politikai nyomozé, bliniigyi nyomozé, kdz-
rendx’rédelmi, kozlekedésrendészeti, anyagi tagozatokkal),

BM Akadémia Hatar6ér és Karhatalmi Tagozat, ®
BM Akadémia Tizolté Tagozat,

BM Rendértiszthelyettesképz6 Iskola (korzeti megbizotti, kozlekedés-
rendészeti, anyagi tagozatokkal),

BM Alapfoku Rendériskola, -
BM Kutyavezetd Kiképzé Iskola,

HM Zrinyi Miklos Katonai Akadémia,
HM Kossuth Lajos Katonai Fdiskola,
HM Egyesitett Tiszthelyettesi Iskola.

— A HM iskolait — els6dlegesen — a BM Hatardrség, Karhatalom és a
BM III/IV. Csoportfénokség vonatkozasaban kell figyelembe venni.

E szervek magasabb vezet6i beosztdsaindl a HM Zrinyi Akadémiat,
egyéb tiszti beosztasokban a HM Kossuth Katonai Féiskolat, illetve
a BM Akadémia Hatar6ér és Karhatalmi Tagozatat lehet szakmai is-
kolai kovetelményként tervezni.

— Rovid iddre tervezett tanfolyamokat nem kell a nomenklaturdba fel-
tliintetni.

‘A Beliigyminisztérium fels6foktt — els6sorban katonai — vezet8képzését,
tovabbképzését altalaban a Szovjetunié szakmai f6iskolain kell biztositani.
Ennek megfeleléen az érintett beosztdsokban a Szovjetunié féiskolait kell
iskolai kovetelményként beallitani.

c) Partiskola.

— Azokban a magasabb vezetdi beosztdsokban, ahol magasfoku politikai
képzettség sziikséges partféiskolat, alacsonyabb vezetdi, f6tiszti, tiszti
beosztdsokban Marxista—Leninista Esti Egyetemet lehet megjeldlni.

— Egyes specidlis munkakorokben (pl. politikai neveld, marxista tanar,

stb.) a Marxista—Leninista Egyetem Szakositott Tagozatat, — filozo-
fia, politikai gazdasagtan, tudomanyos szocializmus, pedagégia — kell
feltintetni.

— Azokban a beosztidsokban, ahol a nomenklatura egyetemet, vagy ma-
gasabb katonai iskolat hataroz meg — amely iskoldkon magas szinvo-
nali politikai oktatas is folyik és a beosztas ellatdsdhoz az ott szerzett
ismeretek elegend6k — partiskolai végzettséget kiilon nem kell elSirni.

5. A beosztasi illetményre konkrét javaslatot tenni csak az esetleges 4j beosz-
tasokra nézve kell.

A vialtozatlan elnevezésii beosztdsok bérezésével foglalkozni csak akkor kell,
ha az egyes beosztasokra jelenleg érvényes bértétel a tobbihez, vagy masik-
hoz viszonyitva a szerv megitélése szerint nem megfelels. Az ardnyok mérle-

- gelésénél a beosztdsokban elvileg megkivanhaté munkak jellemzéinek (felté-
telezett szellemi, fizikai igénybevétel, felelGsség, munkaintenzitds, rendsze-
resen teljesitett munkaidé stb.) 6sszehasonlitasabél lehet kiindulni.

-
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A szerv beosztasainak- bértételei kozott esetleg mutatkozo, illetéleg feltart
aranytalansagokrol — a tablazattél fiiggetlenitetten — kell beszamolni. Az
aranytalansag fennalldsira tett megallapitast, az annak alapjat képez8 vi-
szonyitasokra is kitérve, indokolni kell. :

Az abszolut bérszinvonal sem 0Osszességében, sem beosztidsonként nem lehet
a vizsgalodas targya. (PL nincs sziikség annak mérlegelésére, hogy a r. 6rs-
beosztott jarér beosztasi illetménye abszolut Osszegében megfelelé-e, vagy
sem, és mennyivel tobb, vagy kevesebb volna sziiKséges).

Az egyes beosztasokra potlékot, poétdijat javasolni csak a hivatdsos allomany-
ra mar rendszeresitettek koziil és az ezekre vonatkozé rendelkezések figye-
lembevételével lehet, amennyiben a beosztasnal a potlékra, pétdijra igényt
adé korulmenyek fennallnak. :

6. A ruhézati normékat az egyes beosztdsokban ‘tovabbra is az eddig alkalma-
zott hdrom alapnorma szerint — egye'nruha vegyesruha, polgari ruha — kell
tervezni.

— Egyenruhéazati normat kell tervezni azokban’a beosztdsokban ahol a szol-
galat ellatdsa az egyenruha viselését allandé jelleggel igényli. -

— Vegyes ruhazati norma azokban a beosztasokban legyen; ahol a szolgélat
csak idénként teszi sziikségessé az egyenruha viselését.

— Polgari ruhazati normaba csak azok a beosztésok tartoznak, ahol a szol-
galat ellatasa allandé jelleggel igényli a polgari ruha viselését. Pl. ,T”
allomény, halézattarté operativ beosztottak. !

A ruhdzati normék tervezésénél — szolgalati érdek szemel6tt tartdsaval — tore-
kedni kell a polgari ruh4zati normaba tartozé beosztdsok szamanak csokkenté-
sére.

Budapest, 1967. julius ho 18.

Kapjak: Eloszté szerint.
Keésziilt: 80 példanyban.
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