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PARANCSA

a szervezetfejleszt6 munka, a rendszeresitett szervezeti
és létszamnormak érvényesitése, a szervezési hataskorok
és ligyintézoi eljarasok szabalyozasarol

Budapest, 1988. aprilis 11-én.

A Belligyminisztériumban folyé szervezési munka fejlesztése, a
minisztérium tevékenysége hatékonysdganak novelése, az erék és
eszkozok céliranyosabb felhasznélésa, a kitlizott célok kovetkeze-
tes megvaldsitasa, a szervezési tevekenyseggel kapcsolatos fonto-
sabb eljarasi feladatok egységes ertelmezese és végrehajtasa ér-
dekében

megparancsolom:

I
ALTALANOS FELADATOK

1. A szervezetfejlesztési és 1étszamgazdalkodasi tevékenységnek
hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a beliigyi szervek szervezete
és létszamfeltételei megfeleljenek a rendeltetésszerti miko-
désnek, tevékenységének Kkorszerlsitéséhez, szervezetének
egyszerusitéséhez, a végrehajtd szolgédlat erdsitéséhez, az erék
és eszkozok optimalis 0sszehangolasdhoz, a meglevé atfedések
és parhuzamossagok csokkentéséhez.

2. A szervezetfejleszt6 és 1étszdmgazdalkodé munkat alapvetéen
kozéptavu szervezetfejlesztési tématervek alapjan kell végez-
ni, hasznositva a vezetés- és szervezéstudomany eredményeit,
tapasztalatait, atiltetve azokat a belligyi sajatossagokra.
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3. A szervezés sordn biztositani kell a tartalékok feltarasat, a
feladatok szinvonalasabb végrehajtasat. A szervezési munka-
ban a szervezet személyi és targyi sziikséglete szerves egysé-
get képez, a tervezésnél a béke és haborus idészak sziikségle-
teit egylttesen kell figyelembe venni. Az 4j feladatok és beru-
hazasok soran vagy feladatvaltaskor a szilikséges szervezeti,
személyi és targyi feltételeket komplex modon kell vizsgalni
és biztositani.

4. A szervezetek kialakitdsanal a mindenkori f6 feladatokra
osszpontositva, az eredményes miikodéshez szlikséges 1étszam-
és szervezeti keretek kialakitdsara kell torekedni.

5. A szervezési tevékenység segitse el§ a Beliigyminisztérium
szervei szolgdlati és szakszolgdlati feladatainak ellatésat, iga-
zodjon az &llami, tarsadalmi, gazdasdgi valtozasokbol addédo
kovetelményekhez.

6. A vezetdk gondoskodjanak arrol, hogy a szervezési tevékeny-
ség eredményesen szolgalja a szakmai feladatok hatékonyabb
végrehajtasat, a kitlizott célok megvalositasat.

7. A szervezési és létszamgazdalkodasi tevékenység soran bizto-
sitani kell a felesleges attételek megsziintetését, a dontési szin-
tek szdménak csokkentését.

8. A parancsnokok az aldrendeltségilikbe tartozo szervek vonat-
kozasdban kezdeményezzék a helyi erGtartalékok feltarasa-
nak és a rendelkezésre bocsatott erék takarékos alkalmazésa-
nak lehet6ségeit.

9. A szervezési normdk érvényesitésére — miniszteri jovaha-
gyas alapjan — a BM ,,M” és szervezési csoportfénok adjon
ki szervezési allomanytablazatot.

10. A vezeték tekintsék &t a vezetés- és szervezéstudomanyban
szerveiknél eredményesen megvédett doktori, kandidatusi,
egyetemi doktori értekezéseket és a mar befejezett kutataso-
kat. A parancs eljarasi fejezetében foglaltaknak megfeleléen
tegyenek intézkedést, illetve kezdeményezzék a helyt all6 ja-
vaslatok, ajanlasok bevezetését.

II.
SZERVEZESI HATASKOROK

11. A beliigyminiszter hataskorébe tartozé szervezési intézkedé-
sek:

a) fécsoportfénokség, csoportfénokség, féosztaly, 6nallé osz-
taly és azonos jogalldsu szerv létrehozdsa, megszilintetése;

b) fécsoportfénokségek, csoportfénokségek és azonos jogalla-
su szervek alarendeltségének megallapitasa;
c) a Beliigyminisztérium statuskerete felhasznaldsi elveinek

megéallapitdsa, a statusfejlesztés éves keretének szolgalati
agak kozotti elosztéasa;
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d) a kozéptavu szervezetfejlesztési tématerv jovédhagyésa;

e) az Osszbelligyi, orszdgos feladatokat ellaté szervek elneve-
zésének meghatarozasa;

f) a szervek, rendér-fékapitanysagok kategoridba soroldsa;
g) a FEP-ek 0nallé magasabbegység-kategéridba sorolésa;

h) az 4j szervezési dllomanytablazatok jovahagyasa.

12. A belligyminisztériumi allamtitkar hataskorébe tartozik:

a) az Osszbelligyi szervezési munka szakfeliigyelete;

b) osztaly (beosztott) és azonos jogallasu szerv létrehozésa,
megszintetése;

c) a beliigyminisztériumi tartalékot képez6 statusok kiadasa-
nak engedélyezése;

d) a hivatdsos és polgari statusokhoz kapcsolédé munkako-
rok, beosztasi illetménycsoport-szamok, képesitési kove-
telménykategériak kapcsolddasi rendszere Osszhangjanak
biztositasa;

e) a rendfokozati aranyok (tabornoki és ezredesi rendfokoza-
tok kivételével) megallapitésa;

f) allomanyviszonyt, rendfokozatot, szolgélati agat és szak-
szolgélatot érinté status-atmindsitések és atcsoportositasok
engedélyezése;

g) ‘FEP-ek kiemelt kategéridba sorolésa;

h) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szerveknél a parancs
13. pont e)—g) alpontjaban és a 15. pont b) alpontjaban
foglaltak gyakorlasa.

13. A belligyminiszter-helyettesek hatdskorébe tartozik az alé-
rendeltségiikben miikodo szakteriiletek és szolgélati dgak te-
kintetében: g

a) a szervezési munka felligyelete;

b) az allamtitkdr egyetértésének kikérése mellett alosztaly
(6nallo és beosztott) és azonos jogallasu szerv létrehozésa;

c) az allamtitkar egyetértésének kikérése mellett az éves sta-
tusfejlesztés szolgalati dgon beliili felhaszndlasanak enge-
délyezése;

d) egyetértési jog a parancs 12. pont e)—f) alpontja esetében;

e) osztdlyok és azonos jogallasu szervek aldrendeltségének
megallapitdsa;

f) szervek kozti status-atcsoportositas engedélyezése;

g) hivatasos munkakoérok — munkakori tdblazat szerinti —
modositasa;

h) a parancs 15. pont b) alpontjdban foglaltak gyakorlasa;
i) a tiszti korzeti megbizotti székhelyek kijelolése;
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j) az allamtitkdr egyetértésének kikérése mellett a rendér-
kapitanysagok kategéridba sorolasa a kozbiztonsagi mi-
niszterhelyettes kiilon hatéskore.

14. A szervezési dllomanytablazattal rendelkezé szervek vezetdi-
nek — a BM ,M” és szervezési csoportfénok egyetértését
igénylé — hataskorébe tartozik:

a) a vezetésiik alatt all6 alosztaly és azonos jogalladsu szervek
alarendeltségének megallapitasa;

b) a hivatdsos statusok kulcsszdmanak rendfokozatot nem
valtoztaté modositasa;

c) csoport és azzal azonos jogallasu szerv létrehozésa;

d) a hivatasos statusokhoz kapcsol6dé ruhanorma megallapi-
tasa.

15. A szervezési dllomanytablazattal rendelkez6 szervek vezetdi-
nek hataskore az alarendeltségiikbe tartozé szerveket illeten:

a) szervezeti egységek kozti dllomanyviszonyt, rendfokozatot,
szolgalati 4gat nem érint6 status-atcsoportositdsok végre-
hajtasa;

b) alosztdly, csoport és azonos jogalldsu szerv Osszevonasa,
megsziintetése, megnevezésének megallapitasa;

c) a statusokhoz kapcsolédé nélkiilozhetetlen idegennyelv-is-
meret meghatdrozasa;

d) a korzeti megbizottak szdmadanak, székhelyének és miiko-
dési tertliletének megéllapitésa;

e) a rendszeresitett polgari, valamint a pénzligyi kerettel biz-
tositott részfoglalkoztatasu statusok felhasznalasa;

f) a rendszeresitett sorkatonai statusok teljeskor(i felhaszna-
lasa;

g) a FEP-ek 1., II., III. kategoridba soroldsa a Hatar6rség or-
szagos parancsnokanak kiilon hataskore.

IIT:
A BM ,,M” ES SZERVEZESI CSOPORTFONOK FELADATAI

16. A BM ,,M” és szervezési csoportfénok orszagos hataskorrel:

a) irdnyitsa, koordinalja, ellenérizze az Osszbeliligyi szintl
szervezetfejlesztd és 1étszamgazdalkodé munkat;

b) dolgozza ki a Belligyminisztérium fels6 vezetése részére
dontéselGkészitésre a szervezetfejlesztési iranyelveket, 1ét-
szamnormakat, dllomanytablazatokat, szervezési javaslato-
kat, szakvéleményeket és a BM IV/I. (Személyzeti) Cso-
portfénokséggel egylitt a képesitési kovetelményrendsze-
reket;

c) dolgozza ki a Belligyminisztérium kozéptavua szervezetfej-
lesztési tématervét, valamint ezen iddszak statusfejlesztési
tervezetét;
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d) készitse el6 a miniszteri, dllamtitkari, miniszterhelyettesi
hataskorbe tartozo eléterjesztéseket;

e) biztositsa irdnyité munkdajidban, hogy a Belligyminiszté-
rium szervezeti felépitésében az Osszhang és a dontésels-
készités sordn a rendszerszemlélet érvényesiiljon;

f) segitse el6 az ésszerlibb munkavégzés feltételeinek megte-
remtését, folytasson hatékony egylittmikodést az allo-
manytablazattal rendelkez6 szervek vezetéivel;

g) vegyen részt a Belligyminisztérium létszdm és szeérvezeti
vonatkozasu koltségvetési terveinek koordinalasdban, veé-
leményezze a létszamigénnyel jaré beruhazéasokat, musza-
ki, technikai fejlesztéseket;

h) végeztessen — szervezési kérdésekben — a kozponti és
terileti szerveknél helyzetvizsgalatokat, munkafeltérképe-
zéseket, téma- és célellendrzéseket;

i) ellendriztesse a szervezeti és létszdmintézkedések érvénye-
suilését, hatékonysagat, az allomanyfegyelem, a szervezési
okmanyok kezelésére vonatkoz szabdlyok betartasat, és a
gatlo koriilmények megsziintetésére tegyen javaslatot;

j) a vezeték, a parancsnokok szervezési és létszadmgazdalko-
dési tevékenységének segitésénél vizsgalja és hasznalja fel
a hazai és mas szocialista beliigyi szervek tapasztalatait;

k) a BM IV/I. (Személyzeti) és a BM I/I. (Terv és Pénziigyi)
csoportfénokségekkel egylitt 1988. szeptember 30-ig a pol-
gari dllomany vonatkozdsdban egészitse ki, a hivatésos al-

"* loméany vonatkozasidban dolgozza ki a Beliigyminisztérium
munkakori tdblazatat.

IV:
SZERVEZESI ALLOMANYTABLAZAT

17. A szervezési dllomanytablazat a szerv miikodésének alapvetd
okmaénya.

18. A szervezési allomanytablazat tartalmazza:

a) a szerv kodszamat;

b) a rendszeresitett munkakoroket a BM munkakori tabla-
zata alapjan;

c) a rendszeresitett munkakoroknek megfeleléen valamennyi
testiileti és nem alaptevékenységi szervek alland6 féfog-
lalkozdst — hivatésos, kinevezett polgari, szerzédéses pol-
gari — és idGszakos f6foglalkozasu létszamhelyeit, a soro-
zott allomanyu, a sportkeretes és a népgazdasagi statuso-
kat;

d) a beosztasban elérheté legmagasabb rendfokozatot, a képe-
sitési kovetelmény kategoriat és a ruhanormat;

e) a nélkiilozhetetlen idegennyelv-ismereti eléirasokat;
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20.

21.

22.

23.

24.

29.

26.

27.

f) az a)—e) alpontokon Kkiviil mindazokat az adatokat, me-
lyek az allomanytablazat hitelessége, a TUK-szabéalyok be-
tartdsa, a kezelhet6ség és a felhasznadlds megkonnyitése,
tovabba a szervezeti felépités tiikrozése érdekében sziik-
ségesek.

Vi
ELJARASI SZABALYOK

Valamennyi kozpontilag kezdeményezett, szervezeti és 1ét-
szammodositas kovetkeztében felszabaduld status miniszteri
tartalékot képez. A helyileg kezdeményezett szervezeti és
létszammodositasok kovetkeztében felszabaduld statusok a
szervnél felhasznalhatok.

A szervezési allomanytablazattal rendelkezd szervek vezet6i
altal kezdeményezett szervezési elgondoldsokat a BM , M”
és szervezési csoportfénok véleményezi, az indokolt javasla-
tok alapjan elGterjesztést készit, s azt jovahagyasra az illeté-
kes vezet6khoz terjeszti fel, tovabba véleményez minden
olyan javaslatot, feladatot, amely a Csoportfénokség felada-
tait érinti.

A szervezési allomanytablazatok TUK szabélyok szerinti ke-
zeléséért a szervek vezet6i a felelGsek.

Az dllomanytablazatok készitését, kiadasat, az adatok tarola-
sat, kezelését és a kiértesitéseket, valamint a szervezési elja-
rasok soran késziilt ligyiratok 1 példdnydnak meglrzését a
BM ,,M” és Szervezési Csoportfénokség végzi.

Uj allomanytablazatok jovahagyasdra — a BM IV/I. (sze-
mélyzeti) csoportféndk el6zetes véleményét kikérve — a BM
I/I. (terv és pénzligyi), valamint a BM ,,M” és szervezési cso-
portfénok egyiittesen tegyen javaslatot.

Uj szervezési dllomanytablazat kiadasa, illetéleg hatalyos mo-
dositasa el6tt a BM ,,M” és Szervezési Csoportfénokség kép-
visel6je szlikség szerint folytasson egyeztetd targyalast a szer-
vezési allomanytéblazattal rendelkezd érintett szerv vezetd-
jével.

A BM ,,M” és Szervezési Csoportfénokségen a Belligyminisz-

térium szervezetére vonatkozodan folyamatosan szervezettor-
téneti tdblazatot és szervezeti felépitési vazlatot kell vezetni.

A hivatasos és polgari dllomany foglalkoztatdsa csak az allo-
manytablazatban rendszeresitett statusokon torténhet, az at-
tol vald eltérés a Személyzeti Munka Szabdlyzatdban és az
egyéb rendelkezésekben rogzitettek szerint engedélyezhetd.

A Beliigyminisztérium felsé vezetése részére évente kétszer
— a meghatarozottak szerint — készitsen létszamjelentést a
BM ,,M” és szervezési, a BM I/I. (terv és pénziigyi) és a BM
IV/I. (személyzeti) csoportfénok.
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28. Az allomanytablazatban rogzitettek betartdsa valamennyi az-
zal rendelkezé vezet6 feladata, ennek ellenérzését a BM ,,M”
és Szervezési, a BM IV/I. (Személyzeti) és a BM I/I. (Terv és
Pénziigyi) Csoportfénokség végezze.

29. A szervezeti és statusmozgasokrol, valamint a polgari &llo-
many munkakori atsoroldsarol, illetve az ahhoz kapcsolodd
adatok belligyminisztériumi kezelhetdsége és nyilvantartasa
céljabodl a szervezési allomanytablazattal rendelkezd szervek
vezet6i a sajat hataskorben tett minden szervezési intézkedés-
rél a targyho utolsé napjaig tadjékoztassak a BM ,,M” és Szer-
vezési Csoportfénokséget.

A valtozédsokrol a BM ,,M” és Szervezési Csoportfénokség ér-
tesitse a BM I/I. (Terv és Pénzligyi), valamint a BM IV/IL.
(Személyzeti) csoportfénokségeket.

30. A szervezési allomanytablazatban rogzitett barmely adat mo-
dositasa, valtoztatdsa a kiértesitéssel, illetve a visszaigazolds-
sal 1ép hatalyba.

31. A BM , M” és szervezési, valamint a BM I/I. (terv és pénz-
ligyi) csoportfénokot minden olyan okmanytervezet és eld-
terjesztés kidolgozasaba be kell vonni, amely a szervezeti
strukturat és a rendszeresitett 1étszamot érinté munkaszerve-
zési, szolgdlatszervezési mddositasra vonatkozik.

32. A parancsban nem szabdlyozott kérdésekben a BM ,,M” és
szervezési csoportfénok véleményét kell kikérni.

33. Felhatalmazom a BM Tlzoltésag orszagos parancsnokat, hogy
e parancsban foglaltakra figyelemmel, az &llami tlizoltésag
tertileti szervei szervezetfejleszt6 munkajat, a rendszeresitett
szervezeti és létszamnormdak érvényesitését, a szervezési ha-
taskoroket és ligyintézo eljarasokat szabalyozza.

34. Ez a parancs a kiadasa napjan lép hatalyba. Ezzel egyideji-
leg a 021/72. sz. belligyminiszteri parancs hatalyat veszti.
A parancsot az érintett személyi allomannyal a szlikséges
meértékben ismertetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,

belligyminiszter

e
ABTL - 4.2 - 10 - 22/13/1988 /7



AR Y

Késziilt: 150 példanyban.

Kapjak: allamtitkar,
miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszdgos parancsnokok és helyetteseik,
csoportfénokok és helyetteseik,
0nallé osztalyvezetd,
rendérfdékapitanyok,
hatarérkertilet- és ezredparancsnokok,
bp-i 1égi és folyami FEP parancsnoka.
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