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A Munka Tiirvénykiinyvének
és végrehajtasi rendelkezéseinek
a Beliigyminisztérium polgari alkalmazottaira
vonatkozoé szabalyai

A Munka Toreénykéonyeérdl szolé 1967. évi 1. téreénynek, az annak
vegrehajtasardl rendelkezé 34/1967. (X. 8.) Korm. szamu rendeletnek,
az allamigazgarasi és az igazsagszolgaltatasi dolgozok munkaviszonydnak
egyes kerdéseirdl szolo 38/1973. (XII. 27.) MT szamit rendeletnek,
valamint e rendeletek végrehajtasi szabdlyainak |5, 6, 7, 8, 10/1967.
(X.8.) Mii. M. szanui, 14/1973. (XII. 27.) Mii. M. szamu, 15/1973.
(X1I. 27) Mii. M. szamu, 15]/1974. (VII- 1.) Mii. M. szdamu rendelet és
a 15/1974. BM szanmui utasitas] egységes szerkezetben kozolt hata-
lyos szovege.

15/1974. (VIL 1) Mi. M

1. §. Az allamigazgalasi és az igazsagszolgaltatasi dolgozok munkaviszonyanak egyes
kérdéseird! szold 38/1973. (XI11. 27.) MT szamu rendeletet (a tovabbiakban: Mt VA)
és az ennek végrehajtasarol szolo 14/1973. (X11. 27.) Mii. M szamu rendeletet (a
tovabbiakban: Vhr.)a fegyveres erok, a fegyveres testiiletek €s a rendészeti szervek
egységeire, intézeteire és egyeb szerveire (a tovabbiakban: fegyveres testiiletek), va-
lamint az ezekkel munkaviszonyban allo dolgozokra a kdvetkezd §-okban foglalt el-
térésekkel kell alkalmazni.

Az Osszeallitas — az 1973. december 31-i allapotnak megfeleléen — a megjelolt
jogszabalyok mindazon szakaszait és bekezdéseit kozli, amely rendelkezések az allam-
igazgatasi és az igazsagszolgaliatasi szervek tekintetében rendszerint alkalmazhatok.
Ebbdl kovetkezoleg az a koriilmény, hogy valamely rendelkezés nem szerepel az
Osszeallitasban, nem jelenti azt. hogy ennek a rendelkezésnek az allamigazgatasi
és az igazsagszolgaltatasi szervek ¢és azok dolgozoi tekintetében torénd alkalmazasa
mindenképpen kizart.

Az Osszeallitas alkalmazasa soran

Ldllalar’-on altalaban az  allamigazgatasi és az igazsagszolgaltatasi szervet,
Ldolgozd-n pedig altalaban az allamigazgatasi ¢és az igazsagszolgaltatasi szery
dolgozodjat;

wkollektiv szerzddeés™ -en altalaban a minisztertanacsi vagy a munkaiigyi miniszteri
rendeletet, illetdleg az Mt. VA, 24, §-anak (1) bekezdésében megjeldlt kdrben a minisz-
ter rendeletét kell érteni.

Az Osszeallitas a Munka Torvénykonyvét Mt., a Munka Torvénykonyvének
végrehajtasaro! szolo kormanyrendeletet Mt. V., az allamigazgatasi és az igazsag-
szolgaltatasi dolgozok munkaviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo minisztertanacsi
rendeletet Mt. VA, roviditéssel, a munkatigyi miniszteri rendeleteket pedig szamuk
szerint jeloli meg. A BM utasitas jeldlése Vhu.
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A torvénykonyv célja

Mt. 1. §. E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt eivek alapjdn
szabalyozza a szocialista tarsadalom munkdjaban valé részvétel rendjét,
ennek keretében kiilonosen a vallalatoknak és a dolgozoknak a munka-
viszonybol ered6 jogait és kotelezettségeit, valamint a dolgozok kozre-
miikodését szakszervezeteik ttjan az élet- és munkakoriilményeiket érinté
kérdések szabalyozasaban, tovabba a vallalat tevékenységének fejlesztésé-
ben és ellendrzésében.

Altaldnos rendeikezések

Mt. 2. §. (1) E torvény rendeikezéseit a tirsadalmi és az egyéni érdekek
osszhangjanak biztositasaval kell alkalmazni. E torvényben megailapitott
jogokat tarsadalmi rendeltetésitknek megfelelden kell gyakorolni. A joggal
valé visszaélés tilos. Azt, akinek terhére a visszaélés tortént, emiatt
hatrany nem érheti. AKi jogaval visszaéit, az ezért alkalmazott felelGsségre-
vondson feliil viselni tartozik a visszaélés elharitdsianak kovetkezményeit is.

(2) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a vallalat-
nak és a dolgozonak kolcsondsen egyiitt kell mitkodnie.

Mt. 3. §. A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat alaki kotott-
ség nélkiil iehet megtenni. Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly azonban
ilyen kotottséget elSirhat. A kotelezd alakisdg elmulasztdsa esetén — ha
a szabaly Kkivételt nem tesz — a nyilatkozat érvénytelen. A dolgoz6 kérel-
mére a lényeges érdekeit érinté nyilatkozatot akkor is irdshan kell meg-
tenni, ha az egyébként nem volna kotelezd.

5/1967. (X. 8.) Mii. M.
1.§. (1) Nap megjeldlése alatt naptari nap értendd, kivéve, ha a jogszabaly ki-
fejezetten munkanapot jelol meg.

(2) A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a
 hataridé megkezdésére okot ado intézkedés (pl. kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely a nap elnevezésé-
nél fogva a kezdd napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé
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lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel: ha ez a
nap a lejarat honapjaban hianyzik, a honap utolsd napja.

(4) Ha a hataridé utolsd napja vasarnap vagy munkasziineti nap, a hataridé a
kovetkez6 munkanapon jar le.

2. 8. A vallalat irasbeli hatarozataban koteles a dolgozot arrol is tajékoztatni,
hogy az ellen van-e helye panasznak és azt hol, mennyi id6 alatt lehet benyujtani,
valamint, hogy a panasznak van-e halaszto hatalya.

3.§. Az irasbeli kozlés csak akkor hatalyos, ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre
jogosult személynek adjak at. A kézbesités akkor ishatalyos, ha azatvételt megtagadjak,
vagy a kézbesitést szandékosan megakadalyozzak. E korlilményeket irasban rog-
ziteni kell.

Mt. 4. § A dolgozd a munkaviszonybol folyé igényének érvényesitése
céljabol, vaiamint — ha jogszabaly kivételt nem tesz — a vallalat ranézve
sérelmes intézkedése ellen a munkaiigyi vitat eldont6 szervekhez fordulhat.

Mt. 5.§. (1) A munkaviszonybdl folyo igény hdrom év alatt -eléviil.
A biincselekménnyel okozott karért fenndllo felelGsség ot év alatt, ha
pedig a biintetGeljaras meginditasara meghatdrozott eléviilési id6 ennél
hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el. Az eléviilés akkor kezdodik,
amikor az igény esedékessé valt.

(2) Ha a jogosult az igényt mentheté okbol nem tudja érvényesiteni,
az akadaly megsziinésétol szamitott hat hénapon beliil azt akkor is meg-
teheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt vagy abbdl hat honapnal kevesebb
van hdtra.

(3) Az igény érvényesitésére iranyul6 irasbeli felszolits vagy az igény-
nek a munkaiigyi vitit eldontd szerv eldtti érvényesitése, valamint a
kotelezett részérol valo elismerés az eléviilést megszakitja. Az eléviilés
megszakadasa, illetéleg az eléviilést megszakito eljaras jogerds befejezése
utan az eléviilési id6 ajbol kezdodik.

A térvénykonyv hatalya

Mt. 6.§. (1) E torvény hatalya Kkiterjed Magyarorszagon létrejott
minder munkaviszonyra.

(2) Kiterjed e torvény hatilya a magyar dllami, igazgatasi vagy gazdal-
kodd szerv, illetve tdrsadalmi szervezet altal magyar allampolgarral
kiilfoldon létesitett munkaviszonyra és kiilfoidi munkaszerzédés alapjin
Magyarorszagon teljesitett munkaviszonyra is. A torvény hatdlya nem
terjed ki a kiilfoldi allam diplomaciai képviseletének vagy egyéb szervének
sajat allampolgdrdval létesitett munkaviszonydra, valamint azokra az
esetekre, amelyeket nemzetkozi szerzédés eltérden rendez,  illetGleg
amelyekben a Minisztertandcs eltérést engedélyez.

Mt. VA. 2.8§. (1) E rendelet hatdlya kiterjed az dllamhatalmi szervek
hivatalai, a minisztériumok, a Minisztertandcs feliigyelete ald tartozo
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orszdagos hatdskorii dllamigazgatdsi szervek, az egyéb dllamigazgatdsi
szervek, valamint ezek kozponti, teriileti és helyi szervei, tovdbbd a f0-
vdrosi, a megyel, a helyi tandcsok és ezek wvégrehajté bizottsagainak
szakigazgatdsi szervei és az irdnyitdsuk ald tartozé dllamigazgatdsi
szervek, a jardsi és megyei vdrosi keriileti hivatalok, a birésdgok és az
iigyészségek (dllamigazgatasi és igazsdagszolgdltatasi szervek) dolgozdira.

(2) E rendeletet a birdsdgokrol szolo 1972. évi IV. torvényben nem
szabdlyozott kérdésekben a birdk, az iigyészségrél szolé 1972. évi V.
torvényben nem szabdlyozott kérdésekben az iigyészek és az iigyészségi
Sfogalmazdk munkaviszonydra is alkalmazni kell.

Vhu. 1. Az utasitds hatdlya kiterjed a Beliigyminisztérium valamennyl
szervére (egységre, alegységre, intézményre, a tovabbiakban: szerv)
mint munkaltatéra és a szervvel munkaviszonyban 4ll6 kinevezett
polgéri és szerzGdéses polgari alkalmazottakra (tovabbiakban egyiitt:
dolgozd).

Mt. 7.§. (1)—(2)

Mt. V. 1.§. —

Mt. 7.§. (3) A munka végzésére iranyulé egyéb jogviszonyok szaba-
lyozasandl — a sajatossagokbdl folyo eltérésekkel — e torvény rendel-
kezéseit figyelembe kell venni.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok™

Mt. 8. §. (1) A munkaviszonnyal dsszefiiggo alapveto kérdéseket torvény
vagy torvényerejii rendelet szabalyozza. Ezek végrehajtisarol a Miniszter-
tanacs rendelete vagy hatirozata, tovabba — e7ek keretei kozott — a
Szakszervezetek Orszagos Tandcsa altal kibocsatott szabalyzat és alta-
lanos oOvorendszabaly, illetGleg -miniszteri rendelet, utasitis és szakmai
ovorendszabaly, valamint — a vallalaton beliili érvénnyel — kollektiv
szerzodés és vallalati munkavédelmi szabalyzat rendelkezik.

(2) Ha e torvény munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt emlit, ezen a
felsorolt rendelkezéseket keil érteni.

(3) A kollektiv szerz6dés és a villalati munkavédelmi szabalyzat munka-
viszonyra vonatkozé mas szabalytél csak annyiban térhet el, amennyiben
ez megengedi. Az a rendelkezés, amely e tilalomba iitkozik, érvénytelen.

Mt. 9.§. Az egészséges és biztonsigos munkavégzésre vonatkozé
részletes szabalyokat elsdsorban a balesetelharito és egészségvédd o6vo-
rendszabdlyokban kell meghatdrozni. Ezeknek, valamint az egészség és
testi épség védelmére vonatkozé egyéb szabdlyoknak vallalaton beliili

végrehajtdsi szabdlyait a villalati munkavédelmi s:abalylatban kell
meghatarozni. 28
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Mt. V. 2.§. (1) Az A4ltaldnos ovérendszabalyt (Altalanos Baleset-
elharito- és Egészségvédd Ovorendszabalyt) minden vallalatra kiterjed8en
a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa az egészségiigyi miniszterrel egyet-
értésben adja ki.

(2) A szakmai ovorendszabalyok (Szakmai Balesetelhdritd- és Egész-
ségvédd Ovoérendszabaly), valamint a véllalati munkavédelmi szabély-
zatok kiaddsanak rendjét és alkalmazasukkal kapcsolatos kérdéseket
a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa az egészségiigyi miniszterrel
egyetértésben szabalyozza.

Mt. 10. §. —

Mt. V. 3.8. (1) —

(2) Nem lehet kollektiv szerz8dést kotni a pénzintézeteknél, az allam-
hatalom és allamigazgatas szerveinél, a fegyveres erGknél és testiiletek-
nél, a rendészeti szerveknél, valamint a koltségvetésbsl gazdalkodd
egyéb szerveknél, a kisipari és mezSgazdasagi termelSszovetkezeteknél,
tovabbd a maganmunkaltatéknal.

()

(4) Mindazokat a kérdéseket, amelyekben a rendelkezés a Munka -
Torvénykonyve vagy a végrehajtdsira vonatkozdé rendeletek szerint
a kollektiv szerz8désbe tartozik, azokon a teriileteken, ahol kollektiv
szerz8dés kotésére nem keriilt sor, a miniszter, ha tobb dgazatot érin-
tenek, a munkaiigyi miniszter az érdekelt miniszterrel egyetértésben,
rendelettel szabalyozza. i

Mt. V. 4.§. —

Mt. V. 5.8. —

- Mt. V. 6.§. — ‘
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A szakszervezeteknek
a torvénykonyvvel kapcsolatos jogai

Mt. 11.§. (1) A szakszervezeteknek — mint a dolgozok képviseleti
és érdekvédelmi szerveinek — joga, hogy a dolgozok anyagi, szocialis
és kulturalis szinvonaldnak emelése, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érint6 jogaik és érdekeik védelme, illetileg érvényesitése céljabol rend-
szeres miikédést fejtsenek ki, ebbe a dolgozékat bevonjak és e kérdésekrdl
tajékoztassak, valamint ket a vallalat vezetosége és az allami szervek
el6tt képviseljék.

(2) Az allami szervek és vallalatok kotelesek a szakszervezetekkel
egyuttmiikodni, tevékenységiiket eldsegiteni és a szakszervezetek észre-
vételeire, javaslataira allaspontjukat és annak indokat kozolni.

Mt. 12.§. (1) A dolgoezék éiet- és munkakoritiményeivel kapcsolatos
kérdéseket a Minisztertandcs a Szakszervezetek Orszigos Tandcsinak
meghallgatasaval szabdlyozza. Egves hatarozatokat a Szakszervezetek
Orszégos Tandacsavai egyiitt ad ki.

(2) A miniszter a dolgozok élet- és munkakériitlményeivel kapcsolatos
kérdéseket csak az érintett szakszervezettel egyetértésben szabalyozhatja_

Mt. V. 7.8. Ha a dolgozok élet- és munkakoriilményeire vonatkozd
szabdlyozés a munkaiigyl minisztert, a pénziigyminisztert vagy az egész-
ségligyl minisztert illeti meg, az altalanos jellegli (a népgazdasig t6bb
dgazatat érint8) szabdlyozds a Szakszervezetek Orszdgos Tandcsaval
egyetértésben torténik.

Mt. 13.§. (1) —

(2) A szakszervezet valialati szervének egyetértése sziikséges a vallalati’
munkavédelmi szabalyzat megallapitasahoz. Ugyancsak egyetértése sziik-
séges a vallalatot vagy nagyobb egységeit érintd, a munkaviszonyra
vonatkoz6, de a kollektiv szerzddésben nem szabdilyozott dltaldnos jeilegii
kérdések rendezéséhez.

(3) A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, valamint a (2) bekezdés
értelmében a szakszervezettel egyetértéshen hozott dontések végrehajtisa
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soran, ha az a dolgozok nagyobb csoportjat érinti, az intézkedések meg-
tétele eldtt a szakszervezet vallalati szervének vélyeményét ki kell kérni.

Mt.VA.3.§. A dolgozé munkaviszonydnak felmonddssal torténd
megsziintetése, jutalmazdsa, valamint a kitiintetés és e¢im adomdnyozds
elétt az dllamigazgatdsi és az igazsdgszolgaltatdsi szerv szakszervezeti
szerve titkardnak véleményét ki kell kérni. Nem vonatkozik ez a maga-
sabb vezeté dllasu dolgozdkra.

Vhu. 2. Az illetékes szakszervezeti tisztségviselGknek, illetve kép-
visel6knek a dolgozék munkaviszonyéaval, foglalkoztatasuk koriil-
ményeivel, munkdjanak megszervezésével, szocilis helyzetével kapcso-
latos javaslataival a beliigyi szervek vezetdi (parancsnokai) foglalkozza-
nak és a javaslatok megvalositdsit a lehetdségeken belill tdmogassak.

Mt. 13.§. (4) A szakszervezet vallalati szerve dont a szocidlis és
kulturalis alapok felhasznaldsanak moédjardol. A dontés elott a vallalat
véleményét ki kell kérnie.

Mt. 14. §. (1) A szakszervezeteknek joga van ellendrizni a dolgozdk
élet- és munkakorilményeire vonatkozé szabalyok megtartasat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok végrehajtisarél az
érintett szervektdl tajékoztatist kérhetnek és a vallalatoknal vizsgalatot
tarthatnak. A vallalat koteles a vizsgdlathoz sziikséges felvilagositasokat
megadni és az adatokat rendeikezésre bocsatani.

(2) A szakszervezetek az ellenorzés soran észlelt hibakra és mulaszta-
sokra a végrehajtasért felelos szervek figyelmét felhivhatjak és ha azok
a sziikséges intézkedéseket kell6 id6ben nem teszik meg, megfeleld eljardst
kezdeményezhetnek. Ennek eredményérél az eljardst lefolytaté szerv
a szakszervezetet tajékoztatni koteles.

(3) A szakszervezet vallalati szervének joga van kifogdst emelni a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat vagy a szocialista erkolcsnek
megfelel6 banasmodot sértd vallalati intézkedéssel szemben. A kifogasolt
intézkedést az arra jogositott szerv dontéséig végrehajtani nem szabad.

Mt. V. 8.8. (1) A szakszervezet vallalati szerve a kifogdast a vallalatnal
jelentheti be. Ha a véllalat a kifogdssal nem ért egyet, koteles azt véle-
ményével eilditva hdrom napon beliil dontésre felterjeszteni és véleménye
mdsolatat egyidejlileg a szakszervezet vallalati szervének megkiildeni.

(2) Ha a kifogésolt intézkedés a vallalat egész kollektivajat, illetve
a dolgozok csoportjat érinti, a kifogast a vallalat feliigyeleti szerve
és a szakszervezet felettes szerve birdlja el.

(3) Ha a kifogésolt intézkedés egyedi esetre vonatkozik, azt a munka-
ligyl bir6sdg a munkaiigyi vitdk eldontésére elSirt eljarasban donti el.

2/1969. (11. 12.) Mii. M.

2.8. (1) Ha a kifogésolasi jog gyakorlasat a vallalati szakszervezeti tanacs alsobb
szakszervezeti szerve ruhazza at, a kifogast az annak megfeleld vallalati egység (pl.
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