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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

10—22/15/1974.

A
MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
15. szamau
UTASITASA

Budapest, 1974. évi december ho 6-an.

Targy: A Munka Torvénykonyve végrehajtasa a Beliigy-
minisztériumnal és szerveinél.

A Munka Torvénykonyvérél szold 1967. évi II. szamu torvény,
a 34/1967. (X. 8.) Korm. és a 38/1973. (XIL. 27.) MT szadmu ren-
delet (a tovabbiakban: Mt., Mt. V. és Mt. VA.) és ezekkel kap-
csolatban a munkaiigyi miniszter altal kiadott 5., 6., 7., 8., 9.,
10/1967. (X. 8.) MUM szamu, 14/1973. (XII. 27.) MiM szamu (a
tovabbiakban: Vhr.) és a 15/1974: (VIL. 1.) MiM szamu rende-
leteknek a Beliigyminisztériumnal és szerveinél torténé végre-
hajtdsara — a munkatligyi miniszterrel, a Kozalkalmazottak
Szakszervezetével egyetértésben — kiadom az aldbbi

wkbansyi b vass e
AZ UTASITAS HATALYA

[Mt. 6. §-hoz és az Mt. VA. 2. §. (1) bek.-hez]

1. Az utasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztérium vala-
mennyi szervére (egységre, alegységre, intézményre, a to-
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vabbiakban: szerv) mint munkaltatéra és a szervvel munka-
viszonyban &allé kinevezett polgari és szerzédéses polgari al-
kalmazottakra (tovabbiakban egytitt: dolgozd).

A SZAKSZERVEZETEK JOGAI

[Mt. 11—17. §-hoz]

Az illetékes szakszervezeti tisztségvisel6knek, illetve képvi-
seloknek a dolgozok munkaviszonyéaval, foglalkoztatasuk ko-
riilményeivel, munkajanak megszerzésével, szocialis helyze-
tével kapcsolatos javaslataival a beliigyi szervek vezetdi (pa-
rancsnokai) foglalkozzanak és a javaslatok megvaldsitasat
a lehetéségeken beliil tdmogassak.

A MUNKAVISZONY
[Mt. 19. §. (3) bek.-hez]

A munkaviszony létesitésénél — egyébként azonos feltéte-
lek esetén — elényben kell részesiteni:

— a ,,Szocialista Hazaért Erdemrend”’-del vagy a ,,Munkés-
Paraszt Hatalomért” emlékéremmel rendelkezéket és
csaladtagjaikat,

— a Belliigyminisztérium hoési halottainak és nyugdijasainak
csaladtagjait,

— akiknek hivatdsos szolgélati viszonyat baleset, sértilés,
vagy betegség miatt kellett megsziintetni,

— belligyi torzsgarda tagsaggal rendelkezdk csaladtagjait.

[Mt. 20. §. (2) bek.-hez]

. Nem szabad nét alkalmazni (kinevezni) — a 4/1966. (X. 21.)

MuUM szamu rendeletben szereplé munkakéron kivil — be-
teghordoz6i, miités segédi, boncsegédi, valamint betegszal-
lito gépkocsin apoloi és gépkocsivezetédi munkakorben, to-
vabba olyan munkakérben, ahol a napi munkaidében folya--
matosan 20 kg-ndl nagyobb sulyt kell emelni.

. A terhes n6t nem szabad foglalkoztatni a terhesség megél-

lapitasatol a sziilés napjaig
SO Sl
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— sugarartalomnak kitett munkahelyen,

— fert6z6 betegség diagnosztikajat célz6é laboratériumi
vizsgalatokkal, tovabba olyan fert6z6 anyagokkal, ame-
lyek a terhességet, vagy a magzat fejlédését veszélyezte-
tik, valamint fert6z6 betegek gyogykezelésével,

— olyan munkahelyen, ahol vegyi anyagokkal kozvetlen
érintkezésbe kertilhet, és az a terhességet, vagy a mag-
zat fejlodését veszélyezteti,

— olyan munkahelyen, ahol gazhatésnak lehet kitéve,

— olyan munkahelyen, ahol a feladat — a meghatérozott
munkakoézi sziineteken kiviil — &lland6 megszakitatlan
jelenlétet feltételez.

[Mt. 20. §. (3) és Mt. VA. 4. §. (2) bek.-hez]
6. A kinevezés el6feltételei:

— az érdekeltnek a kinevezett polgdri &llomanyba vételre,
irdnyuldé kérelme, amelyben kijelenti, hogy a beliigyi
szolgalatot élethivatdsnak tekinti és vallalja, hogy a
szolgélataval jaro kotelezettségeknek onként és minden-
kor eleget tesz,

— a magyar allampolgarsag,
— betdltott 18. életév,

— férfiak esetében, a katonai szolgélat letoltése, vagy az
aléli mentesség,

— biintetlen eléélet, feddhetetlenség,

— a betolteni szandékolt munkakorhoz el6irt képesités, il-
let6leg kotelezettségvallalas annak az el6irt hataridére
torténdé megszerzésére,

— fizikai és szellemi alkalmassag,

— valamely beliigyi szervnél szolgalati viszonyban, vagy
legaldbb egy évi szerzédéses munkaviszonyban toltott
idé6.

7. A kinevezésre jogosult vezetd a kinevezés eléfeltételeként

el6irt egy évi szolgalati, illetéleg szerzédéses munkaviszony-
tol eltekinthet. s

8. A szerzddéses polgari alkalmazotti munkaviszony azzal a 16.
— kisegit6 munkakorbe tartozoékndl 14. — életévét

By
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10.

1

12.

13.

betoltott, buntetlen elééleti magyar allampolgarral létesit-
hetd, aki a kotelezé orvosi vizsgalat alapjan az adott munka-
korre alkalmasnak mindsul.

[Mt. 20. §. (3) bek.-hez]

. Az egyes munkakordk ellatdsahoz megkivant képesitést és

besorolasi feltételeket az utasitéds 1. szamu melléklete hata-
rozza meg.

A gyermekintézmények keretében szervezett pedagégusi ké-
pesitést kivané munkakorokbe csak ilyen képesitéssel ren-
delkez6k alkalmazhatok. Kivétel ez aldl a pedagogus helyet-
tesitésére hatarozott idére sz6l6 munkaviszony létesitése.

[15/1974. (VII. 1.) MUM sz. rendelet 2. §-hoz]

A kinevezett polgari alkalmazotti munkakoroket — a szer-
vezeti tagoltsdgnak megfeleléen — a szervezési &llomany-
tablazatok tartalmazzik.

[Mt. V. 19. §-hoz]

Kinevezett polgari allomanyviszonynak kell elismerni a
munkakori fokozatba sorolas tekintetében a kinevezést meg-
elozben hivatasos allomanyuként, vagy szerzddéses polgari
dolgozdként valamely belligyi szervnél munkaviszonyban
toltott idot. Ezen kiviil, ha az alloménybavétel a beliigyi
szerv érdekében, az el6z6 munkahelyrél kikéréssel tortént,
az adott munkakorhoz sziikséges szakmai gyakorlatban tol-
tott id6bol legfeljebb 10 év figyelembe veheté. Tiz évet meg-
halado id6t csak a Beliigyminisztérium Személyzeti Csoport-
fénoksége szamithat be.

[Mt. 21. §. (2) bek.-hez]

Tanulmanyi szerz6dés abban az esetben kothet6, ha az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges munkaerét masként nem
lehet biztositani és a szlikséges koltségvetési feltételek fenn-
allnak.

A kinevezett polgari alkalmazott a munkakdréhez sziiksé-
ges szakmai képzettség, vagy munkahelyi jartassag meg-
szerzése végett, a kinevezési okmanyban jel6lt munkahe-
lyén kivil is iskoléra, tanfolyamra kiildhet6.

S e
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15.

16.

17

[Mt. 3. §. és 22. §. (1) bek.-hez]

A munkaviszony létesitése irasbeli munkaszerzédéssel (9.
szdmu melléklet), illetve Kkinevezett polgari alkalmazotti
munkakorbe kinevezéssel torténik. A munkaszerzédést, illet-
ve kinevezést személyi allomanyra vonatkozé parancesal he-
lyettesiteni nem lehet.

A munkaviszony létesitésére az 06nallé szerv vezetdje (mi-
nisztériumi csoportfénok, 6nallo osztalyvezetd, renddr-féka-
pitény, stb.) illetéleg ezekkel egy tekintet ala es6, vagy ma-
gasabb beosztasu vezetd jogosult.

A Belligyminisztérium Kozponti Klubja miivészeti munka-
koreibe torténd alkalmazas feltételeire kiilon rendelkezés
vonatkozik.

[Mt. VA. 9. §. (1) bek.-hez és 15/1974. (VIL. 1.) MiiM sz. rendelet

18.

19

20.

21.

3. §-dhoz]

A kinevezett polgari alkalmazott munkédba 1épésének nap-
jan eskiit koteles tenni. Errdl jegyzSkonyvet kell késziteni.
(7. sz. melléklet).

[Mt. V. 16. §. (1) bek.~hez]
A kinevezési okmanyban (6. sz. melléklet) meg kell hataroz-
ni a kinevezett polgari alkalmazott
— munkakori csoportjat és fokozatat,
— munkakori cimét,
— torzsilletményét és munkakori illetményét,
— munkaviszonyénak kezd¢é idSpontjat,
— a munkakori fokozatba kinevezésnél figyelembe vett
idot,
— a munkahely jellegét (valtozd vagy valtozatlan).
Valtoz6 munkahelyen — ha mas kik6étés nem tortént — a
foglalkoztaté szerv (alegység) székhelyén beliil 1év6 elhe-

lyezési korletek (telepek), illetve azoknal 1év6 munkahelyek
értenddk. «

[Mt. V. 18. §. (2) bek.-hez]

Azokndl a szerveknél, amelyek tobb telephellyel (objektum)
rendelkeznek és az alkalmazas olyan munkakorbe tortént,

Tl
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22,

24.

26.

21

amelyben a szerz6déses polgari alkalmazott kiilonbozé te-
lephelyeken koteles munkat végezni, a munkaviszony léte-
sitésekor ezt vele kozolni kell és a munkaszerzédést ,,valto-
z6 munkahelyre” kell kotni.

[Mt. V. 19. §-hoz]

A munkaviszony kezdete az a nap, amelyet a kinevezési ok-
many, illetve a munkaszerzédés meghataroz.

[Mt. 23. §. (2) bek.-hez] .

. A szerzédéses polgari alkalmazottakndl a prébaidé mértéke

a kisegit6é munkakorben dolgozoknal egységesen tizendt nap,
a tobbi munkakort betolték esetében harminc nap.

Egyes munkakorokben, ahol az alkalmassag elbiralasdhoz
hosszabb 1d6 szilikséges (pl.: revizor, mérnok, étkezdevezetd
stb.) a prébaidé harminc napndl hosszabb is lehet, de a hat-
van napot nem haladhatja meg.

[Mt. 24. §. (2) bek.-hez]

Pedagdgus dolgozéd esetében intézményen beliili athelyezés-
nek minésiill az a munkakor-, vagy munkahelyvaltozas,
amely a vezetdi, vagy miikodési potlék megvaltoztatasaval,
illetéleg megvonésaval jar.

. A kinevezett polgari alkalmazott mas munkakori csoportba

val6 atmindsitése esetén uj kinevezési okményt kell kiadni.
A munkakori fokozatokba torténd eldléptetés — a varako-
zasi id6 leteltével — hivatalbol torténik.

A 25 éves torzsgirda tagsaggal rendelkezd szerzédéses pol-
gari alkalmazottat — munkakore és létszamhelye valtozat-
lansdga mellett — kérelmére, ha annak a 6. pontban foglalt
feltételei fennallnak, kinevezett polgéari &llomanyviszonyba
kell venni.

[Mt. V. 23. §. (1)—(3) bek.-hez]

A kinevezett polgéari alkalmazott athelyezése sorédn felme-
rilt koltségeket a Hivatésos allomany tagjaira vonatkozé
rendelkezések szerint kell megtériteni.
ol B =
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28.

[Mt. 25. §. (1) bek.-hez]

A munkaviszonynak k6zos megegyezéssel torténé megsziin-
tetését irasba kell foglalni és abban a megszilinés napjat is fel
kell tiintetni.

[Mt. 26. §. (2) bek.-hez]

. A felmondast a szerv vezetéje (parancsnoka) a dolgozéval

irasban ugy koteles k6zolni, hogy az allamtitokra, vagy szol-
galati titokra vonatkozo szabalyokat ne sértsen. (A felmon-
dési értesités mintdjat az utasitas 2. szamu melléklete tar-
talmazza.)

[Mt. 27. §. (1) bek.-hez, az Mt. V. 29. §-dhoz és a 15/1974. (VIL 1.)

30.

31.

32.

33.

MuM sz. rendelet 4. §-adhoz]

A felmondasi id6:

a) a kinevezett polgéari I. munkakdri csoportba tartozo és a
szerzédéses polgari lgyintéz6i munkakor esetén a mun-
kaviszony els6 tiz évében két honap, minden tovabbi
megkezdett tiz év munkaviszony utén egy-egy honap,

b) az a) pontban nem szereplé munkakoérokben a munkavi-
szony elso tiz évében egy honap, minden tovabbi megkez-
dett tiz évi munkaviszony utan egy-egy hoénap.

A munkaviszonynak atszervezés, vagy egészségi okbodl a
belligyi szerv részérél torténé megsziintetése esetén, a szerv
koteles segitséget nyujtani a kinevezett polgari alkalmazott
elhelyezkedéséhez.

[Mt. V. 32. §-hoz]

A munkaviszony megsziinése esetén az utols6 munkaban
toltott napon a dolgozoé részére hasznalatra, illetve megér-
zésre kiadott eszkozoket, felszereléseket, igazolvanyokat stb.
koteles visszaszolgaltatni, a szerv pedig a dolgozénak tarto-
zik kiadni a munkakényvét, a munkavallaloi igazolasi lap-
jat, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol szolé igazol-
vanyt, tovabba azokat a jarandoésdgokat, amelyek fennallott
munkaviszonya alapjan megilletik.

[Mt. 32. §. és Mt. V. 34. §-hoz]
A dolgozé masodallast, vagy mellékfoglalkozast csak az il-
RN S
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34.

36.

317.

letékes vezetd (parancsnok) elézetes irasbeli (3., 4. szamu
melléklet) engedélyével vallalhat.

Tobb, a torvényesnél rovidebb munkaideji munkaviszony
esetén a torvényes munkaidét meghalad6 rész, mellékfog-
lalkozés.

5. Az orvos dolgozok tekintetében a masodallés, illetve mellék-

foglalkozas engedélyezésére a kovetkezd az iranyadd:

a) nyolc és hét oras f6foglalkozasu munkaidé mellett legfel-
jebb napi négy, hat oréds f6foglalkozastt munkaid6é mellett
napi 6t 6ras idétartamu méasodallas, vagy mellékfoglalko-
zas engedélyezhetd,

b) korzeti orvos részére legfeljebb napi harom orai id6tar-
tamd mellékfoglalkozés vallalasdt lehet engedélyezni,

¢) sugérartalomnak kitett munkakoérben dolgoz6 orvos ré-
szére legfeljebb napi hirom o6ras idétartamu mellékfog-
lalkozas vallalasa engedélyezhetd.

[Mt. V. 36. §-hoz] '

A szerv vezetdje (parancsnoka) esetenként — a koltségvetési
el6irasok betartasaval — az alloméanyéba tartozo dolgozdval
munkakorébe nem tartozé munka elvégzésére, munkavég-
zésre irdanyuld egyéb (megbizas) jogviszonyt is létesithet.

A megbizédsos jogviszony altaldban:

szervezett oktatds keretében a szerv altal kiadni kivant tu-
domanyos, szakmai ismeretterjeszté munkdk megirasara,
lektoralasara, szerkesztésére, leirasara, sokszorositasara, ki-
allitasok rendezésére, illetve annak megszervezésére (az eh-
hez sziikséges anyagok elkészitésére), rendkiviili karbantar-
tasi munkak elvégzésére létesithetd.

A megallapodast az elvégzendé munka, vagy feladat pontos
megnevezésének, a jogviszony idétartaménak és a megalla-
pitott dijazas Osszegének feltiintetésével irdsba kell foglalni.

MUNKAVEGZES
[Mt. 34. §. (1) bek.-hez]

A munkahelyi jelenlétrél — a munka megkezdésének és be-
fejezésének id6pontjat feltiintetve — tavollét esetén a ta-
vollét okarol — nyilvéantartast kell vezetni. A nyilvantartas
P T
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38.

39.

40.

41.

szabalyszer( vezetéséért és az abban bejegyzett adatok hite-
lességéért a dolgozd kozvetlen vezetSje (parancsnoka) a fe-
lelés.

[Mt. 34. §. (2) bek.-hez és Mt. V. 38. §-hoz]
A dolgozénak alapveto kotelessége, hogy

— a torvényeket, rendeleteket és egyéb jogszabalyokat szi-
gorulan megtartsa,

— a tudomadsara jutott allamtitkot és szolgélati titkot meg-
Orizze,

— 6vja a tarsadalmi tulajdont,

— munkajét legjobb tudasa szerint végezze, a kiadott utasi-
tdsokat maradéktalanul teljesitse,

— tartsa tiszteletben a szocialista egytittélés szabalyait,

— becsiilje munkatarsait és vezetdit (parancsnokait), segit-
se 6ket a feladatok elvégzésében, munkéajadban, magan-
életében beliigyi dolgozohoz mélté6 magatartast tanusit-
son.

A kinevezett polgari alkalmazott rendkiviili allapot esetén
— vezet6jének kiilon rendelkezése nélkiil — szabadsagéat is
megszakitva, koteles szolgalati helyén jelentkezni és az arra
jogosult vezet6 utasitasa szerint munkat végezni.

[Mt. 34. §. (3) bek.-hez]

A dolgoz6 nem tagadhatja meg a munkat az egészség és a
testi épség veszélyeztetése cimén, ha ez a veszély a munka-
kor ellatasaval egytitt jar.

A kinevezett polgari alkalmazott héazassagkotési szandékat
a héazassagkotés elott egy honappal irdsban koteles vezets-
jének bejelenteni.

[Mt. 35. §. (3) bek.-hez]

. A dolgozé belfoldi hivatalos kiklildetése esetén a hivatasos

adlloméanyra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

gy
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43.

44.

45.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO
[Mt. 37. §. (1) bek.-hez és Mt. VA. 15. §-hoz]

A munkaid6é beosztasra
— a 6/1973. szdmu miniszteri utasités,

— az egészségi artalommal jaré munkakorokben a 8/1971.
szamu miniszteri utasitas,

— a gyermekintézmények pedagoégusi munkakodreiben az
erre vonatkozd kiilon szabédlyozasban

foglaltak vonatkoznak.

[Mt. V. 45. §-hoz és a 15/1974. (VIL. 1.) MiM sz. rendelet
7. §-&hoz]

Az éjszakai potlék folyodsitasara vonatkozo rendelkezéseket
a 26/1973. szdmu miniszteri utasitas tartalmazza.

[Mt. V. 46. §. (1) bek.-hez és a 15/1974. (VIL. 1.) MiM sz.
rendelet 7. §-dhoz]

A dolgozonak a 6/1973. szdmu miniszteri utasitds szerint
meghatarozott napi szolgédlati (munka-) idejét meghaladd
munka, tilmunka. A tulmunka elszamolésandl iranyadénak
kell tekinteni, hogy egész drat el nem érd tulmunka, ha az
fél 6ranal tobb, egész éranak, ha kevesebb, fél éranak sza-
mit.

[Mt. 39. §. (1) bek.-hez és a 15/1974. (VIL. 1.) MUM sz. rendelet

46.

47,

48.

7. §-dhoz]

Nem rendelhetd el tilmunka, ha a feladat munkaidén beliil
a dolgozdk kozott megosztva, illetéleg munkaerd &atesopor-
tositassal elvégezheté. Ezt a korlilményt a tulmunkat el-
rendelé vezets esetenként ellenérizni tartozik.

Tulmunkat az alkalmazasra jogosult vezeté (parancsnok)
rendelhet el. E hataskorét mas vezetére is atruhazhatja.

Az egészségligyi munkakort, valamint a gyermekintézmé-
nyeknél pedagdégus munkakort betolté dolgozé ligyeleti dijat
és tulmunkéjanak dijazasat a 26/1973. szdmu miniszteri uta-
sitas, illetve a 30—3107/22—1971. I/I. csoportfénoki utasitas
szabéalyozza.

iy ) e
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[Mt. V. 46. §. (2) bek.-hez]

49. Az egészségi artalommal jaré — kilon jogszabaly szerint
meghatarozott — munkahelyeken a napi tilmunka 3 6ranal
tobb nem lehet.

50. Az Mt. 38. §. (3) bekezdésben foglalt korlatozast az tigyeleti
szolgdlat elrendelésénél is alkalmazni kell.

[Mt. 39. §. (2) bek.-hez és a 15/1974. (VIL. 1.) MuiM sz. rendelet
7. §-éhoz]

51. A kinevezett polgari alkalmazott részére a végzett tdlmun-
kéért és készenlétért hét munkanap szabad id6 atalanyt kell
megallapitani, ezt a vezetd (parancsnok) indokolt esetben
Osszesen tiz munkanapra felemelheti. Ezen tulmenéen a tul-
munkaért és készenlétért tovabbi dijazas vagy szabadidé
nem adhaté. A szabadid6 atalany a rendes szabadsaggal
egylitt is kiadhato.

52. Szerzddéses polgari alkalmazott altal végzett tilmunka dija-
zésdnak elszadmolasandl az alapilletményt, a rendszeres pot-
lékokat és potdijakat kell alapul venni.

[Mt. 41. §. (4) bek.-hez és a 15/1974. (VIL. 1.) MiiM sz. rendelet
7. §-ahoz]

53. A heti pihenénapon, szabadnapon, illetéleg munkasziineti
napon munkat végzé dolgozonak a 6/1973. szamu miniszteri
utasitas szerint jar szabadidé, vagy pénzbeni megvaltas.

[Mt. V. 52. §. (2) bek.-hez és a 15/1974. (VII. 1.) MiiM sz. rendelet
8. §-dhoz|

54. Evenként az I. munkakéri csoportba tartozé kinevezett pol-
géari alkalmazottat kilene, a II—III. munkakéri csoportba tar-
tozokat hat, a IV. munkakori csoportba tartozékat harom
munkanap pétszabadsag illeti meg.

Az ligyintéz6i munkakorbe (ezek a 26/1973. szamu miniszte-
ri utasitas 5. szd&mu mellékletében szereplé 1—14., 19—28.,
32.,34.,41—43.,107., 1561—152., 201—203., 245—251. munka-
korok) tartozo szerzdédéses polgari alkalmazottaknak éven-
ként hat munkanap pdtszabadsag jar.

55. Az als6-, kozép- és fels6foku oktatds keretében oktats-, va-
lamint nevelémunkat végzé dolgozokat évenként 36 mun-

S by
ABTL - 4.2. - 10-22/15/1974. /13



96.

o7.

58.

59.

60.

61.

kanap potszabadsdg illeti meg. A dolgozét azonban szabad-
sagidejébol legfeljebb 18 munkanapra tovabbképzé tanfo-

.lyamon valé részvétel, iskolavezetés, oktato-, neveld vagy

ezekkel osszefliggd egyéb munkara igénybe lehet venni.

[Mt. 42. §. (3) bek.-hez, Mt. V. 54. §-hoz]

A jutalomszabadsagot a szerv vezetdje (parancsnoka) enge-
délyezheti. Ezt a hataskorét évi harom munkanap erejéig a
kozvetlen vezetdre atruhazhatja.

[Mt. V. 54. §., Vhr. 17. §-hoz]
Torzsgarda-jelvény adomanyozésa évében a dolgozot
— b éves torzsgarda-jelvény esetén harom nap,

— 10 éves torzsgarda-jelvény esetén négy nap,
— 15 éves torzsgarda-jelvény esetén hat nap,
— 20 éves torzsgarda-jelvény hét nap,

— 25 éves torzsgarda-jelvény, vagy ennél tobb éves torzs-
garda jelvény esetén kilenc nap
jutalomszabadsagban kell részesiteni.

A dolgozénak nyugdijazasa évében esedékessé valo jutalom-
szabadsdgot a nyugdijazaskor biztositani kell.

[Mt. V. 56. §. (1) bek.-hez]

A szabadsag-kiadasi terv elkészitéséért és annak végrehaj-
tasaért az illetékes vezetd felel6s.

[Mt. V. 56. §. (3) bek.-hez]

A hatarozott idére felvett, illetéleg idényjellegii munkahe-
lyen dolgozo6 szabadsagat a hatarozott id6 elteltével meg kell
valtani, illetéleg az id6szaki sziinet alatt kell kiadni. Ettél a
szabalytol eltéréen, ha a dolgozonak fontos érdeke flizédik
hozz4, a szabadsag vagy annak egy része maskor is kiadhato.

A gyermekitézmények pedagégusainak szabadsagat a vonat-
kozo kiilon szabalyok szerint kell kiadni.

[Mt. 43. §. (1) bek.-hez]

Evi — &sszesen legfeljebb — harom munkanapig terjedd
rendkiviili szabadsagot a dolgozo kozvetlen vezet6je engedé-
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62.

63.

64.

lyezhet. Ennél hosszabb tartamu rendkivili szabadsag en-
gedélyezése a szerv vezetdjének hataskorébe tartozik.

Illetmény nélkili szabadsagot a szerv vezet6je engedélyez-
het. Ezt a hataskorét hét napig terjed6 szabadsag erejéig a
kozvetlen vezetére atruhazhatja.

A sorkatonai szolgalat teljesitése utan a bevonulas el6tti
munkahelyen tovabbfoglalkoztatott dolgozot — a leszerelést
koveté évben — az illetékes katonai szerv altal kiallitott, az
adoményozashoz sziikséges feltételt bizonyité igazolas, ok-
irat alapjéan:

— a sorkatonai szolgalat alatt a kivalé szint, vagy tiszthe-
lyettesi rendfokozat, illetéleg zaszlos, vagy tartalékos
tiszti rendfokozat elérése esetén kilenc,

— élenjar6 osztalyos szint, vagy tisztes rendfokozat elérése
esetén négy

munkanap rendkiviili szabadsdgban kell részesiteni.
A dolgoz6 nét és a gyermekét egyediil neveld apat évenként

megillet6 gyermeknevelési szabadnapot a 9/1974. szamu mi-
niszteri utasitdsban foglaltak szerint kell biztositani.

A MUNKA DIJAZASA ES A DOLGOZOK RESZERE JARO

65.

66.

o

EGYEB JUTTATASOK

[Mt. 44. és 45. §-aihoz, Mt. V. 61., 65. §-aihoz]

A dolgozo6 személyi alapilletménye és egyéb illetményjelle-
gl jarandosagai (potlékok, dijak) megallapitasara a 26/1973.
szamu miniszteri utasitasban foglalt rendelkezések irany-
adok.

[Mt. 45. §. (1) bek.-hez]

A szerzbédéses polgari alkalmazott besoroldsi feltételeinek
megallapitasanal a kinevezett polgari alkalmazottra vonat-
koz6 rendelkezéseket kell értelemszerlien alkalmazni.

Amennyiben a kinevezett polgari alkalmazottra vonatkozo
besorolasi feltételek kozott a szerzédéses polgari alkalma-
zottra vonatkoztathato el6iras nincs, a 26/1973. szamu mi-
niszteri utasitds 5. szamu mellékletében felsorolt munkako-
rok kozil:
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63.

69.

70.

71

=]
Do

a) kozépfoku végzettség vagy 5 év feletti szakmai gyakorlat
sziikséges a 26., 27., 33., 46., 68., 79., 153., 154/b., 201,
21952567 “I54.,

b) szakmunkasképesités vagy 5 év feletti szakmai gyakorlat
szukséges a 45., 76., 161., 162., 229., 230.,

c) altalanos iskolai végzettség sziikséges a 15., 23., 24., 25,
51., 55—67., 69—70., 72., 75., 80., 109., 164—165., 167—
176., 205—209., 211., 214., 217—218., 223—225., 227—
228542317 %233:

kulesszamu munkakorok betoltéséhez.

A korpotlék megallapitasanak alapjaul szolgalé munkavi-
szonyban toltott id6 szadmitasanal az Mt. V. 88. §-a (3) be-
kezdésében foglalt rendelkezést figyelmen kiviil kell hagyni.

[Mt. 48. §. (1) bek.-hez]

A dolgozot — kivéve ha jogszabaly masként nem rendelke-
zik — kitlintetésre felterjeszteni, érmet vagy jelvényt ado-
manyozni, jutalomban, dicséretben részesiteni akkor lehet,
ha nem 4ll fegyelmi biintetés, vagy blintet6 itélet hatdalya
alatt.

A jutalmazasra, valamint a kitlintetésre valé felterjesztésre
a 20/1972. szamu miniszteri utasitdsban foglaltakat kell al-
kalmazni.

A dolgozo6 jutalmazéasara nézve a 3/1972. szamu miniszteri
parancsban foglaltakat kell alkalmazni.

. A szocialista munkaverseny keretében torténé jutalmazasnal

a 12/1971. és a 14/1973. szamu miniszterhelyettesi utasita-
sokban foglaltak az iranyadodk.

. Torzsgarda-jelvény adoményozasa esetén a dolgozot pénz-

jutalomban kell részesiteni. Ennek Osszege az:

— I—IV. fokozatu jelvény adomanyozasa esetén az egyha-
vi alapilletmény 25 szazaléka, de legaldbb 500,— Ft,

— V. és magasabb fokozatu jelvény adomanyozasakor az
egyhavi alapilletmény 50 szazaléka.
A e
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74

75.

76.

71.

78.

79.

80.

[Mt. VA. 17. §-hoz és a 15/1974. (VIIL. 1.) MiM sz. rendelet
11. §-adhoz]

. A kinevezett polgari alkalmazotti munkakorok a kozvetlen
belligyi szakfeladatokhoz (allam- és kozbiztonsag, kozrend-
védelem, igazgatasrendészet) valo kapcsolattol fliggéen az 1.
ugyintézé, II. tgyviteli, ITII. képesitett kisegitd, IV. képesités
nélkiili kisegit6 munkakori csoportba tartoznak.

Minden munkakori csoportnak 8 fokozata van. A fokozat-
hoz meghatéarozott varakozasi idé, munkakori cim és torzsil-
letmény jarul. (5. sz. melléklet)

A munkakori fokozat a kinevezett polgari allomanyviszony-
ban toltott (elismert) szolgélati id6hoz igazodik.

A munkakori fokozatra meghatarozott varakozasi id6 eltel-
tével a kinevezett polgari alkalmazottat a kovetkez6 mun-
kakori fokozatba kell eléléptetni.

Indokolt esetben a kinevezésre jogosult, a varakozasi id6 le-
telte el6tt is, a kovetkez6 vagy magasabb munkakori foko-
zatban el6léptethet.

Nem léptethetd elé a varakozasi id6 leteltével az a kineve-
zett polgéari alkalmazott, akinek a munkakéréhez eldirt szak-
mai képesitése, vagy a képesitést potlo gyakorlati ideje nincs
meg, tovabba aki szigori megrovasnal sulyosabb fegyelmi
biintetés hatalya alatt all.

A Kkinevezett polgari alkalmazott jogosult a kinevezés, ille-
téleg el6léptetés alapjan elért munkakori cim viselésére.

A kinevezett polgari alkalmazott az eléirt képesités birtoka-
ban kérheti mas munkakéri csoportba vald atmindésitését (8.
szamu melléklet). Kérelmét teljesiteni kell, ha a szervnél
van olyan betdltetlen beosztas, amely az Gj munkakéri cso-
portnak megfelelé és az atmindsitést a kinevezett dolgozé
addig végzett munkaja és magatartdsa is indokolja.

Az atmindsités az 1j munkakori csoportnak abba a fokoza-
taba torténhet, amelyik fokozatot az eredeti munkakori cso-
portban az érdekelt elérte. Ebben az esetben a kinevezett
polgéari alkalmazott alapilletményét és egyéb jarandosagait
ujbol meg kell allapitani.

[Mt. 50. §. (1) bek.-hez]

A kinevezett allomanyban toltott legaldbb o6t évi tényleges
munkaviszony utan a kinevezett polgari alkalmazott lakas-
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81.

83.

84.

85.

86.

87.

igényének elbiralasara és kielégitésére a hivatasos alloméany
lakasellatasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
A kinevezett polgari alkalmazott nyugéallomanyba helyezése

utén is igénybe veheti a Belliigyminisztérium egészséglgyi,
joléti, szocialis és kulturalis intézményeit.

. A segélyezés és az illetményelSleg folyositas tekintetében a

vonatkozé miniszteri, miniszterhelyettesi utasitas irdnyado.
A dolgoz6 jogosult a Beligyminisztérium joléti, szocialis és
kulturalis intézményeinek igénybevételére.

[Mt. 50. §. (2) bek.-hez]

A munka- és védéruhéazat ellatasara vonatkozo szabalyokat
kiilon utasitas tartalmazza.

Ha a dolgozé a munkaviszonyat a jogszabaly rendelkezései-
nek megszegésével sziinteti meg, illetéleg akinek munkavi-
szonya fegyelmi elbocsatas, vagy biroi itélet alapjan sziint
meg, a munkaruha megvaltds id6arédnyos részét Kkoteles
megtériteni.

[15/1974. (VIL. 1.) MiM sz. rendelet 10. §. (2) bek.-hez]

A kinevezett polgari alkalmazottat a munkakdrre meghatéaro-
zott munkaruhan feliil évenként 1 200,— Ft Gsszegl ruha-
zati atalany illeti meg. A ruhéazati ataldny megallapitasara és
folyositasara a hivatasos allomany ruhéazati illetményére vo-
natkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

EGESZSEG- ES TESTI EPSEG VEDELME
[Mt. 51—54. és Mt. V. 74—86. §-aihoz]

A dolgozok munkaegészségiigyével és biztonsagos munkako-
rilményeinek megteremtésével és fenntartasaval kapcsola-
tos kérdéseket kiilon utasités szabalyozza.

FEGYELMI FELELOSSEG

[Mt. 55—56. §-hoz]

A fegyelmi blintetések kiszabasara az egyes vezeték az alab-
biak szerint jogosultak:
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88.

89.

90.

91

a) csoportvezet6:
megrovas,

b) alosztalyvezetd, jarasi, varosi, kertleti kapitanysagveze-
t6, garazsparancsnok, gondnoksagvezetd, miihelyparancs-
nok, napkoziotthon-, évoda-, bolesodevezetd, valamint az
ezekkel egy tekintet ald es6 beosztasu vezetdk:
megrovas,
szigoru megrovas,

c) osztalyvezet6, BM kozponti raktar-, szertarparancsnok,
korhazparancsnok, hadtapparancsnok és az ezeknél maga-
sabb beosztasuak, valamint azok, akiket a d) pontban
meghatarozott vezeték erre kiilon felhatalmaztak:

megrovas,

szigoru megrovas,

fegyelmi hatarozattal torténé athelyezés, de csak azonos
munkakori kategérian belil,

d) az Mt. 55. §. (1) bekezdésében és a 87. pontban meghata-
rozott valamennyi biintetés kiszabasara az illetékes ve-
zetok.

Ha az elkovetett kotelezettségszegés olyan mérvi, hogy az
azzal aranyban allo fegyelmi blintetés kiszabasa meghaladja
a kozvetlen eloljaro hataskorét, a fegyelmi eljaras lefolyta-
tasdra javaslatot kell tenni a hataskorileg illetékes vezet6-
hoz.

Alloményba tartozé véalasztott part-, szakszervezeti és KISZ
vezetdk ellen fegyelmi eljarast csak a hataskorileg illetékes
fels6bb part-, szakszervezeti, illetéleg KISZ szerv egyetér-
tésével lehet lefolytatni a hataskori tdblazat szerint.

Nem vezet6 part-, szakszervezeti és KISZ tisztségviselok el-
leni fegyelmi eljaras meginditasakor és befejezésekor az il-
letékes part-, szakszervezeti, illetéleg KISZ szervezetet ér-
tesiteni kell.

Ha ugyanazon, vagy tobb kotelezettségszegés miatt tobb dol-
gozo ellen kell fegyelmi eljarast inditani, a fegyelmi eljaras
meginditasara és lefolytatasara az a vezet6é jogosult, akinek
fegyelmi jogkore az eljarasban érintett valamennyi dolgozo-
ra kiterjed.
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92

93.

94.

95.

96.

9.

. A felfliggesztést az illetékes vezetd indokolt hatarozattal
rendelheti el. A hatarozatban intézkedni kell az illetmény
esetleges visszatartdsara is. Ha a fegyelmi eljaras megindi-
tasat hatarozatban rendelik el, akkor ugyanabban a hataro-
zatban kell intézkedni a felfliggesztés vonatkozasaban is.
A felfliggesztésrdl szolo hatdrozat egy példanyat az illetékes
pénziigyi szervnek haladéktalanul meg kell kiildeni.

A felfuggesztett, ligyének kivizsgaldsaig, amennyiben lakoé-
helyét elhagyija, tartézkodasi. helyét koteles a felfliggesztést
elrendel vezetének bejelenteni.

A kinevezett polgari alkalmazott fegyelmi eljaras alapjan
fegyelmi biintetésként eggyel alacsonyabb munkakori foko-
zatba és az annak megfelel§ torzsilletménybe visszavetheté.

ANYAGI FELELOSSEG

[Mt. V. 95. §. (1) bek. a) pontjahoz]

A kinevezett polgari alkalmazott havi atlagkeresetének 50
szazalékaval felel 30 napon beliil harmadik, vagy tovabbi
karokozas esetén.

[Mt. V. 95. §. (1) bek. b) pontjédhoz]

Az anyagi felel6sségre vonatkoz6é szabalyok alkalmazésa
szempontjabol felelés beosztasu:

a) kinevezett polgari alkalmazott az I. munkakdri csoport-
ba sorolt, a II. munkakoéri csoport 61., 63., 73., a III. mun-
kakori csoport 101., 103., 112., 113., 115., 116., 120., 122,
125., 160. kulcsszamt munkakoreit betolts;

b) szerzédéses polgari alkalmazott a 26/1973. szamu minisz-
teri utasitas 5. szdmu mellékletében szereplé 1—3., 6., 10—
12., 19—22., 28., 34., 41—48., 71., 73., 74, 77., 78., 101.,
134., 201—203., 206., valamint a vonatkozé kiilon bértab-
ldzatban feltlintetett laboratéoriumvezetd, gazdasagvezeto,
udilévezetd, vezetd 6vond, munkakoroket betolté alkal-
mazott.

A dolgozo anyagi felelésségével Osszefliggd kérdésekben az
Mt. 57—62. §., az Mt. V. 59—100. §-aiban foglaltak érvénye-
sitése soran alkalmazni kell a 10—1238/1968. BM I. Fcsf.
szamon kiadott szabalyzatot. :
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98.

99

100.

101.

102.

103.

TARSADALOMBIZTOSITAS

[Mt. 67. §. (1)—(2) bek.-hez]

A dolgozo és csaladtagjai betegségi biztositason alapulé jo-

gosultsdgainak szabdlyait a 27/1972. szamu miniszterhelyet-

tesi utasitas és a 7001/21—1973. szamu Terv- és Pénziigyi
csoportfonoki korlevél tartalmazza.

MUNKAUGYI VITAK ELDONTESE

[Mt. 63—66. §. és az Mt. V. 102. és 110. §-aihoz]

A dolgozok munkaligyi vitadinak intézésére minden olyan
belligyi szervnél, ahol szakszervezeti bizottsag mikodik,
munkatigyi dontébizottsdgot kell alakitani. Munkatligyi
dontébizottsag alakithato ezenkiviil azokndl a szakszerve-
zeti osztalybizottsaggal rendelkezé szerveknél is, ahol a
dolgozok létszama, a szerv jellege, elhelyezése sziikségessé
teszi.

A munkatigyi dontébizottsagok akadalytalan miikodéséhez
sziikséges feltételek biztositasarsl a 9/1967. (X. 8.) MiM
szamu rendelet 12. §-dban elSirtak figyelembevételével az
a beliigyi szerv koteles gondoskodni, amely mellett a mun-
katligyi dontébizottsag miikodik.

A belligyi szervek munkatiigyi dontébizottsdgdnak elnokét
és elndkhelyettesét — a szerv vezetéje (parancsnoka) és a
szakszervezeti bizottsag egylittes javaslata alapjan — a
Févarosi Munkaligyi Birésadg elndke bizza meg, illetve
menti fel.

A munkaligyi dontébizottsdg elnokének, elnokhelyettesé-
nek és dontdbizottsagi tagnak hivatasos dllomanyu testiileti
tagok is javasolhatok, illetve megbizhatok.

A munkaligyi dontébizottsdg hatarozata elleni keresetet az
els6fokon eljart munkatigyi dontébizottsaghoz kell benyuj-
tani, amely az ligyben keletkezett iratokkal egytitt harom
napon beliil tartozik a Févarosi Munkatigyi Birésaghoz fel-
terjeszteni.
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104.

105.

106.

107.

108.

VEGYES RENDELKEZESEK
[Mt. V. 125. §. (2) bek.-hez]

A dolgoz6 munkaviszonyéval Osszefligg6é szabalyok vonat-
kozasaban az Mt., Mt. V., és Mt. VA., ezek végrehajtasi
rendeletei, illetéleg az utasitas fogalmainak értelmezése:

— miniszteren: a belligyminisztert, vagy a megbizasabol
eljaro vezetét (dllamtitkart, miniszterhelyettest, fécso-
portfénokot),

— minisztériumon: a Belligyminisztériumot, illetve annak
fécsoportfénokségeit, csoportfénokségeit, o©onallo oszta-
lyait, orszégos parancsnoksagait és parancsnoksagait,

— vallalaton: a munkaviszony létesitésére jogosult szervet,

— szakszervezeten: a Kozalkalmazottak Szakszervezetének
Elnokségét,

— a vallalat igazgat6jan: a szerv munkaviszony létesitésé-
re, kinevezésre jogosult vezetéjét — illetékes vezeté —
vagy annak irasban felhatalmazott megbizottjat,

— a szakszervezet vallalati szervén: a belligyi szervnél
miik6d6 szakszervezeti szervet (szakszervezeti bizott-
sag, osztalybizottsag)

kell érteni.

A munkaligyi birésag el6tti munkatligyi vitdban a Belligy-
minisztérium, illetéleg szervei jogi képviseletét a BM Terv-
¢s Pénzligyi Csoportfénckség Onallé Jogi Alosztalya latja
el. Ezért kereset benyujtasa esetén az ligy képviseletéhez
szlikséges iratokat ide kell a szervnek felterjeszteni.

Az utasitdas rendelkezéseit a tlizoltosag teriileti szerveivel
munkaviszonyban allé dolgozokra is alkalmazni kell.

Felhatalmazast kap a IV. fécsoportfénok, hogy az utasitas-
nak a személyzeti munka rendjével Osszefiiggé kérdéseit
szabalyozza.

Az utasitéds eléirdsait 1974. jalius hé 1-tdl kell alkalmazni,
kivéve a szerzbédéses polgari alkalmazottak tulmunkajanak
potlékolt dijazdsara vonatkozé rendelkezéseket, amelyek
csak 1975. januar ho 1-t6l alkalmazhatok.

D s
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Egyidejlleg a 17/1967. és a 9/1971. szdmu miniszteri uta-
sitas, tovabba a 26/1973. szdmu miniszteri utasitas 167.
pontjanak masodik bekezdése és az 5/1972. szamu minisz-
teri utasitas 5. pontja hatalyat veszti.

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

Késziilt: 900 példanyban.
Kapjak: eloszto szerint.

L fodu
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1. sz. melléklet

A KINEVEZETT POLGARI ALKALMAZOTTAK
BESOROLASI FELTETELEI

I. Ugyintéz6 munkakori csoport

Altalanos igazgatasi munkakorok

A munkakor

munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betoltéséhez szilikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

lefrasa

1. Fé6eloado 1.

Jogtanacsos

Forevizor
Fészakeérto

Konyvtar-
vezeto 1.

Forditd

Tt. titkar
(BM SzB-nél)

Agit.-prop.
titkar
(BM SzB-nél)

Egyetemi, féiskolai
vagy szakagazatanak
megfelel6 — érettségi-
nél magasabb — képe-
sités

Allam- és Jogtudoma-
nyi Egyetem és ugy-
védi-, jogtandcsosi
szakvizsga

Egyetemi, féiskolai, ok-
leveles konyvvizsgaloi

végzettség és 8 év felet-

ti gyakorlat

Fels6foku iskolai vég-
zettség, 10 év feletti
gyakorlat, vagy Kkozép-
foku iskolai végzettség
és 15 év gyakorlat

Fels6foku iskolai vég-
zettség és 5 év feletti
gyakorlat

Kozépfoku iskolai vég-
zettség

Kozépfoku iskolai vég-
zettség

Leggs

szervnél

Iranyito na-
gyobb jelentéségi fel-
adatokat nagy szakmai

felkésziiltséggel és a
szakteriileten szerzett
tobb éves gyakorlattal
1lat el. Elvi tgyeket in-
téz, erre vonatkozé iigy-
iratokat o©Onalléan szer-
keszt.

A hataskorébe utalt
tigyekben fels6szintii el-
lendrzési munkat, sok-
oldald elemzést végez.
Szakvéleményt készit.
Munkakori kotelezettsé-
ge igazsagligyi szakértoi
tevékenység végzése.

Otnél nagyobb létszamu
konyvtarat vezet.
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A munkakor

munka- bet6ltéséhez sziikséges
kori megnevezése iskolai végzettség leirasa
kulesszam és szakmai képesités
Ujsagird Fels6foku iskolai vég-

Foéelbado 11,

zettség

Egyetemi, féiskolai
vagy Kkozépiskolai ké-
pesités és 10 év feletti
gyakorlat

Kozépfoku szervnél elvi
ugyeket intéz, ugyirat-
szerkesztést végez.

Jogi Fels6foku iskolai vég-

foeléado zettség és 3 év feletti
gyakorlat

Iras- Egyetem, szakvizsga,

szakért6 5 év feletti gyakorlat

Olvasoé- Egyetem, ujsagiré is-

szerkeszto kola, 5 év feletti gya-
korlat

Tordelo- és Egyetem, ujsagiré is-

képszerkeszté  kola, 5 év feletti gya-
korlat

Revizor Legalabb kozépiskolai Ellenérzé munkat végez.

Szakért6 és mérlegképes konyv-
vizsgaléi képzettség. 4
év feletti gyakorlat.

Szakértonél a szakaga-
zatnak megfelel6 leg-
alabb féiskolai vég-
zettség

Konyvtar- Féiskolai végzettség, 5 3—5 f6 munkajat ira-

vezetd I1. év gyakorlat vagy ko- nyitja, maga is részt
zépiskolai végzettség vesz a gyakorlati mun-
és 10 év gyakorlat kaban.

Fokonyveld Egyetemi végzettség, Nagyobb jelentoségl
vagy fels6foku allam- feladatokat nagy szak-
haztartasi vagy mér- mai felkésziiltséggel lat
legképes szinti tanfo- el. Elvi ligyeket ©6néllo-
lyam an intéz. Erre vonatkozé

ugyiratokat onélléan
szerkeszt. Pénzligyi szer-
vezetet iranyit.

Fordito, Felsofoku iskolai vég-

Lektor zettség és 5 év feletti

gyakorlat

oy
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A munkakor

munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

leirasa

3. El6adoI.

4. El6ado II.

Fopénztaros

Konyvtar-
vezetd I11.

Foékonyvtaros

Szamfejto

Konyveld

Legalabb kozépiskolai
végzettség és 10 éves
szakmai gyakorlat

Legalabb ko6zépiskolai
végzettség, 1—5 éves
szakmai gyakorlat

Képesitett vagy al-
lamhaztartasi konyve-
16i vizsga

Fels6foku iskolai vég-
zettség, 3 év gyakorlat
kozépiskolai végzett-
ség 5 év gyakorlat

Fels6foku iskolai vég-
zettség, 5 év feletti
szakmai gyakorlat,
vagy kozépfoku iskolai
végzettség és 10 év fe-
letti gyakorlat

Kozépiskolai végzett-

ség, vagy annak meg-
felelé szintli pénziigyi
szakképesités

Allamhéaztartasi, vagy
képesitett konyvel6i
tanfolyam

iatgRD s

Erdemi {igyintézést, ér-
tékelést a sziikséges on-
allésaggal végez.

Nagyobb tligyeket, ira-
nyitassal, kisebb és
rendszeres feladatokat

onalldéan végez.

A szervek pénztarat ke-
zeli. Atveszi a pénztar
részére a befizetéseket,
teljesiti a Kkifizetéseket,
vezeti a pénzforgalom-
mal kapcsolatos nyilvan-
tartasokat, gondoskodik
a pénztari okmanyok
megorzésérol. Kezeli a
letéteket és egyéb érté-
keket, a készpénz és el-
szamolasi csekkfiizeteket.

1—3 beosztott munkajat
iranyitja, maga is részt
vesz a gyakorlati mun-
kéaban.

Onalléan, vagy beosztot-
takkal végzi feladatat.

Konyvelést, vagy kony-
velésszerd nyilvantar-
tast végez. Az idészakos
egyeztetésekrdl és zara-
sokrol gondoskodik.
Szamlat ellen6riz. Mun-
kajaval kapcsolatos le-
velezések lebonyolitasa-
val is megbizhatd. An-
nal a szervnél, ahol er-
re kiilon munkakor nines
szerveze, egyéb szamvite-
li tennivaldkat is végez.
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A munkakor

munka- betbltéséhez szlikséges
kori megnevezése iskolai végzettség leirasa
kulesszam és szakmai képesités
Ellené6r Kozépiskolai végzett-
ség
Statisztika Technikus, statisztikus A szerv részére eloirt
értékeld vizsga, érettségi statisztikai  beszamolo-

11. Miszaki-
gazdasagi
tandcsadd

12. Tudomanyos
fémunkatars

13. Fo6émérnok
Témavezetd

14. Mérnok

Egyetemi, féiskolai
végzettség és 10 év fe-
letti szakmai gyakor-
lat

Egyetemi, féiskolai
végzettség

Egyetemi végzettség
(mérnoki oklevél)
5 éves gyakorlat

Egyetemi végzettség
(mérnoki oklevél)

kat, kimutatasokat elké-
sziti. Az adatokban bedl-
16 véaltozasok okardl ér-
tékelést készit.

Minisztériumi  iranyité
szervnél nagy gyakorlat-
tal rendelkez6 beosztott-
ként foglalkoztatott
szakember, aki kulecs-
fontossagu kérdéseket
kiemelkedé szinvonalon,
kivalé szakértelemmel,
alapos tajékozottsaggal
dolgoz fel és készit elo
dontésre.

Munkakore a 11. kules-
szamuval azonos.

Mérnoki feladatokat el-
1ato mérnokesoport
munkdajat iranyitja, vagy
onallé mérnokként Ki-
emelked6 miiszaki mun-
kalatok, kutatasi felada-
tok felelés vezetdje, il-
letve egy vagy tébb épit-
kezés felelés iranyitdja.

Miszaki munkateriileten
altalanos feladatokat lat
el. Esetleg mérnokinél
kisebb képesitésli beosz-

tottak munkajat is ira-
nyitja.
i Phreas
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A munkakor

munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betbltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

15. Miuszaki
ellen6r

a) épiilet-
atvevo

b) atvevo,
bevizsgald

16. Kriminal
technikus

17. Filmlabor-
vezeto,
Filmoperator

Mérnoki vagy kozé-
foku végzettség

Kozépfoku vagy szak-
munkdas végzettség

Kozépfoku végzettség

Kozépfoku végzett-
ség, fototechnikai ké-
pesités, szakmunkas
vizsga

e Ty A

Az épitkezések mindségi
és mennyiségi ellenér-
zése, a jovahagyott terv,
illetve muszaki leirasok
alapjan. A végzett mun-
kak alapjan keresetek,
szamlak ellenGrzése. A
befejezett épitmények
miuszaki, illetéleg gépé-
szeti ellendrzése.

Felelés a gyartméanyok
eloirt minéségben és
mennyiségben torténd
atvételéért. A szabva-
nyok, szallitasi szerzddé-
sek kovetelményeinek fi-
gyelembe vételével veszi
at a kész anyagot, selejt-
csokkentéssel kapcsola-
tos jelentéseket, javas-
latokat készit. Uzemek-
ben, szertarakban javi-
tasra keriilé anyagok at-
vételét végzi és kijeldli

az elvégzendé munka-
kat.
Nyomok és binjel tar-

gyak miiszeres vizsgala-
ta. Iranyitas mellett bln-
ugyi technikusi felada-
tokat is ellathat.
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A munkakor

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

eifrd's a

Egyetemi végzettség és
5 év feletti gyakorlat

Egyetemi végzetltség és
3 év feletti gyakorlat

Egyetemi végzetiség

Felsooktatasi munkakorsk

Altalanos és kozépfoku oktatasi munkakorsk

munka- g
kori megnevezése
kulesszam
21. Docens
Foiskolai
adjunktus
22. Foéiskolai
tanarsegéd
31. Tanulmanyi
csoportvezetd
(vezetd szak-
feliigyelG)
32. Szakfeliigyeld
33. Tanar
34. Tanito
35. Ovond
41. Osztaly-
vezetd
f6orvos
42. Adjunktus
szakorvosi
képesitéssel

Foiskola, 10 évet meg-
halad6 szakmai gya-

korlat -

Foiskola, legalabb 5 év
szakmai gyakorlat

Féiskola

Foiskolai vagy kozép-
foku végzettség

Oklevél

Orvosi munkakorok

Orvosi egyetem

Orvosi egyetem

EECE ) Vi
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Korhazi osztalyvezeto
téorvos altal feladatko-
rébe utalt tennivaldkat
latja el. A koérhazi osz-
talyvezet6é féorvos tavol-
1léte esetén az osztaly-
vezeté féorvosi teends-
ket ellatja.
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A munkakor

munka- betdltéséhez szilikséges
kori megnevezése iskolai végzettség leirdsa
kulecsszam és szakmai képesités

43. Alorvos | Orvosi egyetem Koérhazi osztalyvezetd
szakorvosi féorvos altal feladatko-
képesitéssel rébe utalt tennivalékat

latja el.

Ha az osztilyon adjunk-
tusi allds nincs, az osz-
talyvezeté f6orvos tavol-
léte esetén a fdorvos
tennivaloit is ellatja.

44, Segédorvos Orvosi egyetem Az osztaly (korterem)
szakorvosi betegellatasat iranyitas
képesitéssel nélkiil végzi.

45. Segédorvos Orvosi egyetem Az osztaly (korterem)
szakorvosi betegellatasat iranyitas
képesités mellett végzi.
nélkil

46. Gyakornok Orvosi egyetem
orvos
Allatorvos Allatorvostudomanyi

Egyetemen szerzett
oklevél
Rendelintézet

51. RendelGinté- Orvosi egyetem A szakrendelés munka-
zeti szak- jat iranyitja, maga is
féorvos rendel.

52. Rendel6inté- Orvosi egyetem

53.

54.

55.

56.

zeti adjunk-
tus

RendelGinté-
zeti szak-
orvos

Rendeldinté-
zeti segéd-
orvos

Uzemi
vezetd
orvos

Uzemi
segéd-
orvos

Orvosi egyetem

Orvosi egyetem

rendel6 Orvosi egyetem

rendelé Orvosi egyetem

Sy
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A szakféorvos iranyitasa
alatt végzi a betegella-
tast.

A betegellatast iranyitas
alatt végzi.

Az egészségligyi szolga-
lat vezetGje
Az {lizemi rendelében

beosztott orvosként dol-
gozik.
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A munkakor

munka- betoltéséhez sziikséges v
kori megnevezése iskolai végzettség leirasa
kulecsszam és szakmai képesités
57. Korzeti orvos  Orvosi egyetem Meghatarozott terilet
(szakorvosi ké- (szervezet) betegeinek

58.

59.

60.

61.

63.

64.

65.

pesitéssel, v.
10 év gyakor-
lattal)

Korzeti
orvos

Fogorvosi
munkat végzo
vizsgazott
fogasz

Vezeto
gyogyszerész

Gyogyszerész

Orvosi egyetem

A korlatozott fogorvosi
tevékenység végzésére
jogosito vizsga

Fels6foku iskolai vég-
zettség és 5 év feletti
gyakorlat

Gyogyszerész oklevél,
2 éves gyogyszerészi
gyakorlat

ellatasat végzi.

Munkakore az 57. kulcs-
szamuval azonos.

II. Ugyviteli munkakéri csoport

Adminisztrativ munkakorok

Segédhivatal-
vezetd

Segédelbado

Osztalytitkar

Titkarné,
kiemelt
munkakorben

Titkarnd 1.

Kozépfoku iskolai vég-
zettség, titkos és nyilt
ugykezelési vizsga

Kozépfoku végzettség

Kozépfoku végzettség,
gyors- és gépird vizs-
ga

Kozépfoku végzettség,
gyors- és gépir6 vizs-
ga, 15 év szakmai
gyakorlat

Kozépfoku végzettség,
gyors- és gépir6 vizs-
ga, 10 év szakmai
gyakorlat

AN

Irdnyitja a hozza beosz-
tott dolgozokat, ligyke-
zelést is végez.

Adminisztrativ = jellegu
ugyintézést, Ulgyiratren-
dezést végez, iranyitas
mellett érdemi feladato-
kat is ellathat.

Adminisztrativ
ugyintézést,
dezést végez.

jellegl
ugyiratren-

Minisztériumi szervezet
fels6 vezet6i mellett dol-
gozik.

Minisztériumi szervezet
féosztaly szintd vezetdi,
kozépfoku szervezet ve-
zet6je mellett dolgozik.
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A munkakor

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

llefrédsa

munka-
kori megnevezése
kulesszam
66. Titkarnd II.

67. Gyors- és
gépiro I.

68. Gyors- és
gépird I1.

69. Géptavirasz

70. Jegyzl6konyv-
vezet6 (Katonai
Ugyészség)

71. T.lgykezelés-
vezetd

72. T. ligykezel6

73.. Pénztaros

74. Nyilvan-
tarto I.

75. Anyagkonyveld

76. Tervtaros,
Dokumentétor,
Térképkezels

Kozépfoku végzettség,
gyors- és gépird vizs-
ga, 5 év szakmai
gyakorlat

Gyors- és gépird
vizsga, 5 év feletti
szakmai gyakorlat
Gyors- és gépiro
vizsga, 5 év alatti
szakmai gyakorlat

Géptaviraszi
szakvizsga
Kozépfoku végzettség,
gyors- és gépird vizs-

ga, 5 év feletti
szakmai gyakorlat

Kozépfoku végzettség,
ligykezeldi vizsga

Ugykezeldi vizsga
Képesitett vagy allam-

haztartasi konyveldi
vizsga

Kozépfoku végzettség

Kozépfoku végzettség

Altalanos iskola

S el

Vezeté mellett gyors- és
gépiré feladatokat, ad-
minisztrativ ugyintézést
végez.

Feladatait a vezeté ha-
tarozza meg.

Feladatait a vezet6 ha-

tarozza meg.

Feladatait a vezet6 ha-

tarozza meg.

Bir6sagi és ligyészségi
targyalasokon, kihallga-
tasokon  jegyzoékonyvet
vezet. Idézések, végzések
kiadasat és a targyala-
sok el6készito és befeje-
z6 egyéb adminisztracios
munkakat is végez.

Az ligykezelési szabaly-
zat szerint a vezetési
feladatokat latja el.

Onalléan, vagy vezetd
pénztaros mellett dolgo-
zik.

Nyilvantartasi, anyag-
konyvelési feladatokat
végez.

A szerv anyagkonyvelé-
sét végzi, a szakutasita-
sok szerint.
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A munkakor

munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

ledria s a

-1
=3

Ugykezels

78. Sokszorositd

79. Statisztikus

80. Vezet6 karto-
tékkezel6

81. Kartotékkezeld
82. Levéliranyito
83. Levélrendezo

84. Konyvtaros

85. Felvételi
irodavezet6

86. Felvételi
iroda beosztott

87. Adatrogzito

88. Nyilvantarto II.

Altalanos iskola,
ugykezel6i szakvizsga

Altalénos iskola

Erettségi, statisztikus
vizsga

Kozépfoku végzettség

Altalénos iskola
Altalanos iskola
Altalanos iskola

Kaozépfoku iskolai
végzettség

Kozépfoku végzettség

Altalanos iskola

Altalanos iskola

Altalanos iskola

S

Az lgykezelési szabaly-
zat szerint latja el a fel-
adatait.

A szerv részére eldirt
statisztikai  beszamold-
kat és szoveges indok-
lasokat késziti.

Beosztottként a Kkonyv-

anyag rendezését, Kkol-
csonzését, beszerzését,
selejtezését végzi. Kar-

totékolasi és nyilvantar-
tasi feladatokat is ellat.

Betegfelvételi
munkajat vezeti.

iroda

A fekvébeteg ellaté in-
tézetben a betegek fel-
vételével, nyilvantarta-
saval, valamint az &apo-
lasi dijak elszadmolasa-
val jaré munkat végzi.
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A munkakor

munka- betoltéséhez sziikséges
kori megnevezése iskolai végzettség liesfirid’s:a
kulesszam - és szakmai képesités
I1I. Képesitett kisegité munkakori csoport

101. Vezetd Kozépfoku szakmai A miszaki tervezési
technikus végzettség, vagy azzal munkakat, beruhaza-
egyenértékli végzettség, sokat, valamint a
legalabb 5 év gyakor- szerv miuszaki (techni-
lattal kus, szakmunkas) dol-
gozoit iradnyitja. Az el-
végzett beruhdzasi és
felajitasi munkalatok at-
vételénél kozremukodik.
A létesitmények miisza-
ki allapotaért — bele-
értve a gépi berendezé-
seket is — felelds. Ahol
fémérnok, vagy mérnok
mikodik, a fenti felada-
tokat a fémérnok (mér-
nok) iranyitasa alatt

végzi.

102. Technikus Kozépfoku szakmai Technikusi képzettséget
végzettség, vagy ezzel igénylé gyakorlati mi-
egyenértékii képesités szaki feladatokat ©Onal-

l6an, illet6leg mérnok,
vezetd technikus iranyi-
tasaval végez. Sziikség
esetén szakmunkasokat
iranyit.

103. Mdhelyvezet6 Munkateriiletének meg- A mihely felelés veze-

(miivezetd) feleld miuiivezetd vizsga, tO0je, szakmunkas beosz-
legalabb szakmunkas tottakat iranyit.
képesités

104. Részlegvezet6 Legalabb szakmunkas Ot f6nél nem tobb md-
képesités szaki munkas dolgoz6t

irdnyit.

105. Garazsmester Szakmunkas képesités, A garazs teruletén dol-

vagy felséfokd gépjar-
muvezetsi vizsga

Bgn EL

gozOk munkajat iranyit-
ja. A gépkocsik tizemké-
pes allapotdért, a ga-
razsban 1év6 targyakért,
a raktarban elhelyezett
anyagok, alkatrészek,
lizemanyag stb. tarola-
sdért és gazdasagos fel-
hasznalasdért felel.
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munka-

A munkakor

megnevezése

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

lefrasa

kori

kulcsszam

106. Reptilégép-
fészerel6

107. Repulégép-
szereld

108. Szakmunkés I.

109.

110.

111

112.

Szakmunkas I1.

Erémike-
zel6 1.

Erémike-
zeld I1.

Gazdasag-
vezetd (£6-
kertész)

Gazdasagveze-
zet6 helyettes
(kertész)

Kozépfoku szakmai
végzettség, vagy 5 év
feletti gyakorlat, szak-
munkaés képesités

Kozépfoku szakmai
végzettség, vagy szak-
munkas képesités

Munkakorének megfe-
lel6 szakmunkas képe-
sités

Munkakorének megfe-
lel6 szakmunkas képe-
sités

Szakmunkéas képesités

Szakmunkas képesités
nélkiil (betanitott)

Kozépfoku szakmai
képzettség, 10 éves
szakmai gyakorlat

Kozépfoku szakmai

végzettség, 5 éves
szakmai gyakorlat

ST R

Ide sorolhaték munka-
koriuknek megfeleléen a
kiilonleges munkan fog-
lalkoztatottak és akik
munkahelye indokolja
(nyomdai  szakmunkas,
esztergalyos, gépjarmi-,
hajdé, egyéb vizijarmd,
motor, elektromos-, al-
vaz- és egyéb segédbe-
rendezés aggregator
szerel6, épiilet (hir-) —
villamossagi szereld,
gépjarmiikarosszéria, ha-
jolakatos, kovacs, szer-
szamkészito, optikus,
fegyverjavitéo és készito,
gépjarmi-, hajokészit6
és javitd stb.).

Ide sorolhat6 minden
olyan szakmunkas, aki
nincs az I. kategéridba
sorolva.

termelési
szervezi,

A gazdasag
tevékenységét
iranyitja.

ABTL -4.2. - 10-22/15/1974. /35



A munkakor

munka- betoltéséhez sziikséges

kori megnevezése iskolai végzettség l.efr&sa

kulesszam és szakmai képesités

114. Kertész Szakmunkads bizonyit- A szerv parkjanak, ker-
(szakképzett) vany tészetének gondozasat

onalldéan, vagy beosztot-
takkal végzi.

115. Etteremvezet6 Vendéglatoipari érett- Felelés az étterem tel-
ségi vagy szakkozépis- jes felszereléséért, mi-
kola kodéséért és a beosztot-

tak munkéajaért.

116. Konyhafénok Szakacs szakmunkas A konyha vezetbje, a
konyhavezet6 bizonyitvany konyhai dolgozok mun-

kajat iranyitja, felelGs az
stelek mindségéért és
mennyiségéért, a konyha
leltari felszereléséért.

117. Részlegvezet6 Szakacs szakmunkas Nagyobb konyhai szer-
szakacs bizonyitvany vezeten beliil a hozza

beosztott személyzetet
iranyitja onalléan, vagy
a konyhafénok utasitasa
szerint. Az ételek el6al-
litasaban maga is részt
vesz.

118. Onallo Szakmunkas Kisebb konyhat o6nallé-
szakacs, bizonyitvany an vezet, beosztottai is
cukrasz lehetnek.

119. Beosztott Szakmunkas Iranyitas mellett beosz-
szakacs bizonyitvany tottként dolgozik.

120. Etkezde- Szakmunkas Felelés az étkezde tel-
vezetd bizonyitvany jel felszereléséért, mi-

vagy 10 éves gyakorlat kodéséért, és a beosztot-
tak munkajaért.

121. Felszolgalo Szakmunkas Ltelt és italt szallit a ta-
(pincér) bizonyitvany laléhelytél a fogyaszto-

hoz, az étkezbhelyisége-
ket, asztalokat, evesz-
kozoket az étkezéshez
el6késziti, elvégzi a te-
ritési és leszedési mun-
kakat. Az élelemnek a
fé6zéshez vald el6készité-
sében és az étkezdei fel-
szerelés tisztantartasa-
ban részt vesz.
L ARy

ABTL - 4.2. - 10-22/15/1974.

136



A munkakor

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

e ir&S-a

munka- ;
kori megnevezése
kulesszam
122. Raktar-
vezetd 1.
123. Raktar-
vezetd II.
125. Raktaros II.

126. Beszerzo6

127. Gondnok

Kozépfoku végzettség
5 éven feluli raktarosi
gvakorlat

Altalanos iskolai vég-
zettség, 5 éven feliili
raktarosi gyakorlat

Altaléanos iskolai
végzettség

Altalanos iskolai

végzettség, beosztasanak ben lekotott és

Nagyobb, vagy tobb Kki-
sebb raktar vezetéje be-
osztottakkal. Iranyitja az
adminisztrativ munkat,
gondoskodik a szakszerd
tarolasrol, ellenérzi a ki-
adas és bevételezés rend-
jét, egyebekben a szak-
utasitas szerint dolgozik.
Legalabb 10 beosztottal
dolgozik.

A raktarban tartott al-
16eszkozoket és készle-
teket kezeli, a raktari
készletek atvételével, ta-
rolasaval, kezelésével,
megérzésével és azok
felhasznalasaval, illetve
haszndalatba vételével ja-
r6 tennivalékat lat el
Beosztottja is lehet.

Munkakére megegyezik
a 124. kulesszammal, be-
osztottja nincs.

A szallitasi szerzodések-
az ese-

megfelel6 anyagismeret tenként sziikségessé valo

Kozépfoku végzettség
vagy 5 év gyakorlat

MR

anyagok beszerzésérdol
gondoskodik. A szallit-
manyok atvételénél ésa
készletek ellen6rzésénél
kozremikodik. Az anya-
gokat mindgség és meny-
nyiség szerint veszi at.
Beszerzésekkel kapcso-
latban onalldéan targyal.

Epiilet elhelyezési, keze-
lési, karbantartasi fel-
adatok elvégzését bizto-
sitja a vonatkozé szak-
utasitasok  szerint. A
rendelkezésre 4allé sze-
mélyzetet irdnyitja. Leg-
aldbb 5 beosztottja van.
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A munkakor

munka-

betoltéséhez szlikséges

kori megnevezése iskolai végzettség lefirdsa
kulesszam és szakmai képesités
128. Fényképész Legalabb altalanos is- A szakutasitasok szerint
kolai végzettség, szak- végzi munkajat.
agazatanak megfelel6
vizsga
129. Rajzolo Legalabb altalanos is- Tervrajzok, stb. eloter-
kolai végzettség, mi- vek alapjan épiletek,
szaki rajzoléi, vagy gyartmanyok rajzainak
egyéb rajzoldi tanfo-  elkészitését onalléan
lyam végzi.
130. Laborans Az elGirt szakvizsga
131. Lemezir6 Gépiro vizsga
(rotaprint)
132. Indité
133. Gépjarmi- Gépjarmivezetoi
vezeto vizsga
134. Gépjarmi- Gépjarmivezetoi vizs-
vezetd ga, a beszerzoi tevé-
(beszerzo) kenységének megfeleld
szakismeret
135. Kazanfato I. Kazanfutéi Fat6i munkat végez,
szakvizsga ezen belil koteles elvé-

136.

137.

138.

139.

140.

Kazanfato 11.

Felszolgalo
csoportvezetd

Csoportvezetd
(foldi utas-
kisérd)

Foldi
utaskiséré
Légi
utaskiséré

Képesités nélkiil

Kozépfoku iskolai

végzettség
Kozépfoku iskolai
végzettség

Kozépfoku iskolai

végzettség
Kozépfoku iskolai

végzettség és az eldirt
szakmai vizsga

R Ty L

gezni a kazan ' tisztita-
sat, karbantartasat

Csak alacsony nyomasu
kazanoknal alkalmazha-
to, feladata az I. alatti-
val azonosak.
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A munkakor

munka- betoltéséhez sziikséges

kori megnevezése iskolai végzettség leirasa

kulesszam és szakmai képesités

141. Udiilégondnok Kozépfoku iskolai

végzettség

142. Mozigépész Kozépfoku iskolai

végzettség, vagy 5 év
feletti szakmai gya-
korlat 4
143. Film-pozitiv Szakmunkas vizsga
vago
Szakképzett egészségiigyi munkakorok
151. Fdéapolénd Apolénéi szakképzett- Fekvébeteg ellaté inté-
ség és 5 éves gyakorlat zet valamennyi szakkép-
zett kozépfoku egészség-
lgyi és betegellaté osz-
talyara beosztott kisegi-
t6 dolgozé  munkajat
szervezi és iranyitja, el-
lenérzi.

152. Osztalyos Apolénéi szakképzett- Egy betegosztalyra be-
vezetd ség és 3 éves gyakorlat osztott apolok, segéd-
apolono apolok, valamint kisegitd

személyzet munkajat
iranyitja és ellenérzi, ki-
sebb osztalyokon a be-
tegapol6 munkdaban is
részt vesz.

153. Apolonéd Apolénédi képesités Iranyitas mellett, beteg-

apoloi teenddéket végez.

154. Gyermek- Gyermekéapoloi Az osztalyos vezeté apo-
apolono képesités 16n6, sziilészné iranyita-

sa alatt, csecsemd gyer-
mek vagy ujszililott osz-
talyon gyermekapoléi te-
enddéket végez.

155. Vezetd Mlités asszisztensi ké- A mitében a hozza be-
muitésnod pesités osztott dolgozé munka-
(mtos) jat iranyitja, ellenérzi.

156. Mitosnd Mités asszisztensi ké- A mitében  iranyitas
(mitos) pesités alatt mitési teendoket

SEeaggn
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A munkakor

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

lefriasa

munka- ;
kori megnevezése
kulesszam
157. Vezetd
szilészno
158. Sziilésznd
159. Diétas névér

Fogtechnikai
labor. vezet6

Fogtechnikus

Rontgen,
labor asz-
szisztens

163. Gydgytornasz,
mozgasthera-

piai kezel6

164. Rendel6inté-
zeti vezetd

asszisztens

RendelGinté-
zeti asz-
szisztens

165.

166. Vezetd
csecsemo-

apoloné

167. Csecsemo-

apoloné

168. Csecsemo és
gyermek-

gondozond

Sziilésznbi képesités
és 3 év gyakorlat

Sziilészn6i képesités

Diétas névéri képesi-
tés

Fogtechnikusi
képzettség

Fogtechnikusi
képzettség

Rontgen asszisztensi
képesités

Gyogytornasz
képesités

Asszisztens, vagy ma-
gasabb szakképesités, 5
év szakmai gyakorlat

Asszisztensi
képesités

Csecsemos, vagy gyer-
mekgondozdi szakképe-
sités, 3 év szakmai
gyakorlat

Csecsemo, vagy gyer-
mekgondozo6i szakké-
pesités

Gondozén6i képesités

e (o PR
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A beosztott sziilésznok,
valamint a kisegité sze-
mélyzet munkajat ira-
nyitja és ellendrzi.

Iranyitas mellett beteg-

apoloi teenddket végez.
A betegek diétas élel-
mezésével kapcsolatos
tennivalokat végez.
Beosztottak munkajat
iranyitja.

Iranyitas mellett dolgo-
zik.

A rontgenorvos  diag-
nosztikai, therapiai és
laboratériumi munkaja-
ban segédkezik.

Orvosi felugyelet alatt,
illetéleg orvosi rendelet-
re gyogymasszast végez,
mozgasgyakorlatokat be-
mutat és végeztet.

A beosztott asszisztensek

és  kisegit6  dolgozok
munkajat iranyitja és
ellenérzi.

A betegellatasban segéd-
kezik.

Egy osztalyba beosztott
csecsemoOapolok munka-
jat iranyitja és ellenérzi.
Apolasi munkaban maga
is részt vesz.

Iranyitas mellett dolgo-
zik.
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A munkakor

munka- betoltéséhez szi,:lkséges

kori megnevezése iskolai végzettség leirasa

kulesszam és szakmai képesités

169. Szocidlis Apolénéi, vagy gondo-
gondozénd z6n6i képesités

170. Gyermek- Gyermekgondozoi ké-
gondozoénd pesités
oklevéllel
bolesédében
6vodaban

171. Gyogyszertari Kozépfoku végzettség A gyogyszerész munka-
laborans és tanfolyam jaban segédkezik.
(gyogyszerész)

172. Hygiénikus Kozegészséglgyi, jar- Kozegészségligyi és jar-
(kOzegész- vanyugyi ellenéri okle- vanyligyi munkat végez,
ségligyi vél, vagy orvosi-felese- s az ide vonatkoz6 ren-
ellendr) ri oklevél delkezések  végrehajta-

sat ellendrzi.

173. Boncmester Boncmesteri szakképe-

sités, vagy 5 évet meg-
halad6 bonesegédi
gyakorlat

174. Boncsegéd Altalanos iskolai

végzettség

175. Egészségiigyi Altalanos iskolai
beosztott végzettség

IV. Képesités nélkiili kisegité munkakori csoport

181. Szallit6- Mindennem{ anyag, be-
munkas rendezés, gép, szallitasat

végzi.

182. Segédmunkas Szakmunkasnak segéd-
kezik, szakképesitést,
nem igénylé rakodasi,
anyagel6készitési, taka-
ritasi feladatokat végez.

183. Kocsimosd Altalanos kocsimosoi fel-

184.

adatokon kiviil szerviz-
munkakat is végez.

Kerti Szakképesitést nem
munkas igénylé fizikai munkat
végez.
20 AR
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A munkakor

munka- betoltéséhez sziikséges 5

kori megnevezése iskolai végzettség Fefrasa

kulesszam és szakmai képesités

185. Kézbesito Postai levelek, {igyira-
tok, és egyéb kiildemé-
nyek kézbesitését, atvé-
telét végzi. A munkaid6
kitoltése érdekében
egyéb, pl. kildone, stb.
teenddkkel is megbizha-
to.

186. Liftkezelo LiftkezelGi vizsga

187. Eligazito Feladata az objektu-
mokba Kki- belépd sze-
mélyek tajékoztatasa,
belépbjegyek kiadasa.

188. Telefon-

kozpont
kezeld
189. Konyhalany Konyhai munkaban uta-
. sitds szerint ételek el6-
készitésében segédkezik.

190. Hazfelligyel6 Feladatat a vonatkozé

(teljes mun- szakutasitas és Kkozvet-
kaidével) len eloljardoja  szabja
meg.

191. Szobalany Lakéaskarbantartast és
haztartasi munkat végez.

192. Raktarkezeld Anyagbevételezési, Kkia-
dasi, anyagkezelési, rak-
tari nyilvantartasi, stb.
munkat  iranyitds mel-
lett végez.

193. Fegyveres Feladatat a kozvetlen

polgari 6r eloljard utasitasa szerint
végzi.

194. Kapus Feladatat a Kkozvetlen

(portéas) eloljar6 utasitasa szerint
végzi.

195. Ejjeliér Feladatat a kozvetlen
eloljaré utasitasa szerint
végzi.

196. Takariténé Altaldnos iskolai

ABTL -4.2. - 10-22/15/1974.

végzettség

s

142



2. sz. melléklet

FELMONDASI ERTESITO

S ar s G2 0 W (i e et e SR o I SR elVEaTsat - sy e S R g
.......... SPAb D Vo) By R e P Y S el 0 (0 R 0 21 2 o s e
................ DY 2 NEVE, skl o kit amer s sy al atticlakost)
hogvil 9t e dmits s o hé .... napjatél fennallé munkavi-

szonyat az Mt. 26. §. (1) bekezdése alapjan felmondom, mert; ........
(a felmondas részletes indokolasa).

A felmondas ideje: 19.... év ........ hé .... napjatél 19.... év ....
........ hoé .... napjéig terjed. A munkavégzés alol 19.... év ....
.......... hé =i napjatol-19.. . év .. b nvmihes, o napjaig fel-
mentem

Az utolsé munkéban t6ltott napon esedékes munkabérének és egyéb
jarandésaganak felvétele, valamint munkakoényvének, munkavalla-
161 igazolasi lapjanak és tarsadalombiztositdsi igazolvanyanak atvé-
televyegelt’ in. ol B i 2 elvtarsnal jelentkezzék.

Felhivom, hogy a hasznalatara kiadott védéruhat (munkaruhat),
mumkaltat o1 e a0l VAN VAl wLONADII & 505 5 variin st eimisis sl sloliis ote o e gar e
.......................... elvtarsnak adja at.

Ha a felmondast magara nézve sérelmesnek tartja, a felmonddlevél
kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil — halaszté hatallyal nem

bita: —=bandsszalTordulhatea f ke Sk L SN o el s e
mellett mikodé munkatigyi dontébizottsaghoz.

a szerv vezetGje (parancsnoka)

A felmondasi értesités egy példanyat atvettem:

dolgozo

o R D sk
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3. sz. melléklet

MELLEKFOGLALKOZAS ENGEDELYEZESE

A Munka Térvénykonyve végrehajtasi rendelete (Mt. V.) 34. §. (1) be-

kezdése alapjan kérelmére hozzajarulok ahhoz, hogy ................
...................................... o A e R R ) (6
................................ ANV I8 SNBVE: o e ol s itk Te s e S8 SR
.............................. lakefme, oi... v o wiens vallalatnl
JORE S dar M Ay ol N s hel hé .... napjatol kezd6déen, napi mun-
J 4 Te IV 7 1 [ prligly st sl W o AR Sk munkakérben, napi ......

oras elfoglaltsagu, mellékfoglalkozasi munkaviszonyt vallaljon.

Engedélyem a visszavonasig érvényes.

....................... AN BB i Bl

a szerv vezet6je (parancsnoka)

e
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4. sz. melléklet

MASODALLAS ENGEDELYEZESE

A Munka Torvénykonyve végrehajtasi rendelete (Mt. V.) 34. §. (1)

bekezdése alapjan kérelmére hozzajarulok ahhoz, hogy ............
.............................. HEVEEL 255 % e ot SZULEEVE - aisn i
T e e A L ANV AL TNEVE, 7 00 ploitie s aduio i sialstiaretste ekt Lot lakcime,
.................... ...... véallalatnal 19.... év .............. ho ....
napjatol kezdédéen napi (heti) ...... oras munkaidében masodallast
vallaljon.

Engedélyem a visszavonasig érvényes.
........................ B DY s e et s o B

a szerv vezet6je (parancsnoka)

o gl
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A KINEVEZETT POLGAiII ALKALMAZOTTAK

szolgalati id6hoz igazodo cimei a munkakori csoportok fokozataiban

5. sz. melléklet

MUNKAKORI CSOPORT

III. Képesitett

IV. Képesités nélkuli

a varako- intézé iteli
E v c?é 1. Ugyintézé 11. Ugyviteli kisegit6 Kisegits
2 év e
S munkakori eim munkakori eim munkakori eim munkakori cim
: 1. oszt. 1+ .08zt: ¥ oSzt
1. rupes {00 7 iroda fétiszt %o.r szakf6tiszt QOO«' szakaltiszt ’00‘ 1
-~ II. oszt. I1. oszt. I1. oszt. }
L ¢ X‘A\OA ’ iroda f&tiszt Jgg szakfstiszt 200/ szakaltiszt 100.4
II1...osZzt: III. oszt. II1. oszt. "
o 6 A Lo 0.7 iroda fé6tiszt I‘OO./ szakf6tiszt ":'00 / szakaltiszt 000 4
a ténylegesen = T
b N8 I. oszt. IS oszt. IV. oszt. ’
o 2 &belt%ﬂbtt irodatiszt C(o q szaktiszt 6V 7 szakaltiszt {00 4
nkakor I1. oszt. II. oszt. 1. oszt. Q
2 4 {11805 P irodatiszt (00 1 szaktiszt @007 szak-segédaltisz .1
megnevezése = h
I1I. oszt. III. oszt. o II. oszt.
6. 4 QOO- 4 irodatiszt ((O/ szaktiszt (\(O" szak-segédaltisztw ¢
. I. oszt. I. oszt. III. oszt. .7
7. 3 2(0 A irodasegédtiszt {004 segédszaktiszt (o / szak-segédaltisz >
3 II. oszt. | II. oszt. IV. oszt. $90. A
8. 2. g@ﬁz . irodasegédtiszt 4 {{’ ’ segédszaktiszt l!(o 1 szak-segédaltiszt

\

.

B )
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6. sz. melléklet

KINEVEZES

Afle Se e e R szamui‘BM ut. r5.. 0 pontja ‘alapjan ...d.. 0000 =t,
BRI ek S S T s e s S o I PR e S o £ s ho ....-n sziiletett,
.......................... ANYIA" NEVEN 7 ik b wws stz gl A €15
a Belligyminisztérium .............. (szerv megnevezése) kinevezett
polgari allomanya ...... munkakori csoportjanak ...... fokozataba
...................... munkakori cimmel kinevezem. Torzsilletménye
| 0 b A g Tt o Pt Ft

Munkakori illetménye havi: ................ Ft.

0 T0 et ] N e e i el R R e BT L R T T S oG
Munkakorének InegneVezese; . s tios i afaban s siuiserssoionds s oitsa
Beosztaséhoz megkovetelt iskolai végzettség: ..ol
Szolgalati idejének kezd6 napja a beszamitott munkaviszonyok alap-
Jan: 19,65 A A L RN o hé .oy nap:

Munkaviszonyénak kezdé napja az Osszes igazoltan munkaviszony-
ban toltott ideje beszamitésaval: 19.... év .............. hé .... nap.
V1 5Tl o) oy el = 2T 7Y I T oy o et e I L0 gy o O R T T A

Munkahelye a foglalkoztaté szerv székhelyén 1évé elhelyezési korle-
tei (telephelyei) tekintetében valtozo.

Kinevezett dolgozoként teljesitett szolgdlati ideje alatt munkavi-
szonyéaval Osszefliggé kérdésekben a Munka Torvénykonyve és an-
nak végrehajtasi rendeletei, a belligyminiszter és a szolgalati felet-
tesek utasitdsai a mérvadok.

N el N e TS B S TR R LA Ay R T e ho 95!
- kinevezett polgéari a kinevezésre jogosult
alkalmazott parancsnok
RSy T
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7. sz. melléklet

ESKUTETELI JEGYZOKONYV

Bh.n o sstadisminng v ekt 38 a Magyar Népkoztarsasag
Beliigyminisztériumanak kinevezett dolgozéja eskiiszom, hogy a
Magyar Népkoztarsasdghoz, annak népéhez, és Alkotmanyahoz min-
denkor hi leszek; az Alkotmanyt és az alkotmanyos jogszabalyokat
megtartom; az allami és a szolgdlati titkot megdérzom; hivatali elol-
jaréimnak engedelmeskedem; hivatali kotelességeimet pontosan, lel-
kiismeretesen és a nép érdekeinek szolgalataval teljesitem és min-
den igyekezetemmel azon leszek, hogy hivatali miikddésemmel a
Magyar Népkoztarsasag fejlédését elémozditsam.

I P O T R P [ IR0 TS AR g A U G e e R

a kinevezésre jogosult
parancsnok

eskiit tevo kinevezett
dolgozo

e iy i
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8. sz. melléklet

ATMINOSITES

V. B ITRSS e alias: szamu BM utasitas ...... pontja alapjan ........
.............................. elvtarsatidki’ ARG R PN RPERRE,
R BRSNS Gt i ] efef T e T
S T S SR O e A e e R S S M o lakhelye
e ST e R S AR TN S SR R R LS (szerv megnevezése) a ..........
munkakéri csoport .......... fokozatdba, mint .......... munkakori
(19 et 20 ANt s P RS O IR hé .... napjan nyert kinevezést.
19y e hoé .... napjaval kérelmére, belegyezésével*
AEININOSIEIN A5 o tie i e oo s 2 (szerv megnevezése) a ........
munkakori csoport ........ fokozatéba ........ munkakori cimmel.
IVinkahiel vere s ot b ge fmiin T8 o G e s sl sk ek
Munkakorének megnevezése: .........oevvvueneincicncniiinns
NMunkakori illetmenRyer et o b i o i, Ft.

Munkakort sfelad ata b tnibsn . e v b Gn k& duteotaisrs Rotas o b did s s o e ety
| AR T I kGl ey L, RS ho nap

kinevezésre jogosult
parancsnok
atmindsitett kinevezett
dolgozo

*A nem kivant sz6 torlendd!

AR (P
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9. sz. melléklet

MUNKASZERZODES

(e S A e M e T e e s & Aoy anyja neve)

.......................................... alatti lakos kozott, az alabbi

L 28, B B S e B AR e WA S (a szerv megnevezése) 19...... év

.................. hé .... napjatél alkalmazza Ont ................
munkakor betoltésére.

2. Személyi alapbérét a hatalyos bérutasitdsban foglaltak szerint,

Vi ooy St ook Ft-ban &allapitom meg, tovabba korpétlék ille-
ti meg, ha ennek jogszabalyi feltélelei fennallnak.

Ez a munkaszerzidés

3

—hatarozatlan, illetve

— hatérozott
PO BN e e, hé .... napjatol
ISR T S e SR D R ho6 .... napjdig terjed6 idére szol.*
4. A munkébalépés napjatol szamitott ...... nap probaidének tekin-

tendd. A probaidd alatt a szerz6dé felek barmelyike a munkavi-
szonyt felmondas és indokolas nélkiil, azonnali hatdllyal megsziin-
tetheti.

5. A munkavallalé kotelezi magat, hogy a munkakorével kapcsola-
tos feladatokat lelkiismeretesen, a megkivanhaté hozzaértéssel és
kell6 id6ben elvégzi, valamint a munkaja ellatasaval kapcsolatban
utasitasra jogosult vezetdjétol kapott parancsokat végrehajtja.

*A nem kivant széveget torolni kell.
LY
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6. Tudomasul veszi a munkavallalé, hogy a munkaviszonya alatt a
tudomaéséara jutott szolgalati titkokat a munkaviszonya fennallasa
alatt és annak megsziinése utan, csak az arra jogosult személyek-
kel kozolheti és e kotelezettségének megsértése esetén a munka-
viszony megszlinése utdn is blintet6jogi felelGsségel tartozik.

7. Ez a munkaszerz6dés aldirdsanak napjatol érvényes.

8. A munkaszerzédésben nem szabalyozott vagy a munkaviszony
tartama alatt felmertilé munkaviszonnyal 6sszefliggé minden kér-
désben a Munka Térvénykonyve és annak végrehajtasi rendelke-
zéseit, illetve a Belligyminisztérium hatdlyban 1év6é vonatkozo
utasitasait kell alkalmazni.

Roelts s ivar s fonitnl ASis AL R P e SR R e B ho=33: 2 nap;
munkavallalg alkalmazo szerv vezetdje
(parancsnok)
Jovahagyom:
e R s E s e SRIOE S REY s S ho¥rnenap;

jévahagyasra jogosult
alairéasa

i )
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TARTALOMJEGYZEK

Oldal
AZaitasitas s hatalyas 5o rorin) e R S i e e L 1
A gszakszervezetelajogaic vl o i o a T TRl SIS sl 2
AR AV SZOBY, § N s i S s SR O H e s ey SR 2
ACThUNKAVEEZE8 wha - deain Co S SR i i L St o sttt 0o 8
Azmunlcald 6 i6s ipThenOla0 o L kR, B S s ekt A M A 10
A munka dijazasa és a dolgozok részére jard egyéb juttatasok .... 13
Az egészség és testi épség védelme ................cciiiiiiiiin... 16
VY a0 Bl (32 Do s T oA T Sl O S A Lo e T W s S e el e S 16
ARyae] s felel0S8eE & it o e e L ol sl e 18
Pansadalombiztosltas =y el S e R s e 19
NMunkatigyisivitak Jeldontésel e al s iy S il i o a8 19
NVegyesirendellrezbsek: ol 0 v, o AR i A e s R T 20

MELLEKLETEK
iReszammt mellélcletions, kb omit g A R e b e L e 23
RS e g e et S [ e SRR R e s o s Bl e e s I Sy PR s I 1 42
ATV T sk a9 L e M S S TG e By e e e S 43
dszEmitispellakyeti . e g e T T e e g e e 44
G vAbnniugs e I 8U S O e Sl S S IR S G N e H s, TR S St 45
R < e
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