
10- 22/16/1982.

HATÁLYON KÍVÜL HELYEZVE 73/90 BM ut.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTERÉNEK 

16/1982. számú 
P A R A N C S A

a vezetőképző tanfolyam létrehozásáról 

Budapest, 1982. évi április hó 29-én.

A Belügyminisztérium  szerveinél kiemelkedő jelentőségű a ve
zetői utánpótlás kiválasztása, felkészítése, a vezetői m unka 
színvonalának emelése. A vezetői változások folyamatosságának, 
a vezetés színvonalának további emelése érdekében, céltudato
sabb, szervezettebb kádernevelő tevékenységgel kell a vezetői 
utánpótlást felkészíteni feladataik ellátására. Ennek érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A belügym inisztérium i képzési rendszer részeként vezető
képző tanfolyam ot kell létrehozni.

2. Az utánpótlásra tervezettek szolgálati igényeknek megfelelő 
különböző vezetői beosztásokra való felkészítését, vezetőkép
ző tanfolyam  keretében a Rendőrtiszti Főiskolán, továbbá 
más hazai és külföldi képzési intézményekben kell megvaló
sítani.

3. A személyügyi m iniszterhelyettes intézkedésben szabályozza 
a vezetőképző tanfolyam  rendszerbe állításához szükséges
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személyügyi és oktatási feladatok előkészítését, megszerve
zését és végrehajtását.

4. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba, rendelkezéseit az 
érin tett állom ánnyal ism ertetni kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
 belügyminiszter

Készült: 670 példányban.
Kapják: a 18/1980. sz. BM parancs elosztója szerint.
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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS!

10- 27/11/1982.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTER-HELYETTESÉNEK 

11/1982. számú 
I N T É Z K E D É S E

a vezetőképző tanfolyam létrehozására vonatkozó 16 1982. 
számú belügyminiszteri parancs végrehajtásáról

Budapest, 1982. évi április hó 29-én.

A Belügyminisztérium  szerveinél a vezetői utánpótlás tervsze
rű felkészítése érdekében, a vezetőképzésnek belügym iniszté
rium i képzési rendszerbe történő beépítésére, megszervezésére 
és végzésére vonatkozó 16/1982. számú belügym iniszteri pa
rancs végrehajtására kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A vezetőképzés célja a Belügyminisztérium  szerveinél a ve
zetői utánpótlásként számításba vett kádertartalékok felké
szítése a tervezett vezetői beosztás feladatainak ellátására.

2. A vezetőképzés a Rendőrtiszti Főiskola vezetőképző tanfo
lyamán, a szolgálatok érdekének megfelelően más hazai in
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tézm ény speciális vezetőképző tanfolyam án, továbbá a szo
cialista országok tanintézeteiben és tanfolyam ain kerüljön 
végrehajtásra.

3. A vezetőképző tanfolyam ra a parancsnokok a káderután
pótlás tervezését -  a kijelölést és a kiválasztást -  az éves 
és az ötéves káderutánpótlási és kádercseretervekben, az 
1/1979. számú belügym iniszteri irányelv, valam int a 26/ 
1977. számú belügym iniszteri parancs 4. pont 2. bekezdésé
ben foglaltak szerint hajtsák  végre.

4. A BM személyzeti csoportfőnök m érje fel a Belügyminisz
térium  szerveinél a vezetői utánpótlásra tervezettek közül 
a tanfolyam ra vezénylendők körét és beiskolázásukra első 
alkalommal 1982. m ájus 31., azt követően m inden év jú 
nius 30-ig tegyen javaslatot.

5. A vezetőképző tanfolyam ot a Rendőrtiszti Főiskolán első 
esetben 1982. szeptem berében kell beindítani.

6. A vezetőképző tanfolyam  bevezetésével kapcsolatos oktatási 
feladatok előkészítése, végrehajtása és szakfelügyelete a 
BM IV/II. csoportfőnök vezetésével történjen.

7. A vezetőképző tanfolyam  tan tervét a BM állam titkár és a 
m iniszterhelyettesek által kijelölt tantervszerkesztő bizott
ság a BM IV/II. csoportfőnök felügyeletével dolgozza ki.

8. A Rendőrtiszti Főiskola parancsnoka a tantervszerkesztő 
bizottság vezetőjeként 1982. június 1-ig dolgozza ki a szol
gálatok igényei alapján a vezetőképzés oktatási dokum en
tumait, 1982. június 30-ig a vezetőképző tanfolyam  szemé
lyi, tárgyi, anyagi és elhelyezési feltételrendszerét, a kép
zés m ódszertanát és a visszacsatolási rendszert, és azok az 
illetékes m iniszterhelyettesekkel való egyeztetés után ke
rüljenek jóváhagyásra.

9. A 18 1980. számú belügym iniszteri parancs 3. pontjában ka
pott felhatalmazás alapján a Tanulm ányi M unka Szabály
zatát "A vezetőképzés” című IX. fejezettel kiegészítem.
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10. Ez az intézkedés kiadása napján lép hatályba, rendelkezé
seit az érin tett állom ánnyal ism ertetni kell.

FÖLDESI JENŐ s. k.,
hőr. vezérőrnagy 
miniszterhelyettes

Melléklet: Tanulmányi Munka Szabályzata IX. fejezet.
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A VEZETŐKÉPZÉS

371. A vezetőképzés célja: a Belügym inisztérium ban a vezetői 
utánpótlásként szám ításba ve tt kádertartalékok felkészíté
se, a szolgálati ágaknak és a vezetői kategóriáknak meg
felelő differenciáltsággal a szolgálati feladatok eredm ényes 
végrehajtását biztosító magasabb szintű elméleti, politikai, 
szakmai, vezetői ism eret megszerzése és jártasság kiala
kítása; az adott szerv működése rendszerszem léletű össze
függéseinek, a vezetés em beri tényezői jelentőségének, va
lam int a szám ítástechnika alkalmazása lehetőségeinek fel- 
használásával kapcsolatos ism eretek elsajátítása; a szerve
zett tapasztalatcsere és gyakorlat kialakítása.

A vezetőképzés feladata: a speciális képzés m ellett -  az 
összbelügyi szemlélet alapján -  a vezetői ism eretek nyú j
tása; a képzésben résztvevők politikai, vezetéselméleti és 
szolgálati tudásanyagának formálása, jártasságának és 
m ódszertani felkészültségének fejlesztése.

372. A vezetőképzés főbb tartalm i és m ódszertani követelmé
nyei:

a) az elméleti képzésben az időszerű társadalom politikai 
tém akör meghatározó arányban való oktatása;

b) az elméleti és a gyakorlati ism eretek, a szolgálati ta
pasztalatok összekapcsolásával a vezetői feladatok vég
rehajtásának készségszintű kialakítása;

c) a képzés folyam atában -  a tantárgyi önállóság indo
kolt érvényesülése m ellett -  a vezetéstudom ányi isme
retek integráló szerepének érvényrejuttatása;

d) az adott szolgálati ágaknak és vezetői kategóriának 
megfelelő differenciált szakmai ism eretanyag biztosí
tása;

e) a képzés során előadóként elsősorban a vezetéstudo
mány országosan kiemelkedő képviselőinek, társada
lompolitikánk irányítóinak és a Belügyminisztérium 
központi és területi vezetői állománya tagjainak, vala-

IX. FEJEZET
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m int nagy tapasztalattal rendelkező külföldi előadók
nak a biztosítása;

f) a gyakorlati m unkának a küldő vagy a fogadó szervek
nél való teljesítése;

g) az oktatóm unkában a felnőttoktatás elveinek érvénye
sítése, a szemléltetés, a kiscsoportos foglalkozás kere
teiben történő különböző viták és feladatmegoldások, 
esettanulm ányok, esetpéldák, szerepjátékok, tesztek al
kalmazása;

h) az általános elméleti ism ereteknek a szolgálati (belügyi) 
valóságot tükröző helyzetekre történő adaptálása, elem
zése, begyakoroltatása;

i) az elsajátítandó ism eretrendszerek a főiskolai -  egye
temi jellegű tudásszin tre való ráépülésének biztosítása.

373. Vezetőképzésben azokat kell részesíteni, akik:

a) a káderutánpótlási és képzési tervekben szerepelnek, és 
az előírt képesítési követelm ényekkel rendelkeznek;

b) vezetői tapasztalattal nem rendelkeznek, vagy három 
évnél rövidebb ideje vannak vezetői beosztásban;

c) függetlenített párt- és tömegszervezeti tisztségviselők, 
és a szakmai területen vezetői utánpótlásként vannak 
tervezve, valam int akik a polgári életből ilyen tisztség
ből kerülnek kinevezésre;

d) részére az illetékes parancsnok szükségesnek tartja .

374. Az utánpótlásra tervezettek vezetői beosztásokra való fel
készítése az egyszeri alkalommal történő vezetőképzés ke
retében valósul meg, m elynek hiánya nem kizáró ok a ve
zetői kinevezéskor.
A vezetőképzésben tanúsíto tt előmenetelről készített érté
kelés a személyi anyagban kerül elhelyezésre, m elyet a 
kinevezéskor figyelembe kell venni. A képzésben való 
részvétel elismerése bizonyítvánnyal történik.
A Belügyminisztériumban a vezetőképzés -  m int poszt
graduális képzési form a -  mellett, azzal párhuzamosan,
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annak eredm ényeire építve tervszerűen folytatódik a pe
riodikus vezetői továbbképzés is.

375. A káderhelyzetnek megfelelően

-  a II. kategóriába (országos parancsnokhelyettesi, főka
pitányi, PB -titkári, csoportfőnökhelyettesi, főkapitány
helyettesi, önálló osztályvezetői),

-  a III. kategóriába (BM önálló osztályvezetőhelyettesi, 
BM beosztott osztályvezetői, rendőr-főkapitányságok 
osztályvezetői, országos parancsnokságok osztályveze
tői),

-  a IV. kategóriába (BM beosztott osztályvezetőhelyette
si és alosztályvezetői, rendőr-főkapitányságok alosz
tályvezetői, járási-városi kapitányságvezetői, osztályve
zetői, alosztályvezetői, Hőr. kerület és országos pa
rancsnokság osztályvezetői, alosztályvezetői)

tervezett utánpótlásnak a vezetőképzésben való részesí
tése az alábbi rendszerben kerül végrehajtásra:
Hazai viszonylatban

a) a Rendőrtiszti Főiskola hathónapos vezetőképző tanfo
lyamán, mely
-  öthónapos időtartam ú elméleti módszertani képzés

ből;
-  egyhónapos (kijelölt vezető mellett) gyakorlatból;
-  dolgozat (tanulmány) elkészítéséből és megvédésé

ből áll, m elyre az elméleti képzés befejezése után 
legkésőbb hat hónapon belül kerül sor;

b) a szolgálatok érdekének megfelelően a Vörös Zászló 
Renddel k itün tete tt Zrínyi Miklós Katonai Akadémia, 
az Országos Vezetőképző Központ, a Pénzügym iniszté
rium, az Egészségügyi M inisztérium  és más tárca vagy 
egyetem -  főiskola szervezésében sorra kerülő speciá
lis vezetőképző (közgazdasági, műszaki, igazságügyi 
stb.) tanfolyamokon;

Külföldön
c) a BM Határőrségnél vezetői utánpótlásként számításba 

vett kádertartalékok felkészítése a Szovjetunió Állam
biztonsági Bizottsága Lenin és Vörös Zászló Érdem 
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renddel k itün tete tt H atárőrparancsnoki Főiskola öthó
napos magasabb parancsnoki vezetőképző tanfolyam án, 
továbbá
a Szovjetunió Lenin Renddel, Októberi Forradalom  és 
Vörös Zászló Érdem renddel k itün tete tt V. I. Lenin Ka
tonai Politikai Akadém iáján, illetve a
Lenin Renddel, Vörös Zászló Érdem renddel és Szuvo
rov Renddel k itün tete tt M. V. Frunze Katonai Akadé
mia alaptagozatán a Szovjetunió H atárőrizeti Főiskolá
já t végzett, nyelvet jól beszélő személyek beiskolázá
sával.

376. A vezetőképzésre vonatkozó személyzeti javaslatokat a 
személyzeti csoportfőnök -  a belügyi szervek káderu tán
pótlási és iskoláztatási terveiben jelzett igényeknek meg
felelően -  összesíti, és intézkedik a vezénylési parancs 
kiadásáról. Egy-egy tanfolyam ra az azonos vagy hasonló 
m unkaterületen dolgozó és vezetői kategóriába tervezette
ket kell besorolni.
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