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UTASITASA

Budapest, 1968. évi december ho 27-én.

Targy: BM hivatdsos dllomanyanak uténpoétlasa.

Az MSZMP Politikai Bizottsdg 1967. méjus 9-i és a Magyar
Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany 1001/1968. (I. 5.) sz
a szemeélyzeti munka tovabbfejlesztésérdl szo6ld hatdrozatanak
végrehajtasa, a BM hivatasos személyi dllomany tervszeribb
¢s szervezettebb utdnpdtldsa érdekében a parancsnokokat és
a szemelyzeti szerveket az aldbbiak végrehajtasdra

utasitom:

1. A Belugyminisztérium hivatdsos személyi allomdnya fo-
lyamatos és rendszeres utanpoétlasat egyrészt a BM szer-
veinél szolgalatot teljesité nagyobb felkésziltséggel, ta-
pagztalattal rendelkez6k dtcsoportositasaval (belsé utan-
poétlds), masrészt a polgari élet kiillonb6zé szakteriiletei-
rél és a fegyveres erdk dlloméanyabol (kiilsé utdnpoétlas)
kell biztositani.

A BM hivatdsos dllomanyéanak belsé utanpétlasa

2. A Belugyminisztérium kézponti szerveinek, az orszagos
parancsnoksagok és rendérfékapitdnysagok parancsnoki,
iranyito és ellenérzé feladatokat ellaté beosztasaiba, vala-
mint az allambiztonsag operativ és vizsgalati szakteriile-
teire elsésorban a beligyi munkaban megismert és kipro-

N balt — t6bb éves szolgalati id6vel rendelkez6 — a terve-
5" "A\;;%a‘\) zett beosztas, feladat ellatasara alkalmas személyeket kell
a2 helyezni. £
<) ABTL-4.2.-10-22/19/1968 /1

el



3. A miniszterhelyettesek — f6écsoportfénokok — 1969. ju-
lius 1-ig hatarozzdk meg €és a szemdélylgyi miniszterhe-
lyettessel kozoljék, hogy az irdnyitadsuk aléd tartozd szer-
veknél mely beosztdsokat kell kiemeltnek tekinteni, az
egyes munkakorokkel szemben tamasztott politikai kove-
telmények figyelembevételével mely munkakorok azok
amelyeket partonkiviiliek is betolthetnek.

4. A bels6 utanpoétias alapveté bazisat képezzék:
— a BM tiszthelyettesi 4lloméanya,

— a Beliigyminisztérium kozép- és fels6szintl szakisko-
lainak hallgatoi,

— az egyszeribb munkat végzs, de bonyolultabb és na-
gyobb felelésséggel jaro feladatok ellatasara alkalmas
beosztottak.

5. A hivatdsos tiszti allomany utdnpoétidsdnak — specidlis
képzettséget igényld beosztasok kivételével — egyik alap-
vet6é béazisa a Belligyminisztérium tiszthelyettesi alloma-
nya.

| a) A tiszti utdnpotlast eisésorban a BM tisztképzé iskola-
kat végzettekbdl kell biztositani. A BM tisztképzd isko-
lakra olyan személyeket kell javasolni, akik munkajuk,
mindsitésiik alapjan tiszti beosztdsra alkalmasak, illet-
\  ve az iskola elvégzése utan alkalmassd véinak.

b) Azokat a BM Tartalékos Tisztképzé Iskolat végzett

hallgatdékat, akik a hivatdsos tiszti beosztasra alkalma-

sak (alkalmassagi kovetelményeknek megfelelnek) és

. kérik beluigyi &lloményba felvételiiket, képzettségiik-

l nek, ratermettségiiknek megfelel6 szakteriiletre kell
iranyitani. E feladatok végrehajtasaért a BM IV/I. és
IV/IL. csoportfénok felelss.

¢) A hivatdsos tiszti utdnpoétlds tartalékat képezik azok
a tiszthelyettesek is, akik a tiszti beosztashoz elSirt po-
litikai felkésziltséggel, allami iskolai végzettséggel, a
sziilkséges szakmai ismeretekkel, gyakorlati tapaszta-
latokkal rendelkeznek és alkalmasak a tiszti beosztas-
sal jaro feladatok ellatasara.

6. A Belitgyminisztérium kozponti szervei, orszagos pa-
rancsnoksagok, fékapitanysdgok iranyitd, ellenérzé
beosztdsaiba az utdnpoétlds nevelésérél, tovabbképzésérd!
a szervek parancsnokai kotelesek gondoskodni.

A magasabb beliigyi szaktudast igényl6 és parancsnoki
beosztdsokban dolgozd, illetve ilyen feladatra alkalmas
beosztottakat — a sziikségnek és a lehetéségeknek
megfelelen — a BM és HM f6iskoldjara, illetve az
MSZMP KB Politikai Féiskolédjara kell javasolni.

A személyligyi szervek segitsék és ellendrizzék, hogy a
képzés, a tovdbbképzés az iskolaztatds rendszerében biz-
tositva legyen és az iskolat végzettek képességiiknek meg-
felel6 beosztdsokba keriiljenek.
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Az allambiztonsagi szervek operativ, vizsgélati beoszta-
saiban a feladatok jellegébdl eredéen a politikai megbiz-
hatésag, a képzettség kovetelményeinek differencialt ér-
vényesitése sziikséges.

A parancsnokok az &llambiztonsdgi szervek kiemelt be-
osztdsainak utanpétladsa érdekében segitsék el6 az arra
alkalmas beosztottak szervezetszerd iskoldztatasat.

Az athelyezésre javasolt beosztottakkal a fogadd, illetve
az atado parancsnokok és a személyzeti szervek tgy fog-
lalkozzanak, hogy alkalmassagukrol megfelelé ismeretek-
kel rendelkezzenek.

A Kkiemelt szakteriiletek parancsnokai a sziikséges utdn-
potlasi igénytiket minden év december 15-ig irdsban ko-
zoljék a BM IV/IL. csoportfénokkel.

. Beosztottakat szervek kozott athelyezni, magasabb be-

osztédsba kinevezni csak — minésités alapjan — a személy-
1igyi szerveken keresztil a fcgadd, illetve dtadé parancs-
nokok elGzetes egyetértésével iehet. Ezt megel6z6en a je-
101ttel beosztasarol, illetve athelyezésérsl, kinevezésérdl,
besorolasardl stb. beszélni nem szabad.

Ha az atado, vagy a fogadé szerv parancsnoka az athelye-
zési javaslattal nem ért egyet, és ez miniszterhelyettesi
— f6csoportfénoki — szinten nem donthetéel, a személy-
ugyi miniszterhelyettes &llasfoglalds végett hozzdm ter-
jessze fel.

Azonos szerven belill — a szolgalat érdekében — a hatds-
korileg illetékes parancsnok donthet.

. Az allomanyba ujonnan (proébaidére, vagy véglegesitve)

felvettek képességeinek megismerésére fokozottabb fi-
gyelmet kell forditani. A veliik valé foglalkozast parancs-
nokaik ugy irdnyitsak €s végezzék, hogy a prébaidé, illet-
ve egy év elteltével meg tudjak hatdrozni a beosztott bel-
ugyi munkéra val6 alkalmassagat, fejlédésének, tovabb-
képzésének irdnyat. A felvételt nyert beosztottakat két
éven belil — dallambiztonsagi, rendéri stb. — alapkikép-
zésben kell részesiteni.

Az*alapkiképzést kovetben a beosztott tovabbképzését —
perspektivajat — a 06/1968. sz. miniszteri parancs és
végrehajtasi utasitds alapjan az alapminésités elkészité-
sével'egyidében kell meghatarozni.

A parancsnokok kotelesek az egyszertibb munkaterulete-

| ken dolgozd, de nagyobb, bonyolultabb beliigyi feladatot
' jelentd beosztdsokra alkalmassa valtakat, vagy alkalmas-

et

sa tehet6ket kadertartalékként kezelni.

Athelyezésiiket az atado, a fogad6 szerv parancsnoka €s
a személyzeti szervek kezdeményezzék. A kaderek atira-
nyitasat ugy kell végrehajtani, hogy az adott szerv fel-
adatainak ellatdsdt — a munka szinvonalanak csokkenése
nélkil — meg tudja oldani.

A kéadertartalékként szdmontartott beosztottakat a szer-
vek személyzeti osztalyai vegyék nyilvantartdsba éssziik-
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ség esetén tovabbkeépzésiukrdl, athelyezésikrdl a hatasko-
rileg illetékes parancsnokokkal egyetértésben gondos-
kodjanak.

A BM hivatasos allomanyanak kiils6 utanpotiasa

A BM személyzeti munka rendjében és az allomanytéabla-
zatban rogzitett felvételi kovetelményeknek megfelelGen
ismert személyeket alkalmassagi vizsgara kell bocsatani.
Az alkalmasségi vizsga eredményétél fiiggéen kell képes-
ségeiknek és ratermettségiiknek megfelel6 munkakdrbe
kinevezni. Az alkalmassagi vizsga kovetelményeit tartal-j
mazo utasitdst a személyligyi miniszterhelyettes a f6cso

portfénokokkel egyetértésben 1969. junius 1-ig adja Ki.

A parancsnokok és személyzeti szervek a felvételi munkat
azokra a teriiletekre koncentrdljdk, ahonnan a belligyi
munkdra alkalmas személyeket nagyobb szamban lehet

kivalasztani.

Ezek a teriiletek:

— part, tarsadalmi és tomegszervezetek apparatusai,
— a BM Tartalékos Tisztképz6 Iskola,

— a BM Hatéarérség és Karhatalom sorallomanya,
— a HM leszerel6 sordlloményva,

— a HM katonai féiskoldk, illetve tanintézetek,

— ipari nagytizemek, dallami intézmények, termels szo-
vetkezetek, (pl. hiradastechnikai, radié- és villamos-
sagi, vegyipari tizemek és kutato intézetek stb.),

— egyetemek, féiskoldk (pl. Mdszaki Egyetem, Allam- és
Jogtudomanyi Egyetem, Orvostudoményi Egyetem,
Kozgazdasdgtudoményi Egyetem nemzetkozi, kil- és
belkereskedelmi szak stb.).

a) A _hatérérség és a karhatalom egységeinél a kivalasz-
tast legaldbb 8 —10 hénap szolgalati id6vel rendelkezd
sordllomadnyu beosztottak kozott kell végrehajtani.

“Fokozott figyelmet kell forditani a tisztes iskoldra ve-
zényeltek, a szolgélatukat jol teljesitd és példas maga-
tartdst tanusitok megismerésére.

A kivdlasztott személyeket sziikséges mértékig tajé-
koztatni kell a beliigyi munka kévetelményeirél, az
egyes szaktertletek feladatairdl. A velik valo foglalko-
zas segitse el6 a beltigyi munkdra valo6 felkészitésiiket.

Réatermettségiik és képzettségiik alapjan — velik
egyetértésben — leszerelésiikig donteni kell, hogy a
BM mely szakteriiletére javasoljak felvdteliiket.

A kivalasztdssal és neveléssel kapcsolatos feladatok
szervezéséert, végrehajtasaért a hatarérség, a karha-
talom személyzeti osztdlyai, a hatarérség politikai cso-
portfénoke, illetve a karhatalom politikai osztdlydnak
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