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PARANCSA

a hivatásos állomány részleges illetményrendezéséről 

Budapest, 1978. évi szeptember hó 20-án.

A Magyar Népköztársaság Minisztertanácsa, az állami, társadalmi 
és gazdasági rend védelmében kifejtett, áldozatkész és felelősség- 
teljes munka elismeréseként határozatot hozott a rendőrség és a 
határőrség hivatásos állománya jelentős része illetményének ren
dezésére.

Az illetményrendezés célja az alaptevékenységet végző alacsonyabb 
fizetésű tisztek és tiszthelyettesek életkörülményeinek javítása, a 
polgári keresethez képest kedvezőbb illetményviszonyok teremté
se, a belügyi szolgálat vonzóbbá tétele, a beosztási hely sajátossá
gainak jobb kifejezése.

Az illetményrendezés végrehajtása érdekében
m e g p a r a n c s o l o m :

1. A tisztesek, tiszthelyettesek, zászlósok (a továbbiakban: tiszt- 
helyettesek) és az illetményrendezés alá vont tisztek illetmé
nyét — a szolgálati szerv és hely, valamint a beosztás jellegé
től függően differenciálva — a 2—3. pontban foglaltak sze
rint fel kell emelni.

2. A tiszthelyettesek közül:
a) a budapesti rendőri szervek és a BM Kormányőrség állo

mányából szolgálati különpótlékra jogosultak, a megyeszék
helyi és kiemelt városi rendőrkapitányságok állományából 
a városokban szolgálatot teljesítők, továbbá a BRFK Gép
kocsizó Járőr és Őrszolgálati Parancsnokság, a BM III/1. 
Osztály őrparancsnokság, a BM III/2. Osztály, a BM 
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Kormányőrség vidéki alegységei, a határőr kerületek és ezred 
állományába tartozók, illetményét 400—800 Ft;

b) az a) alpont alá nem tartozó valamennyi tiszthelyettes és BM 
iskola hallgató illetményét 300—600 Ft

összeghatár között kell felemelni.

3. A tisztek közül a legalacsonyabbtól a 18. beosztási illetmény
csoportba tartozókig bezárólag

a) a minisztérium központi és közvetlen szervei, az országos 
parancsnokságok, a budapesti és megyei rendőr-főkapitány
ságok központi szervei, a megyeszékhelyi, a kiemelt városi, 
a budapesti kerületi rendőrkapitányságok, a BM Forradal
mi Rendőri Ezred, a határőr kerületek és ezred állományá
ba tartozók illetményét 400—800 Ft;

b) az a) alpont alá nem sorolt szervek állományába tartozók 
és a BM iskola hallgatók illetményét 300— 600 Ft

összeghatár között kell felemelni.

4. A 2—3. pont szerinti illetményemelést „átmeneti illetmény
kiegészítés” címén kell biztosítani. Az átmeneti illetményki
egészítés után szolgálati időpótlék nem jár.

5. Az átmeneti illetménykiegészítést személyekre szólóan, a meg
jelölt összeghatárok és a felhasználható keretek figyelembe 
vételével, a besorolásra jogosult vezetők (parancsnokok) diffe
renciáltan állapítsák meg. A differenciálás során legyenek fi
gyelemmel:

a) az azonos típusú szolgálati helyek, munkaszervezetek, szol
gálati beosztások között a munkaterhelés, a szolgálati (mun
ka-) időrend meglevő tényleges különbségeire. Előnyöseb
ben kell elbírálni a szolgálat sajátossága miatt kevésbé von
zó beosztásokat,

b) a huzamosabb időn át teljesített példamutató szolgálat el
látására,

c) a meglevő képzettségre, a továbbképzésben és önképzésben 
tanúsított magatartásra.

6. A körzetmegbízotti szolgálat fokozottabb elismerése érdeké
ben a 2. pontban elrendelt átmeneti illetménykiegészítésen fe
lül:

a) a körzetmegbízottak beosztási illetményét egységesen 
150,— Ft-al kell emelni,

b) a körzetmegbízott beosztásra
— a Budapesti Rendőr-főkapitányság szervezetében a 20,
— a megyei rendőr-főkapitányságok szervezetében a 21 
beosztási illetménycsoport számot állapítom meg.

c) a kijelölt ,,körzetmegbízott csoportvezetők” részére havi 
200,— Ft „KMB csoportvezetői pótlék”-ot rendszeresítek.
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7. A parancs szerint arra jogosultak közül nem részesíthető il
letményemelésben :
a) az a tiszthelyettes és tiszt, aki kinevezett, vagy szerződéses 

polgári alkalmazotti beosztást, illetve az a tiszthelyettes, 
aki olyan tiszti beosztást tölt be, amelynél a jelen paran
csom szerint illetményemelésre nem kerül sor,

b) aki ellen büntető, vagy fegyelmi eljárás van folyamatban, 
az eljárás befejezéséig. Az eljárás befejezése után — a ho
zott döntéstől függően — kell az illetményemelést megál
lapítani,

c) az, akinek szolgálati viszonya megszüntetését — nyugállo
mányba helyezés kivételével — folyamatba tették.

8. A létszámfelettiek illetményemelésre való jogosultságát és an
nak mértékét a tényleges foglalkoztatásuk alapján kell elbírál
ni és megállapítani.

9. A 2—3. pont alapján az átmeneti illetménykiegészítésre fel
használható keretek képzéséről, rendelkezésre bocsájtásáról, 
valamint az illetményrendezés lebonyolításáról és az azzal ös
szefüggő egyéb kérdések szabályozásáról a BM I/I . csoportfő
nök gondoskodjon.

10. Ez a parancs 1978. október hó 1-én lép hatályba. A hivatásos 
személyi állománnyal teljes egészében ismertetni kell.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügyminiszter

Készült: 320 példányiban.
Kapják: államtitkár,

miniszterhelyettesek,
főcsoportfőnök-helyettesek,
határőrség országos parancsnoka, helyettesei,
kormányőrség parancsnoka, helyettesei,
csoportfőnökök, helyetteseik,
önálló osztályvezetők,
személyügyi és pénzügyi osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
hőr. ezred és kerületparancsnokságok 2—2 pld.

■
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