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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS! 
KÜLÖNÖSEN FONTOS!

10—22/27/1979.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG
b e l ü g y m in is z t e r é n e k

27/1979. számú 

P A R A N C S A

a Belügyminisztérium IV. (Személyügyi) Főcsoportfőnökség 
ügyrendjének kiadásáról

A BM IV. Főcsoportfőnökség szervezetét, feladatkörét, a pa
rancsnokok feladatát és hatáskörét tartalm azó ügyrendet ki

dom, és

1. A BM IV. Főcsoportfőnökség ügyrendjében m eghatározott 
vezetők gondoskodjanak az ügyrendben foglaltak végrehajtásáról

2. A személyügyi m iniszterhelyettes — a vonatkozó jogszabá­
lyok és belügyi rendelkezések alapján — intézkedjen, hogy 
a BM IV. Főcsoportfőnökség ügyrendjének 57. pontjában fel­
sorolt szervek ügyrendjei, illetve szervezeti és működési sza­
bályzatai 1980. március 31-ig kiadásra kerüljenek.

3. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg 
a BM IV. Főcsoportfőnökség 10- 588/1972. számon kiadott 
ügyrendje hatályát veszti. Az ügyrendet az érin tett személyi 
állománnyal megfelelő m értékben ism ertetni kell.

Budapest, 1979. évi november hó 12-én.

m e g p a r a n c s o l o m :

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügym iniszter
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Készült: 290 példányban.
K apják: állam titkár,

m iniszterhelyettesek,
főcsoportfőnök-helyettesek,
országos parancsnokok, helyetteseik, személyügyi osztályvezetők, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
Rendőrtiszti Főiskola parancsnoka, helyettesei, tanszékvezetői, 
IV. Főcsoportfőnökség beosztott osztályvezetői, iskolaparancs­
nokok, tanszékvezetők,
megyei (budapesti) rendőr-főkapitányok, helyetteseik, személy­
ügyi osztályvezetők.
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I.

A Belügyminisztérium IV. (Személyügyi) Főcsoportfőnökség
feladatai

1. A Belügyminisztérium  IV. (Személyügyi) Főcsoportfőnök­
ség (a továbbiakban: főcsoportfőnökség) a Belügyminiszté­
rium  (a továbbiakban: minisztérium) elvi irányító, ellenőr­
ző és végrehajtó személyügyi szerve.
Alapvető feladata: irányító, szervező, ellenőrző, végrehajtó 
és segítő tevékenységével — a vezetők, parancsnokok (a to­
vábbiakban: vezetők) egyszemélyi felelőssége m ellett — 
gondoskodni az állam- és közbiztonság védelmével össze­
függő, a politikai és szakmai követelm ényeknek megfelelő 
káder- és személyzeti, kiképzési- továbbképzési, tudom á­
nyos, közművelődési, sport-, valam int a feladatkörébe utalt 
sajtó-, filmgyártási, könyvkiadói és szociális (a továbbiak­
ban: személyügyi) célkitűzések megvalósításáról.
Feladatát az MSZMP határozatai, a M agyar Népköztársa­
ság törvényei és más jogszabályai, a Belügyminisztérium  
Ügyrendje, valam int a különböző belügyi rendelkezések és 
iránym utatások alapján végzi.

2. A főcsoportfőnökség feladatkörében az állami és társadalm i 
életre vonatkozó politikai és állami döntések alapján átfogó 
intézkedéseket kezdeményez a m inisztérium  és szervei sze­
mélyügyi m unkájának korszerűsítésére, eredményességének 
növelésére.

3. A politikailag és erkölcsileg szilárd, képzett, a feladatok el­
látására alkalmas személyi állomány biztosítása a személy­
ügyi szervek és a BM szervek vezetőinek együttes feladata, 
ezért — jogkörüknek megfelelően — kötelesek szervezet­
ten együttm űködni, tevékenységüket összehangolni.
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4. A főcsoportfőnökség szervei a hatáskörükbe u talt feladato­
kat egymással, a m inisztérium  szerveivel, a belügyi párt- és 
tömegszervezetekkel szorosan együttm űködve végzik.

5. A főcsoportfőnökség szervei feladataik ellátása során együtt­
működnek más párt-, állami és társadalm i szervekkel; a 
fegyveres erőkkel és testületekkel, a hatályos szerződések 
és megállapodások alapján a baráti szocialista országok ál­
lambiztonsági és belügyi szerveinek személyügyi szervei­
vel.

II.

A főcsoportfőnökség szervezete, az irányítása, szakirányítása 
és felügyelete alá tartozó szervek

6. A főcsoportfőnökség szervezetileg

a) csoportfőnökségekre,

b) önálló osztályokra és

c) tanintézetekre tagozódik.

7. A főcsoportfőnökség szervei a:
M iniszterhelyettesi Titkárság,
BM IV/I. (Személyzeti) Csoportfőnökség,
BM IV/II.. (Oktatási és Közművelődési) Csoportfőnökség, 
BM Tudományszervezési Osztály,
Rendőrtiszti Főiskola.

8. A főcsoportfőnökség szakirányítása alá tartoznak:
— a BM I. és III. Főcsoportfőnökség,
— a BM Országos Rendőr-főkapitányság,
— a BM. országos (Kormányőrség) parancsnokságok,
— a budapesti és megyei rendőr-főkapitányságok személy

ügyi és személyzeti (a továbbiakban: személyügyi) osz
tályai.

9. A főcsoportfőnökség legfelső irányítása és ellenőrzése a mi
niszter, illetve átruházott hatáskörben a személyügyi mi­
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niszterhelyettes (a továbbiakban: m iniszterhelyettes) jog­
körébe tartozik.

10. A m iniszterhelyettes jogkörét a főcsoportfőnökség vezetői­
nek bevonásával a következők szerint gyakorolja:

A.

A m iniszterhelyettes irányítása alá tartoznak
— a 7. pontban felsorolt szervek, valam int
— az Újpesti Dózsa SC.
A BM területi szerveinél működő Dózsa-sportegyesületek 
általános felügyeletét a m iniszterhelyettes látja  el.

B.

A M iniszterhelyettesi Titkárság vezetőjének irányítása alá 
tartozik a 

Titkárság,
Szociális Alosztály.

C.
A BM IV/I. csoportfőnök irányítása alá tartozik a:

BM IV/I- 1. (felügyeleti) Osztály,
BM IV/I- 2. (központi személyzeti) Osztály,
BM IV/I- 3. (személyzeti adatfeldolgozó és nyilvántartó) 
Osztály.

D.

A BM IV/II. csoportfőnök irányítása alá tartoznak m int
— központi szervek a:

BM IV/II- 1. (oktatási) Osztály,
BM IV/II- 2. (közművelődési) Osztály,
Belügyi Szemle Szerkesztősége,
M agyar Rendőr Szerkesztősége,
Film Alosztály,
Kiadói Alosztály,

— közvetlen szervek a:
BM Továbbképző Tanfolyam-parancsnokság,
BM Tartalékostiszt-képző Iskola 
BM Tűzoltótiszt-képző Iskola,
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Vörös Csillag Érdemrenddel k itün tete tt BM Kun Béla 
Zászlós- és Tiszthelyettesképző Iskola,
BM Rendőrképző Iskola — Budapest,
BM Rendőrképző Iskola — Miskolc,
BM Rendőrképző Iskola — Szombathely,
BM Kutyavezető-képző Iskola,
BM Művelődési Ház.

E.

A BM Tudományszervezési Osztály vezetőjének irányítása 
alá tartozik a:
— BM Tudományszervezési Osztály.

F.

A Rendőrtiszti Főiskola parancsnokának irányítása alá ta r­
tozik a:
— Rendőrtiszti Főiskola.

III. 

A miniszterhelyettes felelőssége, jogköre és feladatai

11. A m iniszterhelyettes, m int egyszemélyi felelős vezető — a 
m iniszter közvetlen alárendeltségében és az általa m eghatá­
rozott körben — közvetlenül, illetve az irányítása és szak- 
irányítása alá tartozó szervek vezetői ú tján  irányítja, el­
lenőrzi és segíti a m inisztérium  és szervei személyügyi 
m unkáját. Távollétében, illetve akadályoztatása esetén a fő­
csoportfőnök-helyettes helyettesíti, aki egyben a BM IV/I. 
(Személyzeti) csoportfőnök.

12. A m iniszterhelyettes részletes hatáskörét, felelősségét, jo­
gait és kötelezettségeit a vonatkozó jogszabályok és belügyi
rendelkezések tartalmazzák.

13. A m iniszterhelyettes felelősséggel és beszámolási kötelezett­
séggel tartozik a m iniszternek: a m inisztérium  személyügyi 
m unkájáért, a főcsoportfőnökség szerveinek tevékenységé­
ért, m űködéséért, a főcsoportfőnökség személyi állományá­
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nak politikai, erkölcsi, fegyelmi helyzetéért, harckészültsé­
géért. A feladatok teljesítéséről folyamatosan, a rendkívüli 
eseményekről pedig soron kívül jelentést tesz a m iniszter­
nek. Biztosítja, hogy az irányítása alá tartozó szervek m un­
kájukat a párt és a M inisztertanács határozatai, a vonatkozó 
jogszabályok és belügyi rendelkezések alapján végezzék.

14. A m iniszterhelyettes gyakorolja mindazokat a jogokat, ame­
lyeket a jogszabályok, belügyi rendelkezések és a m iniszter 
a hatáskörébe utalnak.
A m iniszterhelyettes a vonatkozó jogszabályok, belügyi ren­
delkezések, illetve a m iniszter döntése alapján m eghatároz­
za:
a) a m inisztérium  személyügyi m unkájának szervezésére, 

végzésére, továbbfejlesztésére, a káderutánpótlás és kép­
zés biztosítására, a belügyi szervek személyügyi tevé­
kenységének ellenőrzésére, elemzésére teendő intézkedé­
seket;

b) a m inisztérium  és szervei személyügyi m unkájának irá­
nyítását, tartalm át és módszerét, a követelményeknek 
és a várható igényeknek megfelelően;

c) a főcsoportfőnökség szerveinek feladatait, hatáskörét, te­
vékenységének rendjét.

15. A m iniszterhelyettes jogszabályok, belügyi rendelkezések 
kiadása és egyedi döntések útján  gyakorolja jogkörét. Dönt 
a hatáskörébe tartozó ügyekben, a hatáskörét meghaladó 
esetekben koordinál a m iniszterhelyettesekkel, illetve szük­
ség szerint javaslatot tesz az állam titkárnak és a m iniszter­
nek.

16. A személyügyi kérdésekben — a jogszabályokban és a bel­
ügyi rendelkezésekben kapott felhatalmazás alapján — a 
m inisztérium  egészére vagy egyes szerveire vonatkozó ál­
talános hatályú rendelkezést adhat ki. Amennyiben rendel­
kezése az állam titkár vagy más m iniszterhelyettes (helyet­
tesek) hatáskörébe tartozó kérdést is érint, előzetes egyet­
értésüket kéri.

17. A m iniszterhelyettes jogkörébe vonhatja, m egváltoztathatja, 
illetve hatályon kívül helyezheti az irányítása alá és alá­

— 9 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 22/27/1979 19



rendeltségébe tartozó szervek bárm ely vezetőjének vagy be­
osztottjának intézkedését.
Intézkedést kezdeményez és foganatosít a BM szervek ve­
zetői által hozott, a személyügyi m unkára vonatkozó jog­
szabályokkal és belügyi rendelkezésekkel ellentétes dönté­
sek m egváltoztatására, hatályon kívül helyezésére.

18. A m iniszterhelyettes a párt és a M inisztertanács határoza­
taiban, a m iniszter utasításaiban foglaltak szerint tájékoz­
tatást ad az illetékes párt- és állami szerveknek.

19. Ellenőrzi, értékeli a m inisztérium  és szervei személyügyi 
m unkáját, továbbfejlesztésére javaslatokat, intézkedéseket 
tesz.

20. A hatáskörébe tartozó kérdésekben — a m iniszter jóváha­
gyása alapján — országos értekezlet tartását rendelheti el.

21. A m iniszterhelyettest jogkörének gyakorlásában tanácsadó 
szervként segíti a m iniszterhelyettesi értekezlet, amelynek 
alapvető feladata, hogy tagjainak véleményével, illetve ja­
vaslataival elősegítse a m iniszterhelyettes irányító tevé­
kenységét, egyszemélyi döntéseit. A m iniszterhelyettesi ér­
tekezlet működési rendjét külön jogszabály határozza meg.

22. A m iniszterhelyettes véleményező, javaslattevő szerve a BM 
Tudományos Tanács, amely állást foglal, ajánlásokat tesz a 
m inisztérium  egészét érintő — tárca színtű — tudományos 
kérdésekben.

23. A m iniszterhelyettes jóváhagyásra felterjeszti a m iniszter­
hez:

a) a főcsoportfőnökség ügyrendjét, m unkatervét, ellenőrzési 
tervét, a m unkájáról szóló éves összefoglaló jelentést;

b) a m inisztérium  és szervei személyügyi m unkájáról szóló 
értékelő jelentéseket, intézkedési terveket;

c) a felsőbb párt- és korm ányzati szervek részére készített 
előterjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat, a m iniszté­
rium  személyi állománya helyzetéről, összetételéről, vál­
tozásáról szóló (éves, negyedéves) statisztikai értékelő 
jelentéseket;
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d) a m iniszter hatáskörébe tartozó jogszabály- és belügyi 
rendelkezés-tervezeteket, személyi javaslatokat, minősí­
téseket, káderutánpótlási- és képzési terveket;

e) a soron kívüli kitüntetések, előléptetések és egyéb elis­
merések keretszám ainak m egállapítására és a szervek 
közötti elosztásra vonatkozó javaslatokat;

f) a m inisztérium  kiképzési és továbbképzési rendszerének 
fejlesztési tervét, a személyi állomány továbbképzésének 
központi irányelveit;

g) a Rendőrtiszti Főiskola Szervezeti és Működési Szabály­
zatát, tantervét, tantárgyprogram jait, tanulm ányi és 
vizsgaszabályzatát, továbbá azoknak a tantárgyaknak a 
vizsgakövetelményeit, amelyeket a tudom ányegyetem ek 
állam- és jogtudom ányi karain is oktatnak, valam int az 
államvizsga-bizottságok elnökének és tagjainak kinevezé­
sére vonatkozó javaslatot;

h) a BM Tudományos Tanácsa személyi összetételére és m ű­
ködési rendjére vonatkozó javaslatot;

i) a m inisztérium  távlati tudományos kutatási tervét, a tu ­
dományos pályázatok kiírására és az elkészült pályam ű­
vek elbírálására vonatkozó javaslatot;

j) a középtávú film gyártási feladattervet és a kétéves gyár­
tási tervet;

k) az ötéves könyvkiadási tervet;
1) a főcsoportfőnökség és szervei szervezeti módosítására vo­

natkozó javaslatokat;
m) a főcsoportfőnökség által kezdem ényezett külföldi ki­

küldetések és külföldi delegációk fogadásának tervét;
n) a belügyi dolgozók külföldi szakiskolákra történő ve­

zénylését, a külföldi aspiránsképzésben résztvevőkre vo­
natkozó javaslatokat;

o) a főcsoportfőnökség „M” állom ánytábláit és „M” ügy­
rendjét, valam int a személyi állomány egészét érintő ri­
adó- vagy „M” gyakorlatok elrendelésének tervét;

p) a jogszabályokban m eghatározott egyéb — a személyügyi 
m unkával kapcsolatos — jelentéseket, javaslatokat, in­
tézkedéseket.
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24. A m iniszterhelyettes személyes hatáskörében — szükség
szerint az állam titkár és az illetékes m iniszterhelyettesek
vélem ényét kikérve — jóváhagyja:
a) a főcsoportfőnökség szerveinek ügyrendjét, éves m unká­

járól szóló jelentéseket, m unkatér veket;

b) a BM Hatásköri Listában és a Személyzeti Munka Rend­
jében m eghatározott intézkedéseket;

c) a főcsoportfőnökség szervei káderutánpótlási és képzési 
terveit, a tudományos káderképzésre vonatkozó terveket;

d) a személyzeti nyilvántartás, információfeldolgozás és 
adatszolgáltatás rendjét;

e) az általa elrendelt ellenőrzések terveit, az ellenőrzések­
ről készült összefoglaló jelentéseket és intézkedési te r­
veket;

f) a főcsoportfőnökség szervei által a szakirányításuk alá 
tartozó szervek részére tervezett országos értekezlet napi­
rendjét;

g) a BM Tudományos Tanács ülésrendjét;

h) a kutatóhelyek középtávú kutatási tervét;

i) a Belügyi Szemle szerkesztő bizottságának ügyrendjét;

j) a m inisztérium  könyvkiadásának éves tervét;

k) a vezetői továbbképző tanfolyam ok tem atikáit, az átkép­
ző tanfolyam ok tantervét;

1) a Rendőrtiszti Főiskola nevelési irányelveit;
m) a középfokú tisztképzés és az egy évnél hosszabb idő­

tartam ú nyelvtanfolyam ok felvételi rendjét, tanulm ányi 
és vizsgaszabályzatát;

n) a főcsoportfőnökség személyi állománya részére biztosí­
to tt bérfejlesztés, jutalom , kitüntetés, a szociális (lakás, 
üdülés) jellegű ju ttatások szervek közötti elosztását;

o) a tudományos m unka ösztönzésére és elismerésére vo­
natkozó j avaslatokat;

ö) a közvetlen irányítása alá tartozó vezetők szabadságát, a 
szerv székhelyének elhagyását;
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p) a szociális segélyek kiutalását, a hősi halottak gyerm ekei­
nek intézményes segélyezését; .

r) a hatáskörébe tartozó vezetők és beosztottak ellen fegyel­
mi és büntetőeljárás elrendelését, lezárását;

s) a közvetlen alárendeltségében működő szervek vezetői 
által fegyelmi és büntetőeljárás során hozott elsőfokú ha­
tározatok elleni fellebbezések, panaszok elbírálását;

t) a főcsoportfőnökség szervei által fogadott külföldi dele­
gációk program ját, a kiutazó delegációk feladatait;

u) a főcsoportfőnökség szerveinek „M” ügyrendjeit, az „M” 
felkészüléssel kapcsolatos javaslatokat, okmányokat, a 
főcsoportfőnökség szerveinek riadóztatását.

25. A m iniszterhelyettes véleményezi:

a) az állam titkár, a m iniszterhelyettesek, a BM Titkárság 
vezetőjének szakirányítása alá tartozó szervek éves szak­
mai továbbképzési keretterveit;

b) a m iniszter, az állam titkár és az országos hatáskörű 
párt- és állami szervektől m egküldött káder-, személyze­
ti, tanulm ányi, közművelődési, a tudományos m unkát 
érintő előterjesztéseket, jogszabályokat, rendelkezéseket, 
jogi iránym utatásokat és egyéb tervezeteket.

IV.

A főcsoportfőnök-helyettes jogköre és feladatai

26. A főcsoportfőnök-helyettes a m iniszterhelyettes távollété­
ben vagy akadályoztatása esetén annak jogkörében já r  el, 
vezeti a főcsoportfőnökséget, illetve intézkedik m inden 
olyan ügyben, amely a m iniszterhelyettes személyes hatás­
körébe tartozik.

27. A főcsoportfőnök-helyettes helyettesítő jogkörében elöljáró­
ja a főcsoportfőnökség teljes személyi állományának, e te ­
vékenységéért felelősséggel tartozik a m iniszternek, illetve 
a m iniszterhelyettesnek.
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A főcsoportfőnökség szervei vezetőinek jogköre és feladatai

28. A m iniszterhelyettest irányító és ellenőrző jogkörének gya­
korlásában segítik a főcsoportfőnökség szerveinek vezetői.
Feladataikat, felelősségüket jogszabályok és belügyi rendel­
kezések határozzák meg. Ennek keretében:

a) irányítják  és ellenőrzik a főcsoportfőnökség és a saját 
ügyrendjükben foglaltak szerint az alárendeltségükben 
működő szervek m unkáját, gyakorolják mindazokat a jo­
gokat, amelyeket a jogszabályok, belügyi rendelkezések 
és iránym utatások, valam int a m iniszterhelyettes részük­
re biztosítanak;

b) döntenek a hatáskörükbe utalt, illetve a m iniszterhelyet­
tes által m eghatározott ügyekben, beszám oltatják az irá­
nyításuk alatt álló szervek vezetőit a vezetésükre bízott 
szervek m unkájáról;

c) jogkörükbe vonhatják, m egváltoztathatják, illetve hatá­
lyon kívül helyezhetik az irányításuk alá rendelt szervek 
bárm ely vezetője vagy beosztottja által kiadott intézke­
dést;

d) felelősek az irányításuk alá tartozó szervek tevékenysé­
gével kapcsolatos politikai és szakmai elvek kialakításá­
ért, érvényesítéséért, valam int az ezekkel összefüggő cél­
kitűzések egységes végrehajtásáért;

e) gondoskodnak arról, hogy az irányításuk alá tartozó 
szervek m unkájukat a párt határozatai, a hatályos jog­
szabályok és belügyi rendelkezések m egtartásával, a tör­
vényesség követelményeinek megfelelően végezzék;

f) biztosítják és ellenőrzik a közvetlen irányításuk alá ta r­
tozó szervek éves m unkatervében m eghatározott felada­
tok végrehajtását;

g) felelősséggel tartoznak a m iniszterhelyettesnek tevé­
kenységükért, az irányításuk alá tartozó szervek m unká­
jáért, a személyi állomány politikai, erkölcsi és fegyelmi 
állapotáért, felkészültségéért, neveléséért, képzéséért, to­
vábbképzéséért, ellenőrzéséért, amelyről kötelesek rend­
szeresen beszámolni.

V.
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29. Jóváhagyásra — a szolgálati ú t betartásával — felterjesztik 
a miniszter, az állam titkár, a m iniszterhelyettesek hatáskö­
rébe tartozó előterjesztéseket, javaslatokat, terveket, jelen­
téseket.

30. Jóváhagyják és engedélyezik:

a) az irányításuk alá tartozó szervek beszámolóit, jelenté­
seit, m unkaterveit, m indazokat az intézkedéseket, terve­
ket, javaslatokat, amelyeket jogszabály, belügyi rendel­
kezés és a m iniszterhelyettes hatáskörükbe utal;

b) az irányításuk alá és hatáskörükbe tartozó vezetők és be­
osztottak dicséretére, jutalm azására, segélyezésére, fe­
nyítésére vonatkozó javaslatokat; szabadságát, a szerv 
székhelyéről való eltávozást, a hatáskörükbe utalt ma­
gánjellegű külföldi utazásra irányuló kérelmeket.

31. A BM IV/I. és BM IV/II. csoportfőnök, a BM Tudomány- 
szervezési Osztály vezetője, a Rendőrtiszti Főiskola parancs­
noka jogkörüket — szakáguknak megfelelően — a belügyi 
rendelkezések és belügyi iránym utatások, valam int az egye­
di döntések útján  érvényesítik. A belügyi rendelkezések 
és iránym utatások kiadásának rendjét külön utasítás sza­
bályozza.

32. A BM IV/I. és BM IV/II. csoportfőnökök szakáguknak meg­
felelően a feladatkörükben, illetve hatáskörükbe tartozó 
kérdésekben:

a) szakirányítást gyakorolnak a BM szerveinél működő 
személyügyi osztályok felett;

b) a jóváhagyott terv  alapján — a m inisztérium  valam eny- 
nyi szervénél — ellenőrzést, vizsgálatot folytathatnak;

c) a m inisztérium  szerveinél működő személyügyi szervek 
vezetőit és beosztottait — a szerv vezetőjének tudtával — 
írásban vagy szóban beszám oltathatják, adatszolgáltatást, 
jelentést kérhetnek.

33. A BM IV/II. csoportfőnök szakfelügyeleti jogkörében:

a) véleményezi a Rendőrtiszti Főiskola Szervezeti és Mű­
ködési Szabályzatát, alapvető képzési okm ányait;
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b) ellenőrzi — az elöljárók által m eghatározott kérdések­
ben — a Rendőrtiszti Főiskola oktató- nevelő m unkáját;

c) az illetékes, belügyi szakterületek vezetőinek egyetérté­
sével véleményezi és ellenőrzi a Műszaki Tanfolyamon, a 
katonai és kém elhárítási tanfolyamon, a Zrínyi Miklós Ka­
tonai Akadémián, a Kossuth Lajos Katonai Főiskolán és 
más állami felsőfokú tanintézm énynél működő belügyi 
tanszékek által oktatott szaktantárgyak tem atikáit, prog­
ram jait, kiképzési követelményeit. Gyakorolja a számára 
biztosított személyzeti hatáskört.

34. Halaszthatatlan intézkedést az ügyrendben erre fel nem jo­
gosított vezetők is foganatosíthatnak. Ilyen esetekben ha­
ladéktalanul kötelesek jelentést tenni az intézkedésre jo- 
jogosult vezetőnek.

VI. 

A főcsoportfőnökség szervei vezetőinek felelőssége. 
A főcsoportfőnökség szerveinek feladatai

35. A személyügyi m iniszterhelyettes irányítása alá tartozó 
szervek egymással és más belügyi, illetve párt-, állami és 
társadalm i szervekkel együttm űködve biztosítják: a főcso­
portfőnökség hatáskörébe utalt feladatok követelmények 
szerinti végrehajtását, a m inisztérium  és szervei személy­
ügyi m unkájának szakirányítását, ellenőrzését, illetve az eh­
hez szükséges feltételeket.

36. A M iniszterhelyettesi Titkárság vezetője

a) Felelős: a titkárság feladatkörébe utalt elemző, értékelő, 
koordinációs m unka teljesítéséért, az információk bizto­
sításának szervezéséért, a belügyi nyugdíjasokról, a hősi 
halottak hozzátartozóiról, a nemzeti gondozottakról való 
belügyi gondoskodás szervezéséért, a főcsoportfőnökség 
személyi állománya lakás- és üdültetési ügyeinek inté­
zéséért, az ügykezelés megszervezéséért, a főcsoportfő­
nökség szociális bizottságának működéséért.

—  16 —

ÁBTL - 4.2 - 10 - 22/27/1979 116



b) A titkárság feladata:
— elemző, értékelő, kidolgozó, koordináló és ügyintéző 

tevékenységével segíti a m iniszterhelyettest a főcso­
portfőnökség szervei, valam int a központi és területi 
személyügyi szervek irányításában;

— előkészíti a m iniszterhelyettesi értekezleteket, rögzíti, 
ny ilvántartja  az ott hozott döntéseket, és erről írás­
ban értesíti az érin tett vezetőket;

— a főcsoportfőnökség szervei útján, indokolt esetben ha­
táskörében gondoskodik a m iniszterhelyetteshez és a 
titkársághoz érkező kérelmek, bejelentések, panaszok 
kivizsgálásáról, intézéséről, megválaszolásáról;

— szervezi, koordinálja és intézi a hősi halottak hozzá­
tartozóinak, a nemzeti gondozottaknak és a belügyi 
nyugdíjasoknak a főcsoportfőnökség feladatkörébe 
tartozó szociális ügyeit;

— ellátja a titkárság és a BM IV/I. Csoportfőnökség nyílt 
és titkos ügykezelését, intézi a főcsoportfőnökség sze­
mélyi állományának lakás- és üdültetési ügyeit, ke­
zeli a szolgálati útleveleket, végzi a főcsoportfőnökség 
szervei és a m eghatározott szervek részére a gépi pri­
orálást, a titkárság személyi állományával kapcsolatos 
„M” feladatokat.

37. A BM IV/I. csoportfőnök
a) Felelős: a m inisztérium  és szervei káder- és személyzeti 

m unkájának szervezéséért, fejlesztéséért, segítéséért, az 
egységes követelmények szerinti gyakorlat kialakításáért, 
a személyi állomány képesítési követelmények szerinti 
utánpótlásának, a kádertartalékok kiválasztásának és fel­
készítésének érdekében végzett tevékenységéért; a sze­
mélyzeti ügyek jogszabályok és belügyi rendelkezések 
alapján történő intézéséért; a káder- és személyzeti nyil­
vántartásért; az ellenőrzések tervszerűségéért, folyama­
tosságáért, szakszerűségéért és m egállapításainak haszno­
sításáért.

b) A csoportfőnökség feladata:
— gondoskodik a párt és kormány határozataiban, a jog­

szabályokban és belügyi rendelkezésekben m eghatá­
rozott káder- és személyzeti feladatok következetes 
végrehajtásáról;
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— biztosítja a BM Hatásköri Listában, a Személyzeti 
Munka Rendjében, valam int a K itüntetési és Elisme­
rési Szabályzatban a személyzeti m unkára m eghatá­
rozott követelmények, jogkörök m egtartását, a sze­
mélyi állományra vonatkozó döntésekben és intézke­
désekben a törvényesség, az egységes gyakorlat ér­
vényesítését;

— szakirányítást és felügyeletet gyakorol a BM szervek, 
valam int személyügyi osztályaik káder- és személy­
zeti m unkája felett;

— ellenőrzi és értékeli a m inisztérium  szerveinek ká­
derhelyzetét; intézkedéseket kezdeményez a követel­
ményeknek megfelelő vezetői és beosztotti állomány 
kialakítására, biztosítására; kezdeményezi a káder- és 
személyzeti m unka fejlesztését, a követelményekhez 
történő igazítását, a hatáskörébe utalt kérdésekben a 
szervek vezetőinek — miniszteri, állam titkári és mi­
niszterhelyettesi szinten történő — beszámoltatását, a 
pozitív tapasztalatok általánosítását;

— irányító, ellenőrző m unkájával — a szervek vezetői­
vel szorosan együttm űködve — fejleszti és segíti a 
központi és területi személyzeti szervek m unkáját;

— kidolgozza a hivatásos és a polgári állomány személy­
zeti ügyei intézésének, a káderutánpótlás biztosításá­
nak alapvető szabályait;

— közvetlenül intézi a miniszter, az állam titkár és a 
személyügyi m iniszterhelyettes hatáskörébe tartozó 
vezetők és beosztottak személyzeti ügyeit;

— vizsgálja és intézi a hatáskörébe utalt, a személyzeti 
m unkával összefüggő beadványokat, kérelmeket, pa­
naszokat;

— megszervezi, végzi és ellenőrzi a személyi állomány 
nyilvántartását, ellátja a személyi állomány adatait 
feldolgozó állományinformációs rendszer fejlesztésé­
vel kapcsolatos, a hatáskörébe utalt feladatokat;

— vezeti, ellenőrzi a „T” és az „SZT” állomány személyi 
anyagát, végzi a hatáskörébe tartozó egyéb személy­
zeti ügyeiket;

— véleményezi, illetve elkészíti a Személyzeti Munka 
Rendjében m eghatározott káderutánpótlási és — kép-
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zési terveket, a központi célkitűzések megvalósítása 
érdekében szükség esetén azok módosítására intézke­
déseket tesz, illetve kezdeményez;

— az utánpótlási és iskoláztatási tervek alapján — fi­
gyelembe véve az illetékes szakterületek vezetőinek 
állásfoglalását — meghatározza a tanintézetek tan ­
évenkénti felvételi keretszám ait, részt vesz a tan in té­
zetek felvételi bizottságainak m unkájában, jóváhagy­
ja a felvételeket és a fellebbezések elbírálását;

— irányítja, szervezi és végrehajtja a hazai és külföldi 
tanintézetekben, a vezetői továbbképző tanfolyam o­
kon tanuló hallgatók kiválasztásával, vezénylésével, a 
végzett hallgatók elosztásával kapcsolatban a hatás­
körébe utalt feladatokat;

— irányítja  és végzi a hivatásos állományba kinevezet­
tek és elbocsátottak katonai nyilvántartását és ezzel 
összefüggő ügyintézést, a hivatásos és a polgári állo­
mány, valam int a nyugdíjasok belügyi igazolványok­
kal való ellátását;

— irányítja, végrehajtja a tartalékostiszt-képzésre és — 
továbbképzésre kerülő hadkötelesek bevonultatását, 
engedélyezi a m inisztérium  központi szerveihez tiszti 
továbbképzésre behívásra kerülő tartalékos tisztek be­
hívása alóli ideiglenes mentesítését.

38. A BM IV/II. csoportfőnök

a) Felelős: a m inisztérium  tanulm ányi (képzési, továbbkép­
zési), közművelődési, belügyi sajtó-, valam int a film gyár­
tási és kiadói m unkája irányának, tartalm ának és mód­
szerének kidolgozásáért, szervezeti és személyi feltételei­
nek biztosításáért, szervezéséért, a belügyi tanintézetek 
m űködtetéséért, a Belügyi Szemle és a M agyar Rendőr 
szerkesztéséért és kiadásáért, a közművelődési munka, a 
tömegsportmozgalom szakirányításáért, terveinek kidol­
gozásáért, koordinálásáért, illetve végrehajtásáért, a fel­
ügyeleti ellenőrzés szervezéséért.

b) A csoportfőnökség feladata:
— a káderpolitikai elveknek és a követelményeknek 

megfelelően kezdeményezi és biztosítja az olyan ki­
képzési és továbbképzési rendszer kialakítását, mű-
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ködtetését, amely a személyi és tárgyi feltételek meg­
terem tésével hatékonyan segíti a káderutánpótlást, a 
BM szervek feladatainak eredm ényes végrehajtását;

— biztosítja, hogy az oktató-nevelő m unka megfeleljen 
a fejlődéssel járó követelményeknek, a korszerű pe­
dagógiai elveknek módszereknek;

— irányítja az alárendeltségében működő BM iskolákon 
folyó oktató-nevelő m unkát, a csoportfőnökség szervei 
ú tján  ellátja a tanintézetek általános felügyeletét;

— szervezi és ellenőrzi a tanintézetek tanárainak politi­
kai, szakmai és pedagógiai továbbképzését;

— szervezi és koordinálja a személyi állománynak a fel­
sőfokú állami iskolai oktatásban és a külföldön tö rté­
nő képzésben való részvételét, intézi az ezzel kapcso­
latos ügyeket;

— a m inisztérium  szerveinél — a vonatkozó jogszabá­
lyok és belügyi rendelkezések alapján — szakirányít­
ja, hatáskörében pedig szervezi a személyi állomány 
kiképzését, továbbképzését; az illetékes szervek véle­
m ényének figyelembevételével jóváhagyja az irányí­
tása alá tartozó tanintézetek tantervét, tantárgyprog­
ram ját, szervezeti és működési szabályzatát;

— szervezi és intézi a csoportfőnökség kiadványainak, 
valam int a Belügyi Szemle és a Magyar Rendőr szer­
kesztését, kiadását, az éves és a távlati tervek alap­
ján a belügyi szervek és tanintézetek tankönyvekkel, 
tananyagokkal, oktató- és propagandafilmekkel tö rté­
nő ellátását;

— szakfelügyeletet (tanulmányi felügyeletet) gyakorol a 
Rendőrtiszti Főiskolán, a BM központi és területi szer­
veinél, valam int a M agyar Néphadsereg felsőfokú tan­
intézeteiben a belügyi képzés és továbbképzés felett;

— irányítja, a m inisztérium  szerveinél a tömegsportmoz­
galmat;

— a vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően biztosítja 
a közművelődés szervezését, irányítását, továbbfej­
lesztését és ellenőrzését a m inisztérium  valam ennyi 
szervénél;

— a közművelődési munka hatékonyságának növelése ér­
dekében kapcsolatot ta rt a K ulturális M inisztérium-
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ma], az Oktatási M inisztériummal, a kulturális, köz- 
művelődési szervekkel és intézményekkel, a K ulturá­
lis Kapcsolatok Intézetével, a baráti szocialista orszá­
gok budapesti kulturális képviseleteivel, intézm ényei­
vel;

— irányítja  a BM Művelődési Ház és a belügyi m ű­
vészegyüttesek művészeti m unkáját;

— végrehajtja a m inisztérium  részéről a más tárcákkal, 
országos hatáskörű szervekkel, intézményekkel, to­
vábbá a testvéri szocialista országok m inisztérium ai­
val kötött, az oktatást, a nevelést, a film gyártást és a 
kiadói tevékenységet szabályozó együttműködési és 
egyéb szerződésekben, megállapodásokban foglaltakat.

39. A BM Tudományszervezési Osztály vezetője

a) Felelős: a m inisztérium ban folyó tudományos munka 
szervezéséért, koordinálásáért, segítéséért, a tudományos 
m unka irányítására vonatkozó jogszabályok, belügyi ren­
delkezések és belügyi iránym utatások elkészítéséért, a 
BM Tudományos Tanács működésének biztosításáért, a 
tudományos káderképzés, információáramlás, publikálás, 
tájékoztatás és propaganda szervezéséért, irányításáért, a 
tudományszervezéshez kapcsolódó kutatások végzéséért.

b) Az osztály feladata:
— előkészíti a m inisztérium  tudom ánypolitikájának ki­

alakítására, a tudományos tevékenység alapvető kér­
déseire vonatkozó döntéseket;

— elkészíti és jóváhagyásra felterjeszti a m inisztérium  
távlati tudományos kutatási tervét és a középtávú ku­
tatási terveket;

— koordinálja, ellenőrzi és segíti a m inisztérium  szer­
veinél végzett tudományos m unkát;

— szervezi és irányítja  a tudományos káderképzést, te r­
vezi és ellenőrzi a külföldi tanulm ányutakat;

— kezdeményezi az önálló kutatást a tudom ányszerve­
zési kérdésekben és olyan — a belügyi m unkával köz­
vetlenül összefüggő — társadalom tudom ányi ágaza­
tokban, amelyekben ilyen tevékenységet más belügyi 
szervek nem végeznek;
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— központilag biztosítja a belügyi m unkát érintő tudo­
mányos információáramlást, szervezi és irányítja  a 
tudományos publikálást, tájékoztatást és propagan­
dát;

— részt vesz a Belügyi Szemle Tudományos élet rovatá­
nak szerkesztésében;

— segíti a BM Tudományos Tanács, valam int a tudomá­
nyos bizottságok m unkáját;

— előkészíti és m eghirdeti a tudományos pályázatokat, 
végrehajtja a pályázatok értékelésével kapcsolatos fel­
adatokat;

— szervezi a tudományos konferenciákat és tanácskozá­
sokat;

— kapcsolatot ta rt a hazai tudományos, oktatási intéz­
ményekkel és szervekkel, valam int a szocialista álla­
mok belügyi, állambiztonsági szerveinek tudományos 
intézeteivel;

— ellátja a kutatáshoz szükséges pénzügyi- anyagi fel­
tételek biztosításával kapcsolatos, hatáskörébe utalt 
feladatokat.

40. A Rendőrtiszti Főiskola parancsnoka
a) Felelős: a főiskola működéséért, a vonatkozó jogszabá­

lyokban és belügyi rendelkezésekben, valam int az okta­
tó-nevelő m unka alapvető irányító dokum entum aiban 
foglalt célkitűzések és előírások megvalósításáért, a hall­
gatók politikai, szakmai kiképzéséért és neveléséért, álta­
lános műveltségének fejlesztéséért; a BM szervek gya­
korlati tapasztalatainak, valam int az oktatott tudom ány­
ágak eredm ényeinek az oktató- nevelő m unkában tö r­
ténő felhasználásáért, a főiskola gazdálkodásáért.

b) A Rendőrtiszti Főiskola feladata:
— biztosítja a m eghatározott tiszti m unkakörök betölté­

séhez szükséges főiskolai színtű szakmai, jogi és po­
litikai képzést; a középfokú tisztképzést; a nyelvtan­
folyami képzést, az egyetemet és főiskolát végzettek 
szakirányú átképzését, a feladatkörébe u talt vezetői 
továbbképzést;

— jogszabály alapján végzi a tiszti rendfokozatúak bel­
ügyi alap vizsgáztatását;
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— segíti a belügyi szaktudományok fejlesztését, a tudo­
mányos káderképzést.

41. Az Űj pesti Dózsa SC belügyi bázison működő önálló társa­
dalmi szervezet. Tevékenységét a főcsoportfőnökség ügy­
rendje az OTSH vezető szerveinek határozatai, a Klub alap­
szabálya, valam int a Szervezeti és Működési Szabályzata 
alapján végzi.

VII.

Az irányítás és jogszabálykiadás általános szabályai

42. A főcsoportfőnökség irányítása — alá- és fölérendeltségben
— parancsnoki rendszerben történik. Az egyszemélyi fele­
lős vezető jogkörét — a kizárólagos hatáskörbe tartozó 
ügyek kivételével — részben m egoszthatja a helyettesével, 
illetőleg a beosztottjával. Ez azonban nem érinti saját fe­
lelősségét a szerv m unkájának egészéért.

43. A főcsoportfőnökség szerveinek vezetői személyi döntéseik­
nél kötelesek figyelembe venni az illetékes pártszervek 
(-szervezetek) és tömegszervezetek hatásköri és vélem énye­
zési listáját, és gondoskodni arról, hogy a társadalm i szer­
vezetek jogszabályon, határozaton vagy belügyi rendelke­
zésen alapuló egyetértési, véleményezési, javaslattételi jog­
köre érvényesüljön.

44. A főcsoportfőnökség képviseletében állásfoglalásra jogosul­
tak:
a főcsoportfőnökség szerveinek vezetői az alárendeltségük­
ben működő szervet érintő kérdésekben, valam int — a mi­
niszterhelyettes felhatalmazása alapján — más ügyekben.

45. A m inisztérium  és szervei személyügyi m unkájának szak- 
irányítása érdekében a külön jogszabályban m eghatározott 
vezetők — a hatásköri rendelkezés szerint — belügyi ren­
delkezéseket és iránym utatásokat adhatnak ki.
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46. A főcsoportfőnökség szerveinek vezetői jogszabály, belügyi 
rendelkezés és iránym utatás, valam int a különböző előter­
jesztés-tervezetek elkészítésében, koordinálásában és to­
vábbításában kötelesek az idevonatkozó jogszabályoknak 
megfelelően eljárni.
A csoportfőnöki, önálló osztályvezetői és főiskola-parancs­
noki színtű belügyi rendelkezés és belügyi iránym utatás ko­
ordinált tervezetét annak aláírása előtt fel kell terjeszteni 
a m iniszterhelyetteshez a kiadás, illetve az aláírás előtti jó­
váhagyásra. A jóváhagyott tervezet egy példányát meg kell 
küldeni a M iniszterhelyettesi Titkárság vezetőjének nyil­
vántartásba vétel céljából.

VIII.

Az ügyintézés és tájékoztatás általános szabályai

47. A főcsoportfőnökség szervei a m unkájukat kölcsönösen 
érintő ügyekben kötelesek egymást és az illetékes szervet 
tájékoztatni. A tájékoztatás, a levelezés a belügyi szervek­
kel, illetve a párt-, állami és társadalm i szervekkel általá­
ban azonos vezetői szinten történik. A hatáskörbe u talt ká­
der- és személyzeti kérdésekben a tájékoztatás eggyel ma­
gasabb vezetői szinten is történhet.

48. Az ügyintézés során törekedni kell a m unkakapcsolat for­
m ájában történő gyors és hatékony tájékoztatásra, adatszol­
gáltatásra és intézkedésre. Kerülni kell az indokolatlan vagy 
párhuzamos írásbeliséget.

49. A kiadmányozási jog — az ügyekben való döntés, illetőleg a 
tervezetek, okmányok jóváhagyása — a szerv vezetőjét il­
leti meg, am elyet m eghatározott körben helyettesére vagy 
más beosztottjára átruházhat.

50. A külső szervekkel történő szóbeli és írásbeli érintkezésben 
a konspirációs szabályok, az állam- és szolgálati titok meg­
tartásával kell eljárni. A belügyi szervek szervezetére, m un­
kamódszerére, létszám ára és egyéb, a biztonsággal kapcso­
latos körülm ényekre vonatkozó adatot vagy utalást közölni 
nem lehet.
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51. A főcsoportfőnökség szervei külföldi szervekkel, személyek­
kel — jogszabály, belügyi rendelkezés vagy a szocialista 
országok belügyi szerveivel kötött megállapodásban rögzí­
te tt felhatalmazás kivételével — nem levelezhetnek.
Nem m agyar állampolgár részére igazolást vagy más okira­
tot csak jogszabály vagy belügyi rendelkezés felhatalmazása 
alapján adhatnak. Ennek hiányában az okiratot meg kell 
küldeni a BM Titkárságnak a Külügym inisztériumhoz tö r­
ténő továbbítás céljából.

52. A sajtó- és más hírközlő szervek részére a külön jogszabály­
ban és belügyi rendelkezésekben m eghatározott vezetők en­
gedélyével az előírásoknak megfelelően adható tájékoztatás.

IX.

A minisztérium szervei személyügyi osztályainak feladata

53. A m inisztérium  szerveinél a személyügyi m unka szakirá­
nyítását belügyi rendelkezések és iránym utatások kibocsá­
tásával, végrehajtásának ellenőrzésével, valam int a hatás­
körbe tartozó intézkedések m egtétele ú tján  a személyügyi 
m iniszterhelyettes és a közvetlen alárendeltségében működő 
szervek látják  el.

54. A személyügyi m unka szervezését, a feladatok végrehajtá­
sát a m inisztérium  szervei vezetőinek közvetlen irányításá­
val a BM főcsoportfőnökségei, a BM Országos Rendőr-fő­
kapitányság, a BM országos (Kormányőrség) parancsnoksá­
gok, rendőr-főkapitányságok szervezetében működő sze­
mélyügyi osztályok látják  el.
Feladataikat — a főcsoportfőnökség és szervei ügyrendjei­
nek értelem szerű alkalmazásával — saját szervük ügyrend­
je határozza meg.

55. A személyügyi osztályok feladata:
— a hatályos jogszabályok, belügyi rendelkezések és irány- 

mutatások, valam int a szerv vezetőjének utasításai alap-
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ján szervezik és végzik a szerv káder- és személyzeti 
m unkáját, intézik az állomány személyi ügyeit, figye­
lemmel kísérik jogosultságaikat, kezdeményezik azok 
teljesítését, elkészítik, illetve véleményezik és előter­
jesztik a személyi javaslatokat;

— rendszeresen értékelik a szerv káderhelyezetét, a várha­
tó igények és a képesítési követelmények figyelembevé-

• telével megtervezik az állomány utánpótlását és képzé­
sét;

— a vonatkozó jogszabályok és belügyi rendelkezések, va­
lam int a jóváhagyott utánpótlási és képzési tervek alap­
ján szervezik az állomány folyamatos utánpótlását, kép­
zését, továbbképzését, a vezetői beosztás ellátására al­
kalmas kádertartalékok kiválasztását, nevelését;

— vezetik a szerv számára m eghatározott káder-, személy­
zeti nyilvántartást, végrehajtják az előírt jelentési, tá ­
jékoztatási, adat- és információszolgáltatási, valam int a 
személyi állomány adatait feldolgozó állományinform áci­
ós rendszer fejlesztésével kapcsolatban jogszabályban, 
belügyi rendelkezésben hatáskörükbe utalt feladato­
kat;

— a feladatkörükbe tartozó kérdésekben a szerv vezetőjének 
utasításai alapján szervezik a nyugdíjasaikról, az elhalá- 
lozottak hozzátartozóiról való gondoskodást, intézik a 
személyügyi jellegű kérelmeket, panaszokat;

— „M” tisztekkel együttm űködve kiválasztják és ellenőrzik 
a BM Tartalékostiszt-képző Iskolára kerülő sorkötelese­
ket, javaslatot tesznek a tartalékos tisztek soros és so­
ron kívüli előléptetésére;

— a BM Kormányőrség Parancsnokság, a BM Tűzoltóság 
Országos Parancsnokság és a rendőr-főkapitányságok 
személyügyi osztályai a fenti feladatok m ellett: szerve­
zik a személyi állomány iskolán kívüli szakmai tovább­
képzését, alaki, karhatalm i, RBV-, valam int lőkiképzé- 
sét és a BM IV/II. csoportfőnök előzetes egyetértésével 
azokat a helyi tanfolyam okat, amelyeket a személyi ál­
lomány továbbképzésére vonatkozó jogszabályok és bel­
ügyi rendelkezések előírnak;

— kötelesek a helyi szakmai, párt- és tömegszervekkel szo­
rosan együttműködni, a személyügyi feladatok megoldá-
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sában közreműködésüket igényelni, a hatásköri és véle­
ményezési listában foglaltak érvényesítéséről gondos­
kodni.

56. A személyügyi osztályok vezetői felelősek azért, hogy az 
osztály tevékenységében következetesen érvényesüljenek a 
párt határozataiban, a jogszabályokban, a belügyi rendelke­
zésekben és iránym utatásokban m eghatározott követelmé­
nyek; am ennyiben ezzel ellentétes döntést, gyakorlatot ta­
pasztalnak, kötelesek észrevételezni, indokolt esetben elöl­
járójuknak és az illetékes központi szakirányító szerv veze­
tőjének is jelenteni.

X.

Vegyes rendelkezések

57. A főcsoportfőnökség szervei saját ügyrendjüket, szervezeti 
és működési szabályzataikat a m inisztérium  ügyrendje és 
ezen ügyrend szabályainak és szerkezetének figyelembevé­
telével kötelesek elkészíteni.
Ügyrend készítésére kötelezettek: a csoportfőnökségek és az 
önálló osztályok;
Szervezeti és Működési Szabályzat készítésére kötelezettek: 
a Rendőrtiszti Főiskola,
a BM IV/II. csoportfőnök irányítása alá tartozó tanintéze­
tek.

58. A főcsoportfőnökség szerveinek ügyrendjét, valam int a tan­
intézetek Szervezeti és Működési Szabályzatát az illetékes 
magasabb színtű vezető parancsával kell hatályba léptetni.

59. A BM főcsoportfőnökségek, a BM Országos Rendőr-főkapi­
tányság, a BM országos (Kormányőrség) parancsnokságok és 
a rendőr-főkapitányságok személyügyi osztályai, valam int 
a tudományos kutatóhelyek alapvető feladatait — szakáguk­
nak megfelelően — a BM IV/I., BM IV/II. Csoportfőnöksé­
gek és a BM Tudományszervezési Osztály ügyrendjei külön 
fejezetben tartalmazzák.
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