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PARANCSA

a Beliigyminisztérium IV. (Személyiigyi) Focsoportfonokség
ligyrendjének kiadasarol

Budapest, 1979. évi november hé 12-én.

A BM IV. Fécsoportfénokség szervezetét, feladatkorét, a pa-
rancsnokok feladatat és hataskorét tartalmazo ligyrendet ki-
adom, és

megparancsolom:

1. A BM IV. Fécsoportfénokség ugyrendjében meghatarozott
vezeték gondoskodjanak az ligyrendben foglaltak végrehaj-
tasarol.

2. A személyligyi miniszterhelyettes — a vonatkozé jogszaba-
lyok és belligyi rendelkezések alapjan — intézkedjen, hogy
a BM IV. Fécsoportfonokség tigyrendjének 57. pontjaban fel-
sorolt szervek ligyrendjei, illetve szervezeti és miikodési sza-
balyzatai 1980. méarcius 31-ig kiadasra kertiljenek.

3. Ez a parancs kiaddsa napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejtileg
a BM IV. Fécsoportfénokség 10—588/1972. szamon kiadott
tugyrendje hatalyat veszti. Az ligyrendet az érintett személyi
allomannyal megfelel6 mértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,
beliigyminiszter
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Készult: 290 példanyban.

Kapjak: dllamtitkéar,
miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik, személyligyi osztalyvezeték,
csoportfénokok, helyetteseik,
0nall6 osztalyvezetdk,
Rendértiszti Féiskola parancsnoka, helyettesei, tanszékvezet6i,
IV. Fécsoportfénokség beosztott osztalyvezetdi, iskolaparancs-
nokok, tanszékvezetok,
megyei (budapesti) rendér-fékapitdnyok, helyetteseik, személy-
ugyi osztalyvezetok.
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I

A Beliigyminisztérium IV. (Személyiigyi) Focsoportfonokség
feladatai

1. A Belligyminisztérium IV. (Személyugyi) Fécsoportfénok-
ség (a tovabbiakban: fdcsoportfénokség) a Belligyminiszté-
rium (a tovdbbiakban: minisztérium) elvi irdnyito, ellenér-
z6 és végrehajté személyligyi szerve.

Alapvetd feladata: iranyito, szervezd, ellenérzé, végrehajtéd
és segité tevékenységével — a vezetdk, parancsnokok (a to-
vébbiakban: vezet6k) egyszemélyi felel6ssége mellett —
gondoskodni az allam- és kozbiztonsag védelmével Ossze-
fliggs, a politikai és szakmai koévetelményeknek megfeleld
kader- és személyzeti, kiképzési- tovabbképzési, tudoma-
nyos, kézmuvel6dési, sport-, valamint a feladatkorébe utalt
sajto-, filmgyartasi, konyvkiadoi és szocidlis (a tovabbiak-
ban: személyligyi) célkitlizések megvaldsitasarol.

Feladatdt az MSZMP hatdrozatai, a Magyar Népkoztarsa-
sag torvényei és mdas jogszabalyai, a Belligyminisztérium
Ugyrendje, valamint a kiilonb6z6 belligyi rendelkezések és
irdnymutatasok alapjan végzi.

2. A fécsoportfénokség feladatkorében az allami és tarsadalmi
életre vonatkozo politikai és allami dontések alapjén étfogé
intézkedéseket kezdeményez a minisztérium és szervei sze-
mélyligyi munkéjénak korszerlsitésére, eredmenyessegenek
novelésére.

3. A politikailag és erkolesileg szilard, képzett, a feladatok el-
latasara alkalmas személyi alloméany biztositdsa a személy-
ligyi szervek és a BM szervek vezetinek egylittes feladata,
ezért — jogkoriiknek megfeleléen — kotelesek szervezet-
ten egyuttmikodni, tevékenységiiket 6sszehangolni.

o i
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4. A fécsoportfénokség szervei a hataskoriikbe utalt feladato-
kat egymassal, a minisztérium szerveivel, a belligyi part- és
tomegszervezetekkel szorosan egylittmikodve végzik.

5. A fécsoportfénokség szervei feladataik elldtasa soran egytitt-
mukodnek méas part-, allami és tarsadalmi szervekkel; a
fegyveres erdkkel és testiiletekkel, a hatdlyos szerzédések
és megallapodasok alapjan a barati szocialista orszagok &l-
lambiztonsdgi és beliigyi szerveinek személyligyi szervei-
vel.

II.

A fécsoportfénokség szervezete, az iranyitasa, szakiranyitdsa
és feliigyelete ala tartozé szervek

6. A fScsoportfénokség szervezetileg
a) csoportfénokségekre,
b) 6nallé osztalyokra és

¢) tanintézetekre tagozodik.

7. A f6csoportfénokség szervei a:

Miniszterhelyettesi Titkarsag,

BM IV/I. (Személyzeti) Csoportfénokség,

BM IV/II. (Oktatasi és Kozmiivelédési) Csoportfénokség,
BM Tudomanyszervezési Osztély,

Rendértiszti Féiskola.

8. A fdécsoportfénokség szakiranyitdsa ald tartoznak:

— a BM I és III. Fécsoportfénokség,

— a BM Orszagos Rend6r-fékapitanysag,

— a BM orszagos (Korméanydrség) parancsnoksagok,

— a budapesti és megyei renddér-fékapitanysagok személy-
ijglyi és személyzeti (a tovabbiakban: személyligyi) osz-
talyai.

9. A fécsoportfénokség legfelsé iranyitasa és ellenérzése a mi-
niszter, illetve atruhazott hataskorben a személyligyi mi-

e e
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niszterhelyettes (a tovabbiakban: miniszterhelyettes) jog-
korébe tartozik.

10. A miniszterhelyettes jogkorét a fécsoportféndkség vezetdi-
nek bevondsaval a kovetkezék szerint gyakorolja:

A.

A miniszterhelyettes irdnyitdsa ala tartoznak
— a 7. pontban felsorolt szervek, valamint
— az Ujpesti Dézsa SC.

A BM teriileti szerveinél mukoédsé Dozsa-sportegyesiiletek
altalanos felligyeletét a miniszterhelyettes latja el.

B.
A Miniszterhelyettesi Titkarsag vezetdjének iranyitdsa ala
tartozik a
Titkarsag,
Szocidlis Alosztaly.
(&3

A BM IV/I. csoportféndk iranyitdsa ald tartozik a:
BM IV/I—1. (feliigyeleti) Osztaly,
BM IV/I—2. (kdzponti személyzeti) Osztily,
BM IV/I—3. (személyzeti adatfeldolgozd és nyilvantarto)
Osztaly.

D.

A BM IV/IIL. csoportféndk irdnyitdsa ald tartoznak mint

— kozponti szervek a:
BM IV/II—1. (oktatasi) Osztély,
BM IV/II—2. (k6zmUvelddési) Osztaly,
Belligyi Szemle Szerkesztésége,
Magyar Rendér Szerkesztésége,
Film Alosztaly,
Kiadéi Alosztaly,

— kozvetlen szervek a:

BM Tovabbképzé Tanfolyam-parancsnoksag,
BM Tartalékostiszt-képz6 Iskola
BM Tzoltétiszt-képzé Iskola,

T P
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Vords Csillag Erdemrenddel kitiintetett BM Kun Béla
Zaszlos- és Tiszthelyettesképzd Iskola,

BM Rendérképzd Iskola — Budapest,

BM Renddérképzé Iskola — Miskole,

BM Rendérképzé Iskola — Szombathely,

BM Kutyavezet6-képzé Iskola,

BM Mivelddési Haz.

E.

A BM Tudoményszervezési Osztdly vezetSjének iranyitasa
ala tartozik a:

— BM Tudoményszervezési Osztaly.

F.
A Renddrtiszti Féiskola parancsnokdnak irdnyitdsa ald tar-
tozik a:
— Renddrtiszti Foéiskola.

III.

A miniszterhelyettes felelossége, jogkore és feladatai

11. A miniszterhelyettes, mint egyszemélyi felel6s vezet6 — a
miniszter kozvetlen aldrendeltségében és az altala meghata-
rozott korben — kozvetleniil, illetve az irdnyitasa és szak-
irdnyitdsa ald tartoz6é szervek vezetéi utjan iranyitja, el-
lendérzi és segiti a minisztérium és szervei személyligyi
munkéjat. Tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a f6-
csoportfénok-helyettes helyettesiti, aki egyben a BM IV/L
(Személyzeti) csoportfénok.

12. A miniszterhelyettes részletes hataskorét, felel6sségét, jo-
gait és kotelezettségeit a vonatkozd jogszabalyok és belligyi
rendelkezések tartalmazzak.

13. A miniszterhelyettes felel6sséggel és beszamolasi kotelezett-
séggel tartozik a miniszternek: a minisztérium személyligyi
munkajaért, a fécsoportfénokség szerveinek tevékenységé-
ért, mikodéséért, a fécsoportfénokség személyi allomanya-

LA ¢
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nak politikai, erkolesi, fegyelmi helyzetéért, harckésziiltsé-
géért. A feladatok teljesitésérél folyamatosan, a rendkiviili
eseményekrdl pedig soron kiviil jelentést tesz a miniszter-
nek. Biztositja, hogy az iranyitasa ald tartozé szervek mun-
kajukat a part és a Minisztertanacs hatarozatai, a vonatkozé
jogszabalyok és belligyi rendelkezések alapjan végezzék.

14. A miniszterhelyettes gyakorolja mindazokat a jogokat, ame-
lyeket a jogszabalyok, beliigyi rendelkezések és a miniszter
a hatéaskorébe utalnak.
A miniszterhelyettes a vonatkozd jogszabalyok, belligyi ren-
delkezések, illetve a miniszter dontése alapjan meghataroz-
za:

a) a minisztérium személyligyi munkajanak szervezésére,
végzésére, tovabbfejlesztésére, a kdderutanpdtlas és kép-
zés biztositasdra, a belliigyi szervek személyligyi tevé-
kenységének ellenérzésére, elemzésére teendd intézkedé-
seket;

b) a minisztérium és szervei személyligyi munkdjanak ira-
nyitasat, tartalmat és moédszerét, a kovetelményeknek
és a varhatd igényeknek megfelel6en;

c) a fécsoportfénokség szerveinek feladatait, hataskorét, te-
vékenységének rendjét.

15. A miniszterhelyettes jogszabalyok, belligyi rendelkezések
kiadasa és egyedi dontések utjan gyakorolja jogkorét. Dont
a hataskorébe tartozé ligyekben, a hataskorét meghaladd
esetekben koordinal a miniszterhelyettesekkel, illetve sziik-
ség szerint javaslatot tesz az allamtitkdrnak és a miniszter-
nek.

16. A személytigyi kérdésekben — a jogszabalyokban és a bel-
lgyi rendelkezésekben kapott felhatalmazas alapjan — a
minisztérium egészére vagy egyes szerveire vonatkozd &l-
taldnos hatalya rendelkezést adhat ki. Amennyiben rendel-
kezése az allamtitkdr vagy mas miniszterhelyettes (helyet-
tesek) hatéskorébe tartozé kérdést is érint, elézetes egyet-
értésiiket kéri.

17. A miniszterhelyettes jogkorébe vonhatja, megvaltoztathatja,
illetve hatalyon kiviil helyezheti az irdnyitdsa ala és ala-

)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

ABTL - 4.2 -

rendeltségébe tartozd szervek barmely vezet6jének vagy be-
osztottjanak intézkedését.

Intézkedést kezdeményez és foganatosit a BM szervek ve-
zet6i altal hozott, a személyligyi munkara vonatkozd jog-
szabalyokkal és belligyi rendelkezésekkel ellentétes donté-
sek megvaltoztatdsara, hatdlyon kiviil helyezésére.

A miniszterhelyettes a part és a Minisztertanacs hatdroza-
taiban, a miniszter utasitdsaiban foglaltak szerint tdjékoz-
tatdst ad az illetékes part- és allami szerveknek.

Ellenérzi, értékeli a minisztérium és szervei személyligyi
munkdajat, tovibbfejlesztésére javaslatokat, intézkedéseket
tesz.

A hataskorébe tartozé kérdésekben — a miniszter jovaha-
gyasa alapjdn — orszagos értekezlet tartdsat rendelheti el.

A miniszterhelyettest jogkorének gyakorlasiban tanacsadé
szervként segiti a miniszterhelyettesi értekezlet, amelynek
alapvet6 feladata, hogy tagjainak véleményével, illetve ja-
vaslataival elGsegitse a miniszterhelyettes irédnyité tevé-
kenységét, egyszemélyi dontéseit. A miniszterhelyettesi ér-
tekezlet miikodési rendjét kiilon jogszabdly hatdrozza meg.

A miniszterhelyettes véleményezd, javaslattevé szerve a BM
Tudomanyos Tandcs, amely allast foglal, ajanldsokat tesz a
minisztérium egészét érint6 — tarca szintdl — tudoményos
kérdésekben.

A miniszterhelyettes jovahagyasra felterjeszti a miniszter-
hez:

a) a fécsoportfénokség ligyrendjét, munkatervét, ellendrzési
tervét, a munkajardl szold éves Osszefoglald jelentést;

b) a minisztérium és szervei személyligyi munkajarél szold
értékel6 jelentéseket, intézkedési terveket;

c) a fels6bb part- és kormanyzati szervek részére készitett
el6terjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat, a miniszté-
rium személyi allomanya helyzetérdl, Gsszetételérol, val-
tozasarol szold (éves, negyedéves) statisztikai értékel6
jelentéseket;

O |
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d) a miniszter hatdskodrébe tartozd jogszabaly- és belligyi
rendelkezés-tervezeteket, személyi javaslatokat, mindsi-
téseket, kaderutanpotlasi- és képzési terveket;

e) a soron kiviili kitlintetések, el6léptetések és egyéb elis-
merések keretszamainak megdllapitdsara és a szervek
kozotti elosztasra vonatkozoé javaslatokat;

f) a minisztérium kiképzési és tovabbképzési rendszerének
fejlesztési tervét, a személyi allomany tovabbképzésének
kozponti irdnyelveit;

g) a Renddrtiszti Féiskola Szervezeti és Mukodési Szabaly-
zatat, tantervét, tantdrgyprogramjait, tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatat, tovabba azoknak a tantdrgyaknak a
vizsgakovetelményeit, amelyeket a tudomianyegyetemek
allam- és jogtudomanyi karain is oktatnak, valamint az
allamvizsga-bizottsagok elnokének és tagjainak kinevezé-
sére vonatkoz6 javaslatot;

h) a BM Tudoményos Tanacsa személyi Osszetételére és mu-
kddési rendjére vonatkozé javaslatot;

i) a minisztérium tavlati tudomanyos kutatasi tervét, a tu-
doméanyos palyazatok kiirdsara és az elkésziilt palyami-
vek elbirdlasara vonatkozé javaslatot;

j) a kozéptavu filmgyartasi feladattervet és a kétéves gyar-
tasi tervet;

k) az otéves konyvkiadasi tervet;

1) a f6csoportfénokség és szervei szervezeti modositadsara vo-
natkozé javaslatokat;

m) a flcsoportfénokség altal kezdeményezett kiilfoldi ki-
kiildetések és kiilfoldi delegacidok fogadasanak tervét;

n) a belligyi dolgozék kilféldi szakiskoldkra torténé ve-
zénylését, a kiilfoldi aspirdnsképzésben résztvevokre vo-
natkozé javaslatokat;

o) a fécsoportfénokség ,,M” alloméanytablait és ,M” lgy-
rendjét, valamint a személyi allomany egészét érintd ri-
ado- vagy ,,M” gyakorlatok elrendelésének tervet;

p) a jogszabalyokban meghatarozott egyéb — a személyligyi
munkaval kapcsolatos — jelentéseket, javaslatokat, in-
tézkedéseket.

e 0] e
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24. A miniszterhelyettes személyes hataskorében — szilikség
szerint az allamtitkar és az illetékes miniszterhelyettesek
véleményét kikérve — jovahagyija:

a) a fécsoportfénokség szerveinek lUgyrendjét, éves munka-
jarol szolo jelentéseket, munkaterveket;

b) a BM Hatéaskori Listdban és a Személyzeti Munka Rend-
jében meghatarozott intézkedéseket;

c) a fécsoportfénokség szervei kaderutdnpodtlasi és képzési
terveit, a tudomanyos kaderképzésre vonatkozoé terveket;

d) a személyzeti nyilvantartds, informaciéfeldolgozas és
adatszolgaltatas rendjét;

e) az altala elrendelt ellenérzések terveit, az ellenérzések-
rél késziilt Osszefoglaloé jelentéseket és intézkedési ter-
veket;

f) a f6écsoportfénokség szervei altal a szakiranyitasuk ala
tartoz6 szervek részére tervezett orszagos értekezlet napi-
rendjét;

g) a BM Tudomaéanyos Tandcs lilésrendjét;

h) a kutatéhelyek kozéptava kutatasi tervét;

i) a Belligyi Szemle szerkesztd bizottsdganak ligyrendjét;

j) a minisztérium konyvkiaddsanak éves tervét;

k) a vezetdéi tovabbképzd tanfolyamok tematikdit, az atkép-
z6 tanfolyamok tantervét;

1) a Rendértiszti Féiskola nevelési irdnyelveit;

m) a kozépfoku tisztképzés és az egy évnél hosszabb idé-
tartamu nyelvtanfolyamok felvételi rendjét, tanulmanyi
és vizsgaszabalyzatat;

n) a f6écsoportfénokség személyi allomanya részére biztosi-
tott bérfejlesztés, jutalom, kitiintetés, a szocialis (lakas,
udilés) jellegl juttatasok szervek kozotti elosztasat;

0) a tudomanyos munka Oszténzésére és elismerésére vo-
natkozo6 javaslatokat;

0) a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd vezeték szabadsigat, a
szerv székhelyének elhagyésat;
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p) a szocidlis segélyek kiutalasat, a hdsi halottak gyermekei-
nek intézményes segélyezését;

r) a hataskorébe tartozé vezetdk és beosztottak ellen fegyel-
mi és blintetéeljaras elrendelését, lezarasat;

s) a kozvetlen aldrendeltségében miikodd szervek vezetéi
altal fegyelmi és blintetéeljaras soran hozott elséfoku ha-
tadrozatok elleni fellebbezések, panaszok elbiralasat;

t) a fécsoportfénokség szervei altal fogadott kilfoldi dele-
gaciok programjat, a kiutazo delegaciok feladatait;

u) a fécsoportfénokség szerveinek ,,M” ligyrendjeit, az ,,M”
felkésziléssel kapcsolatos javaslatokat, okmdényokat, a
f6csoportfénokség szerveinek riaddztatasat.

25. A miniszterhelyettes véleményezi:

a) az allamtitkdr, a miniszterhelyettesek, a BM Titkarsag
vezet6jének szakiranyitasa ala tartozd szervek éves szak-
mai tovabbképzési keretterveit;

b) a miniszter, az allamtitkdr és az orszagos hatdskord
pért- és allami szervektdl megkiildott kader-, személyze-
ti, tanulmanyi, kézmuvelédési, a tudoméanyos munkéat
érinté el6terjesztéseket, jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogi irdnymutatdsokat és egyéb tervezeteket.

V.

A fécsoportfénok-helyettes jogkore és feladatai

26. A fécsoportfénok-helyettes a miniszterhelyettes tavollété-
ben vagy akadalyoztatisa esetén annak jogkorében jar el,
vezeti a f6csoportfénokséget, illetve intézkedik minden
olyan ligyben, amely a miniszterhelyettes személyes hatas-
korébe tartozik.

27. A fScsoportfénok-helyettes helyettesité jogkorében eloljard-
ja a fécsoportféndkség teljes személyi allomanyéanak, e te-

vékenységéért felelésséggel tartozik a miniszternek, illetve
a miniszterhelyettesnek. ;

— 13 —
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V.

A focsoportfénikség szervei vezetdinek jogkore és feladatai

28. A miniszterhelyettest iranyité és ellen6rzé jogkorének gya-
korlasdban segitik a f8csoportfénokség szerveinek vezetdi.
Feladataikat, felel@sségiiket jogszabalyok és beliigyi rendel-
kezések hatarozzdk meg. Ennek keretében:

a) irdnyitjak és ellenérzik a fécsoportfénokség és a sajat
ugyrendjlikben foglaltak szerint az aldrendeltséglikben
miikddé szervek munkajat, gyakoroljdk mindazokat a jo-
gokat, amelyeket a jogszabalyok, beliigyi rendelkezések
és iranymutatasok, valamint a miniszterhelyettes résziik-
re biztositanak;

b

~

dontenek a hataskoriikbe utalt, illetve a miniszterhelyet-
tes altal meghatarozott ligyekben, beszamoltatjak az ira-
nyitasuk alatt all6 szervek vezetdit a vezetéslikre bizott
szervek munkajardl;

c) jogkoriikbe vonhatjak, megvaltoztathatjak, illetve hata-
lyon kiviil helyezhetik az iranyitdsuk ald rendelt szervek
barmely vezetéje vagy beosztottja altal kiadott intézke-
dést;

d

~

felelések az iranyitasuk ald tartozé szervek tevékenysé-
gével kapcsolatos politikai és szakmai elvek kialakitasa-
ért, érvényesitéséért, valamint az ezekkel Gsszefliggd cél-
kitlizések egységes végrehajtasdért;

e) gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitdsuk ala tartozé
szervek munkdjukat a part hatarozatai, a hatdlyos jog-
szabalyok és belligyi rendelkezések megtartasiaval, a tor-
vényesség kovetelményeinek megfeleléen végezzék;

f) biztositjak és ellenérzik a kozvetlen irdnyitdsuk ala tar-
tozo szervek éves munkatervében meghatdrozott felada-
tok végrehajtasat;

g) felelsséggel tartoznak a miniszterhelyettesnek tevé-
kenységlikért, az iranyitasuk ald tartozé szervek munka-
jaért, a személyi alloméany politikai, erkélesi és fegyelmi
allapotédért, felkésziiltségéért, neveléséért, képzéséért, to-
vabbképzéséért, ellendrzéséért, amelyrsl kotelesek rend-
szeresen beszamolni.

14 v
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29. Jovahagyasra — a szolgdlati Ut betartasdval — felterjesztik
a miniszter, az allamtitkar, a miniszterhelyettesek hatasko-
rébe tartozo elSterjesztéseket, javaslatokat, terveket, jelen-
téseket. *

30. Jovahagyjak és engedélyezik:

a) az iranyitdsuk ald tartozé szervek beszamoléit, jelenté-
seit, munkaterveit, mindazokat az intézkedéseket, terve-
ket, javaslatokat, amelyeket jogszabaly, beliigyi rendel-
kezés és a miniszterhelyettes hatdskorikbe utal;

b) az irdnyitasuk ald és hataskoriikbe tartozd vezeték és be-
osztottak dicséretére, jutalmazasara, segélyezésére, fe-
nyitésére vonatkozé javaslatokat; szabadsagat. a szerv
székhelyérol valo eltavozast, a hatdskoriikbe utalt ma-
génjellegl kiilfoldi utazasra irdnyulé kérelmeket.

31. A BM IV/I. és BM IV/IL. csoportfénck, a BM Tudomany-
szervezési Osztaly vezet6je, a Renddrtiszti Féiskola parancs-
noka jogkoriiket — szakdguknak megfeleléen — a belligyi
rendelkezések és belligyi iranymutatasok, valamint az egye-
di dontések utjan érvényesitik. A beliigyi rendelkezések
és irdnymutatdsok kiadasadnak rendjét kiilon utasitds sza-
balyozza.

32. A BM IV/I. és BM IV/IL. csoportfénokok szakdguknak meg-
feleléen a feladatkoriikben, illetve hataskoriikbe tartozo
kérdésekben:

a) szakirdnyitdst gyakorolnak a BM szerveinél mikodo
személyligyi osztalyok felett;

b) a jovahagyott terv alapjin — a minisztérium valameny-
nyi szervénél — ellendrzést, vizsgalatot folytathatnak;

¢) a minisztérium szerveinél mukods személyligyi szervek
vezetdit és beosztottait — a szerv vezetdjének tudtaval —
irdsban vagy széban beszamoltathatjdk, adatszolgaltatast,
jelentést kérhetnek.
33. A BM IV/IL csoportféndk szakfeliigyeleti jogktrében:
a) véleményezi a Renddrtiszti Foéiskola Szervezeti és Mu-
kodési Szabdalyzatat, alapveté képzési okmanyait;

— 15 —
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b) ellendrzi — az eloljarok altal meghatarozott kérdések-
ben — a Renddrtiszti Féiskola oktatd- nevelé6 munkdajat;

c) az illetékes. belligyi szakteriiletek vezetdinek egyetérté-
sével véleményezi és ellendrzi a Mszaki Tanfolyamon, a
katonai és kémelharitasi tanfolyamon, a Zrinyi Miklés Ka-
tonai Akadémidn, a Kossuth Lajos Katonai Féiskolan és
mas allami fels6foku tanintézménynél mikods beliigyi
tanszékek altal oktatott szaktantargyak tematikdit, prog-
ramjait, kiképzési kovetelményeit. Gyakorolja a szdmara
biztositott személyzeti hataskort.

34. Halaszthatatlan intézkedést az ligyrendben erre fel nem jo-
gositott vezeték is foganatosithatnak. Ilyen esetekben ha-
ladéktalanul kdételesek jelentést tenni az intézkedésre jo-
jogosult vezetének.

VL

A fécsoportfonokség szervei vezetdinek felelGssége.
A fécsoportfonokség szerveinek feladatai

35. A személyligyi miniszterhelyettes irdnyitdsa ald tartozo
szervek egymadssal és mads beliigyi, illetve péart-, allami és
tarsadalmi szervekkel egyuttmikodve biztositjdk: a fécso-
portféndkség hataskorébe utalt feladatok kovetelmények
szerinti végrehajtdsat, a minisztérium és szervei személy-
ligyi munkdajanak szakiranyitasat, ellendrzését, illetve az eh-
‘hez szlikséges feltételeket.

36. A Miniszterhelyettesi Titkarsag vezetdje

a) Felel6s: a titkarsag feladatkorébe utalt elemzd, értékeld,
koordindciés munka teljesitéséért, az informdaciék bizto-
sitdsdnak szervezéséért, a beliigyi nyugdijasokrél, a hési
halottak hozzatartozo6irol, a nemzeti gondozottakrol vald
belligyi gondoskodds szervezéséért, a fécsoportfénokség
személyi allomanya lakas- és Udiltetési ligyeinek inté-
zéséért, az ligykezelés megszervezéséért, a fOcsoportfd-
nokség szocialis bizottsaganak miikodéséért.

.
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b) A titkarsag feladata:

— elemz6, értékeld, kidolgozd, koordinald és ligyintézd
tevékenységével segiti a miniszterhelyettest a f&cso-
portfénokség szervei, valamint a kozponti és teriileti
személyligyi szervek irdnyitasaban;

— el6késziti a miniszterhelyettesi értekezleteket, rogziti,
nyilvantartja az ott hozott dontéseket, és errdl iras-
ban értesiti az érintett vezetSket;

— a fbcsoportfénokség szervei utjan, indokolt esetben ha-
taskorében gondoskodik a miniszterhelyetteshez és a
titkarsdghoz érkez6 kérelmek, bejelentések, panaszok
kivizsgalasardl, intézésérdl, megvalaszolasarol,

— szervezi, koordinalja és intézi a hési halottak hozza-
tartozoinak, a nemzeti gondozottaknak és a belligyi
nyugdijasoknak a fdécsoportfénokség feladatkorébe
tartozo szocialis ligyeit;

— ellatja a titkarsag és a BM IV/L. Csoportfénokség nyilt
és titkos ligykezelését, intézi a f6csoportféndkség sze-
mélyi allomanyanak lakds- és Udiltetési ligyeit, ke-
zeli a szolgalati utleveleket, végzi a f6csoportfénokség
szervei és a meghatdrozott szervek részére a gépi pri-
oralast, a titkarsig személyi allomanyaval kapcsolatos
,M” feladatokat.

37. A BM IV/I. csoportféndk

a) Felel6s: a minisztérium és szervei kader- és személyzeti
munkajanak szervezéséért, fejlesztéséért, segitéséért, az
egységes kovetelmények szerinti gyakorlat kialakitdsaért,
a személyi allomany képesitési kovetelmények szerinti
utdnpoétlasanak, a kadertartalékok kivalasztasanak és fel-
készitésének érdekében végzett tevékenységéért; a sze-
mélyzeti ligyek jogszabdlyok és belligyi rendelkezések
alapjan torténé intézéséért; a kader- és személyzeti nyil-
vantartasért; az ellenérzések tervszerliségéért, folyama-
tossagaért, szakszerlségéért és megallapitasainak haszno-
sitasaért.

b) A csoportfénokség feladata:

— gondoskodik a part és kormany hatarozataiban, a jog-
szabalyokban és belligyi rendelkezésekben meghata-
rozott kdder- és személyzeti feladatok kovetkezetes
végrehajtasardl,

—_17 —
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— biztositja a BM Hataskori Listaban, a Személyzeti
Munka Rendjében, valamint a Kitlintetési és Elisme-
rési Szabalyzatban a személyzeti munkara meghata-
rozott kovetelmények, jogkorok megtartdsat, a sze-
mélyi allomanyra vonatkoz6 dontésekben és intézke-
désekben a torvényesség, az egységes gyakorlat ér-
vényesitését;

— szakiranyitast és felligyeletet gyakorol a BM szervek,
valamint személyligyi osztalyaik kader- és személy-
zeti munkaja felett;

— ellenérzi és értékeli a minisztérium szerveinek ka-
derhelyzetét; intézkedéseket kezdeményez a kovetel-
ményeknek megfeleld vezet6i és beosztotti dllomany
kialakitasdra, biztositasdra; kezdeményezi a kader- és
személyzeti munka fejlesztését, a kovetelményekhez
torténé igazitasat, a hataskorébe utalt kérdésekben a
szervek vezetéinek — miniszteri, allamtitkari és mi-
niszterhelyettesi szinten torténé — beszamoltatasat, a
pozitiv tapasztalatok altaldnositasat;

— irdnyito, ellendrzé munkajaval — a szervek vezetdi-
vel szorosan egylttmikddve — fejleszti és segiti a
kozponti és terlleti személyzeti szervek munkdajat;

— kidolgozza a hivatdsos és a polgari allomany személy-
zeti Ugyei intézésének, a kaderutanpodtlds biztositasa-
nak alapvet6 szabdlyait;

— kozvetleniil intézi a miniszter, az allamtitkar és a
személyligyi miniszterhelyettes hataskorébe tartozé
vezet6k és beosztottak személyzeti ligyeit;

— vizsgalja és intézi a hataskorébe utalt, a személyzeti
munkaval Osszefliggé beadvanyokat, kérelmeket, pa-
naszokat;

— megszervezi, végzi és ellendrzi a személyi allomany
nyilvantartasat, ellatja a személyi allomany adatait
feldolgoz6 &allomanyinformaciés rendszer fejlesztésé-
vel kapcesolatos, a hataskorébe utalt feladatokat;

— vezeti, ellené6rzi a ,, T” és az ,,SZT” allomany személyi
anyagat, végzi a hatdskorébe tartozo egyéb személy-
zeti ligyeiket;

— véleményezi, illetve elkésziti a Személyzeti Munka
Rendjében meghatéarozott kaderutanpotlasi és — kép-
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zési terveket, a kozponti célkitlizések megvaldsitasa
érdekében szilikség esetén azok moddositadsara intézke-
déseket tesz, illetve kezdeményez;

— az utdnpoétlasi és iskolaztatési tervek alapjan — fi-
gyelembe véve az illetékes szakteriiletek vezetSinek
allasfoglalasat — meghatdrozza a tanintézetek tan-
évenkénti felvételi keretszdmait, részt vesz a taninté-
zetek felvételi bizottsdgainak munkdjaban, jévahagy-
ja a felvételeket és a fellebbezések elbiralasat;

— irdnyitja, szervezi és végrehajtja a hazai és kiilfsldi
tanintézetekben, a vezetéi tovabbképzdé tanfolyamo-
kon tanul6 hallgatok kivalasztasaval, vezénylésével, a
végzett hallgaték elosztasaval kapcsolatban a hatés-
korébe utalt feladatokat;

— iranyitja és végzi a hivatdsos alloményba kinevezet-
tek és elbocsatottak katonai nyilvantartdsat és ezzel
Osszefliggd lgyintézést, a hivatasos és a polgari allo-
many, valamint a nyugdijasok beliligyi igazolvanyok-
kal val6 ellatasat;

— iranyitja, végrehajtja a tartalékostiszt-képzésre és —
tovabbképzésre kertil6 hadkotelesek bevonultatasat,
engedélyezi a minisztérium kozponti szerveihez tiszti
tovabbképzésre behivasra kerils tartalékos tisztek be-
hivésa aloli ideiglenes mentesitését.

38. A BM IV/IL. csoportfénok

a) Felel6s: a minisztérium tanulményi (képzési, tovabbkép-
zési), kozmuvelddési, belligyi sajto-, valamint a filmgyéar-
tasi és kiadoi munkdja irdnyanak, tartalmanak és méd-
szerének kidolgozdsaért, szervezeti és személyi feltételei-
nek biztositasaért, szervezéséért, a belligyi tanintézetek
mukodtetéséért, a Belligyi Szemle és a Magyar Rendér
szerkesztéséért és kiadasaért, a kézmiivelédési munka, a
tomegsportmozgalom szakiranyitasaért, terveinek kidol-
gozasdért, koordinalasaért, illetve végrehajtasaért, a fel-
ugyeleti ellen6rzés szervezéséért.

b) A csoportfénokség feladata:

— a kaderpolitikai elveknek és a kovetelményeknek
megfeleléen kezdeményezi és biztositja az olyan ki-
képzési és tovabbképzési rendszer kialakitdsat, mu-
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kodtetését, amely a személyi és targyi feltételek meg-
teremtésével hatékonyan segiti a kaderutdnpotlast, a
BM szervek feladatainak eredményes végrehajtasat;

— biztositja, hogy az oktaté-nevel6 munka megfeleljen
a fejlédéssel jaré kovetelményeknek, a korszerld pe-
dagogiai elveknek modszereknek;

— irdnyitja az aldrendeltségében miikédé BM iskoldkon
folyd oktatd-nevelé munkat, a csoportfénokség szervei
utjan ellatja a tanintézetek altalanos felligyeletét;

— szervezi és ellendrzi a tanintézetek tanarainak politi-
kai, szakmai és pedagogiai tovabbképzését;

— szervezi és koordindlja a személyi allomanynak a fel-
s6foku allami iskolai oktatasban és a kulfoldon torté-
né képzésben vald részvételét, intézi az ezzel kapcso-
latos lgyeket;

— a minisztérium szerveinél — a vonatkoz6 jogszaba-
lyok és belligyi rendelkezések alapjan — szakiranyit-
ja, hataskorében pedig szervezi a személyi allomany
kiképzését, tovabbképzését; az illetékes szervek véle-
ményének figyelembevételével jovahagyja az iranyi-
tdsa ala tartozd tanintézetek tantervét, tantargyprog-
ramjat, szervezeti és muikodési szabalyzatat;

P — szervezi és intézi a csoportfénokség kiadvanyainak,
valamint a Belligyi Szemle és a Magyar Rendér szer-
kesztését, kiadasat, az éves és a tavlati tervek alap-
jdn a beliigyi szervek és tanintézetek tankonyvekkel,
tananyagokkal, oktat6- és propagandafilmekkel torté-
né ellatasat;

— szakfelligyeletet (tanulmanyi felligyeletet) gyakorol a
Rendértiszti Féiskolan, a BM kozponti és tertileti szer-
veinél, valamint a Magyar Néphadsereg fels6foku tan-
intézeteiben a beliigyi képzés és tovabbképzés felett;

— irdnyitja, a minisztérium szerveinél a tomegsportmoz-
galmat;

— a vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen biztositja
a kozmivel6dés szervezését, iranyitasat, tovabbfej-
lesztését és ellenérzését a minisztérium valamennyi
szervénél;

— a kozmivel6dési munka hatékonysdganak névelése ér-
dekében kapcsolatot tart a Kulturalis Minisztérium-
— 20 —
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mal, az Oktatasi Minisztériummal, a kulturalis, koz-
muvelddési szervekkel és intézményekkel, a Kultura-
lis Kapcsolatok Intézetével, a barati szocialista orsza-
gok budapesti kulturalis képviseleteivel, intézményei-
vel; ;

iranyitja a BM Mduvelddési Haz és a belligyi mi-
vészegyuttesek mulivészeti munkajat;

végrehajtja a minisztérium részérél a mas tarcakkal,
orszagos hataskorl szervekkel, intézményekkel, to-
vabba a testvéri szocialista orszagok minisztériumai-
val kotott, az oktatast, a nevelést, a filmgyartast és a
kiadéi tevékenységet szabalyozd egylittmiikodési és
egyéb szerzédésekben, megallapoddsokban foglaltakat.

39. A BM Tudomaényszervezési Osztaly vezetdje

a) Felel6s: a minisztériumban foly6 tudomanyos munka
szervezéséért, koordinalasdért, segitéséért, a tudomanyos
munka irdnyitdsara vonatkozd jogszabalyok, belligyi ren-
delkezések és belligyi iranymutatasok elkészitéséért, a
BM Tudomanyos Tanics mukddésének biztositasaért, a
tudoméanyos kaderképzés, informdécidédramlds, publikalds,
tajékoztatis és propaganda szervezéséért, iranyitasaért, a
tudomanyszervezéshez kapcsolédd kutatdsok végzéséért.

b) Az osztaly feladata:

ABTL - 4.2 -10 -

el6késziti a minisztérium tudoménypolitikdjanak ki-
alakitdsdra, a tudomanyos tevékenység alapvetd kér-
déseire vonatkozé dontéseket;

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a minisztérium
tavlati tudoméanyos kutatasi tervét és a kozéptavua ku-
tatasi terveket;

koordinélja, ellenérzi és segiti a minisztérium szer-
veinél végzett tudomanyos munkat;

szervezi és iranyitja a tudomanyos kaderképzést, ter-
vezi és ellenérzi a kiilfoldi tanulmanyutakat;
kezdeményezi az 6nallé kutatdst a tudoményszerve-
zési kérdésekben és olyan — a beliigyi munkaval koz-
vetleniil Osszefliggé — tarsadalomtudomanyi éagaza-

tokban, amelyekben ilyen tevékenységet mads belligyi
szervek nem végeznek;

S
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— kozpontilag biztositja a belligyi munkat érinté tudo-
manyos informdacidédramlast, szervezi és irdnyitja a
tudomanyos publikdlast, tajékoztatist és propagan-
dat;

— részt vesz a Beliligyi Szemle Tudomanyos élet rovata-
nak szerkesztésében;

— segiti a BM Tudomaéanyos Tandécs, valamint a tudoma-
nyos bizottsagok munkéajat;

— el6késziti és meghirdeti a tudomanyos palyazatokat,
végrehajtja a palyazatok értékelésével kapesolatos fel-
adatokat;

— szervezi a tudomdinyos konferencidkat és tandcskoza-
sokat;

— kapcsolatot tart a hazai tudomaényos, oktatdsi intéz-
ményekkel és szervekkel, valamint a szocialista &lla-
mok belligyi, allambiztonsdgi szerveinek tudomanyos
intézeteivel;

— ellatja a kutatdshoz sziikséges pénzligyi- anyagi fel-
tételek biztositdsaval kapcsolatos, hataskorébe utalt
feladatokat.

40. A Rendértiszti Féiskola parancsnoka

a) Felel6s: a féiskola mukodéséért, a vonatkozé jogszaba-
lyokban és belligyi rendelkezésekben, valamint az okta-
té-nevel6 munka alapveté irdnyité dokumentumaiban
foglalt célkitlizések és elSirdasok megvaldsitasaért, a hall-
gatok politikai, szakmai kiképzéséért és neveléséért, alta-
lanos muveltségének fejlesztéséért; a BM szervek gya-
korlati tapasztalatainak, valamint az oktatott tudomaéany-
agak eredményeinek az oktato- nevel6 munkdban tor-
téné felhasznalasaért, a féiskola gazdalkodasaért.

b) A Renddrtiszti Féiskola feladata:

— biztositja a meghatarozott tiszti munkakorok betolté-
séhez szilikséges féiskolai szintl szakmai, jogi és po-
litikai képzést; a kozépfoku tisztképzést; a nyelvtan-
folyami képzést, az egyetemet és f&iskolat végzettek

szakirdnyu atképzését, a feladatkorébe utalt vezet6i
tovabbképzést;

— jogszabaly alapjan végzi a tiszti rendfokozatuak bel-
ugyi alapvizsgaztatasat;
— 92 —
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41.

42,

43.

44,

45.

— segiti a belligyi szaktudomanyok fejlesztését, a tudo-
manyos kaderképzést.

Az Ujpesti Dézsa SC beliigyi bazison miik6ds onallo tarsa-
dalmi szervezet. Tevékenységét a fécsoportfénokség ligy-
rendje az OTSH vezet6 szerveinek hatarozatai, a Klub alap-
szabalya, valamint a Szervezeti és Mukodési Szabdalyzata
alapjan végzi.

VIL
Az irdnyitas és jogszabalykiadas altalanos szabalyai

A f6csoportiénokség irdnyitdsa — ala- és folérendeltségben

— parancsnoki rendszerben torténik. Az egyszemélyi fele-
16s vezet6 jogkorét — a kizarolagos hataskorbe tartozo
ugyek kivételével — részben megoszthatja a helyettesével,
illetéleg a beosztottjaval. Ez azonban nem érinti sajat fe-
lelésségét a szerv munkdajanak egészéért.

A féesoportfénokség szerveinek vezetdi személyi dontéseik-
nél kotelesek figyelembe venni az illetékes partszervek
(-szervezetek) és tomegszervezetek hataskori és véleménye-
zési listajat, és gondoskodni arrél, hogy a tarsadalmi szer-
vezetek jogszabalyon, hatdrozaton vagy beliigyi rendelke-
zésen alapuld egyetértési, véleményezési, javaslattételi jog-
kore érvényesiljon.

A f6csoportfonokség képviseletében allasfoglalasra jogosul-
tak:

a fécsoportfénokség szerveinek vezetéi az aldrendeltségilik-
ben miikods szervet érintd kérdésekben, valamint — a mi-
niszterhelyettes felhatalmazasa alapjan — maés ugyekben.

A minisztérium és szervei személyligyi munkdjanak szak-
irdnyitasa érdekében a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
vezeték — a hataskori rendelkezés szerint — beliigyi ren-
delkezéseket és irdnymutatdsokat adhatnak ki.
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46. A fécsoportfénokség szerveinek vezet6i jogszabdly, belligyi

rendelkezés és iranymutatds, valamint a kiilénb6z6 eléter-
jesztés-tervezetek elkészitésében, koordinaldsdban és to-
vébbitdsdban kotelesek az idevonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen eljarni.
A csoportfénoki, onallé osztalyvezet6i és féiskola-parancs-
noki szintli belligyi rendelkezés és belligyi iranymutatas ko-
ordindlt tervezetét annak aldirdsa elétt fel kell terjeszteni
a miniszterhelyetteshez a kiadas, illetve az alairas elétti jo-
vahagyasra. A jovahagyott tervezet egy példanyat meg kell
kildeni a Miniszterhelyettesi Titkarsag vezetéjének nyil-
vantartasba vétel céljabol.

VIII.
Az iigyintézés és tajékoztatas altalanos szabalyai

47. A fécsoportfénokség szervei a munkdajukat kolcsondsen
érinté ligyekben koételesek egymast és az illetékes szervet
tajékoztatni. A tajékoztatas, a levelezés a belligyi szervek-
kel, illetve a part-, allami és tarsadalmi szervekkel altala-
ban azonos vezetéi szinten torténik. A hatdskorbe utalt ka-
der- és személyzeti kérdésekben a tdajékoztatds eggyel ma-
gasabb vezet6i szinten is torténhet.

48. Az ugyintézés soran torekedni kell a munkakapcsolat for-
majaban torténé gyors és hatékony tajékoztatasra, adatszol-
galtatasra és intézkedésre. Keriilni kell az indokolatlan vagy
parhuzamos irdsbeliséget.

49. A kiadmdényozasi jog — az lgyekben valo dontés, illetéleg a
tervezetek, okmanyok jovahagyasa — a szerv vezetdjét il-
leti meg, amelyet meghatdrozott korben helyettesére vagy
maés beosztottjara dtruhdzhat.

50. A Kkiils6é szervekkel torténd szobeli és irasbeli érintkezésben
a konspirdciés szabdlyok, az 4llam- és szolgalati titok meg-
tartasdval kell eljarni. A belligyi szervek szervezetére, mun-
kamédszerére, létszamdara és egyéb, a biztonsdggal kapcso-
latos koriilményekre vonatkoz6 adatot vagy utalast kozolni
nem lehet.
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51. A fécsoportfénokség szervei kulfoldi szervekkel, személyek-

kel — jogszabaly, belligyi rendelkezés vagy a szocialista
orszagok belligyi szerveivel kotott megallapodasban régzi-
tett felhatalmazas kivételével — nem levelezhetnek.
Nem magyar allampolgér részére igazoldst vagy mas okira-
tot csak jogszabdly vagy beliigyi rendelkezés felhatalmazasa
alapjan adhatnak. Ennek hidnydban az okiratot meg kell
kiildeni a BM Titkarsdgnak a Killigyminisztériumhoz tor-
ténd tovabbitds céljabdl.

52. A sajt6- és mas hirkozlé szervek részére a kilon jogszabaly-
ban és belligyi rendelkezésekben meghatédrozott vezeték en-
gedélyével az elGirdsoknak megfeleléen adhaté tdajékoztatas.

IX.

A minisztérium szervei személyiigyi osztalyainak feladata

53. A minisztérium szerveinél a személyligyi munka szakira-
nyitasat beliigyi rendelkezések és iranymutatasok kibocsa-
tadsaval, végrehajtdsdnak ellenérzésével, valamint a hatds-
korbe tartozo intézkedések megtétele utjan a személyligyi
miniszterhelyettes és a kozvetlen aldrendeltségében miikodé
szervek latjak el.

54. A személyligyi munka szervezését, a feladatok végrehajta-
sat a minisztérium szervei vezetdinek kozvetlen irdnyitdsa-
val a BM fdécsoportfénokségei, a BM Orszagos Rendér-£6-
kapitanysag, a BM orszagos (Kormanydérség) parancsnoksa-
gok, rendér-fékapitanysdgok szervezetében mukods sze-
mélyligyi osztalyok latjak el.

Feladataikat — a fGcsoportfénokség és szervei ugyrendjei-
nek értelemszer(i alkalmazisdval — sajat szerviik ligyrend-
je hatarozza meg.

55. A személyligyi osztalyok feladata:
— a hatdlyos jogszabalyok, beliigyi rendelkezések és irdny-
mutatdsok, valamint a szerv vezetéjének utasitasai alap-
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jadn szervezik és végzik a szerv kader- és személyzeti
munkajat, intézik az allomany személyi ligyeit, figye-
lemmel kisérik jogosultsdgaikat, kezdeményezik azok
teljesitését, elkészitik, illetve véleményezik és elGter-
jesztik a személyi javaslatokat;

— rendszeresen értékelik a szerv kaderhelyezetét, a varha-
t6 igények és a képesitési kovetelmények figyelembevé-
telével megtervezik az allomany utanpdtlasat és képzé-
sét;

— a vonatkozo6 jogszabalyok és beliigyi rendelkezések, va-
lamint a jovahagyott utdnpdtlasi és képzési tervek alap-
jadn szervezik az allomany folyamatos utanpotlasat, kép-
zését, tovidbbképzését, a vezetdi beosztas ellatasara al-
kalmas kadertartalékok kivalasztasat, nevelését;

— vezetik a szerv szdmdira meghatarozott kader-, személy-
zeti nyilvantartast, végrehajtjdk az eldirt jelentési, ta-
jékoztatasi, adat- és informadci6szolgéaltatasi, valamint a
személyi allomany adatait feldolgozé alloméanyinformaci-
6s rendszer fejlesztésével kapcsolatban jogszabalyban,
belligyi rendelkezésben hataskoriikbe wutalt feladato-
kat;

— a feladatkoriukbe tartozé kérdésekben a szerv vezetdjének
utasitdsai alapjan szervezik a nyugdijasaikroél, az elhala-
lozottak hozzatartozéirél valé gondoskodast, intézik a
személyligyi jellegli kérelmeket, panaszokat;

— ,,M” tisztekkel egytlittmikodve kivalasztjak és ellendrzik
a BM Tartalékostiszt-képz6 Iskolara keriilé sorkotelese-
ket, javaslatot tesznek a tartalékos tisztek soros és so-
ron kiviili el6léptetésére;

— a BM Kormdanydérség Parancsnoksdg, a BM Tzoltésag
Orszagos Parancsnoksdag és a rendoér-fékapitanysagok
személyuigyi osztalyai a fenti feladatok mellett: szerve-
zik a személyi allomdany iskoldn kiviili szakmai tovabb-
képzését, alaki, karhatalmi, RBV-, valamint l6kiképzé-
sét és a BM IV/IL csoportfénok elézetes egyetértésével
azokat a helyi tanfolyamokat, amelyeket a személyi 4l-
lomany tovabbképzésére vonatkozd jogszabalyok és bel-
ugyi rendelkezések eléirnak;

— kotelesek a helyi szakmali, part- és tomegszervekkel szo-
rosan egylttmiikodni, a személyligyi feladatok megolda-
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sdban kozremikodésliket igényelni, a hataskori és véle-
ményezési listdban foglaltak érvényesitésérsl gondos-
kodni.

56. A személyligyi osztalyok vezet6éi felel6sek azért, hogy az
osztaly tevékenységében kovetkezetesen érvényesiiljenek a
part hatdrozataiban, a jogszabalyokban, a belligyi rendelke-
zésekben és irdnymutatdsokban meghatdrozott kovetelmé-
nyek; amennyiben ezzel ellentétes dontést, gyakorlatot ta-
pasztalnak, kotelesek észrevételezni, indokolt esetben eldl-
jaréjuknak és az illetékes kozponti szakiranyité szerv veze-
téjének is jelenteni.

X.

Vegyes rendelkezések

57. A f6csoportfénokség szervei sajat lgyrendjliket, szervezeti
és mukodési szabdlyzataikat a minisztérium ligyrendje és
ezen lgyrend szabdlyainak és szerkezetének figyelembevé-
telével kotelesek elkésziteni.

Ugyrend készitésére kotelezettek: a csoportféndkségek és az
06nallé osztalyok;

Szervezeti és Mukddési Szabalyzat készitésére kotelezettek:
a Rendortiszti Féiskola,

a BM IV/IL. csoportféndk irdnyitdsa ald tartozé tanintéze-
tek.

58. A fécsoportféndkség szerveinek ligyrendjét, valamint a tan-
intézetek Szervezeti és MuUkodési Szabalyzatat az illetékes
magasabb szintli vezet6 parancsdval kell hatdlyba léptetni.

59. A BM f6csoportfénokségek, a BM Orszagos Rendér-fékapi-
tanysag, a BM orszagos (Kormanydrség) parancsnoksagok és
a renddr-fékapitanysadgok személyligyi osztalyai, valamint
a tudomanyos kutatéhelyek alapvet6 feladatait — szakdguk-
nak megfeleléen — a BM IV/I., BM IV/II. Csoportfénoksé-
gek és a BM Tudomanyszervezési Osztaly ligyrendjei kiilon
fejezetben tartalmazzak.
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