
B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

10- 22/27/1986.

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R É N E K  

27/1986. számú
PARANCSA

az Alkotó Ifjúság pályázati rendszerről

Budapest, 1986. évi október hó 21-én.

A Belügyminisztérium központi és területi szerveinél, valamint
-  a Minisztertanács Tanácsi Hivatala elnökének egyetértésével
-  az állami tűzoltóság területi szerveinél az Alkotó Ifjúság pá­
lyázati rendszer bevezetése és működése érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A BM oktatási és közművelődési csoportfőnök ötévenként 
egy alkalommal -  kapcsolódva az ötéves tervidőszak kezde­
téhez -  hirdessen meg Alkotó Ifjúság pályázatot, és adjon ki 
témajavaslatot.

2. A pályázati felhívásra a Belügyminisztérium központi és te­
rületi, valamint az állami tűzoltóság területi szerveinél dolgozó 
35 éven aluli fiatalok nyújthatnak be pályamunkát.

3. A szervek vezetői (csoportfőnökök, önálló osztályvezetők, a bel­
ügyi tanintézetek vezetői, a rendőr-főkapitányok, a BM For­
radalmi Rendőri Ezred parancsnoka), továbbá az országos pa­
rancsnokságok (kormányőrség, határőrség, tűzoltóság) vezetői 
a helyi sajátosságokra tekintettel, a meghirdetett témajavas­
latok figyelembevételével évenként dolgozzák ki a területükre 
vonatkozó részletes témajavaslatokat, és azt tegyék közzé.

4. A pályamunkák benyújtására, értékelésére, elbírálására folya­
matosan kell lehetőséget biztosítani.
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5. Ösztönözni kell olyan pályamunkák elkészítését, melyek köz­
vetlenül hozzájárulnak a belügyi feladatok végrehajtásához.

6. A pályamunkákat a titokvédelmi előírásoknak megfelelően kell 
kezelni.

7. A pályázattal kapcsolatos feladatok végrehajtására a pénzügyi- 
anyagi-műszaki és a személyügyi miniszterhelyettes adjon ki 
együttes intézkedést.

8. Ez a parancs a kiadása napján lép hatályba, rendelkezéseit a 
személyi állománnyal ismertetni kell.

DR. KAMARA J ÁNOS s . k.,
belügyminiszter

Készült: 530 példányban.
Kapják: államtitkár,

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, csoportfőnök-helyettesek,
BM iskolák parancsnokai, 
önálló és beosztott osztályvezetők, 
rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
rendőrkapitányok,
országos parancsnokságok területi szervei.
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B E L Ü G Y M I N I S Z T É R I U M BELSŐ HASZNÁLATRA!

10- 27/10/1986.

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  
B E L Ü G Y M I N I S Z T E R E  

P É N Z Ü G Y I - A N Y A G I - M Ű S Z A K I  
É S  S Z E M É L Y Ü G Y I  H E L Y E T T E S E I N E K

10/1986. számú
EGYÜTTES INTÉZKEDÉSE

az Alkotó Ifjúság pályázati rendszerről szóló 27/1986. számú 
belügyminiszteri parancs végrehajtásával kapcsolatos feladatokról

Budapest, 1986. évi október hó 21-én.

Az Alkotó Ifjúság pályázati rendszerről szóló 27/1986. számú 
belügyminiszteri parancs 7. pontjában kapott felhatalmazás alap­
ján kiadjuk az alábbi

e g y ü t t e s  i n t é z k e d é s t :

1. Az Alkotó Ifjúság pályázatra olyan kollektív és egyéni pá­
lyamunka nyújtható be, amely más fórumon még nem került 
elbírálásra. Nem lehet nevezni diplomamunkával, államvizs­
ga szakdolgozattal, újítással.

2. A pályamunkákat jeligével kell benyújtani a szervek vezetői 
részére, akik azokat véleményükkel együtt a rendőri szervek­
nél a BM oktatási és közművelődési csoportfőnöknek, ál­
lambiztonsági témában a BM állambiztonsági miniszter­
helyettesi titkárság vezetőjének, a BM Határőrségnél a poli­
tikai csoportfőnöknek, a tűzoltóságnál a BM Tűzoltóság or­
szágos parancsnokának továbbítják.

3. A pályamunkát bíráló bizottság bírálja el, melynek feladata 
szakvélemény készítése a pályamunka alkalmazhatóságáról és 
javaslattétel a díjazás mértékéről.
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4. A bíráló bizottság felkérése -  a KISZ- és szakszervezeti 
szervek képviselőinek bevonásával -  a BM oktatási és köz- 
művelődési csoportfőnök feladata. A bizottság tagjai magas­
fokú elméleti képzettségű, sokrétű gyakorlati tapasztalattal 
rendelkező szaktekintélyek legyenek.

5. Az elbírálás alapja a pályamunkának a politikai, nevelési, szol­
gálati feladatok ellátásában való alkalmazhatósága, gazdasá­
gi eredményessége legyen.

6. Díjazásban azok a pályamunkák részesíthetők, amelyek beve­
zetésük esetén az alkalmazó szerv részére mérhető előnyt biz­
tosítanának.

7. A pályamunka elbírálásával, díjazásával, kiállítások megszer­
vezésével kapcsolatos költségeket a BM Oktatási és Közmű­
velődési Csoportfőnökség igénybejelentése alapján a BM Terv 
és Pénzügyi Csoportfőnökség Központi Pénzügyi Osztálya 
tervezze.

8. A pályamunkákra adható díjak felső határa:
a) egyéni kategória: 10 000,-  Ft
b) kollektív kategória: 30 000,-  Ft
c) ötlet-díj: 2 000,-  Ft lehet.

9. A pályamunkák közül ötlet-díjjal jutalmazhatók azok, melyek 
nem díjazhatok, de hasznosítható javaslatot tartalmaznak.

10. A díjazás összegét a 8. pontban meghatározott felső határok 
betartása mellett a szerv vezetőjének véleménye, a bíráló bi­
zottság javaslata alapján a BM oktatási és közművelődési cso­
portfőnök határozza meg.

11. A személyenként kifizetésre kerülő díjakat a 23/99- 16-os 
Alkotó Ifjúság pályázat díja költségvetési altételen kell ter­
vezni és elszámolni.

12. Erkölcsi elismerésként biztosítani kell, hogy valamennyi részt­
vevő fiatal az értékeléskor megkapja a pályázat jelvényét, 
valamint a pályamunka megítélését tartalmazó hivatalos érté­
kelést, minősítést.

13. Az erkölcsi elismerés egyik formája lehet a pályamunka kiállí­
táson, szakmai értekezleten, továbbképzésen, belügyi sajtó­
ban történő bemutatása, ismertetése.

14. A dijak átadására a pályamunkák elbírálását követő állami 
ünnep keretein belül, lehetőleg minél szélesebb nyilvánosság 
előtt kerüljön sor.

15. A pályamunka az elbírálást követően újításként is -  ha meg­
felel az újításokról szóló 10/1983. (V. 12.) MT számú rende­
letben előírtaknak -  benyújtható.
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16. A BM oktatási és közművelődési csoportfőnök -  szakvélemé­
nyek alapján -  az érintett szerveknél ötévenként vizsgálja az 
elfogadott pályázatok bevezetésének, alkalmazásának tapasz­
talatait.

17. A szervek vezetői a pályamunkák, javaslatok sorsáról adjanak 
tájékoztatást a helyi ifjúsági fórumon.

18. A megfelelően szemléltethető pályamunkákból minisztériumi 
szinten ötévente egy alkalommal kiállítást kell rendezni. Az 
azonos vagy hasonló témájú pályamunkák közül a legjobba­
kat „ALKOTÓ IFJÚSÁG PÁLYÁZAT KIÁLLÍTÁSI DÍJ” 
emlékplakettel és oklevéllel lehet jutalmazni.

19. A kiemelkedő színvonalú pályamunkákat -  a titokvédelmi 
előírások figyelembevételével -  nevezni kell az Alkotó Ifjú­
ság Országos Kiállításra.

20. Az Alkotó Ifjúság pályázati rendszer minisztériumi szintű 
szervezésével, koordinálásával, ellenőrzésével a BM Oktatási 
és Közművelődési Csoportfőnökséget bízzuk meg.

21. Ez az együttes intézkedés a kiadása napján lép hatályba, ren­
delkezéseit a személyi állománnyal ismertetni kell.

KISS SÁNDOR s. k., DR. PÉTER JÁNOS s. k.,
r. vezérőrnagy r. vezérőrnagy

miniszterhelyettes miniszterhelyettes
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A 10/1986. számú pénzügyi-anyagi-műszaki és személyügyi miniszterhelyettesi 
együttes intézkedés melléklete

T É M A A J Á N L Á S
1986- 1990

I.

A bűnügyi, a közbiztonsági, a közlekedési, az igazgatásrendészeti szolgá­
lati ágak hatékonyabb tevékenységét segítő technikai, műszaki eszközök, 
módszerek, eljárások:

1. A megelőzés és a felderítés jogi, államigazgatási elvi és gyakorlati 
problémái, a megoldások lehetőségei.

2. A rendőri bűnügyi operatív m unka hatékonyabbá tételének módjai.

3. Ügyviteli rendszerek, számítógépalkalmazás lehetőségei az adm iniszt­
ratív  és feldolgozó m unka egyszerűsítése érdekében.

II.

H atárőrizeti, kormányőri, tűzvédelm i szervek m unkáját segítő technikai, 
műszaki, m ódszertani elvek és eszközök.

III.

Az állambiztonsági tevékenység feladataival összefüggő elm életi és gya­
korlati kérdések, módszerek, eljárások, technikai eszközök.

IV.

Az egyéb szolgálati ágak és szakszolgálati terü letek  szervezeti, irányítási, 
vezetési rendszerének korszerűsítése, m unkájuk hatékonyságának fejlesz­
tési lehetőségei.

1. A káder- és személyzeti m unka hatékonyabb végzésének lehetőségei, 
különös tek in tette l a pályakezdőkre.

2. A belügyi képzés, továbbképzés fejlesztésének feladatai. Pedagógiai 
eszközök és módszerek, oktatási segédanyagok (videó, dia, számítógép) 
alkalm azásának lehetőségei a belügyi m unkában.

3. Az állomány eredm ényesebb közművelődési és sporttevékenységét elő­
segítő eszközök és módszerek.

4. A személyi állomány egészségi állapotát befolyásoló okok, körülm é­
nyek, az egészségvédelmi tevékenység hatékonysága növelésének fel­
adatai.

5. A munkavédelem , a balesetelhárítás és megelőzés teendői és módszerei.

6. A híradástechnikai tevékenység továbbfejlesztésének lehetőségei.

7. A anyag- és energiafelhasználás ésszerűsítését (gazdaságosabbá tételét) 
eredményező szervezési vagy műszaki megoldások.

8. A szolgálati ágak, a szakszolgálati terü letek  tevékenysége technikai esz­
közeinek optimális m űködtetése, gazdaságos továbbfejlesztése.

9. A költségvetési gazdálkodás korszerűsítésének lehetőségei.
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