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BELUGYMINISZTERIUM

Szam: 10—22/7/1964.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
007. szdmu '
UTASITASA

Budapest, 1964. évi mdjus h6o 13-4n.

A Belligyminisztérium 6sszes polgdri alkalmazottaira a mun-
kafegyelemre vonatkozé rendelkezések  kivételével — a
Munka Torvénykényve és vérehajtdasi rendelete vonatkozik.

Jelen utasitds és mellékletei a belligyi sajdtossdgokat figye-
lembevéve hatdrozzdk meg a Munka Torvénykonyvének a
Beliigyminisztériumban térténé végrehajtdsabol adédé felada-
tokat.

A Munka Torvénykonyvének alkalmazdasa sordn valamennyi
beliigyi szerv vezet6jét és polgdri alkalmazottjit — a Koz-
alkalmazottak Szakszervezetével egyetértésben — az aldbbiak
betartdsdra

utasitom.

L.
A MUNKAVISZONY SZABALYOZASA

1. a) A polgdri alkalmazottak munkavégzésével kapcsola-
tos munkarendet a munkahely szerint illetékes beliigyi
szervek vezet6i allitjak Ossze.

e
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b) A munkarendet a Mt. V. 2. szamui mellékletét képez6
dltalanos munkarend minta alapjan -— a Szakszerve-
zeti Bizottsdg egyetértésével ——  kell dsszedllitani.
A munkarend elkészitésénél a belligyi szerv sajatos
szempontjait figyelembe kell venni.

¢) A munkarendet a jelen utasitds hatdlybalépésétol

szamitott 60 napon beliil —— a sziikséghez képest tobb
helyen is — ki kell fliggeszteni és annak egy példa-

nyit egyidejileg a BM Terv- és Pénziigyi Csoport-
fonokség llletmény- és Munkaiigyi Alosztdlydnak
meg kell kiilldeni.
A Beliigyminisztérium polgari alkalmazottai masod-
allast és mellékfoglalkozast csak a szerv vezetdje, illeto-
leg a felvételt jovahagyo feliigyeleti szerv engedélyével
vallalhatnak.
A Beliigyminisztérium polgdri alkalmazottjiul csak az
vehetd fel, aki 16. életévét betdltotte.

A polgdri alkalmazottal munkaszerzddést kell kétni, me-
lyet minden esetben irdsba kell foglalni. Bz az alkalma-
z4as kozszolgdlati alkalmazdsnak mindsiil.

A munkaszerzédés mintdat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A szerv vezetGje a polgdri alkalmazott munkabérének és

munkakorénck meghatiarozdsa e¢lé6tt — mind a munka-
viszony létrejottekor torténdé besorolds, mind a munka-
viszony alatt torténd dtsorolds esetén — kérje ki a szak-

szervezeti bizottsdg véleményét.

. A proébaidé tartama a kisegité munkakoérben dolgozdéknil

7 nap, fontosabb munkakort végzé dolgozok tekinteté-
ben 30 nap.

Az Mt. 29. §. (1) bekezdés a) alpontjdban szerepld villa-
lat megsziinése alatt a Beliigyminisztériumnak azon szer-
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11.

vét kell érteni, amellyel a polgari alkalmazott munka-
viszonyban dallt.

3. Abban az escetben, ha a BM szerv vezetGje olyan dolgozd

helyébe vesz fel 0j alkalmazottat, akinek munkaviszonya
megszinésével kapesolatban egyezteté bizottsagi vagy
vagy birdsagi eljards van folyamatban, az uj alkalmazott
munkaszerzodésében szerepelnie kell annak a figyelmez-
tetésnek, hogy a kordhban ott foglalkoztatott dolgozo
visszahelvezése esetén a parancsnok az Uj alkalmazott
munkaviszonyat az Mt. 29. §. (1) bekezdés d) pontia ér-
telmében felmondhatja.

. A szakszervezetnek az Mt. 29, §. (2) bekezdésében fel-

sorolt tagjainak munkaviszonyat csak a Kozalkalmazot-
tak Szakszervezete megyei (budapesti) teriileti bizottsd-
gdinak az Mt. V. 36. §. (2) bekezdésében megjeldltek
munkaviszonydt a szakszervezeti bizottsdg hozzdjdruld-
saval Ichet felmondds Utjan megsziintetni.

. Ha a dolgozdé bontja fel munkaviszonvit felmonddssal, a

felmonddsi id6 alatt is koteles munkakorét ellatni. Ké-

relmére azonban — clhelyezkedése érdekében — a
szerv vezetGje a szolgdlat teljesitése alol részben —-
legfeljebb azonban 5 napra — f{elmentheti.

a) A felmonddst a dolgozoval a vezeté irdsban koételes

kozoIlni. A felmondast k6z16 levélben nem elég a Mt-
nek megfeleld pontjara hivatkozni, vagy azt idézni
[pl. alldasdt felmondom az Mt. 29. §. (1) bekezdés d)
pontja alapjdn], hanem a felmondast Ugy kell megin-
dokolni, hogy abbdl a felmondds oka [élreérthetetle-
niil kitiinjon.

b) A felmondds okdt minden esetben ugy kell k6zolni,
hogy az az dllamtitkot, vagy szolgdlati titkot nc
sértse. A kozlésnek tartalmaznia kell azt a felhivdst,
hogy amennyiben a dolgozé a felmonddst magdra
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12.

13.

14.

nézve sérelmesnck tartja, panaszdaval az cgyeztetd
bizottsaghoz fordulhat.

A felmonddlevél mintdt a 3. sz, melléklet tartal-
mazza.

¢) Ha a dolgozo fenti okmdnyokat nem veszi dt, ugy 6t
az atvételre 48 oOrdn beliil irdsban (ajanlott levélben)
fel kell hivni.

d) A felmonddsi id6 tartama alatt a dolgoz6t a munkavi-
szony fenndlldasihoz fliz6dé minden jog megilleti. Be-
tegsége esetén a tdrsadalom biztositdsi szolgdltatdaso-
kat igénybe veheti. Ilyenkor munkadltatéi igazoldst
részére ki kell adni.

AKi ecllen a birésdg jogerés itéletében koziigyektol valo
eltiltdst mondott ki, az elitélés tartama alatt a Beliigy-
minisztérium alkalmazdsiba nem vehetd fel.

Annak a polgdri alkalmazottnak, akivel szemben a birs-
sig munkaviszonydnak fenndlldsa alatt mond ki jogerds
itéletében kozigycktsl vald  eltiltdst, munkaviszonyat
azonnali hatdllyal meg kell sziintetni és munkakonyvébe

az ,,azonnali hatdllyal clbocsdtva™ bejegyzést kell alkal-

mazni.

Az Mt. V. 50. §-a a Beliigyminisztérium polgari alkal-
mazottaira nem vonatkozik.

I11.
A MUNKAIDO

a) A polgdri alkalmazottak munkaideje sziikség esctén
egyenl6tlen elosztasd, illetve egyes meghatdrozott
munkakdérben havi 210 érandl magasabb, vagy alacso-
nyabb is lehet.

—_— iy —
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16.

17.

b) Az cgvenlétlen munkaid6é beosztast a szerv vezetdje
a szakszervezeti bizottsdaggal egyetértésben a BM
Terv- és Pénziigyi Csoportfénokség Illetmény  €s
Munkaiigyi Alosztdlya joviahagydsaval rendelheti el.

¢) Az cgyenl6tlen, vagy a havi 210 ordtél cltéré ora-
szamban megdllapitott havi munkaidét a munkaszer-
z6déshen rogziteni kell.

A polgdri alkalmazott tialmunkdjaval, heti pihen6é ¢és
munkasziineti napon végzett munkajaval, ¢jszakai potle-
kaval, Kkészenlétével, valaminrt munkakozi  sziinetével
kapcsolatos egves kérdéscket jelen utasitdas 5. szama
melléklete, a gépjarmivezeték rendes munkaidén feliil
végzett munkdjanak dijazdsat pedig a 009/1964. szamu
miniszterhelyettesi utasitds rendelkezései tartalmazzak.

Pihendido és szabadsag

Harom napnadl hosszabb rendkiviili szabadsdgot a polgari
alkalmazott fclvételét jovdhagyo szerv vezetéje adhat.

a) A 3 honapot meg nem halado, valamint az Mt. 57. §.

(2) bekezdésében  eldirt fizetésnélkiili szabadsagot a
parancsnok sajdt hatdaskorében engedélyezheti.

b) A hdrom hoénapndl hosszabb idétartamu fizetésnélkiili
szabadsdgot — a szerv vezet§je indoklasdaval é€s ja-
vaslataval eclldtott kérelmére — a polgdri alkalma-
zott felvételét jovdahagyd szerv vezetéje cengedélycz-
het.

5
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18.

19.

20.

IV.
MUNKABER

A BM polgdri alkalmazottainak besoroldsdt a szervek
vezet6i — a Szakszervezeti Bizottsdg meghallgatdsaval
— végzik a mindenkor érvényben 16v6. a polgdri alkal-
mazottak illetménvére vonatkozé rendelkezésck alapjan.

A belfoldi hivatalos kikiildetések alkalmdval f{elszamit-
hato koltségek mértékét a 0013/1961. szamui miniszter-
helvettesi utasitds, a helyettesitésckkel kapesolatos elja-
rast, valamint azok dijazdsat kitlén utasitds szabdlyozza.

Joléti és kulturdlis szecigdliatasok

A polgdri alkalmazottak segélvezése esctén a 7/1959.
szamu miniszterhelyettesi utasitds, a résziikre folyosi-
tando elblegekkel kapesolatban a 46/1955. szémui minisz-
terhelyettesi utasitds alapjan kell eljarni.

A segélyezés elott ki kell kérni a szakszervezeti bizott-
sdg véleményét,

V.
MUNKAVEDELEM

. A Mt. 82, §-dban irt cl6zetes ellen6rzést a BM Terv- ¢s

Pénziigyi Csoportfénokség Illetmény ¢és Munkaiigyi Al-
osztdlya és a BM Kgészségiigyi Osztalya végerzze, a szak-
szervezeti bizottsdg bevondsdval.

. a) El6zetes orvosi vizsgdlat ald kell vetni a munkavi-

szony megkezdése clétt a felvételre keriilé dolgozo-
kat.

— Bl
ABTL -4.2. - 10-22/ 7/ 1964 /7



b) IdGszakos orvosi vizsgdlaton koételesck megjelenni:

— minden polgdri alkalmazott évente egyszer mun-
kahelyétol flggetleniil,

— ¢€lelmiszerrel foglalkozok (konyhai alkalmazottak,
biifésck, stb.) a G—6. Elelmezési Utasitashan
meghatdarozottak szerint,

— nyomdai dolgozok félévenként dlomsziirésen,

— roéntgen sugdrzdsnak Kitett dolgozok a 121/1963.
MiiM és Kit. M kozoés utasitisdban foglaltak szo-
rint (megjelent Egészségiigyi Kozlény 21/1983.
szamaban),

— gvermekintézménycek dolgozoi évente teljes szu-
révizsgdlaton, évente kétszer rtg-en, széklet vizs-
galaton és cgvizben vérvizsgdlaton,

— konyhai dolgozok évente négyszer széklet vizsga-
laton.

23. A polgadri alkalmazottakra vonatkozo balesctelhdrito és
cgészségvédd Gvorendszabdlyokat killon utasitds szabd-
lyozza.

V1.
A DOLGOZO NOK ES A FIATALKORUAK VEDELME
24. A Beliigyminisztériumban dolgozé n6k ¢s fiatalkoriak
nem foglalkoztathatok azokban a munkakorckben, me-

lyeket a 4/1962. (IV. 5.) MUM. szdamu rendcelet hatdaroz
meg.

VII.
MUNKAFEGYELEM

25. a) A Munka Torvénykonyvénck és az Mt. V.-nck a mun-
kafegvelemre vonatkozé rendelkezései nem terjednek
ki a Beliigyminisztérium polgdri alkalmazottaira,

—_—7 —
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26.

27.

28.

b) A Beliigyminisztérium polgdri alkalmazottainak fe-
gyelmi utasftdsat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Anyagi felel6sség

A polgdri alkalmazottak leltdrhidnyért valé felelGssége
és egyéb kartéritési kotelezettségének megdllapitdsa ese-
tén a 4. szamu melléklet alapjan kell eljdrni.

Jutalmazds

A polgari alkalmazottak jutalmazdsdndl a Munka Tor-
vénykonyve XIII. fejezet vonatkozé pontjai alapjdn kell
eljarni. Az e fejezetben meghatdrozott eseteken kiviil
a Beliigyminisztériumban rendszeresitett kitiintetéseket
— Kozbiztonsdgi Erdemérem, Kivdlé Tihzoltéjelvény,
stb. — is lehet adomdnyozni annak a polgdri alkalma-
zottnak, aki munkdjat kivdléan teljesiti és példds maga-
tartdst tantsit.

Kitiintetésre felterjeszteni, érmet vagy jelvényt adomd-
nyozni, jutalomban, dicséretben részesiteni azt a polgdri
alkalmazottat lehet, aki nem 4&ll fegyelmi vagy biintet6
eljardas alatt, illetve érvényben 1évé6 fenyitése, birésag
dltal kiszabott biintetése nincs.

VIII.
MUNKAEROGAZDALKODAS

A munkakdnyvek kidllitdsdval és kezelésével kapcsola-
ban a 2/1963. (V. 26.) MUM szdmui rendelet alapjan kell
eljarni.

Ha a dolgozé munkakdnyve a BM szerv hibdjdbdl elvész
vagy megsemmisiil a vezetd koteles a dolgozé részére
munkakényv mdsolatot beszerezni.

— =
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29.

30.

31.

32.

33.

IX.
MUNKAUGYI VITAK ELINTEZESE

a) Minden beliigyi szervnél ahol 6ndllé szakszervezeti
bizottsdig miikodik és a dolgozok 1étszdma a 30 fét
eléri, egyeztetd bizottsdgot kell alakitani.

b) Olyan beliigyi szervek szdmdra, ahol szakszervezeti
bizottsag nem miikodik, vagy a polgdri alkalmazottak
szama a 30 f6t nem éri el, kozos egyeztetd bizottsagot
kell alakitani.

c) A kozos egyeztet6 bizottsdgot a megyei rendérfékapi-
tdnysdgon kell megalakitani a megye teriiletén 1évé
kisebb beliigyi szervek szdamadra.

Az egyeztet6 bizottsdg tagjait annak a szervnek a veze-
téje, illet6leg szakszervezeti bizottsdga jeloli ki, ahol az
egyeztet6 bizottsdg mikdodik.

Az egyeztetd bizottsdgok ligyvitelével kapcsolatos teen-
dok ellatdsarél az a BM szerv vezetGje koteles gondos-
kodni, ahol az egyeztetd bizottsdg miikédik.

a) Az egyeztet6 bizottsdgok hatdrozatai ellen bejelen-
tett fellebbezéseket a BM Teriileti Egyeztetd Bizott-
saghoz kell tovdbbitani.

b) A fellebbezést az els6 fokon eljart egyeztetd bizott-
sagnal kell benyujtani.

c) Az els6 foku egyeztet6 bizottsaghoz benyujtott felleb-
bezést a BM Teriileti Egyeztet6 Bizottsigdhoz 3 na-
pon beliil meg kell kiildeni.

Azokban az esetekben, ha @ munkaligyi vitdnak birdsag
el6tti tovabbvitelére, illetve képviseletére keriil sor —-
egyeztet6 bizottsdg jogerds hatdrozatdanak végrehajtdsa
MT 147. §. (2) bekezdés; BM szerv ellen inditott, vagy
a BM szerv dltal inditandé peres tigyek MT 148. §. —

70 S0
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akkor az iratokat fel kell terjeszteni a BM Terv- és Pénz-
tigyi Csoportfénokség Jogiigyi Alosztdlydhoz a jogi kép-
viselet elldtdsa végett.

X.

. A Munka Toérvénykdényvének alkalmazdsa sordn a Beliigy-
minisztérium vonatkozdsdban vallalat alatt:

a Beliigyminisztérium szerveit,

vallalat igazgatdja alatt:
az illetékes BM szervek vezet§jét,
illet6leg megbizottjat,
szakszervezet alatt:

a Kozalkalmazottak Szakszervezetének
kozponti vezetdségét kell érteni.

Benkei Andrds s. k.,
beliigyminiszter

e [
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1. szamu melléklet.

FEGYELMI UTASITAS

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A Munka Térvénykoényvének végrehajtasardl szolé 53/1953. (XI.
28.) Mt. sz. rendelet 171. §-a alapjan a Belligyminisztérium allo-
manyaba tartozé polgari alakalmazottak munkafegyelmét bizto-
sito6 rendelkezéseket jelen fegyelmi utasitas tartalmazza.

. Polgari alkalmazottnak tekintendé az, aki a Beliigyminisztéri-
ummal szerzédéses munkaviszonyban all.

. A munkafegyelem a Beliigyminisztérium minden polgari alkal-
mazottjat arra kotelezi, hogy:

a) a torvényeket, rendeleteket szigoruian tartsa be,

b) 6rizze meg az allamtitkokat, és a szolgdlati titkot,

c) 6vja a tarsadalmi tulajdont,

d) tartsa tiszteletben a szocialista egytittélés szabalyait,
e) a tervekben meghatarozott feladatokat teljesitse,

f) munkajat maradéktalanul, legjobb tudasa szerint hajtsa
végre,

g) becsiilje vezetéjét és munkatdrsait, és segitse 6ket a felada-
tok végrehajtasaban.
. Fegyelmi vétséget kovet el az a polgari alkalmazott aki:

a) a munkafegyelmet, tervfegyelmet, vagy a szocialista munka-
erkoles szabalyait megsérti,

b) botranyos, vagy erkolestelen életmodot folytat, vagy egyéb-
ként olyan magatartast tanusit, ami munkakorének ellatasara
méltatlanna teszi,

c) az éberség és titoktartas kovetelményeit megsérti,
d) a munkajaval osszefliggé vagy egyéb sulyos bilincselekményt
kovet el,

S ] e
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e) olyan magatartast tanusit, amelybd6l kitlinik, hogy szemben
4ll a népi demokracia allami és tarsadalmi rendjével.

. A vezeték és parancsnokok elemezzék rendszeresen a beosztot-
tak fegyelmi helyzetét. Hatarozzak meg a fegyelemsértések meg-
elé6zésének modszereit. A fegyelem megszilarditasa, a jobb mun-
kaeredmények érdekében alkalmazzak a dicséret, a jutalmazas
és ha sziikséges, a fenyités eszkozét.

. Amennyiben a polgari alkalmazott munkaviszonyaval 6sszefiiggd
tarsadalmi, vagy személyi tulajdon sérelmére szabalysértést vagy
olyan Kkisebbsulyu biincselekményt kovet el, amelynek biintetési
tétele az egy évet nem haladja meg, az 1962. évi 10. tvr. 36., ille-
téleg 58. §. alapjan az Ugy buintetSeljaras mellézésével fegyelmi
uton is elbiralhato.

Ez az eljaras abban az esetben alkalmazhatd, ha a fegyelmi fe-
lelésségrevonas is Kkielégitonek mutatkozik, az elkoveté a kar
megtéritését vallalta és ebben a kedvezményben 3 éven beliil
nem részesult,

II. Fejezet
A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLASA

. A fegyelmi jogkor gyakorlasa azt a vezetét (parancsnokot) illeti
meg, akinek a polgari alkalmazott hataskérileg kozvetleniil —
ha ideiglenesen is — ald van rendelve. Amennyiben a fenyités
kiszabasa hataskorét meghaladja, a fenyitési javaslatot fel kell
terjeszteni felettes vezetéjének.

. Fliggetlenitett partmunkasok, szakszervezeti vezeték ellen fe-
gyelmi vizsgalatot csak a hataskoérileg illetékes felsébb partszer-
vezet, illetéleg a szakszervezeti bizottsag hozzajarulasaval lehet
folytatni. Nem fliggetlenitett partbizottsagi vagy péartalapszer-
vezeti vezetdségi tagok, szakszervezeti vezeték elleni fegyelmi
eljaras meginditasakor ¢s befejezésekor az illetékes partszerve-
zetet, illet6leg szakszervezeti bizottsdgot tajékoztatni kell.

. A fegyelmi jogkorrel felruhazott vezetSk (parancsnokok) he-
lyetteseikkel szemben fenyitést nem alkalmazhatnak.
Helyettesitéssel megbizott vezet6t (parancsnokot) az a fegyelmi
jogkor illeti meg, amelyet a helyettesitett vezeté (parancsnok)
gyakorol.

e [ONE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alacsonyabb beosztasi vezetd (parancsnok) részére biztositott
fegyelmi jogkdr minden esetben megilleti a magasabb beosztasu
vezet6t (parancsnokot).

Amennyiben a magasabb beosztasu vezetd (parancsnok) ugy ér-
tékeli, hogy az alarendelt vezetd (parancsnok) altal alkalmazott
fenyités nem &ll aranyban a fegyelemsértéssel, akkor a fenyités
kiszabasatol szamitott egy honapon belul a fenyités mértékét
megvaltoztathatja.

Amennyiben a lefolytatott eljaras soran a kiszabott fenyitéssel
kapcsolatban az Egyezteté Bizottsag jogerds hatarozatot hozott
a magasabb beosztasu vézetének — kivéve a minisztert minisz-
terhelyetteseket, fécsoportfénokoket — nincs joga megvaltoz-
tatni.

Azt a vezetét (parancsnokot), aki tullépi fegyelmi jogkorét, vagy
alaptalanul fenyit, felelgsségre kell vonni.

III. Fejezet
KISZABHATO FENYITESEK

Fenyitések:

a) figyelmeztetés irasban,

b) feddés irasban,

c) megrovas,

d) szigoru megrovas,

e) fegyelmi hatarozattal torténé athelyezés azonos munkakori
kategérian belil,

f) alacsonyabb beosztdsba valé helyezés,

g) elbocsatas fegyelmi eljards alapjan.

A fegyelmi bilintetés kiszabasanal elsGsorban azt kell szem el6tt

tartani, hogy a biintetésnek neveld hatasa legyen ugy az elko-

vet6t, mint masokat tartson vissza fegyelemsértések elkovetésé-

t6l.

A fenyitést kiszabd vezeté (parancsnok) a fenyitettet ne sértse
meg Onérzetében.

Tilos egy és ugyanazon fegyelemsértésért tobbféle fenyitést,
valamint kollektiv felel6sségrevonast. alkalmazni.

A kiszabott fenyitésnek aranyban kell lenni az elkdvetett cse-
lekmény sulyaval. A fenyités nemének és mértékének meghata-
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16.

17.

rozasanal figyelembe kell venni a cselekmény jellegét és azokat
a korilményeket, amelyek kozott azt elkovették, valamint a fe-
gyelemsért6é korabbi magatartasat.

Szigoru fenyitést kell kiszabni, ha a fegyelemsérté tobbizben
volt fenyitve, vagy ha a fegyelemsértést csoportosan kévették el.
A fenyités kiszabasa nem érinti az elkovetett cselekmény esetle-
ges bilintetéjogi kovetkezményeit és a feljelentési kotelezettsé-
get.

A fegyelmi hatarozattal torténdé athelyezés azonos munkakori
kategoérian belil — szakmunkas csak szakmunkasnak, {igyintézé
ligyintézének, stb. — torténhet. Az ily moédon athelyezett polgéri
alkalmazottat megilletik mindazok a téritések, amelyekre az
egyébként athelyezett alkalmazott igényt tarthat (koltozkodési
atalany, kilonélési dij, stb.).

Fegyelmi uton valo elbocsatast — az eljaras ala vont polgari al-
kalmazott cselekményének 0Gsszes enyhité és sulyosbité koril-
ményeinek mérlegelésével — csak akkor kell alkalmazni, ha
olyan cselekményt kovet el, amely a Belligyminisztériumnal be-
toltott polgari alkalmazotti allasra méltatlanna teszi, vagy ma-
gatartasaban az egyéb fenyités kiszabasaval nem varhato valto-
zas. Tovabba, ha a birdsag jogeros itélettel foglalkozasatol eltil-
totta.

IV. Fejezet

VEZETOK, PARANCSNOKOK FEGYELMI FENYITO JOGKORE
AZ ALARENDELT POLGARI ALKALMAZOTTAKKAL SZEMBEN

18.

19.

Csoportvezeté az aldbbi fenyitéseket szabhatja ki:

a) figyelmeztetés irasban, :

b) feddés irasban.

Kozponti alosztalyvezetd, jarasi, varosi, keriileti kapitanysagve-
zetd, tlizrendészeti alosztalyparancsnok, garazsparancsnok, gond-
noksag vezet6, muhelyparancsnok, napkézi otthon, 6voda, bél-
csode-vezet6 az alabbi fenyitéseket szabhatja ki:

a) figyelmeztetés irasban,

b) feddés irasban,

c) megrovas,

d) szigori megrovas.
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- 20.

21.

22.

23.

A BM Kozponti Anyagraktar-, Fegyverszertar- Garazs parancs-
noka, koérhazparancsnok, ziaszléaljparancsnok, hadtap-parancs-
nok, megyei fékapitdnysag anyagi osztaly vezetGje, f6mérnok,
féagronémus, fokonyvels, polgari alkalmazott osztalyvezetd az
alabbi fenyitéseket szabhatja ki:

a) figyelmeztetés irasban,

b) feddés irasban,

c) megrovas,

d) szigoru megroévas,

e) fegyelmi hatarozattal torténd athelyezés azonos munkakori
kategoérian beliil.

A IV. fejezet 18—20. pontban felsoroltaknidl magasabb beosz-
tasu vezet6k (parancsnokok), amennyiben sziikségesnek latjak
illetékességi teruiletiikon a fegyelmi ligyet hataskoriikkbe vonhat-
jak és a felsorolt fenyitések barmelyikét kiszabhatjak. Fegyelmi
uton athelyezést mas terliletre azonos munkakorbe, vagy alacso-
nyabb beosztasba, valamint fegyelmi elbocsatast azonban csak
az a vezetd alkalmazhat, aki a polgari alkalmazott beosztasba
helyezésre, illetve felvételre jogosult.

V. Fejezet
A FENYITESEK KISZABASANAK RENDJE

Amennyiben az elkdvetett fegyelmi vétség tényallasanak felde-
ritése bonyolult és széleskori vizsgalatot igényel, akkor az lgy
kivizsgalasaval a szerv fegyelmi eléaddjit, vagy nyomozdtisztjét
kell megbizni.

A fenyités kiszabasa el6tt a fegyelemsért6tél igazold jelentést
kell bekérni, amennyiben az &szinteség kétségbe vonhatd, vagy
bizonyité eljaras lefolytatasa valik sziikségessé, jegyzokonyvi
kihallgatast kell eszk6zolni. (1. sz. minta)

A bizonyité eljaras soran az ligy terhelé és menté tanuit részle-
tesen ki kell hallgatni és vallomasukat fegyelmi jegyzékonyvben
kell rogziteni. (2. sz. minta) Szlikség esetén egyéb bizonyitéko-
kat is be kell szerezni.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsa utdn a fenyités kiszabasa el6tt
a fegyelemsértével kozolni kell a vizsgalat soran megallapitott
és bizonyitékként felhasznalhaté terhel6 és menté adatokat.
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25.

26.

21

28.

29.

Amennyiben a poigéri alkalmazott védekezésként az iigy érde-
mére vonatkozdéan ujabb bizonyitékokat jelol meg, azokat indo-
kolt esetben be kell szerezni.

24. A fegyelemsértés kivizsgalasa utan osszefoglalé jelentést kell
késziteni. (3. sz. minta). A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az elkovetett cselekmény tényszerii leirasat,

b) a beszerzett bizonyitékok felsorolasat — sulyosbité és enyhité
koriilményeket,

c) az eljaras alad vont személy védekezését,

d) javaslatot a fegyelmi fenyités mértékére.

A fenyitést az elkovetett cselekménynek a parancsnok tudo-
masara jutasatol szamitott 10 napon beliil kell kiszabni.

Amennyiben az ligyben vizsgalatot kell folytatni, akkor azt a
cselekménynek a parancsnok tudomasara jutasatol szamitott 20
napon beliill be kell fejezni.

A fegyelmi eljarast lefolytatni nem lehet, ha a fegyelmi vétség
elkovetése ota tobb mint egy év eltelt, vagy ha a fegyelmi vétség
elkovetésérol a vezeté (parancsnok) tobb mint 3 hénapja tud.
Kivételt képeznek azok az esetek, amikor biinteté eljards indul.
A vezetét (parancsnokot) azonban a fegyelmi eljaras lefolytata-
sdnak elhanyagoldsa miatt — amennyiben a mulasztds koril-
ményei indokolttd teszik — feleldsségre kell vonni.

VI. Fejezet

A FENYITESI HATAROZAT KOZLESEVEL KAPCSOLATOS
ELJARAS

. A fegyelmi fenyitésrél indokolassal ellatott irdsbeli hatarozatot
kell késziteni. (4. sz. minta.)

A parancsnok minden esetben koteles a fenyitettel a fenyités
okat és mértékét kozolni, a panaszjogara figyelmeztetni. A fe-
nyités kozlésekor a fenyitési hatarozatot ala kell iratni. Az ala-
irds megtagadasanak tényét a fenyitési hatarozatra ra kell ve-
zetni. Az aldiras megtagadasa a fenyités érvényét nem befolya-
solja.

Az azonnali hatalyu elbocsatast kimondé fegyelmi hatarozatot
a sziilési szabadsag tartama alatt végrehajtani nem szabad.
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30.

31.

32.

33.

34.

81/ +961/L/TT-01 - T 11AV

A hatéskorileg illetékes parancsnok, amennyiben sziikségesnek
tartja, elrendelheti, hogy a jogerds fegyelmi hatarozatot a dol-
gozok el6tt ismertessék. Ezt ugy kell végrehajtani, hogy a fenyi-
tés nevel6 jellegl és visszatarté ereje érvényesiiljon.

VII. Fejezet
BEOSZTASBOL TORTENO FELFUGGESZTES

Az a polgari alkalmazott, aki bilincselekményt, vagy olyan su-
lyos fegyelemsértést kovet el, hogy munkahelyétél valé tavol-
tartasa — a cselekmény sulyat és természetét tekintve — sziik-
séges, allasabol — irasbeli rendelkezéssel — egy hénapndl nem
hosszabb idére felfiiggeszthetd.

A felfiiggesztés ideje alatt az alapilletmény legfeljebb 50%/p-at
vissza lehet tartani.

Felfliggesztést csak az a vezet (parancsnok) rendelhet el, aki a

-

polgari alkalmazott felvételére jogosult. -

A felfuggesztésrol hatarozatot kell késziteni. (5. sz. minta) és
azt a fenyitési hatarozathoz hasonléan — VI. fejezet 27., 28.
pont szerint — a polgari alkalmazottal ismertetni kell.

Az els6foku fegyelmi hatarozatot lehetdleg a felfliggesztéstol
szamitott két héten, masodfoku fegyelmi hatarozatot tovabbi
két héten belul kell meghozni.

A hatarozatban intézkedni kell a visszatartott illetményekre
vonatkozoéan:

a) azonnali hatalyu elbocsatas esetén a visszatartott illetményt
nem szabad kifizetni,

b) esetleges alacsonyabb munkakorbe helyézés esetén a felfiig-
gesztés ideje alatt visszatartott illetménybél csak az j, ala-
csonyabb besorolas szerinti illetményhanyadot,

c) egyéb esetekben a teljes illetményt kell kifizetni.

. Amennyiben a fegyelmi hatésag a felfliggesztéstil szamitott négy

héten belil nem hozza meg a joger6s fegyelmi hatarozatot, az
illetményt Gjbol folyositani kell, kivéve, ha az alkalmazott el6-
zetes letartéztatasban van, vagy bortonblintetését tolti. A négy
heti visszatartott illetményt azonban nem szabad kifizetni.
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36.

37.

38.

39.

40.

Ha az alkalmazott ellen olyan sulyos bilincselekmény gyanuja
meriil fel, amely elGzetes letartéztatasat vonja maga utan, mun-
kaviszonya — ujbdli munkdébaallasaig, illetéleg munkaviszonya-
nak biroi itélet, vagy fegyelmi hatarozat folytan torténé végleges
megszinéséig — szlinetel. Erre az idére illetményét teljes egé-
szében vissza kell tartani.

A csaladi potlék a fegyelmi, vagy birosagi eljaras alatt az alkal-
mazott részére — az egyéb feltételek megléte esetén — arra a
hoénapra jar, amelyben legalabb 18 munkanapra teljes, vagy fel-
fliggesztési illetményben részesilt.

A visszatartott illetményt abban az esetben, ha a fegyelmi tligy-
b6l kifolydlag szabadsagvesztés biintetés végrehajtasara nem
keriil sor (pl. jogerds felmentd itélet, megsziintets, vagy fegyel-
mire utalé hatarozat, stb.) ki lehet, illetve ki kell fizetni. Egyéb
esetekben a visszatartott illetmény nem fizetheté ki.

VIII. Fejezet
PANASZOK, BEADVANYOK

A Beliigyminisztérium barmely polgari alkalmazottja jogosult
panaszt tenni, ha a szabalyzatokban elSirt jogait megsértették.
A polgari alkalmazott panaszt csak személyesen és sajat nevé-
ben tehet.

A polgéri alkalmazott a fegyelmi hatarozat ellen a fenyitési ha-
tarozat tudomasul vételétsl, illetve annak alairasatol szamitott .
8 napon beliil fellebbezést (panaszt) nyujthat be, a fenyitést ki-
szabhat6 parancsnokan keresztiill az Egyezteté Bizottsaghoz.

Az Egyezteté Bizottsagnak a fellebbezés felterjesztésétél szami-
tott 8 napon beliil hatarozatot kell hoznia. Az Egyezteté Bizott-
sag, amennyiben a fellebbezést alaptalannak talalja, azt hataro-
zattal elutasitja, ellenkezé esetben az I. foku hatdrozatot meg-
valtoztatja.

A miniszter, miniszterhelyettes, f6écsoportfénok és a Testiileti
Egyeztet6 Bizottsag hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek he-
lye nincs.

A polgari alkalmazott azonban alacsonyabb munkakérbe helye-
zés, vagy fegyelmi elbocsatas esetén keresettel fordulhat az ille-
tékes birésaghoz és kérheti a hatarozat hatalyon kiviil helyezé-
sét.
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41. A fellebbezésnek a Fegyelmi Utasitds 12/a)—e) alpontok esetei-
ben a fenyités végrehajtdsara halaszté hatalya nincs.

A Fegyelmi Utasitas 12/f), g) alpontok eseteiben — amennyiben
azt nem a miniszter, vagy miniszterhelyettes, illetve fécsoport-
fénok szabta ki — a fenyités végrehajtasara az Egyeztet6 Bizott-
sdg dontéséig halaszté hatdlya van.

A polgari alkalmazott azonban, — amennyiben az I. fokt hata-
rozat ellen fegyelmi elbocsatas esetén fellebbez — a II. foku ha-
tarozat idépontjdig a Fegyelmi Utasitas VII. fejezete alapjan be-
osztasabol fel kell fliggeszteni.

IX. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

42. Az irasbeli fenyitésekrdl szolé hatarozat egy példanyat, vala-
mint a fegyelmi vizsgdlat soran késziilt Osszefoglalo jelentés egy
példanyat a személyi anyagban valé feltiintetés végett az illeté-

. kes személyzeti szerveknek, amennyiben a cselekménynek anyagi
és pénzugyi kihatdsa van, a hatdrozat egy példanyat az illetékes
pénziigyi szervnek is meg kell kiildeni.

43. A fegyelmi fenyitéseket évenként feliill kell vizsgalni és ha a
polgari alkalmazott djabb fegyelemsértést nem kovetett el, fe-
nyitését térolni kell. A fenyités torlését 6 honapon beliil csak
rendkiviili esetben és csak a fels6bb vezeté engedélyezheti.

Az alacsonyabb munkakorbe helyezés egy honapndl rovidebb és
egy évnél hosszabb ideig nem tarthat. A fenyités torlése azon-
ban nem vonja maga utan az eredeti beosztds visszaszallitasat.
Az ilyen esetekben személyzeti uton kell donteni.

44, Ezen utasitas 1964. julius 1-én lép hatalyba.

Az utasitasban foglaltakat a folyamatban 1év6 fegyelmi ligyek-
ben is alkalmazni kell.
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IV o A R R T i e TR R A 1. sz. minta.

JEGYZOKONYV

Késziilt a fenti szerv hivatalos helyiségében 1963. majus 5-én Kovacs

Jézsefl polgari alkalmazott ellen .............ccciiiiiiiiiiieninnn miatt
inditott fegyelmi tligyben.

ficlengvannaksg i mmash et o e s e o fegyelmi el6ado,
.............................. meghallgatott.
A kihallgatas kezdete: .......... ora, perc.

A meghallgatott személyi ada*ai: név, sziiletési ¢v, hely, anyja neve,
foglalkozdasa, munkahelye, lakdscime, dicséretek, fenyitések.

A meghallgatott valaszai a feltett kérdésekre. Itt a kérdéseket csak akkor
kell irasban rogziteni, amennyiben a meghallgatott vallomasat mar meg-
tette és nem adott konkrét valaszt a szobeli kérdésekre.

Kérdés: Ugyével kapcsolatban mit kivan még elmondani, és az elkove-
tett cselekményre vonatkozéan mit kivan mentségére felhozkni.

Valasz:

Egyebet elmondani nem Kkivanok, a jegyz6konyv az altalam elmondotta-
kat helyesen tartalmazza, melyet elolvasas utan h. h. alairok.

Kmf.

meghallgatott

fegyelmi eléado
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BN, e ittt L 2. sz. minta,

JEGYZOKONYV

Késziilt a fenti szerv hivatalos helyiségében 1963. majus 10-én Kovacs
Jézsef polgari alkalmazott ellen inditott fegyelmi {ligyben.

Jelen vannak: (i i odian o o sietovi s e g fegyelmi el6ado,

A tanu személyi adatai: név, sziiletési év, hely, anyja neve, foglalkozasa,
munkahely, lakcim.

A tanu figyelmeztetése a hamistantzas koévetkezményeire.

A tanu valaszai a feltett kérdésekre. Itt a kérdéseket csak akkor kell |
irasban rogziteni, amennyiben a tanu vallomasat mar megtette és nem
adott konkrét valaszt a szébeli kérdésekre.

Egyebet el6adni nem tudok, a jegyz6konyv az altalam elmondottakat he-

lyesen tartalmazza, melyet elolvasds utan h. h. alairok.

Kmf,

fegyelmi el6add

SOOI
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T IVI AR, s o ohierea: oRsRatefofaiateioos, stolesureratels 3. sz. minta

szerv

AT % 353 4vero alens nkeleyase

/Targy: Kovacs Jozsef polg. alk. lgye.

B0 Z UV O i s« T it a e W I Taty O T

JELENTES
Budapest, 1963. évi mijus hé 15-én.

................................ utasitdsara Kovacs Jozsef pol-
gari ‘alkalmazott iigyében . ....uiioes ool miatt fegyelmi vizsga-

latot folytattam, melynek sordn az aldbbiakat allapitottam meg:

Kovacs Jo6zsef polgari alkalmazott (sziil. év, anyja neve) az Ugy
tényallasszerl leirasa, a beszerzett bizonyitékok alapjan.

Az eljaras alda vont személy védekezése és annak értékelése.

Nevezett személy cselekményének, magatartasinak — az 0Osszes sulyos-
bit6 és enyhit6 koriilmények figyelembevételével torténé — értékelése,
mindésitése.

Javaslat az eljaras ald vont személy felelésségre vondsara a ........ sz.

BM Fegyelmi Utasitas .... fejezet .. pontja alapjan.

fegyelmi el6add
Egyetértek:

parancsnok

Késziilt:
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ABTL -4.2. - 10-22/7/ 1964 /24



BME S g s el e seing T 4. sz. minta.

Targy: Kovacs Jozsef polg. alk. fenyitése.

HATAROZAT

Kovacs Joézsef polgari alkalmazottat (sziil. év: anyja neve) ......

.................. szerv beosztottjat a ....—...... szimu BM Fegyelmi
Utasitdas ...... fejezet ...... pontjaban biztositott jogomnal fogva

fenyitésben részesitem.

Indokolas:
(A cselekmény rovid, tényallasszerd leirédsa)

Ezen hatarozat ellen a kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil fellebbe-
zéssel élhet a BM Egyezteté Bizottsagahoz.

A fenyités nevezett személyi lapjara ravezetendd.

Budapest, 1964. majus 15.

parancsnok

Budapest, 1964. méajus ....

Tudomasul vettem:

(fenyitett alairasa)

Y P
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=0 O S R R 5. sz. minta.

Targy: Kovacs Jozsef polg. alk. felfliggesztése.

HATAROZAT

Kovacs Jobézsef polg. alkalmazott (sziil. év, anyja neve) ..........

........................ szerv beosztottajat 196.... év .........oven
hatallyal: 1065 5 . o7 €V ol st nhagel i, e -ig a BM Fegyelmi Utasitas ......
fejezet ...... pontja alapjan allasabol felfliggesztem.

A felfliggesztés ideje alatt a felfiiggesztését megeléz6 3 honapi atlagke-
resetének megfelelé illetményt kell folyositani, melynek 50%y-at tovabbi
intézkedésig visszatartani rendelem.

Ezen intézkedésem a csaladi potlékot nem érinti.
Indokolas:

(Kovéacs Jozsef polgari alkalmazott cselekményének rovid tényallasszer(
leirdsa és a felfliggesztés sziikségessé valasanak indokolasa.)

A hatarozat egy példanyat a pénziigyi szervnek és egy példanyat a sze-
mélyzeti szervnek kell megkiildeni.

Budapest, 1963, ... v . i h6:.. . " nap;

parancsnok

Budapest,-1963. ... ........... hé .... nap.

beosztasabol felfliggesztett

Sl opide
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2. szama melléklet.

SZERZODES

Jelen szerz6dést egyrészt @ BM ......ocoiiviiiiiiiiiiinirtoneninieieiiioniniecanns
N ASEES 2L it e r A T e o T e P e i B i (et sz. év
.................................... hely oo anyja neve)
...................................................... alatti lakos a keltezés napjan
az alabbi feltételek mellett kototte:

1. A munkavallalé
a) kotelezi magat, hogy a Belligyminisztérium polgari alkalma-
zottjaként, mint-p Rt Sui i s ln oo, S S, a munkakorével
jaré feladatokat, teenddket, mégpedig ..........ovvviiiiiiiiiiiiiiiind

lelkiismeretesen, a megkivanhaté hozzaértéssel és a kell§ id6-
ben elvégzi, valamint a munkéaja ellatasaval kapcsolatban uta-
sitasra jogosult vezet6jétél kapott parancsokat végrehajtja és

b) a munkaviszonya alatt tudomasara jutott titkokat sem mun-
kaviszonya alatt, sem annak megsziinése utan senkivel nem
kozli;

c) tudomésul veszi, hogy titoktartasi kotelezettségének megsértése
esetén a munkaviszony megsziinése utan is felel6sséggel tar-
tozik, valamint

d) hogy a szolgalatba lépés napjatol szamitott ......... nép proba-
idének fekintend s, 45 i s et e S e e L S ate s

2. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy
a) alapilletményének Osszege a Belligyminisztérium polgari al-

kalmazottjaira vonatkozé6 munkakéri jegyzék ............ kulcs-
Szam e et elnevezésii munkakorére megallapitott bérté-
tel ‘szerint havi 7. .5k Ritiiazaz ool d S SRt ooty e Bt;

b) beszamitott szolgélati (munkaviszonyban toltott) ideje alapjan
korpétlék illeti meg;

¢) munkakérétsl fiiggen a MT-dnak és a Beliigyminisztérium
Yonatkozé utasitdsainak megfeleléen védéruhazatra, véds-
¢telre és tulmunka esetén tulmunkadijra jogosult;

. oo
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d) munkaviszonya tartamira ugy sajit maga, mint a fennall6

rendelkezések szerint szamitasba vehetd hozzatartozoinak igé-
nye van a tarsadalombiztositds keretébe tartozé szolgaltata-
sokra;

e) a Mt. alapjan fizetett szabadsag illeti meg.

. Jelen szerzédés

— hatarozott idére, 19...... S R AR SR S o Uoihe napja-
TO15 19215 5, EV ot SR NG e, napjaig szol*

— hatarozatlan idére szol*

. Jelen munkaszerzddés aldirdasanak napjan 1ép érvénybe. A mun-
kaszerzédés megkotése és a felsébb szerv részérél torténd jova-
hagyasa kozott eltelt id6 -— legfeljebb azonban a szerzédés 1/d)
alpontja szerint megdallapitott id6 — probaidé. A proébaidé alatt
a munkaszerzédést mindkét szerzédé fél kiilon indokolas és fel-
mondasi idé nélkiil azonali hatallyal felbonthatja.

. A szerziédésben esetleg nem szabdalyozott, vagy a munkaviszony
tartama alatt felmeriilé minden munkaviszonnyal Kkapecsolatos
kérdésben a szerzédG felekre a Mt. rendelkezései, illetve a
Beliigyminisztérium hatdlyban 1évé vonatkozo utasitasai kotele-
zéek.,

AR 1T o s e szamu munkakonyvet atadtam-atvettem.
TRel b re drandil et sade sl T L3l ERd OV W e it T hose™: , n
munkavallald alkalmazd szerv vezeltdje

(parancsnoka)

a jévahagyd szerv neve

Jovahagyom!

a jovahagyasra jogosult alairasa

Megjegyzés: A *-gal jelolt, meg nem feleld szovegrészt még a szerzodés

alairasa elott torolni kell!

L o8
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3. szamu melléklet.

FELMONDASI ERTESITES

.............................. ANYJA TICVE 5 - oo iivmmianms o s me's b bie s s Tt miosn iy S CLIN
‘Ertesitem, hogy munkaviszonyat a jelen értesités kézbesitésének nap-
jat koveté naptol szamitott 15 napi felmondasi idével a Mt. 29. §-a-

nak (1 bekezdése ......... pontja alapjan felmondom.

ERészletes indokolas:

A felmond4si id6 alatt munkajara nem tartok igényt.

A felmondasi idére jaréo munkabérének (esetleg igénybe nem veit
szabadsaga pénzbeni ellenértékének) munkakonyvének, munkaval-
laléi igazolasi lapjanak, SzTK igazolasanak atvétele, munkakorének
atadasa, tovabba a felszerelési targyak (ruhazat, stb.), személyazo-
nossagi és egyéb igazolvanyai leadasa végett az anyagi, tovabba
pénzugyi szerveknél haladéktalanul jelenjék meg.

Amennyiben a felmondast magara nézve sérelmesnek tartja, pana-
szaval a belligyi szerv egyezteté bizottsagadhoz fordulhat.

a szerv vezetoje
A fenti értesités egy példanyat a mai napon atvettem.
munkavallalo

905,
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4. szama melléklet.

KARTERITESI SZABALYZAT
a BM polgéri alkalmazottainak leltdrhidnyért
és egyéb karokért valo felelgsségérdl

I
A Kkartéritési felelosség alapja

A BM polgari alkalmazottait (tovabbiakban: polgari alkalmazott)
kartéritési felel6sség terheli: a munkaviszonyuk alatt a BM-nek oko-

zctt és:

a) a kezelésiikre bizott anyagokban keletkezett hidnyokért (lel-

tarhiany),

b) a vétkes magatartasukkal okozott egyéb karokért (egyéb kar-

okozas).

Kartéritési felelosség leltarhiany esetében.

1. A leltarhidnyért valo kartéritési felelésség alapja nem a vétkes-
ség, hanem maga a hiany ténye.

2. a)

b)

Leltarhianynak kizarélag azt a hianyt kell tekinteni, amelynek
okat megallapitani nem lehet. Ha a leltarhidny oka ismert, az
esetben egyéb karokozas 4all fenn és eszerint kell eljarni.

Nem tartoznak a leltarhidnyra vonatkozé feleldsségi szabalyok
ala az éttermi fogyodeszkozok (ev6eszkozok, poharak, stb.), ha
azok nemcsak a raktarozasukkal megbizott személy (szemé-
lyek) kezelésében voltak.

Ebben az esetben a hianyért felelés személy (személyek) téri-
tési kotelezettségét az egyéb — vétkességen alapulé — karoko-
zas esetére vonatkozé szabalyok alapjan kell elbiralni.

3. Nem allapithaté meg kartéritési felelgsség akkor, ha

a)

a leltarhiany a felel6s polgari alkalmazott magatartdsatol fig-
getleniil kovetkezett be (tlizvész, lopas, arviz, stb.) feltéve,
hogy a hianyt a polgari alkalmazott az elvarhaté gondossag ki-
fejtésével vagy tevékenységével sem harithatta el, vagy nem
csokkenthette. Ezt azonban a felelGs polgari alkalmazottnak
kell bizonyitani, ha a korilményekbdl nem 4llapithaté meg.

e A e
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10.

11.

b) a hidny az elézetesen megallapitott elismert mértékét (kalo)
nem haladja meg.

Az elismert hidny mértékét (kalo) és a hianynak méas anyag, sthb.

tobblettel valéo kompenzalasi lehetéségét és mértékét a mindenkor

érvényben 1év6 anyaggazdalkodasi utasitasok szabalyozzak.

. Raktarral egy tekintet ala esik — és ezért a leltarhianyra vonat-

kozé szabalyok ala tartozik — minden olyan hely (kézétkezés,
bufé, stb.) (a tovabbiakban: raktar), ahol anyagkészletet tarta-
nak, raktaroznak, tarolnak, stb. :

. Ha az anyagokat kezelés szempontjabdl a raktar beosztottai ko-

z6tt felosztottak, személyhez kototték, a leltarhianyért az a pol-
gari alkalmazott felelds, aki az anyagot kezelésre atvette.

. Amennyiben az anyagokat személyhez nem kototték, a felelds-

ség egylttesen terheli a raktar vezetdjét, helyettesét és vala-
mennyi beosztottjat (kollektiv felelGsség).

. Leltarhianyért kartéritési felelésség csak azokat a polgari alkal-

mazottakat terheli, akik a két leltarozas kozotti idészaknak leg-
alabb a felében és a leltaridészak végén a leltarhianyt kimutato
raktarban dolgoztak.

. A leltaridészak a két leltarfelvétel kozotti id6.

A leltariddészak terjedelmét a mindenkor érvényben 1évs anyag-
gazdalkodasi utasitdsok hatarozzak meg.

. A leltarozas targyat képezé anyagot mindig leltarfelvétellel kell

atadni, illetéleg atvenni.

A leltarfelvételrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyben rogzi-
teni kell a leltarozas menetét, modozatait és az esetleges észre-
vételeket.

A jegyz6konyvet a jelenlévoknek ala kell irni.

A leltarhianyért felel6s polgari alkalmazottnak a leltarozasnal je-
len kell lennie. Ha ez nem lehetséges, valakit meg kell bizni aki
a leltarozasnal képviseli. Ha a letlarhianyért tobb személy fele-
16s, de a leltarozashal csak egy anyagilag felelGs polgari alkal-
mazott van jelen, 6t a jelen nem 1évé polgari alkalmazottak
képvisel§jének is kell tekinteni.

Ha a leltarfelvételnél egyik polgari alkalmazott sem tud jelen
lenni, és képviseletiikrol sem gondoskodtak, az 6nallé szamado-
test beosztottai koziil képvisel6t kell résziikre kijelolni.

Latao o
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12.

13.

A leltarfelvétel befejezése utan a leltart felvevs szerv azonnal,
de legkésébb 30 napon beliil koteles egyeztetni a leltar szerinti
készletet ‘a nyilvantartas szerinti készlettel. Az egyeztetésrol
jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni az egvez-
tetés eredményét, valamint befejezésének idépontjat. Az egyez-
tetés soran felvett jegyzékonyvet a leltar felvevéjének és az
anyagilag felelés személyeknek, illetleg képviseldiknek ala kell
irni.

Az egyeztetésre a leltarhianyért .felelés személyt még akkor is
meg kell hivni, ha munkaviszonya idokézben megszint.

Kartéritési felelosség egyéb karokozas esetén.

14.

15.

16.

174

18.

A polgari alkalmazott kiteles megtériteni azt a kart is, amelyet
a Belligyminisztériumnak vétkes magatartasaval okozott.

A vétkesség a kartéritési felelGsségrevonds eléfeltétele.

A karokozé magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a
kart szdndékosan, vagy gondatlanul okoztak.

Szandékos a karokozas akkor, ha a karokozo tudta, vagy akarta
magatartasanak karokozo kovetkezményeit (pl. lopds, sikkasz-
tas, stb.).

Gondatlan a karokozas akkor, ha a karokozé nem latta maga-
tartasanak kovetkezményeit, de azt fel kellett volna ismernie.

A polgari alkalmazott nem felel azért a karért, amely erdhata-
lom, (elemi csapas, stb.), véletlen, vagy rajta kiviilallé egyéb ok
miatt kovetkezett be, feltéve, hogy azt kell6 gondossaggal sem
akadalyozhatta meg, vagy nem cstkkenthette.

1L

A kartéritési felelosség mértéke

A kartéritési felelosség mértéke leltarhiany esetén

1k

2.

A leltarhianyért felelés polgari alkalmazott a keletkezett leltar-
hianyért egy havi osszilletménye erejéig felel, kivéve a (4) be-
kezdésben felsorolt eseteket.

A polgari alkalmazottat a jelen fejezet (1)—(4) bekezdésben fog-
lalt felelgsség leltarozasonként terheli.
B o e,
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3. Ha a leltarhianyért tobb polgari alkalmazott felelés, valameny-
nyituket kilon-kilon, egy havi 0Osszilletményiknek megfelels
kartéritésre lehet kotelezni, amennyiben a leltarhiany osszege
meghaladja a felelés személyekre kirohaté egy havi osszilletmé-
nyiuk egylittes Osszegét. Haja leltarhiany kevesebb, mint a lel-
tarért felelés polgari alkalmazottak terhére Kkirohato egytittes
kartérités Osszege, a kartérités Osszegét egyenld aranyban kell
megallapitani Ugy, hogy a kiszabott kartérités egylittes Osszege
a leltarhiany értékével azonos legyen.

4. A teljes kar megfizetésére kotelezheté a polgari alkalmazott a
leltarhianybol eredé karért, akkor ha
a) a teljes anyagi felelGsséget szerzddéssel elvallalta, vagy
b) a birésdag a kezelésére bizott tarsadalmi tulajdon -sérelmére
elkovetett cselekmény miatt blinésnek mondotta ki.

5. A teljes anyagi felel6sség elvallaldsa csak akkor jogérvényes, ha

a) azt irdsban a munkaviszony megkezdésekor, illetéleg a mun-
kakor elvallalasakor kikototték,

b) az anyagokat kezelés szempontjabol felosztottdk, személyhez
kototték.

6. Ha a polgari alkalmazott .a leltaridészak alatt, akar annak végén
-egyhuzamban 3 napndl nem hosszabb ideig tavolmarad (beteg-
ség, szabadsag, stb.) a felelésség ugyanugy fennall, mintha nem
maradt volna tavol.

7. Amennyiben a felelés polgari alkalmazott egyhuzamban 3 nap-
nal hosszabb ideig tavol marad (hianyzik), a kartérités osszegét
(egy havi 0sszilletmény) a hidnyzas aranyaban (szazalékaban)
csokkenteni kell.

(PL: A felelés polgari alkalmazott az éves leltaridészakbol
hidanyzik 1 hoénapot és a havi Osszilletménye 1800,— Ft. A havi
Osszilletményt elosztjuk a honapok szamaval — 1800 : 12—=150,—
Ft — s az igy kapott osszeggel — 150,— Ft — csokkentjiik az
Osszilletményt. Ez esetben a felelGs polgari alkalmazottat 1650,—
Ft-ra kell kotelezni.)

Egyiittesen kell figyelembe venni az ugyanabban a leltaridé-
szakban az esetenként egyhuzamban 3 napot meghaladd tavol-
léteket.:

8. Nem felel a leltarhidnyért a polgari alkalmazott akkor, ha a lel-
taridészak felét meghaladoé ideig tavolmarad (hianyzik) a leltar-
hianyt kimutaté raktarbol.

SN, 1 gL
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A kartéritési felelosség mértéke egyéb karokozas esetén

9

10.

1t

12.

13.

A polgari alkalmazott az altala okozott egyéb — nem leltar-
hidnybol eredé6 — karért egy havi Osszilletményének 15 szaza-
léka erejéig felel — kivéve a jelen fejezet (11)—(13) bekezdésé-
ben felsorolt esetek — akkor is, ha egy naptari honapon beliil
tobb alkalommal okoz kart.

Ha a polgari alkalmazott tébb naptari héonapban okoz kart. az
egyes honapokban okozott karokért kiilon-kiilon kell kartéri-
tésre kotelezni, de egy naptari honapon beliil gondatlan karoko-
zasért havi osszilletménye 15 szdzalékanal tobbre nem. A jelen
fejezet (11)—(13) bekezdésében emlitett esetekben a felelésség
karesetenként 4all fenn.

A teljes kar, de legfeljebb a hat heti Osszilletménye erejéig felel
a felel6s beosztasban 1évé (pl. laboratorium vezetd, tiizel6telep-
vezetd, étterem vezetd, raktarvezetd, stb.) polgari alkalmazottat
az ezen minéségben okozott karért, kiillonosen ha a kar az ellen-
6rzés elhanyagolasabol, vagy a kartéritési felelésségrevonas el-
mulasztasabol szarmazik.

A teljes kar erejéig felel a polgari alkalmazott:

a) ha karokoz6 magatartdsa blincselekménynek mindésil és azt
birésag, vagy ligyészség jogerdsen megallapitotta, még akkor
is, ha a birésag a bilintetés kiszabasat mellozte, illetve az
ugyet fegyelmi jogkorben vald elbiralasra visszaadjak,

b) a hianyért, ha felszerelési targyakat (munkaruha, stb.) szer-
szamokat, vagy egyéb eszkozoket leltar, vagy a jegyzék sze-
rint vett at, és azokat allanddéan Orizetben tartja, vagy kiza-
rolagosan hasznalja,

c¢) ha mint pénztaros, vagy értékkezelé az altala kezelt pénzt,
értékpapirt, illetve egyéb értéktargyakat eltulajdonitja, vagy
az eltinik,

d) a részére szamolasi hiba, vagy egyéb ok miatt tévesen kifize-
tett illetmény esetén.

A teljes kar kétszeres osszegéig lehet felelGssé tenni a polgari
alkalmazottat, ha a belligyi szerv vagyonaban lopassal, sikkasz-
tassal, (dolog elidegenitése), vagy egyéb szandékos magatartas-
sal okozza a kart. Ha a szdndékosan kart okozo magatartassal
elvont vagyontargy megkeriilt, a polgari alkalmazottat legfeljebb
a vagyontargy értékének megfelelé6 Osszeg megtéritésére lehet
kotelezni.

e 135 s
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III.

Az oOsszilletmény megallapitasanak szabalyai

. Az osszilletmény kiszamitasanal a besorolas szerinti illetmény és
potlekckat (korpotlék, gcp]almuvezetm potdij, egeszsegugy1 pot-
dij, stb.) kell alapul venni.

Nem vehet6 figyelembe azonban a tuléradij, csaladi poétlék, ké-
szenléti dij, kikuldetési- és kiilonélési dij, valamint az egyszeri
jutalmak.

. A Kkartérités:

a) leltarhiany esetén a leltarfellvételt megel6z6 3 hénap alatt,

b) egyéb kar esetén pedig a karokozas honapjaban elért osszillet-
mény alapjan kell megallapitani.

. Ha a munkaviszony 3 honapnal rovidebb, az ezen id6 alatt fel-
vett Osszilletményt kell figyelembe venni.

Iv.

A polgari alkalmazottak kartéritési felelossége
a BM gépjarmiiveinek jogtalan igénybevétele esetén

. Gépjarmi jogtalan igénybevétele esetén a kartérités mértékét az
elézéektdl eltéréen kizarolag és egyéb korlatozas nclkil, a jelen
fejezetben foglalt szabalyok szerint kell megallapitani. g

. Ha a polgari alkalmazott a BM gépjarmivét jogtalan veszi igény-
be, az alabbi téritéseket koteles megtizetni:

a) személygépkocsinal a jogtalanul megtett it minden km-e utan:
els6 esetben 4,80 Ft, masodik és minden tovabbi esetben
7,20 Ft,

b) tehergépkocsinal 3 tonndig a jogtalanul megtett Ut minden
km-e utan elsé esetben: 4,— Ft, masodik és minden tovabbi
esetben 6,— Ft,

c) tehergépkocsinal 3 tonnan feliil a jogtalanul megtett it min-

den km-e utdn elsé esetben: 6,— Ft, masodik és minden to-
vabbi esetben: 9,— Ft,

motorkerékpar jogtalan hasznalata esetén km-enként elsd
esetben: 2,— Ft, masodik és minden tovabbi esetben: 3,— Ft,

d

~
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e) autobusz és kiilonleges gépjarmi jogtalan felhasznalds tekin-
tetében 3 tonnan felili tehergépkocsinak mindgsiil,

f) ha a gépjarmiivet a jogtalan igénybevétel ideje alatt nem
tizemeltetik, hanem all, a téritési dijat ugy kell megallapitani,
mintha a gépjarmi oranként 10 km-et tett volna meg.

V.

Az okozott kar dsszegének megallapitasa

1. A kar 6sszegszerliségének megdallapit<sanal:

a) a mindenkor érvényes arjegyzékben feltiintetett arakat, ezek
hidnyaban a megrongalddott, veszend6be ment anyagok tény-
leges beszerzési arat,

b) kozfogyasztas targyat is képezé cikkeknél — amennyiben a
tényleges beszerzési, vagy arjegyzéki ar ennél nem nagyobb
— 4 fogyasztoi arat kell alapul venni.
2. Leltari ingésagokban keletkezett karok esetén:
a) uj anyagoknal mindég a 100 szazalékos &rat,
b) hasznalt anyagoknal — a 4—7. pontban foglaltak kivételével
— a 70 szazalékos arat kell figyelembe venni.

3. Az el6z6 bekezdés szempontjabol:

a) Uj anyagnak azt a leltari ingésagot kell tekinteni, amelyik hasz-
nalat céljabol kiadva a legrovidebb ideig sem volt,

b) hasznalt ingésag akkor, ha Gj allapotban hasznalat céljabol a
legrovidebb ideig is valakinek a birtokdba kertlt.

4. Ruhazati anyagokban okozott karoknal a kar osszegszeriiségét a
mindenkor érvényben 1évé arjegyzék alapjan a kovetkezok sze-
rint kell megallapitani:

a) raktarakban osztalyozottan tarolt anyagoknal az osztalyozasi
értéknek megfelelé arat;

b) hasznélatra kiadott védéruhazati cikkeknél a kiadaskori osz-
talyozasi foknak megfelels ar 70"/-at kell alapul venni;

¢) hasznalatra kiadott munkaruhazati cikkeknél a kiadaskori
osztalyozasi értéket alapul véve a viselési id6 éves hanyada-
nak figyelembe vételével kell a karosszeget megallapitani.

o3
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. Hasznalt motorkerékpar, kerékpar elvesztése, valamint hasznalt

kerékpar, illetve gépjarmii olyan foku megrongalasa esetén, hogy '

az hasznalhatatlanna valt, a kar oOsszegét az elhasznaltsag foka-
nak megfeleléen kell megallapitani, de ez nem lehet kevesebb a
mindenkori forgalmi értéknél.

. Elelmiszereknél, fegyverzeti, 16szer és egyéb haditechnikai anya-
geknal, valamint orvosi és gyogyszeranyagoknal a kar osszegének
minden esetben 100 szazalékos arat kell tekinteni.

. Karosszegként, olyan anyagoknal, amelyeknél a hasznalat latszo-
lagos kopéast, vagy természetes rongalodast nem okoz (pl. ablak-
iiveg, stb.) a 100 szazalékos arat kell alapul venni.

. Kitoltetlen, illetve kitoltott, de fel nem hasznalt utazasi utalva-
nyck elvesztésekor
— egy utra sz6lo utazasi utalvany esetén 50,— Ft-ot,

— menettérti utazasi utalvany esetén 100,— Ft-ot kell megallapi- -

tani.

. Ha a megrongalédott anyagot (berendezési targyat, stb.) kijavit-
jak, akkor a kar osszegszeriségének megallapitasanal a javitasi
szamla végosszegét kell alapul venni. A javitasi szamla végossze-
gébdl azonban le kell vonni a kicserélt alkatrész értékét, ha az
felujitassal még felhasznalhaté. Amennyiben az anyag selejtessé
valt, ugy annak selejt értékét kell levondsba hozni.

VI
A Kkartéritési eljaras lefolytatasa

Leltarhiany esetén:

1. Az 6nallé6 szamadotest parancsnoka — kivéve a jelen fejezet
4—5. pontban emlitett eseteket — a leltarfelvétel és az egyezte-
tés utan a leltareredmény megallapitasat koveté naptol szami-
tott 30 napon belil koteles a kartéritési hatarozatot a polgari
alkalmazottal szemben meghozni és azt részére kézbesiteni.

2. A Kkartéritési hatarozat meghozatalara és kézbesitésére megsza-
bott 30 napos hataridé jogveszté. Ennek letelte utan a polgari
alkalmazottat anyagilag felelésségre vonni birésagi uton sem
lehet.

3. Az el6z6 bekezdésben megszabott hataridé elmulasztiasa esetén
a mulasztoval szemben kell a kartéritési eljarast lefolytatni és
a kar megfizetésére kotelezni.
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. Ha a polgari alkalmazott a kartéritési eljaras befejezésekor mar

nem all az adott szervvel munkaviszonyban, vele szemben kar-
téritési hatarozatot hozni nem lehet, hanem a karigényt ugyan-
csak 30 napon beliil a 45/1955. sz. miniszterhelyettesi utasitas-
ban foglaltak szerint polgari birosag elétt kell érvényesiteni.

/

Az ¢16z8 pont szerint kell eljarni akkor is, ha a polgari alkalma-
zott munkaviszonya a beligyi szervvel a leltarfelvételt kovetéen
ugyan fennall, de a polgari alkalmazott a leltar felvételénél.
illetve az egyeztetésnél sem személyesen, sem padig képviseld
utjan jelen nem volt.

. Az 06nallé szamadoétest parancsnokanak kartéritési hatarozata

ellen a kotelezett polgari alkalmazc‘t a jarasi (kerileti) birosag-
hoz keresetet nyujthat be, melyben kérheti a kartérités Gsszegé-
nek mérséklését, illetéleg a kartérités aldli mentesitést.

. Ha a polgari alkalmazott a keresetet a kartéritési hatarozat kéz-

hezvételétél szamitott

a) 15 napon beliil nyutja be, a kartérités osszegét a jogerds biroéi
itélet kézbesitéséig levonni nem lehet (a végrehajtasra halaszto
hatalyu),

b) ha pedig 15 napon tul nyujtja be a keresetet (végrehajtasra
nem halaszto hatalyu), tugy a végrehajtasi eljarast a legkoze-
lebbi bérfizetésnél meg kell kezdeni.

. Ha az eljards soran a polgari birosag megallapitja, hogy a

belugyi szerv az anyagok hianytalan 6rzésének lehet6ségét nem

biztositotta, vagy egy¢éb ok miatt a polgari alkalmazott nem te-

heté feleléssé, és ezért a kartérités osszegének megfizetése aldl
részben, vagy egészben mentesiti, a mulasztasért felel6s mas
személy ellen kell a kartéritési eljarast lefolytatni a II. fejezet
7—9. pontjai, illetéleg testiileti tag esetén a Kartéritési Szabaly-
zat rendelkezései szerint.

Egyéb karokozas esetén

9.

10.

A Kkartéritési hatarozatot a kar felfedezésétél szamitott 30 napon
beliil kell meghozni és a karokozo részére kézbesiteni. A kar fel-
fed-zésének azt a napot kell tekinteni, amikor a karért felelds
polgari alkalmazott kilétét és a kar osszegét megallapitottak.

A 30 nap tullépés esetén a karigény — még akkor is, ha a kar-
okoz6 munkaviszonyban all — csak az illetékes jarasi (keriileti)
birésag elétt érvényesitheté polgari peres uton.
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11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

Ha az el6z6 pontban emlitett hatarid6 tullépésébdl kar szadrma-
zik, a mulaszt6 ellen kell a kartértiési eljarast lefolytatni.

A kéarosult beliigyi szerv parancsnokanak a karfelvételi eljaras
sordn a karokozo6 polgari alaklamazottat — és mindazokat, akik
a karokozasrol tudnak — a kar osszes kortilményére kiterjedden
jegyz6konyvileg ki kell hallgatni.

A jegyz6konyv tartalmazza a kihallgatott nevét, személyi ada-
tait, beosztasi helyét, illetményét, a kareset részletes leirasat,
valamint a karokozé nyilatkozatat, hogy a kart hajlandé-e meg-
tériteni, vagy sem. ,

A Kkartéritésre kotelezett polgari alkalmazott, ha a kartéritési
hatarozatot sérelmesnek tartja, a kézhezvételtél szamitott 8 na-
pon beliil panaszt nyujhat be a Beliigyminisztérium Szakszerve-
zeti Bizottsdga mellett mikédé Egyezteté Bizottsaghoz.

Ha a polgari alkalmazott a panaszt a kézhezvételtsl szamitott:
a) 8 napon beliil nyujtotta be, ez a végrehajtasra halaszté ha-

Bizottsag jogerds dontése utdn lehet megkezdeni.
b) ha pedig 8 napon tul, de 60 napon beliil nyujtotta be, ugy a
végrehajtast a legkozelebbi bérfizetésnél meg kell kezdeni,
c) a 60 napon tul benyujtott panaszt el kell utasitani.

. Ha az Egyeztet6 Bizottsag hatarozata is sérelmes, mind a polgari

alkalmazott, mind pedig az illetékes belligyi szerv az Egyeztetd
Bizottsag hatarozatanak kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil
fellebbezéssel ¢lhet a Teriileti Egyeztetd Bizotisaghoz. Ennek
sérelmes hatarozata elen a kézhezvételtél szamitott ugyancsak
8 napon beliil az illetékes jaras (kertileti) birésiaghoz keresetet
lehet benytjtani.

Ha a karokozas miatt a polgari alkalmazott ellen fegyelmi elja-
ras is indul, az okozott karért valo felelGsségét a fegyelmi elja-
ras keretén belil kell elbiralni. A kartérités megfizetésére azon-
ban kilon hatarozatban kell kotelezni.

A karfelvételi eljarast — akar leltarhianybol, akar egyéb okbdl
eredé kareljarasrol van sz6 — a karosult beliigyi szerv vezeté-
jének kell lefolytatni, és a kartéritési hatarozatot — a 18. bekez-
désben emlitett kivételtdl eltekintve —, az illetékes 6nallé szam-
adotest parancsnokanak kell meghozni. '
Ha a polgari alkalmarzott a kart elismeri, a kartéritési hatarozat
helyett az 1. szamu minta szerinti kotelezvényt kell 2 példany-
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19.

20.

21

22.

ban elkésziteni. Kotelezvényt minden karokozoval szemben kii-
16n-kiilon kell késziteni.

A Kkartéritési hatarozatot — minden karokozoval szemben kiilon-
kiilén kell meghozni, kivéve, ha egylittes felel6sség 4all fenn.

A kartéritési hatarozatnak (2—3. szamu mintak) az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
a) Rendelkez6 rész:
— a karokozé polgari alkalmazott nevét, személyi adatait,
beosztasi helyét, alapilletményét,
— a kirott kartérités osszegét,
— a részletfizetési kedvezményt,
— és a jogorvoslati lehetéséget.

b) Indokolasi rész:
— a tényallas rovid leirasat,
— a veszenddbe ment, illet6leg a hianyz6 anyag felsorolasat,
és értékét,
— a Kkartérités megallapitasa (egyéb karokozas esetén) a
Munka Toérvényvkonyv rendelkezésein alapszik, vagy
— a kartérités megallapitasa (leltarhidny esetén) a 98/1952.
MT szamu rendeleten alapszik.
A kartéritési hatdrozatot a polgari alkalmazott aldirdsa ellené-
ben a kézbesités napjanak feltiintetésével kell atadni. Ha erre
mod nincs, Ugy részére tértivevénnyel, illetve ajanlott kiilde-
ményként kell megkildeni.
A hatarozat atvételének megtagadasa a kézbesitéssel egyenld
hatalyu, amely esetben a megtagadas napjat kell a kézbesités
napjanak tekinteni.

VIIL.

Eljarasi szabalyok biintetéeljaras esetében

. Ha a karokozas miatt a polgari alkalmazottal szemben biintetd

eljaras indul, a karigényt a bunteté birosaghoz kell el6terjeszteni
és az Osszegszeruséget tételesen igazolni. A biinteté eljaras jog-
erds befejezéséig a kartéritési eljarast fel kell fliggeszteni.

Amennyiben a bilintet6 birdsag a jogerds itéletében kotelezi a
karokozot a kar megfizetésére, ezen tulmendéen kilon kartéritési
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eljarast lefolytatni nem kell, hanem az itéletet meg kell kiildeni
a Terv- és Pénziigyi Csoportfénokségnek a birdsagi végrehajtasi
eljaras lefolytatasa végett, abban az esetben, ha a kart okozo pol-
gari alkalmazott a kart nem fizeti meg, vagy annak torlesztését
elfogadhat6 részletekben nem kezdi meg, illetéleg a kifizetéhely-
nek irasbeli felhatalmazast a levonasra nem ad.

. Leltarhiany esetén annak megallapitasatél szamitott 30 napon
beliil — jogvesztés terhe mellett — vagy hatarozatot kell hozni a
leltarhianyért felelés polgari alkalmazottal szemben, vagy pedig,
ha bilncselekményre utaldo korilmények latszanak fennforogni,
— az lgyet at kell tenni az lgyészséghez.

Ha az ligvészség az eljarast megsziinteti, illetéleg a blintet6é biro-
sag a leltarhiany miatt inditott buintetéeljarasban a polgari alkal-
mazottat felmenti, Ggy ellene az ligyészségi hatarozat, illetleg a
blintet6itélet kézhezvételétsl szamitott 30 napon belil, jogvesztés
terhe mellett, hatarozatot kell hozni.

Amennyiben biintetéfeljelentést 30 nap eltelte utan teszik meg,
vagy. pedig az idében megtett feljelentés alapjan a megsziintetd
hatarozat, vagy felmento itélet kézbesitésétél szamitott 30 napon
beliil nem hozzak meg a kartéritési hatarozatot, a mulaszté ellen
kell a kareljarast lefolytatni.

Ha a leltarhiany miatt indult biintetéeljarasban a polgari alkal-
mazott blndsségét megallapitjak, mar nem leltarhidnnyal, ha-
nem egyéb karral allunk szemben, és felelGsségét az egyéb karra
vonatkozo szabdalyok szerint kell megallapitani.

. Ha a blintet6 birésag megallapitja, ugyan a bunosséget, de a kart
(egyéb kar esetén) nem itéli meg, és
a) a karokozé munkaviszonya nem sziint meg, a kartéritési elja-

rast le kell folytatni,

b) a karekoz6 munkaviszonya megszint, a kérigényt csak pol-
gari peres uton lehet érvényesiteni.

VIIL
A felelosségrevonas médja pénzbeni jarandosag téves kifizetése
esetén

. Az illetmény, vagy egyéb pénzbeni jarandosdg szamolasi hiba,
vagy egyéb okbol torténd téves kifizetése folytan a jogtalanul fel-
vett Osszegre a kartéritési hatarozatot ugyancsak a kifizetéstol sza-
mitott 30 napon belill kell meghozni és kézbesiteni.
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Ha az 6nallo szamadotest parancsnoka a fenti hataridében a kar-
téritési hatarozat meghozatalat elmulasztja, a polgari alkalmazot-
tat kartéritésre csak akkor lehet kételezni, ha az a kifizetés hely-
telenségérol tudott (rosszhiszemuség), vagy a téves kifizetést maga
idézte elé (helytelen adatok bemondasa, stb.). Ilyen esetben is
azonban a 30 napos hataridé elmulasztasa utan a felvett 6sszeg
visszafizetésére csak az Egyezteté Bizottsag titjan lehet a polgari
alkalmazottat kotelezni.

Az egyeztet6 bizottsagi eljarast az 6nallo szamadotest parancsno- -
kanak kell meginditani.

IX.

A kartéritési hatirozat végrehajtasa

A kartérités osszegét az alloméanyilag illetékes illetményszamfejté-
hely vonja le a kartéritésre kotelezett illetményébél és egyéb ja-
randésagabol a kartéritési hatarozatban, vagy a kotelezvényben
megszabett részletekben.

Tappénzbdl kartéritést levenni nem szabad.

A levonas legfeljebb a karokozo polgari alkalmazott illetményének
50 szazalékaig terjedhet.

. Ha a kotelezett munkaviszonya a kartéritési hatarozat kézbesitése

utan szlinik meg, és a kirott kartérités még nem kertilt levonasra
— onként nem fizette be, a MIL-lap alapjan az Gj munkaltaté nem
utalta at — a kartéritési hatarozatot a BM Terv- és Pénziigyi
Csoportfénoknek kell megkiildeni a birosagi végrehajtasi eljaras
lefclytatasa végett.

. Amennyiben a polgari alkalmazott a Terlileti Egveztet6 Bizottsag

hatarozata ellen kerestet nyujt be a birdsaghoz, ez onmagaban a
levonas megkezdésének, illetéleg folytatasanak nem akadalya, de
a birosag a kartérités végrehajtasat felfliggesztheti.

X.
Vegyes rendelkezések

. Ha a polgari alkalmazottat karokozas miatt fegyelmi, vagy bilin-

tetdé eljaras soran felelgsségre vonjak (megfenyitik, elitélik), ez
onmagaban nem zarja ki a kartéritési felelésségét. Az okozott kar
megfizetése szintén nem mentesiti a fegyelmi vagy biinteté fele-
16sségre vonas aldl.
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A kartérités mértékének a megallapitdsanal kiilondés gonddal kell
vizsgdalni, hogy a karokoz6 polgari alkalmazott a kart szandéko-
san, vagyoni elény szerzésével, buncselekmény megvaldsitasaval,
avagy gondatlansaggal okozta-e.

. A Terv és Pénziugyi Csoportfénokség latja el a BM szerveinek

képviseletét a 45/1955. szamu miniszterhelyettsesi utasitas értel-

mében:

a) minden olyan esetben, amikor a keletkezett kar megtéritése
végett polgari peres eljarast kell inditani,

b) amikor a belligyi szerv ellen nyujtanak be keresetet,

c) ha birosagi végrehajtasi eljaras indult, vagy ilyennek meg-
inditasa sziikséges.

. Az el6z6 bekezdéében felsorolt esetekben a periratokat meg kell
kiildeni a Terv és Pénziligyi Csoportfénokségnek a képviselet sza-
balyszeri ellatasa végett.

. Az Egyeztet6 Bizottsag el6tti képviseletet az 6nallé szamadotest
latja el (dontébizottsagi eljarashoz hasonléan) az erre kijeldlt be-
osztottja utjan.

. A belligyi szervek a jelen utasitastol fiiggetleniil kotelesek meg-
tenni a munkaviszony megsziinése esetére egyébként eléirt intéz-
kedéseket (MIL-lap, stb. kiadasa).

. A katonai vagy irodai rendfokozatii karokozokra a Kartéritési
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni olyan esetben is, ha
felelésségiiket a polgari alkalmazottal egylittesen allapitottak
meg.

A két eljaras kiilonbsége miatt ilyen esetben kiilon hatarozatot
kell hozni mind a polgari alkalmazottal, mind a pedig a testiileti
taggal szemben.

. A kartéritési felel6sség szempontjab6l mindenkor a karokozas
idépontjaban fennallott allomanyviszony (testiileti tag, vagy pol-
gari alkalmazott) az iranyado és felel6ssége ennek megfeleléen
all fenn.

. A polgari alkalmazottakra kirott kardsszeg levonasanak sorrend-
jét a Pénziigyi Utasitasok Taranak 1959. évi 1. szamaban foglal-
tak hatdrozzak meg.
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1. sz. minta.

KOTELEZVENY

A) Kotelezem magam, hogy a BM Baranya megyei Rendérfékapitany-
saggal szemben — az 1959. januar 1-t6l 1959. december 31-ig terjedd
leltaridészak alatt keletkezett és a terhemre megallapitott — leltar-
hiany cimén fennallé 1110,— Ft Osszegl kart megfizetem.

B) Kotelezem magam, hogy a BM Szaboles-Szatmar megyei Rendérfoka-
pitdnysagnak 1959. majus 31-én az AB—52-18 frsz.-u gépkocsiban
okozott 1200,— Ft Gsszegli kart megfizetem.

Ko0z0s:

Hozzajarulok ahhoz, hogy ezen Oszeget illetményembdl 200,— Ft-
os havi részletekben 1959 ............ hé ....-i kezdettel levon-
jak. Ha pedig munkaviszonyban idékozben barmely oknal fogva
megsziinne, ugyanilyen feltételek mellett a BM Szabolcs-Szatmar
megyei Rendérfékapitanysag ...... szamu szamlajara - minden
honap 1. napjaig befizettem az Osszegeket.

Barmely részlet befizetésének elmulasztidsa esetén a még hatra-
16v6 teljes Gsszeg egyszerre esedékessé valik.

Tudomason van arrol, hogy nem-teljesitésem esetén e kotelez-
vény alapjan ellenem kozvetlen birdosagi végrehajtasnak van
helye.

— 45 ==
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BM Szaboles-Szatmar megyei Rendé’ri‘6kapitzinyszig 2. sz. minta.

Targy: Kiss Jozsef polgari alk. leltarhianya.
HATAROZAT

Kiss Joézsef (Kistelek, 1927. V. 30. T6th Maria, beo.: BM Szaboles-
Szatmar megyei Rendorfokapitanysag, osszilletménye: 1 500,— Ft) polgari
alkalmazottat

1500,— Ft, azaz egyezerotszaz forint

leltarhiany folytan keletkezett kar megtéritésére koételezem.

A kotelezett a kirétt osszeget havi 200,— Ft-os részletekben koteles meg-
fizetni a BM Szaboles-Szatmar megyei Rendérfékapitanysag .... szamu
bevételi szamlajara 1959. ................ -i kezdettel, illetményébdl vald
levonas utjan.

Jelen hatarozatom ellen a kézhezvételtol szamitott 15 napon beldl a ....
.......................... -i Jarasbirdosighoz — a végrehajtasra halaszto
hatalyi — Kkeresettel fordulhat.

Indokolas:

Kotelezett a BM Szaboles-Szatmar megyei Rendérfckapitanysag buféjé-
nek egyszemélyes kezelGje. A felszerelési targyakat, anyagokat alairassal
vette at. A leltaridoszak alatt (1958. ........ ... .. ... . -tol, 1959.
.................. -ig) kezelte az anyagokat.

Az 1958. december havaban megtartott leltarozas 2 600,— Ft hianyt alla-
pitott meg, mely hiany okat koételezett nem tudta megjeldini.

Kotelezett a leltareredményt (leltarhianyt), az Osszegszerliséget az egyez-
tetés soran nem kifogasolta.

Kotelezett munkabérének egy havi Osszege: 1500,— Ft, s igy a 98/1952.
MT sz. rendelet alapjan ezen Osszeg erejéig felel.

A kirétt kardsszeg levonasanak mértékét kotelezett csaladi, szocialis vi-
szonyaira tekintettel allapitottam meg.

A jogorvoslati lehetéség a 98/1952. MT szamu rendeleten alapul.
rendorkapitanysag vezetéje
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BM Szaboles-Szatmar megyei Rendorfékapitanysag 3. sz. minta.

SZAM: ..o oiis cnkeioisio sm S

Targy: Horvath Istvan polgari alk. karigye.
HATAROZAT

Horvath Istvan (Szombathely, 1932. 1V. 20. Sarosi Maria, 6ssz-
illetménye: 1800,— Ft, beo. helye: Szaboles-Szatmar megyei Rendorféka-
pitanysag) polgari alkalmazottat

270,— Ft aza-z kettészazhetven forint
kértérités megiizetésére kotelezem.

Kotelezett a kirott osszeget 3 egyenld részletben tartozik megfizetni a
BM Szaboles-Szatmar megyei Rendoérfokapitanysag .............. szamu
bevételi szamlajara, illetve illetményébdél torténé levonas utjan.

Jelen hatarozatom ellen a kézhezvételtél szamitott 8 napon belidl — a
végrehajtasra halaszté hatalyG — panasznak van helye a BM Egyeztets
Bizottsagahoz.

/

Indokolas:

Kotelezett a BM Szaboles-Szatmar megyei Rendorfékapitanysag alkalma-
zasaban 4all, mint gépkocsivezetd, s ennek soran az AB—65-98 {rsz.-u
gépkocsival szolgalati aton 2 500,— Ft kart okozott. Nevezett felelGsségét
F: 13 DO ST szamu helyszini szemle jegyzOkonyv és helyszinrajz meg-
allapitotta, amit a kihallgatott tanuk vallomasa is alatamaszt.

Kotelezett ellen a karokozas miatt biinteté eljaras nem indult.

Kotelezett a Beligyminisztérium Szaboles-Szatmar megyei Rendorfékapi-
tanysaganak, vétkes magatartasaval okozott kart megtériteni tartozik.

Az okozott karért a Munka Torvénykonyve szerint havi alapbérének
15 szazalékaig felel. Kotelezett alapbére a karckozas hénapjaban 1 800,—
Ft volt.

A levonas mértékét kotelezett szocialis és csaladi korulményeinek figye-
lembe vételével allapitottam meg.

A jogorvoslati lehetoség a Munka Torvénykonyve rendelkezésein alapul.

rendorkapitanysag vezetdje

i ] s
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5. szama melléklet

A TOULMUNKA EGYES KERDESEIROL SZOLC

14/1962. (XII. 16.) MiiM SZAMU RENDELET
VEGREHAJTASA

(A 14/1962. (XII. 16.) MUM szdmu rendelet szovege = R,
a beliigyminiszter végrehajtasi utasitdsanak szovege — Vh. ut.)

A RENDELET HATALYA

1. §. (1) E rendelet hatdlya kiterjed

a) az ipari vallalatok miiszaki, adminisztrativ, kisegité és
nem ipari allomanycsoportjaba,

b) a nem ipari vallalatoknal az a) pontban emlitetteknek
megfelel6 alloméanycsoportokba, illetéleg munkako-
rokbe és

c) a koltségvetési rendszerben gazdalkodé szervek vezetdi,
ligyintéz6i, ligyviteli és kisegité allomanycsoportjaiba
tartozé dolgozdkra,

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett allomanycsopor-
tokat, illetéleg munkakoroket a miniszter a szakszervezet-
tel egyetértésben hatarozza meg.

(3) Nem terjed ki a rendelet hatalya

a) az ipari vallalatoknal a munkésalloméanycsoportba, a
nem ipari)véllalatoknél az ennek megfelelé allomany-
csoportba,'illetéleg munkakorokbe tartozé dolgozokra,

b) a mivezetokre,

c) a gépkocsivezetokre,

d) a pedagogusokra,

e) a maganmunkéaltatéknal foglalkoztatott, tovabba

f) a miniszter altal a munkaiigyi miniszterrel — a koltség-
vetési rendszerben gazdalkodo szervek esetében a pénz-
ugyminiszterrel is — és a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsaval egyetértésben e rendelet hatalya alol kivett
munkakorokben foglalkoztatott dolgozokra.

e A s
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(4) A miniszter a munkaiigyi miniszterrel és a Szakszerve-
zetek Orszagos Tandacsaval — a koltségvetési rendszerben
gazdalkodé szervek esetében a pénziligyminiszterrel is —
egyetértésben e rendelet hatalyat, ha alkalmazasanak szer-
vezeti és muszaki el6feltételei megvannak, a (3) bekezdés-
ben felsorolt dolgozokra, illetéleg azok egy részére Kkiter-

jesztheti.
Vh. ut. 1.
Vh. ut. 2.

Az utasitds hatdlya kiterjed a Belligyminiszté-
rium valamennyi szervének allandé és iddszaki
féfoglalkozasu polgari alkalmazottaira, a Vh.
ut. 2. pontjaban felsoroltak kivételével.

Az utasitas hatalya nem terjed Kki:

a) a fuggelékben felsorolt munkakori csopor-
tokba tartozd, illetéleg munkakorokbe beso-
rolt dolgozdkra,

b) pedagdgusokra,

c) gépkocsivezetdkre.

Vh. ut. 3. A fliggelékben felsorolt munkakérokben foglal-

koztatott dolgozok tulmunka, heti pihené- és
munkasziineti napon végzett munka, éjszakai
munka, készenléti szolgalat, tovabba munka-
kozi szinetével kapcsolatban a Mt. V.-ban
foglaltakat kell teljes egészében alkalmazni,
mely szerint a tdlmunka dijazasra jogosult pol-
gari alkalmazottak:

a) napi munkaideje 8 6ra, illetve egyes munka-
korokben az egyéb rendelkezésben meghata-
rozott munkaidg;

b) havi munkaidejét a napi munkaidé és a
targyhavi munkanapok szorzata adja;
c) munkaidejébe be kell szamitani az igazolt

tavollét — fizetett és fizetésnélkiili szabad-
sag, betegallomany, sorozas, stb. — idejét;

d) nem szabad beszamitani az igazolatlanul
mulasztott idé6t;

e) féloranal kevesebb tulmunkéaja: féloranak,
a féloranal tobb, de nem teljes 6ra; egy ora
talmunkénak szamit.

s 15 () it
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Vh.

Vh.

Vh.

Vh.

Vh.

Vh.

Vh.

ut. 4.

ut. 5.

ut. 6.

A tulmunka dija egy orara esé Osszege azokban
a munkakorokben, amelyekben:

a) a munkaidé napi 8 6ra, a havi — korpdtlék
nélkili — alapilletmény 210-ed része;

b) a munkaidé nem 8 ora, a havi — korpotlék
nélkuli — alapilletmény és a havi munkaidé
hanyadosa.

A talmunka, a heti pihené és munkasziineti na-
pon végzett munka, valamint az ezekért fizet-
het6 dijazas a szervek altal felhasznalhaté tul-
ora, illetve tulmunkadij keret betartdsa mellett
rendelheté csak el.

A szervek altal felhasznalhaté havi tulérakeret
a talmunka dijazasra jogosult polgari alkalma-
zottak utan személyenként havi 8 ora.

ut. 7. A szervek vezet6i (parancsnokai) a rendelke-

ut. 8.

ut. 9.

ut. 10.

zésre all6 kereten belil a tuléordkat — ha a
szolgalati érdek megkivdnja — egyes szemé-
lyekre vonatkozoan Osszevontan is felhasznal-
hatjak.

Az 6sszevonas alapjan egy polgari alkalmazott-
nak a szerv vezet6je — a szakszervezeti bizott-
sdggal (megbizott) egyetértésben — legfeljebb
havi 30 tuléra elvégzését engedélyezheti, bele-
értve a heti pihend és munkasziineti napon
végzett munkat is.

Az Mt. V. 66. §-aban foglaltak alapjan a szer-
vek vezetdi (parancsnokai) a 6. pontban foglalt
kereten felul is jogosultak tulmunkat elren-
delni, azonban errdl részletes jelentést kell
tenni 20 napon belil és kérni kell a tulmunka-
dija kifizetésének engedélyezését a BM Terv-
és Pénziligyi Csoportfénokség Illetmény- és
Munkatigyi Alosztalyatol.

A gépjarmivezetdk részére fokozottabb, a szo-
kasos szolgalati idon felil torténé igénybevétel-
ért adhat6é dijazast a 009/1964. szamu minisz-
terhelyettesi utasitas II. fejezet tartalmazza.

T
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Vh. ut. 11. A BM Udiiltetési és Gyermekneveltetési Osz-
taly pedagoégusai a 43—35/1959. Terv- és Pi.
Féo. szamu utasitas szerint jogosultak tul-
munka dijazasra.

Vh. ut. 12. A ftéi munkakorben 1évék a 3431/1958. Terv-
és Pu. Féo. szamu utasitas alapjan jogosultak
talmunkadijra.

A TOULMUNKA ELRENDELESE ES KORLATOZASA

2. §. A mezbgazdasagban és a rokontermelési d4gakban a vallalat

igazgatoja az 53/1953. (XI. 28.) MT szamu rendelet (a to-
vabbiakban: Mt. V.) 66. §. (1) bekezdésében meghatarozott
eseteken kiviil is elrendelhet az 1951. évi 7. szamu térvény-
ereji rendelet (a tovéabbiakban: Mt.) 42. §-4ban meghata-
rozott kereten felil tilmunkat.

(1) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben a Mt. V.
66. §. (1) bekezdésében meghatarozott eseteken kiviil is
adhat engedélyt a Mt. 42. §-dban meghatdrozott kereten

feliil tulmunka elrendelésére. Az engedély ttlorakeret ut-

jéan is megadhaté.

(2) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben meghata-
rozza, hogy az (1) bekezdésben, valamint a Mt. V. 66. §. (1)
bekezdés b), f) pontjaban foglalt esetekben egy dolgozo
havonta, illetéleg naponta mennyi tulmunkdt végezhet.
Idényjellegi vallalatoknal az egy dolgozd &altal végezhetd
tilmunka éves keretben is megallapithato.

Vh. ut. 13. Ha rendkiviilli okok miatt sziikséges a tul-
munka elrendelése, a talora keretet — a helyi
szakszervezeti bizottsdggal egyetértésben — a
tulmunka elrendelésére jogosult parancsnok-
nak (vezetének) a BM Terv- és Pi. Csoport-
fénokség Illetmény- és Munkatligyi Alosztalya-
tol kell kérnie. 3

A keretigénylési kérelmekben meg kell jelolni a
a rendkivili elrendelésre okot adé korialmeé-
nyeket és azt, hogy egy-egy dolgozonal ha-
vonta, illetdleg naponta mennyi talmunka el-
rendelése sziikséges. A tulorakeretbe a heti

B
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f=s]
i
v

pihenénapon. és munkasziineti napon végzett
talmunka is beszamit. Ezért ugyanigy kell —
értelemszertien — eljarni a heti pihenénapon
és a munkasziineti napon végzendé munka
engedélyezésénél is.

A miniszter a szakszervezettel egyetértésben a tulmunka
végzését a Mt-ben és a végrehajtasara kiadott rendeletek-
ben foglaltakon tulmenéen is korlatozhatja, sét a tulmun-
kavégzést meg is tilthatja.

. A vallalat igazgatéja a tidlmunkat a 2—3. §-ban emliteit

esetekben is csak a szakszervezeti bizottsag elzetes hozza-
jarulasaval rendelheti el.

Vh. ut. 14. A tulora elrendelésére jogosult szerv parancs-
noka (vezet6je) tulmunkat a Vh. ut. 13. pont-
jaban meghatarozott esetében is csak a szak-
szervezeli bizottsdg (osztalybizottsag) elézetes
hozzédjarulasaval rendelhet el.

A TULMUNKA ELLENERTEKE
A TULMUNKAERT SZABADIDO KIADASA

. (1) A dolgozot — a 7—10. §-ban foglalt kivétellel — a tul-

munkaért azzal azonos tartamu szabadidé illeti meg.

(2) A szabadidst legkésébb a tulmunkavégzést kéveté ho-
nap végéig ki kell adni.

(3) Az idényjellegli vallalatoknal a szabadid6t az idényt ko-
vetd iddszakban (pl. cukorgyartasnal a gyartasi idényt ko-
vetéen) is ki lehet adni.

(4) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben a (2)—(3)
bekezdésben megszabott hataridéknél rovidebb hataridéket
is megallapithat.

Vh. ut. 15. A dolgozét — Vh. ut. 18. pontjaban foglaltak

kivitelével — a talmunkaért azzal azonos ido-
tartamu szabadidé illeti meg.

Vh. ut. 16. Amennyiben a dolgozé részére szabadidé ki-
adasa létszamhiany, vagy egyéb ok miatt ne-
hézségbe litkozik, a végzett tilmunka ellenér-

2
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tékeként a BM szerv parancsnoka (vezetdje)
tulmunkadijat fizethet, azonban erre elézetes
engedélyt kell kérni a BM Terv- és Pénziigyi
Csoportfénokség Illetmény- és Munkatigyi Al-
osztalyatol.

Az engedélykérésnél részletesen meg kell indo-
kolni a tulmunka kifizetés okat.

7. §. (1) Ha a dolgozdt a szabadidé igénybevétele el6tt mas valla-

lathoz helyezik at, a szabadidét az uj vallalatnal kell ki-
adni. 4

(2) Ha a talmunkaért jaro szabadidét' a dolgozé betegség,
tartalékos katonai szolgalat, kiilfoldi kikildetés vagy mas
rendkivili ok miatt nem vehette igénybe, akkor azt az aka-
dalyoztatas megsziintétél szamitott harminc napon beliil
kell részére biztositani.

Vh. ut. 17. Ha a dolgozét a szabadidé igénybevétele el6tt
akar mas BM, akar polgari (koltségvetési, val-
lalat) szervhez helyezik at, a szabadidét az Gj
munkahelyen kell kiadni.

A TULMUNKAERT SZABADIDOATALANY £S POTSZABADSAG

KIADASA

R. 8. §. (1) A kereskedelemben foglalkoztatott boltvezetSket, vala-

mint a gyogyszertarvezeté gyogyszerészeket a végzett tul-
munka ellenértékeként évi hat munkanap, a boltvezetéhe-
lyetteseket, valamint a gydégyszertarvezetsd gyogyszerészek
helyetteseit évi harom munkanap szabadidéatalany illeti
meg.

(2) A szabadidéatalany idétartamara a dolgozot atlagkere-
set (Mt. V. 140. §.) illeti meg.

(3) A szabadidéatalany és a dolgozét megilleté évi rendes
(alap- és pot-) szabadsdg egytittes idétartama az évi hu-
szonnégy munkanapot nem haladhatja meg.

(4) A Mt. 51. §. (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
vezets allasu alkalmazott mellé beosztott dolgozé részére
— ha egyébként a tulmunkéért szabadidére jogosult — a
tulmunka ellenértékeként potszabadsag jar.

— 54 —
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A TULMUNKAERT ELLENERTEKBEN NEM RESZESULO

DOLGOZOK KORE

9. §. (1) Nem jar a végzett tulmunkdért sem szabadid6, sem
talmunkadijazas:

a)

b)

az osztalyvezet6k és ennél magasabb beosztasu dolgo-
zOk részére,

azoknak az a) pontban nem emlitett dolgozoknak, akik
tulmunkat rendelhetnek el, vagy akik munkaidejének
beosztasat, illetéleg felhasznalasat — munkakoérik jel-
legére tekintettel — nem lchet pontosan meghatarozni,

c) a koltségvetési rendszerben gazdalkodd szervek vezeto

d)

és ugyintézé allomanycsoportba tartozé dolgozdi ré-
szére,

a Mt. V. 88-92. §-aban, a 96. §-anak (1) és (3) bekezdé-
sében felsorolt — és az a)—c) pontban nem emlitett —
dolgozok részére, a gyvogyszertarvezetd gyogyszerészek
kivételével.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja ala tartoz6 munkakoroket a
vallalati bérszabalyzatban — ahol bérszabalyzatot nem
kotnek, a vallalati munkarendben, illetéleg hivatali tigy-
rendben — kell meghatarozni. A miniszter a szakszervezet-
tel egyetértésben erre iranyelveket adhat.

Vh. ut. 18. Nem jar a végzett tulmunkaért sem szabadidg,

sem tulmunkadijazas:

a) a 11120/1964. Terv- és Pu. Fdo. szamu uta-
sitas
— 1. szamu mellékletében szereplé

I. ligyintéz6i és adminisztrativ munkako-
rok kozil az 1—14, 19-32;

II. miszaki és munkas munkakorok ko-
zil a 41—49, 71, 73, 74, 79.

III. filmtechnikai munkakorok kozil a
81—90.

V. konyha, étterem étkezdei munkakorok
kozil.a 151, a)—b)., 152.

R
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VI. gondnoksdgi munkakorok kozil a
201—202, 206,207, 219, 220, 227.

kulesszam alatt besorolt polgari alkalma-

zottaknak.
— 2. szamu — a BM Kilugyi Osztaly pol--
gari alkalmazottaira vonatkozé — mel-

lékletében szereplé 11/7, 11/8. 11,/9, 11/10,
11/24, 11/25, 11/28. kulesszamu munka-
korbe soroltaknak,

— 3. szdmu — a BM Kozponti Klub zene-
kari és miivészeti munkakéreire vonat-
kozé6 — mellékletben szereplé III/I—
I11/10. kulesszamt munkakorbe soroltak-
nak, [

— 5. szamu — a BM uduldk palgari alkal-
mazottainak illetményeire vonatkozo —
mellékletben szereplé V/1, V/15. kulcs-
szamu munkakorbe soroltaknak,

— 6. szamu — a BM Gyermekintézmények
polgari alkalmazottaira vonatkozo — mel-
lékletben szereplé VI/1. a)—b) kulecs-
szamu munkakorbe soroltaknak;

b

~

a 20/1959. szamu miniszterhelyettesi utasi-
tas hatalya ald tartozo orvosi beosztasok,
tovabba a szakképzett egészségligyi beoszta-
stak kozilil — az emlitett utasitassal kiadott
nomenklatura — a 60, 61, 65, 72. kulcsszamu
munkakoreibe tartozoknak.

AZOK AZ ESETEK, AMIKOR A TOULMUNKADIJAZAS FIZETHETO

R. 10. §. (1) Ha a tulmunkaért jaro szabadidét a dolgozé a munka-
viszony megszlinése vagy az elsé tényleges katonai szolga-
latra tortént bevonuldsa kovetkeztében nem vehette
igénybe, akkor — a mas vallalathoz torténd athelyezés kivé-
telével — részére tulmunkadijazast kell fizetni.

(2) Ha tulmunkavégzésre baleset vagy természeti csapds
megel6zése, illetéleg kovetkezményeinek elharitdsa érde-
kében volt szlikség, a vallalat igazgatéja az ezért jaro sza-
badidé helyett kivételesen tulmunkadijazast fizethet.

— 56—
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(3) A miniszter a szakszervezettel egyetértésben enge-
délyezheti a szabadidé helyett tulmunkadijazas fizetését,
ha a tulmunkavégzést a Minisztertanacs, vagy sajat maga
rendelte el.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt esetekben a miniszter a

szakszervezettel egyetértésben engedélyezheti szabadidd

kiadasat, vagy talmunkadijazas fizetését;

a) a szabadidS atalanyban részesiils [8. §. (1) bekezdés],

b) a tulmunkaért poétszabadsaghban részesiilé [8. §. (4) be-
kezdés], valamint

c) a 9. 8§. (1) bekezdésben felsorolt dolgozok részére is.

(5) Az (1)—(3) bekezdésben és a (4) bekezdés a)—b) pont-
jdban foglalt esetekben a tulmunkadijazast a Mt. V. 125.
§-a, a Mt. V. 127—129. §., és a Mt. V. 123. §. (3) bekezdése
utolsé mondataban foglalt szabalyok szerint kell fizetni.

A (4) bekezdés c) pontjaban emlitett dolgozéknal a dijazas
mértékét a miniszter a szakszervezettel egyetértésben hata-
rozza meg, ez azonban az el6z6 mondatban emlitett sza-
balyok szerint megallapithaté dijazdst nem haladhatja meg.

Vh. ut. 19. Az esetben, ha a talmunkat a Minisztertanacs,
vagy a beligyminiszter rendeli el, a tGlmunka-
ért jard térités az alabbiak szerint torténik:

a) a Vh. ut. 18. pontjaban felsoroltak, a telje-
sitett tulorakkal azonos id6tartamua szabad-
id6t vehetnek igénybe,

b) a Vh. ut. 18. pontjaban nem szereplé alkal-
mazottak részére a BM Terv és Pu. Csoport-
fénokség a szabadidé helyett tulmunkadija-
zas kifizetését engedélyezheti.

A HETI PIHENONAPON VEGZETT MUNKA ESETEN

R. 11. §

R. 12. §.

ALKALMAZANDO SZABALYOK

Heti pihenénapon munkat végeztetni csak a mez6gazdaség-
ban és a rokontermelési agakban, valamint a Mt. V. 66. §.

(1) bekezdésében, tovabba a Minisztertanacs altal megha-

tarozott esetekben szabad.

(1) A 3—10. §. szabalyait — a (2)—(4) bekezdésben fog-
lalt kivétellel — a heti pihenénapon végzett munka eseté-
ben is alkalmazni kell. {
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(2) A heti pihenénapon egy dolgozé altal havonta végez-
heté munka felsé hatarat kiilon kell megallapitani.

(3) A 9. § (1) bekezdésében felsorolt dolgozok részére —
a vallalat igazgatéja és helyettesei (fé6mérndk, fékonyvels,
stb.), valamint a koltségvetési rendszerben gazdalkodo szer-
veknél a vezeté allomanycsoportba tartozé dolgozok kiveé-
telével — a heti pihenénapon végzett munkéaért a munka
id6tartamaval azonos mértéki szabadidét kell kiadni.

(4) A 10. §. (1)—(3) bekezdésében és a (4) bekezdés a)—h)
pontjaban foglalt esetekben a heti pihenénapon végzett
munkaért a Mt. V. 122. §-a szabalyai szerint jar a dijszabas.

Vh. ut. 20. A folyamatosan miik6dé egészségiigyi intézmé-
nyeknél (korhazak, gvermekintézmények) az
ellatas érdekében a R. 12. §. (2) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

Vh. ut. 21. A Vh. ut. 7. pontban felsorolt munkakorsk vala-
melyikében besorolt alkalmazottak részére a
heti pihenénapon végzett munkaért a munka-
id6tartamaval azonos mértékl szabadidét kell
kiadni, kivéve a 11 120/1964. Terv és Pénziigyi
Féosztaly szamu utasitas 1. szamu mellékleté-
ben szereplé 1/4, 6, 8, 19, 20, 11/41, 111/81, V/151.
a)—b), VI/201. a)—b), 202. és 2. szamu — BM
Kiiliigyi Osztaly polgari alkalmazottaira vonat-
koz6 — mellékletében szereplé 11/9, II/10, vala-
mint a 20/1959. szimd miniszterhelyettesi uta-
sitds hatalya ala tartozo orvosi és szakképzett
egészségligyl beosztasuiak koziil a vezeté orvosi
kulcsszam alatt besoroltakat, mivel ezek részére
sem szabadidd, sem tulmunkadij nem jar.

A MUNKASZUNETI NAPON VEGZETT MUNKA ESETEN

R. 13. §.

R. 14. §.

ALKALMAZANDO SZABALYOK

Munkasziineti napon munkat végeztetni csak a munkaszii-
neti napon is lizemeld vallalatoknal, a mezégazdasagban és
a rokontermelési dgakban, tovabba a Mt. V. 66. §. (1) be-
kezdésében, valamint a Minisztertanacs altal meghatarozott
esetekben szabad.

(1) A 3—10. §. szabalyait — a (2)—(4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a munkaszilineti napon végzett munka esetén
is alkalmazni kell.
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(2) A munkasziineti napon egy dolgozé altal évente végez-
het6 munka fels6é hatarat kiilon kell megéllapitani.

(3) A 9.8§. (1) bekezdésében felsorolt dolgozok részére — a
vallalat igazgatéja és helyettesei (fémérnok, fékonyvels,
stb.), valamint a koltségvetési rendszerben gazdalkodo szer-
veknél a vezeté allomanycsoportba tartozé dolgozdok kivé-
telével — a munkasziineti napon végzett munkaért annak
idétartamaval azonos mértéki szabadidoét kell kiadni.

(4) A 10. §. (1)—(3) bekezdésében és a (4) bekezdés a)—Db)
pontjaban foglalt esetekben a munkasziineti napon végzett
munkaért a Mt. V. 121. §. szabalyai szerint jar a dijazas.

Vh. ut. 22. Az egészséglgyi ellatas folyamatossaga miatt
a R. 14. §. (2) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

Vh. ut. 23. A Vh. ut. 18. pontban felsorolt munkakorok
valamelyikébe besorolt alkalmazott részére a
munkasziineti napon torténé tulmunka végzés
esetére a végzett munkaért annak idétartamaval
azonos mértéki szabadidét kell kiadni, kivéve
a 11 120/1964. Terv és Piu. Féo. szamu utasitas
1. szamu mellékletében szereplé 1/4, 6, 8, 19,
20, I1I/41, 111/81, V/151. a)—b), VI1/201. a)—b),
202, a 11 120/1964. Terv és Pi. Féo. szamu uta-
sitas 2. szamu — BM Kuliigyi Osztaly polgari
alkalmazottaira vonatkozé6 — mellékletében
szerepld 1I/9, I11/10, a 20/1959. szami miniszter-
helyettesi utasitas hatalya ala tartozo orvosi és
szakképzett egészségligyi beosztasuak kozil a
vezeté orvosi kulesszam alatt 'besoroltakat,
mivel ezek részére sem szabadid6é, sem tul-
munkadij nem jar.

A MUNKABER FIZETESENEK SZABALYAI HA A DOLGOZO
A TULMUNKAERT SZABADIDOT KAP

R. 15. §. (1) a havidijas dolgoz6 a tulmunkaért adott szabadidé tar-
tamara a munkabérét valtozatlanul megkapja. Ennek meg-
feleléen a tulmunka idétartamdara 6t kiilon munkabér nem
illeti meg.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett esetekben a dolgozé
részére a tulmunka idétartamara jaré munkabért a tul-
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munkavégzés honapjara jaré6 munkabérrel egyiitt kell ki-
fizetni. Ennek megfeleléen a tulmunkaért jaré szabadidé
kiadasakor részére dijazas nem jar. A miniszter a szakszer-
vezettel egyetértésben azonban elrendelheti, hogy a dolgozo
az emlitett idére jaro munkabérét akkor kapja meg, amikor
a szabadid$ kiadasa hénapjara jaré munkabért kifizetik.

A TULMUNKAERT ELLENERTEKRE JOGOSULT DOLGOZOK

- KORENEK MEGVALTOZASA

KOVETKEZTEBEN FELMERULT KERDESEK RENDEZESE

R. 16. §.

EJSZAKAI POTLEK

Nem részesitheték éjszakai potlékban-a Mt. V. 130. §-a (3)
bekezdésének b)—d) pontjaiban felsorolt dolgozokon feliil
a 9. §. (1) bekezdésében emlitett, valamint a miniszter altal
a szakszervezettel egyetértésben meghatarozott munkaké-
rokben foglalkoztatott dolgozok sem.

Vh. ut. 24. Az egészségligyi intézmények tekintetében to-
vabbra is a 7156/1960. Terv- és Pi. Féo. szamu
utasitasban foglaltakat kell alkalmazni.

KESZENLET DIJAZASA

. (1) Nem illeti meg a készenléti idére dijazas a 9. §. (1) be-

kezdésében felsorolt, valamint a miniszter aital a szakszer-
vezettel egyetértésben meghatarozott munkakorokben fog-
lalkoztatott dolgozokat. Ha azonban a készenléti szolgalatot
a Minisztertanacs vagy a miniszter rendeli el, a miniszter a
szakszervezettel egyetértésben e dolgozok részére is elren-
delheti készenléti dijazas fizetését.

(2) Az allamigazgatasban ugyintézé allomanycsoportba tar-
tozé dolgozok részére munkaidon tal teljesitett tigyelet ese-
tén annak idétartamaval azonos tartamu szabadidét kell
adni. Ez azonban ligyeletenként egy munkanapnal hosszabb
tartamu nem lehet. A szabadidé kiadasara a 6—7. §. ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

Vh. ut. 25. Az egészségligyi intézmények polgari alkalma-
zottai esetében a R. 17. §. (1) bekezdése nem al-
kalmazhato, tovabbra is a 20/1959. szamu mi-
niszterhelyettesi utasitas végrehajtasara kiadott
43—67/1959. Terv- és Pii. Fdo. szdmu utasitas
9. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.
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R. 18. §.

R. 19. §.

A MUNKAKOZI SZUNET DIJAZASA

(1) Nem jar a munkakéri sziinetre dijazas a Mt. V. 137. §.
(3) bekezdésének a), valamint ¢)—g) pontjaiban felsorolt
dolgozdkon feliil a 9. §. (1) bekezdésében emlitett, valamint
a miniszier altal a szakszervezettel egyetértésben meghata-
rozott munkakorokben foglalkoztatott dolgozok részére
sem. g

(2) A tulmunka idejére jar6 munkakozi sziinetért szabad-
id6é az (1) bekezdésben emlitett dolgozok részére sem jar.

Vh. ut. 26. A BM szerveknél és intézménynél a munkakozi
sziinetre dijazas nem fizethet6, mivel a munka-
kozi sziinetet a dolgozok munkaidén belil kap-
jak meg, s ennek kovetkeztében munkabériik
azt magaban foglalja.

VEGYES RENDELKEZESEK

(1) Azoknak a személyi alapbérét, akiket a 16—18. §. ren-
delkezései alapjan a rendszeres dijazas kiesése kovetkezté-
ben keresetcsokkenés érne, annak Osszegével fel kell
emelni. Ezt a kiilonbozetet a dolgozo részére — személyi
potlékként — akkor is biztositani kell, ha a személyi alap-
bére ennek kovetkeztében a munkakorére eldirt bértétel
fels6 hatarat meghaladja.

(2) Ha a tulmunka szabadidével torténd kiegyenlitése rész-
ben vagy egészben Uj dolgozok felvétele nélkil valésul meg,
akkor a korabban tulmunkadijazasra forditott Gsszegbdl
ered6 megtakaritds — ha ehhez a vallalat felligyeleti szerve
hozzajarul — személyi alapbéremelésre és jutalmazasra
hasznalhato6 fel.

Személyi alapbéremelésben és jutalmazasban a helyes kere-
seti ardanyok figyelembevételével elsésorban azokat a dolgo-
zokat lehet részesiteni, akiknek a munkabére a rendszeres
talmunka-dijazas elmaradasa kovetkeztében jelentGsen
csokkent.

(3) A koltségvetési rendszerben gazdalkodd szerveknél az
(1)—(2) bekezdésben foglaltak végrehajtasanak modjat a
miniszter a pénziigyminiszterrel és a szakszervezettel egyet-
értésben allapitja meg.
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R. 20. §. (1) Ez a rendelet 1963. januar 1. napjan 1ép hatalyba. Vég-
rehajtasarél a miniszter a szakszervezettel egyetértésben
jogszaballyal intézkedik. Ha a vallalat felett a szakfeliigye-
letet nem 6 gyakorolja, a szabalyozashoz a szakfeliigyeletet
gyakorlé miniszter egyetértése is sziikséges.

(2) A rendelet hatalya ala tartozo dolgozék tekintetében
nem alkalmazhatok a Mt. V. 64. §-dban, a Mt. V. 67. §-aban,
a Mt. V. 69. §-aban, a Mt. V. 79. §-aban, a Mt. V. 81. §. (1)-
(3) bekezdésében, a Mt. V. 82. §. (2) bekezdésében, a Mt.
V. 96. §. (2) bekezdésében, az (1) bekezdésének a gyogy-
szertarvezetd gydgyszerészekre vonatkozd részében, a Mt.
121. §. (4) bekezdésében, a Mt. V. 122. §. (5) bekezdésében,
a Mt. V. 126. §-aban, a Mt. V. 130. §. (5) bekezdés a) pont-
jaban, a Mt. V. 136. §. (3) bekezdésében, a Mt. V. 137. §. (3)
bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezések, helyettitk en-
nek a rendeletnek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A Mt. V. 96. §. (4) bekezdésében foglalt rendelkezések
csak a 9. §. (1) bekezdésének b) és ¢) pontjaban felsorolt
dolgozdék tekintetében alkalmazhatok.

Vh. ut. 26. Jelen utasitas 1964. évi julius hé 1. napja-
val 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 10415/
1959., a 7225/1961. és a 10 262/1962. Terv- és
Pi. Féo. szamu utasitasok hatdlyukat vesztik.
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Fiiggelék a tilmunka egyes kérdéseirsl sz616 utasitashoz.

JEGYZEK
az utasitas 2. pontja ala tartezé munkakorokrol

Pincemester
Csomagolo
Stewardess
Kenyereslany
Kézilany
El6készito
Etelszallito
Raktarvezet6
Raktaros
Raktarkezelo, anyagmozgato
Kazanflito
Kalyhattit6
Takarito
Loapolo (allatgondozo, kutyagond.)
Kapus (portas)
Kjjelior
Kezbesito
Vezeté gondozond
Gondozono
Dajka
Tejkonyhas
Apolok
Gyogyszerész
Asszistensek
Sziilésznok
Boncmester
Boncsegéd
Miutésegéd
Szabaasszony
Kertész

Kerti munkas
Mosoné
Vasalono
Varréné
Mentds
Flird6s
Hajovezeto
Matréoz
Vitorlasvezet6
Atvevé
Ablaktisztité

Miihelyvezet6
Mosodavezetd
Garazsmester

Betanitott munkas
Szallitomunkas
Kocsimoso
Gépkocsikiséro
Konyhafénok

Mosodai muvezeto
Szakmunkas
Segédmunkas
Uzemanyagkezel6

Indito

Konyhavezeto
Részlegvezetd szakacs
Bulévezetd

Biifés

Onallo szakacs, cukrasz
Beosztott szakacs, cukrasz
Szakacs ors kozétkeztetésnél
Konyhamészaros
Ielszolgald csoportvezeto
relszolgald (pincér)
Feliré

Konyhalany, mosogato
Kavétozo

Italméro (csapos)
Gazdaasszony
Segedapold

Osztalyos takarito
Gyogytornasz
Mozgastherapia kezelo
Rajzolé

Szerkeszt6ségi laborans
Eromikezelo
Anyagbeszerzo
Liftkezel6

Eligazito

Arukiadé, mérlegmester, térmester
Jegyszed6, ruhataros, motozé
Telefonkezeld
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TARTALOMJEGYZEK

Miniszteri Utasitds — — — —  — — _—
Fegyelmi Utasitas e STy e R
Szerzédés minta — — — — — — — —
Felmondasi értesités — — — — — — —
Kartéritési Szabalyzat — — — — — —

A tulmunka egyes kérdéseinek szabalyozdsa —
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