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A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

Y. szamu

UTASITASA

Budapest, 1971. évi aprilis h6 16-an.

Targy: A Belﬁgyminisztériumlban dolgoz6 fiatalok korében
végzendd munkarol.

Az MSZMP KB 1970. februdr 18—19-i tilésén hozott hataro-
zatdban megallapitotta, hogy a magyar ifjusdg erkolcsi, poli-
tikai, ideolégiai helyzetét alapvet6en hazank fejlédé tarsadal-
mi, politikai helyzete és korunk f6 kérdése; a két tdrsadalmi
rendszer, a kapitalizmus és a szocializmus vilagméretd kiiz-
delme hatdrozza meg.

A Beliigyminisztériumban dolgozo fiatalok fejlédésére ugyan-
ezek a tényez6k hatottak. Fiataljaink tudatdban vannak an-
nak, hogy a szocializmus épitésének jelenlegi szakaszdban,
valamint a bonyolult nemzetkozi helyzetben a fokozott kove-
telményeknek csak szildrd politikai meggy6zddéssel, hatéro-

zottsdggal, fegyelmezettséggel és hivatdstudattal tudnak ele-
get tenni. i

A szerveinknél dolgozo fiatalok Népkoztarsasagunk ifju pol-
garaihoz mélté mdédon Kkiveszik résziikket hazank épitésébdl.
[Fiataljaink partunk politikdjat magukénak valljdk és a tarsa-
dalmi rendiink védelmébdl addédo bonyolult feladatokat lelke-
sen végzik.

Politikai, szakmai képzettségik és altalanos miveltségiik fo-
lyamatosan fejlédott;, egyre nagyobb aktivitdssal veszik ki
résziiket a politikai és tarsadalmi tevékenységbdl. Erkolcsi,

fegyelmi helyzetik j6, a kommunista erkélcs normdit magan-
életiikben is megfelel6en megtartjak.

A jelentds eredmények mellett azonban clyan hidnyossdgok
is tapasztalhatok, amelyek nehezitik a tovabbi fejlédést.
Egyes szerveknél a KISZ szervezetek szerepe nem 4all arany-
ban tarsadalmi jelentGségiikkel. A jovében nagyobb gondot
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kell forditani arra is, hogy a fiatalok hivatastudata meg job-
ban megszilarduljon. Az ifjusdg tovéabbi fejl6désének bizto-
sitdasa és ¢életkorilményeinek fejlesztése megkoveteli, hogy
sajatos igényeit a lehetéségekhez képest kielégitsiik.

Az elkovetkezendd iddszak jelentds feladatainak még jobb,
magasabb szintd végrehajtdsa érdekében az 1016/1967. (VI
26.) Korm. szdmu hatdrozat, az 1016/1970. (V. 24.) Korm.
szamu hatédrozat, az MSZMP KB 1970. februar 18—19-i
allasfoglaldsaban foglaltak alapjan, azok végrehajtasara az
alabbi

ugt+a s I teassat

adom Kki:

1. A szakmai vezet6k, (parancsnokok) az ifjusagot érintd
valamennyi kérdést tdrgyaljanak meg a KISZ szervezet-
tel, igényeljék az ifjusdgi szervezet véleményét, javasla-
tait, s ezeket dontéseiknél hasznositsak.

A KISZ BM Bizottsag titkarat, illetéleg a terileti KISZ
szervezetek képvisel6it meg kell hivni a fiatalokat érintd,
a fiataloknak feladatot ado valamennyl parancsnoki érte-
kezletre.

2. Biztositani kell a KISZ beltigyminisztériumi szerveinek,
valasztott vezetdinek, aktivistdinak munkdjuk elvégzése-
hez sziikséges alapvetd feltételeket. -

3. Erkolcsileg és anyagilag tdmogatni kell a fiatalok minden
olyan torekvését, kezdeményezését, amely el6mozditja €s
segiti a beliigyi szakmai feladatok végrehajtasat.

4. A szakmai vezet6k batran bizzdk meg a fiatalokat, a fia-
talok kollektivait fontos szakmai feladatokkal, ameiyek
elvégzése sordn probdra tehetik és bebizonyithatjak ra-
termettségiiket, hozzdértéstiket és kivivhatjak munka-
tarsaik elismerését. Az arra érdemes tudéssal és rater-
mettséggel rendelkezé fiatalokat bizzak meg vezetdi fel-
adatokkal.

5. Tamogatni kell a KISZ eréfeszitéseit az ifjusag szabad-
idejének célszerd felhaszndldsara, mivel6dési, szoérako-
zéasi, egészségvédelmi és testedzési igényeinek kielégite-
sére. Meg kell teremteni az anyagi lehetdségeket arra,
hogy a kortulményekhez képest a fiatalok minél teljeseb-
ben l<1eleg1thessek ezeket az igényveiket.

A févarosban a BM Kozponti Klub program janak klala-
kitdasdban a KISZ BM Bizottsdgdnak nagyobb lehetéseget
kell juttatni. A megyék székhelyein a ,,Fegyveres Erdk
Klubja”-in belil lehetdséget kell teremteni a fiatalokat
kilonosen érdeklé misorok dsszedllitasara ésegyéb kultu-
ralt szorakozdsi feltételek biztositdasara.

6. Fokozott mértékben biztositani kell a fiatalok p1he11051
tudulési lehetdségeit.

T S
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. A sportliétesitményekben — a lehetdségekhez képest —

az eddigieknél nagyobb teret kell adni a tomeg sportren-
dezvények és a tomegsport lehet6ségének kialakitdsara.

. Tamogatni kell a KISZ 4ltal szervezett lakasépitési akcio-

kat, ezzel is segitve a fiatalok anyagi és szocialis problé-
mainak megoldasat.

. Az anyagi miniszterhelyettes

— a Beligyminisztérium kozponti koltségvetésében biz-
tositsa — a KISZ szervek jogos igényeinek figyelembe-
vételével — a KISZ szervek anyagi tdmogatasanak
alapjait, err6l készitsen jelentést és 1971. junius 1-ig
miniszteri jovdhagyasra terjessze fel;

— tegye lehetdvé azt, hogy a fiatalok szélesebb koérben
vehessenek részt a lakdsépitési akciokban (KISZ lakés,
tarsashéaz, szovetkezeti lakés, csalddihdz) ennek érde-
kében biztositsa tovdbbra is a fiatalok lakdasépitési
akcidinak ‘fedezetét szolgdlé keretdsszeget;

Figyelembe véve az ifjusdg szocialista nevelése iranti fo-
kozott kovetelményeket, célszerl és sziikséges, hogy a
szakmai vezetOk segitsék el§ a fiatalok oktatasat, neve-
1ését, jogos muvel6dési igényiik kielégitését. Ennek érde-
kében

a) tobb lehetdséget biztositsanak a fiatalok beiskoldza-
sara;

b) a személyligyi miniszterhelyettes gondoskodjek arrdl,
hogy a tovadbbképzés keretében — az if jusdg igényeire
is figyelemmel — olyan ismeretanyagot dolgozzanak
ki, amely magasabbszintd és szervenként differencial-
tabb tanulasra nyujt lehetéséget.

. A BM Hatardrség és a BM Karhatalom parancsnoksagai

¢s politikai osztalyai kiilon utasitdsban szabdlyozzak a
Beltigyminisztérium sorallomanyu fiataljai nevelésével
kapcsolatos feladatokat.

Az ifjusagi torvény hatdlybalépése utdn a személytigyi
miniszterhelyettes utasitasom végrehajtdsdnak tapaszta-
latait figyelembe véve készitse el az ifjusdgi torvény
Beligyminisztériumban torténé végrehajtdsdnak részle-
tes iranyelveit és terjessze a BM Kollégiuma elé.

A fiatalok nevelése, a jové feladataira torténd felkészitése a
Belliigyminisztérium valamennyi parancsnokdnak és egész
személyi allomanyéanak, part- és KISZ szervezeteinek Ossze-
hangolt tevékenységét kivanja meg.

Kérem a Beligyminisztériumban miikodé part- és KISZ szer-
vezeteket, hogy utasitasom végrehajtdsdban segitsék a szak-
mai vezetdket.

BENKEI ANDRAS s. k.,

beliigyminiszter
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Kapjak: miniszterhelyettesek,
I. f6csoportfénok,
fécsoportfénokhelyettesek,
orszagos parancsnokok,
csoportfénokok, csoportfénokhelyettesek,
onallé és beosztott osztilyvezetdk,
megyei (budapesti) rendérfékapitanyok,
BM iskoldk parancsnokai,
MSZMP megyei bizottsdgok I. titkarai,
féesoportfénokségek, csoportfénikségek,
6nallé osztalyok kozbeesd-, csucs-, ill. osztaly- parttitkarat,
BM KISZ Bizottsag titkara,
BM Szakszervezeti Bizottsag titkara.
Keésziilt: 260 példanyban.
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az ;ifjusdg helyzetérdl a Belligyminisztériumban

/_ kozponti szervek /

A Magyar Szocialista Munkéspért Kozponti Bizottsdgdnak 1970, februdr 18-19-i
hatérozata alapjdn - az MSZMP BM PVB és a KISZ BM Bizottsdg 1970, junius
19~i egyiittes llésén hozott dontésnek megfelelen ~ felmértik az ifjusdg hely-
zetét a Belligyminisztérium szerveinél. A munka végzésében részt vett a KISZ
BM Bizottsdga &ltal kijelolt 11 fiatal elvtars is. A széles korben folytatott vizs-
gédlat megnyugtatd alapo’;' biztosit a felvet6dd problémik Altaldnositdsdhoz.

i
Altaldnos helyzetkép

A Belligyminisztériumban dolgzd fiatalok fejlddésére is azok az alapvetd ténye-—
z8k hatottak, amelyeket az MSZMP KB, 1970. februdr 18-19-i hatdrozata egész
ifjusdgunkra vonatkozdan megdllapitott. Hazénk tdrsadalmi, politikai, gazdasdgi
fejl8désében az elmult masfél évtized jelentSs eredményeket hozott. A szocializmus
teljes felépitésének id8szakdba léptlink: az ebbdi adddd feladatok hatérozzdk meg
az egész magyar ifjlusdg erkdlcsi, politikai, ideolégiai nevelésének és vellk séem—

‘ben tdmasztoit kovetelmények irdnyét.

A fiatalok politikal, erkdlcsi arculatit ugyanazon tényezdk. determindljdk mint a
felnottekét. A Bellgyminisztériumban dolgozd fiatalok helyzetének meghaldrozdja
szlikségképen; egyrészt az orszdg ifjusdgénak, masrészt a Belligyminisztérium

egészének politikai arculata,
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A Belugyminisztérium kozponti szerveinél dolgozé fiatalok &ltaldnos politi-
kai helyzetképe hatdrozottan kedvez8bb ifjlusdgunk egészének éﬂagénél."

A fiatalok irént tdmasztott politikai - erkdlcsi kovetelményekbdl addéddan nem
keriilhetnek felvételre az ifjusdg olya n kategdridibdl, akik rendszeriinkkel
szembendlld, erkolcsileg kifogdsolhatd magatartdst tanusitanak, Nagyrészik

mar kordbbi komyezetébdl magaval hozza térsadalmi rendszerink igenlését,

A Belugyminisztériumban meglévd munkahelyi 1égkor pozitiv politikai hatédsa
Altaldban erdsebb, mint a polgari életben, igy alkalmasabb azoknak a negativ

tényezdknek ellensulyozdsira, amelyek ifjusdgunk egészét altaldban érik,

A Belugyminisztériumban dolgwd fiatalokra jellemz8, hogy hiiek a szocias -~
lizmus eszméihez, &thatja ket a szocialista haza szeretete, az internaciona-
lizmus eszméje, magukénak wvalljdk partunk politikdjat, Gyakorlati tevékeny—~
ségiket - tdrsadalmi rendiink védelmébdl adddsd feladatokat ~a fiatalokra jel-
lemz38 lelkesedéssel végzik, Politikai kérdések irdnt érdekldddk és fogékonyak,
értékitéletuk tobbnyire helyes., Szolgdlatba AllitAsuk utédn mindjobban elsaja-
titva a szakmai ismereteket, szorgalmasan dolgoznak, munkdjuk hozzdjarult
azokhoz az eredményekhez, amelyeket az 'I\/ISZIVIP Kozponti Bizottséea

1969, november 28-i Ulése is elismert,

A fiatalok erkodlcsi ~ fegyelm helyzete jé; a kommunista erkdlcs normdit élet-
vezeésiikben igyekeznek megvaldsitani, A veliik szemben inditott fegyelmi el-
jérdsok szdmardnya lényegesen alacsonyabb az Ossz hivatisos allomanyé~
ndl, Az elmult két és fél év sordn ugyanakkor orsz_égos viszonylatban 8087
fiatal kozil 6667 részesiilt kitiintetésben, dicséretben vagy jutalomban. [A

kozponti szervekndl 1787-b8l 1354/,

Az alapvetSen pozitiv helyzetkép azonban nem jelentheti a jelenlegi Allapot
idealizélédsét, Nem leh et figyelmen kivil hagyni, hogy a fiatalokat bizonyos
negativ hatdsok is érik, melyeket nem minden fiatalndl sikeriilt megfelelSen
ellensulyozni, Nem nagy szadmban, de eldfordul még bintett elkovetése is a
fiatalok részérdl, Egyesek tulsdgosan sokat foglalkoznak sajit elSrejutdsuk
esélyeivel, turelmetlenek, eldfordul esetenként az idS8sebb elvtirsak lebecsii~

lése, igénytelenség sajat munkdjukkal szemben, stb,

. e ot s
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A fiatalok nevelésének, az ifjusdgpolitikal célkitlizések megvaldsitdsdnak
jelentSségét aldtdmasztja, hogy a BelUgyminisztérium egész hivatisos allo~-
ménydnak mintegy 16~ 17 %-a 28 éven aluli fiatal, A kozponti szerveknél dol-
gozd 2850 filatal kozul 1787 {8 hivatdsos, 1063 polgari dlloményu, A hivatdsos
dlloménybdl 531 tiszt, 1787 tiszthelyettes &s 247 irodai &lloményu.

Az egyes &AllomAnycsoportok kozott munkakori "beosztésy képzettség, kulturdlis
érdekl8dés, szocidlis helyzet stb, szempontjdbdl jelent8s eltérések tapasztal-
hatdk, i

Tisztek helyzeter

A Belugyminisztériumban dolgozd fiatal tisztek tobbsége a III. Fdcsoportfénok—
ségen [390 f§ van beosztva. JelentSsebb szdmban vannak még a IV, F8csoport—

f8nokségen | 93.f8[, akik a klilonbozd iskoldk hallgatdi kozil keriilnek ki,

A BM Il F8csoportfnokségen dolgozd fiatal tisztek iskoldzottsdg, politikai
és Altaldnos miiveliiség szempontjdbdl kedvez8bb helyzetben vannak. A Bellgy-
minisztériumban dolgozd fiatalok atlagdhoz képesl magasabb kozottik a pért?
tagok és KISZ tagok ardnya is, Munkakoriikbe gyorsan beille szkedtek, alia~
ldban j6l érzik magukat, Munkdjukkal és mankakéjri,ilményeikkel kapcsolatban

batran tesznek kritikai észrevételeket:

- ellentmondést lainak abban, hogy a Bellugyminisztériumban a felvételek soran
nem jut kifejezésre az egyetemei [vagy fSiskoldt | végzett, illetve az éreti-
ségizett fiatalok kozotti killonbség, Az eéyetemet végzett fiatal tiszt hétrany-
ban van az azonos koru érettségizeit fiatallal szemben, meri tovébbtanuldsa
ot éve alatt az érettségivel felvett tiszt rendfokozatban, kdérpdtlékban nem egy
esetben beosztdsban s eldSbbre jut és jelentSs szakmai gyakorlatra tesz szert.

- A fiatal tiszteknél er&teljesen jelentkezik az az igény, hogy végzett munkdjuk
eredményét figyelemmel kisérhessék, megismerhessék azokat az Osszefuggé-.
seket, amelyeket az &ltaluk végzett r‘észfelé.datok az operativ munika egészé~
ben jelentenek. Ez az igénylk az esetek jelentSs részében nincs kielégitve,

ami hédirdnyosan hat munkalenduletikre, kezdeményezésiikre,

Tiszihelyettesek helyzetet:

A Belligyminisztérium kozpontjdban dolgozd tiszthelyettesek [tisztesek/ tobbsége
a kiildnboz8 BM iskolédkon hallgaté [333 {6/ és a KorménySrségnél [306 8/ be—

osztott, Jelent8s a szémuk a I, F8csoporiiSnokségen is [128 (8],
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- A kilonboz8 iskoldk céljdnak és jellegének megfelelSen a hallgatdk A&l-
taldnos muveltsége, felkésziltsége eltérd, Valamennyi szak mai iskoléﬁ nagy
szorgalommal, j6 hozzddllassal sajatitjdk. el az oktatott anyaget.Az iskoldk-
rél megalapozottahb szakmai tuddssal és ma rxista muveltséggel kerlilnek

ki, amely magasabb szinvonalu munka lehetSségét biztositja.

A beiskoldzdsok egyik problémdja, hogy iskoléra keriilnek olyan fiatalok is,
akik még nem dontottek véglegesen arrdl, hogy hivatdsuknak vélasztottik-e

a belligyi szolgdlatot, Igy kozuluk tobben az iskoldn kérik leszerelésiiket,.

~ KorminySrségnél szolgdlatot teljesitSk tobbsége a Beliigyminisztérium csapat-
alakulataitdl leszerelt fistal, objektumdri beosztisban. Nehéz, felelSsségteljes
munkdjukat kivdléan végzik, Politikai érdeklEdésiik rerdkivill nagy, szervezeti
életlik igen intenziv. A fiatalok kozott 100 {8 parttag, 194 6 KISZ tag, a
szervezeten kivull fiatalok: szid®a minddssze 17 8, A 24 b6ra szolgdlat ~
24 6ra szabadidbs vAltdsi rendszer és az ehhez elég gyakran adddd rend-
kivill szolgalat mind fizikailag, mind idegileg er8s igénybevételt jelent a

fiatalok szAamara.

Egyes elvtdrsakndl bizonyosfoku perspektivdtlansdg iapasztalhatd, Az ob-
jektumdri szolgadlatot sokan nem tekintik élethivatdsnak, bizonyos [d8 eltelte
utdn a Belugyminisztérium més teriiletére szereinének menni, erre azonban
viszonylag sziikek a lehetSségek, Ezek az okok is kozrejdtszanak abban,

hogy elég magas a leszerelS8k szdma /19_68wban 39, 1969-ben 32, 1970, L

félévben 27 fiatal szerelt le,/

Polgdri &lloményuak helyzete: -

A Belligyminisztériumban dolgozé 1636 polgéri dllomdnyu elvtdrs tSbbsége
/1060 {8/ a kozponti szerveknél dolgozik, A kozponti szerveknél dolgozd
polgédri alkalmazottak zdme szakmunkds | 248 8/, adminisztrdtor [221 f§

és egészségligyi beosztott [197 (&].

A polgdri dlloményu elvtdrsak politikai hovatartyzds, gondolkoddsméd szem—

pontjdbdl a hivatdsos Allomdnyhoz igazodnak, Tekintélyes részik intenziven

ALLAMBIZTORSAGH SZOLGALATOK
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¢ képezi magdt. Azokon a munkaterileteken, ahol azonos munkakorben pol-
géri és hivatdsos &llomdnyuak is dolgoznak, a polgiriak részér8l erds to~
rékvés tapasztalhaté a hivatdsos dllomdnyba torténd atvételre, Ugyanakkor
- szakképzettségiik jellegének megfelelSen ~ szorosabb kapcsolatban vennak a
polgéri életben dolgozdé - azonos szakképzettségu fiatalokkal, Ennek tudhatd
be, hogy a polgéri életben wedlivE sokszor kedvezObb munkakorilmények
keresetl viszonyok - miatt nagy szédmban kérik elbocsitdsukat, Pl. csak az

I. FGcsoportfdnokség teriiletérd]l az utdbbl két és fél évben 223 6 szereit

le/az Ssszlétszédm: 529 6/,

IL

‘.

A fiatalok ‘politikai; szakmai fejlSdése, az irdnyukba végzett nevelSmunka

tartalma, médszere

A Belligyminisztériumban dolgozé hivatisos &allominyu fiatalok 35,6 %-a
pérttag, 35,5 %-a KISZ tag. A szervezeten kiviiliek ardnya nmagas: 35,6 %.
A Beluigyminisztérium kézponti szerveinél ennél sokkal jobb a helyzet,
mert itt a fiatal hivatdsos allomdny 37,1 %-a péritag, 5’1;'7 %-a. tagja a
KisZ~-nek, A Beli,igg'/mirﬁsztérium kozporti szerveinél ~ jellegéi és jelen~
tG=égét figyelembe véve -~ indokoltnak latszik a figyelmet rdirdnyitarii arra,
hogy a hivatdsos Allomdnyu fiatalok 14 - 15 %-a szervezeten kivili.

/A polgéri dlloményu fiatalokndl pedig minddssze 3,6 % tagja pértunknak./

A hivatdsos d&lloményu KISZ tagoknak 10,4 %-a, a polgdri adllomdnyuak
27, 1%-a a BM szolgdlata alatt lett felvéve a KISZ-be. A BM szolgalat
alatt pértba felvettek ardnya jobb., A hivatdsos élla}hénynél 55,2 %, a pol-
géri &lloményndl pedig 55,0 %.

A fiatalok mozgalmi életben vald tevékeny részvételének egyik kifejezdje,
hogy a hivatdsos &lloménybdl 4 8 pérititkédr, 28 8 pértvezetSségi tag
és 124 18 KISZ vezeitbségi tag [orszdgosan 39, 53, 371/
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. A fiatalok politikai éz jellembell neveléséhez a parancsnokoknak jelentSs
segitséget adnak a KISZ szervezetek. Ahol a parancsnokok és a KISZ
szervezetek kozott j6 az egyuttmukodés, haté konyabb a politikai nevelS~
munka. Egyes helyeken jelentSs eredményeket értek el a jé kozosségek ki —
slakitdsdban, tovdbbad egyes kampinyfeladatok megszervezésében{f Isy pl. :
a KISZ védnokséget vallalt az elsSsorban fistalokat érint6 BM " n Svér-szallas"
felépitésében, Ennek koszonhetd, hogy az épitkezés hatdridd elbtt befejezo~
dik. Parkot épitettek Dobogdkln, Fdéton, a konyhai létszdmhidny enyhitésére
idOlegesen onkéntes munkdt vallaltak, stb,

Az egylttmiikodés terén azonban komoly problémékkal is taldlkozturik. Nem
&ltaldnosithatéd, de tapasztalhatd, hogy egyes parancsnokok a KISZ szerve-
zetet nem kezelik jelentSségiknek megfelelSen. A pdriszervezettel altaldban
megosztjdk gondjaikat,: problémaikat, de annal tovdbb nem kivdnnak menni:
a KISZ szervezeteket legjobb eseéetben  is " joindulatuan" kezelik, Nem tekin=
tik magukra nézve kotelezdnek, hogy a fiatalokkal kapcsolatos kérdésekben
konzultdljanak, a problémdik megolddsihoz segitségiket kérjék. A parancs-
nokok nagyrésze a fiatal KISZ tagok min8sitéséhez kikéri a KISZ vezetSsé-
gek véleményét, de mar a KISZ &ltal szervezeit akcidkal nem segiti, rendez-~

vényeik sikeréhez nem jérul hozzd, stb.

Egyes parancsnokok athelyeznek, levdltanak beosztdsukbd! KISZ vezetbségi

s re

tagokat anélkiil, hogy a KISZ vezetdgégekkel ezt eldzdleg megbeszélnék,

A parancsnokok és a KISZ szervezet kozotti egylittmiikodést segitené az
egylittmikodés elvei valamilyen okmdnyban korvoiwiazva lennének., llyen

egyluttmiikodési okmany jelenleg nincs.

A KISZ. szervezetek tobbségének tagsaga a Belugyminisztériumban annyi-
ra. szefézo’rt, hogy komoly nehézségekbe Utkozik és sok iddt emészt fel
egy szervezetbe fogasuk. . ,

Pl az Udiltetési Osztdly KISZ alapszervezetének 35 tagja 13 kiilonbs z8

intézményben dolgozik.

| ALLAMBIZTONSAGI SZOLGALATOK
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A fiatalok kozott csaknem ugyanannyi a pdarttagok szdma, mint a KISZ tagoké.
A fiatal pdrttagok szivesebben végeznek tdrsadalmi munkdt a pdrtszervezetben,
mint a KISZ -ben és a pértszervezetek sem torekedtek arra, hogy els8sorban

a fiatalok kozotti KISZ munkéval bizzdk meg dket.

A Beliigyminisztériumba felvételre keril8 fiatalok életkorukndl fogva politikai
képzettséggel csak az iskoldban tanultak szintjén rendelkeznek. A szakmai
képzettség megszerzése pedig a Bellgyminisztériumhoz kerulés eldtt eleve
kizdrt. A Bheltigyminisztérium kulonbozd szervei eldtt dllé feladatok, de a fiata-
lok jov&jének a;lakulésa szempontjdbdl is komoly érdek flizd8dik politikai, szak-
mai képzettségiik miel8bbi megfeleld szintre emeléséhez. A Bellugyminisztérium

kozponti Allomédnydban szolgdlatot teljesitd fiatalok koziil :

- 6 hénapos,vagy ennél magasabb partiskoldt 14 8 Jorszdgosan 14/,
- Marxista - Leninista Esti Egyetemet 17 {8 Jorszdgosan 21/,
- KISZ iskoldt 37 {8 végzett Jorszdgosan 48/ .

A fiatalok politikai tovdbbképzése a BelUgyminisztérium egész teriiletén inten-
ziv és sikeres. Ahol KISZ szervezet nem mikddik, a szervezeten kivili elv-
tdrsakat is bevonjdk a péartoktatds valamilyen formdjdba. Mindezek  ellenére
fenti adatok aldhuzottan hivjdk fel a figyelmet arra, hogy a fiatalok szervezett
politikai oktatdsdnak szélesitése terén a BM elbtt még jelentSs feladatok &llnak.
: /

A " Belugyminisztérium "dlloméanydban szolgdlatot teljesitd hivatdsos &llomdnyu -
fiatalok kozott az egyetemet, {Siskoldt és kozépiskoldt végzettek ardnya meg-
felel8; az Osszes fiatal 41 % -a rendelkezik érettségivel, vagy ennél magasabb
iskoléval. A  BelUgyminisztérium kozponti szerveinél még jobb az ardny, mert

a fiatalok 51,2 % -&nak van ilyen iskola végzettsége.

A fiatalok részérdl erGteljes torekvés tapasztalhatéd :magasabb dllami iskoldk
levelez8 uton torténd elvégzésére. A hivatdsos fiatalok kozul jelenleg 27 {8 .
[orszdgosan 63[ egyetemi és 11 {8 Jorszdgosan 401/ kdzépiskolai tanulményo-

kat folytat. Az &ltaldnos miveltség viszonylag kielégitd.

N agyardnyu lemaradds mutatkozik a szakmai iskolai végzetiség terén. A Beliigy~

]ALLAMBlzronsAez SZOLGALATOK
; . | TORTENET) LEVELTARA
ABTL - 4.2 - 10-22/7/1971 /11 -




minisztériumban dolgozé fiataloknak csak 20 % -a Jorszégosan 35,3 % [ végzett
valamilyen szakmai iskoldt. Mindossze 12 {8 végzett BM Akadémiat, 65 {8 mds

tiszti iskoldt [orszdgosan 113, illetve 201 £&]/.

A Belugyminisztérium iskoldi biztositjdk, hogy a hallgatdk megkapjdk a szik-
séges szakmai, elméleti képzést, Iskoldink altaldban jél teljesitik nevelési fela-
dataikat, a szakmai és politikai képzésen tul részt vdllalnak a hallgatdk jellemének

forméladsdban is.

Az iskoldra vezénylésnél a parancsnokok részérdl nem mindig tapasztalhatd
megfeleld Atgondoltsdg., A személyi kivdlasztdsndl nem egyeztetik a kaderfej-
lesztési terveket és a szervek igényeit. El&fordul, hogy a kitlizott feladatra
alkalmatlan elvtirsakat kiildenek iskoldra, vagy olyan szakra irdnyitanak, amelyre

a szervnek nincs sziuksége.

Egyes fiatalokat a szilkségesnél nagyobb mértékben foglalkoztatia egyéni érvé-
nyesulésiik lehet8sége. Amennyiben az Aaltaluk elképzelt id8ben és szakra nem

nyernek beiskoldzdst, hajlamosak arra, hogy perspektivitlansdgrdl beszéljenek.

A Belugyminisztérium egész teriiletén rendszeres szakmai tovdbbképzés folyik.
Ez azonban nagyrészt nem biztosit tényleges tovdbbképzést csak a kordbban
tanultak felfrissitésére alkalmas. A tovdbbképzés tematikdja nem eléggdé differen-
cidlt, nem veszi kellSen figyelembe az Aallomdny alap-képzettségét. A rovid
ideje szolgdlatot teljesitd fiatalok gyakorlatilag ugyanazt tanuljdk, mint a tSbb-
éves gyakorlattal rendelkez8, esetleg magasfoku szakmai iskoldt végzett elv—

tarsak.

Az elméleti képzésen tul a fiatalok szakmai nevelése - kiilondsen a gyakorlati
munka vonatkozdsdban - altaldban igen erdteljesen folyik. A gyakorlati képzés

{6 formdja a fiataloknak tapasztaltabb elvtdrsak mellé vald beosztisa .

A pért- és KISZ szervezetek a politikai oktatdson tul is sokat tesznek, hogy
fiataljainkat a proletdrinternacionalizmus szellemében szocialista hazaszeretetre
neveljék., A kommunistdk és KISZ - tagok a mindennapi életben is teljesitik

a fiatalok irdnydban ezen feladatOkat

A Belugyminisztériumban folyé nevel8munka alapvetd célja a fiataloknak olyan
politikai, szakmai, altaldnos miveltségi és erkdlcsi szintre valdé emelése, amely
képes kielégiteni azokat a fokozott kovetelményeket is, amelyek a Beliigymi-

nisztériumra az elkovetkezendd TAGSzZakban harulnak.

«LLAMBIZTONSAGI SZOLGALATOK
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A parancsnokok tulnyomé tobbsége helyes és eredményes mddszerekkel ne-
veli a fiatalokat. Alkalmazdsra keriilnek azok az alapelvek, amelyek a KB

anyagdban is hatdrozott hangsulyt kapnak.

- A Beliugyminisztériumban dolgozd parancsnokok tobbsége jél latja és meg-
felelGen alkalmazza azt az elvet, hogy az embereket cselekvd mdédon elsd-
sorban a munkdn keresztul kell nevelni. ’

- Helyesen haszndljdk fel a fiataloknak, egyrészt életkori sajitossdgaibdl,
mésrészt a szocialista tdrcadalomba vald "belesziiletésébol!', adédéd azon
tulajdonsééé.t, hogy az &atlagnadl Sszintébbek, nyiltabbak, nehezen tirik el
a "mellébeszélést" , valamint, hogy a fiatalok nehezen fogadjdk el a szo-

cializmusrdl tanultak és a gyakorlat kozott fellelhetd ellentéteket,

- A parancsnokok tobbsége, a part és KISZ szervezetek komoly erdfeszi-
téseket tesznek annak érdekében, hogy a Belligyminisztériumba keriilt
fiatalokndl eléSsegitsAék és sikerre vigyék a szocialista emberrévalds fo-
lyamatdt. Mint ahogy ifjusdgunk nevelése az egész tdrsadalom ugye, ebben
az 'dsszefiiggésben'a Bellgyminisztériumban dolgozd fiatalok szakmai,
vildgnézeti, politikai, erkdlcsi nevelése is ’cissz?b’éliigyi szinten kivén erd-

feszitéseket. Ez jelenleg még nem valdsult meg.

- A parancsnokok az ifjusdg nevelését nem tekintik csak az id8sebb be-

osztottak, vagy csak a fiatalok [KISZ/ ligyének.

- A parancsnokok tobbsége személyes példamutatdssal, az erls, jé kollekti-
vak kialakitdsdnak el8segitésével gondoskodik arrdl, hogy az id8sebb elv-
tdrsak nagyobb figyelmet forditsanak a fiatalok jellé‘r\ﬁbeli fejlddésének eld-
segitésére. Sok helyen - f8leg a Belugyminisztérium kozponti szerveinél -egés:
séges - vitdk alakulnak ki, melyeken élesen elitélik a tdrsadalom kiilon-
boz8 teriiletén fellelhet8 onzés, hardcsolds, kozmopolitizmus egyes meg~
nyilvdnuldsait, formdit. Ezek a vitdk nagymértékben segitik a'fiatalokat

a helyes, szocialista életszemlélet kialakitdsdban,

‘A felmérés egyik tapasztalata, hogy szikségesnek latszik fokozni a fiata-
lok~hivatdstudatra valé nevelését. Az e téren jelentkez8 bizonyos hidnyos-
sdgok is szerepet jatszanak abban, hogy viszonylag magas a fiatalok fluk-
tudcidja. [1968-69 és 1970-ben csak a hivatdsos &llomdnyu fiatalok koziil

1251 {8 szerelt le. A Belligyminisztérium -kozponti szerveitdl ugyanezen
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id8 alatt mintegy 160 {8 kérte a leszerelését./] Addésok vagyunk olyan
emberidedlok bemutatdsdval és népszerusitésével, akik példaképei lehet-

nek a Belugyminisztérium dolgozdinak.

A fiatalok miveliségi és ideoldgiai szinvonaldnak emelése érdekében

fontos a kulturdlis nevelés min8sége, tartalma és formdja. A kulturdlis
neveléssel kapcsolatban kettSs kovetelmény jelentkezik: egyrészt hozzéférhe-
tové kell tenni a fiatalok szdmdra a szocialista kultura mindazon alkotdsait,
amelyek ezt a célt szolgdljdk, masrészt kulturdlis izlésiket ugy kell formdlni,

hogy a szocialista kultura irdnt tegyiik 8Sket fogékonnya.

A fiatalok részérdl tapasztalhatd torekvés, hogy a szabadidejiiket munka-
helyi kollektivdkban vagy az ott kialakult bardti kdrnyezetben tSltsék el.

A nevelésik szempontjdbdl kivanatos is, hogy szabadidejik mind nagyobb
részét toltsék egymds tdrsasdgaban. A jé kollektivdk pozitiv hatd&suak a fiatalok
_politikai, vildgnézeti és jellembeli formdldddsédra. A szervezeti élet viszony-
lag sziik keretei, tovdbbd az e célra alkalmas helyiségek hidnya gétolja
ezeket a torekvéseket. A szabadid8 célirdnyos felhaszndldsa, a szinvona-
las szdérakozds és a kulturdlis igények kielégitése érdekében természet-
szerlleg a belugyi fiataloknak is rendelkezésére &llnak mindazok az intéz-
mények, amelyeket tdrsadalmunk biztosit. [Vidéki viszonylatban legtobbszor
ez is elégtelen.] Kivdnatos lenne a beliigyi szervek rendelkezésére &llé

eszkszok kirét szélesebbé és hatékonyabbd tenni :

- A Beligyminisztérium &ltal biztosithaté kulturdlis lehet8ségek nincsenek

kellSen a fiatalok igényeihez és érdekl8dési kodréhez igazitva.

- A Belugyminisztériumban ' dolgozd fiatalok keveslik a szervezett kollektiv
megnyilvdnuldsokat, a szervezeti életet elégtelennek tartjdk, Kiilonosen
fenndll ez a csalddnélkiili fiatalokndl [a Beliigyminisztériumban dolgozd
fiatalok mintegy 40 %-a ilyen/. Kevés a szervezett szinhdz g.‘f:j.s‘:mozi-
létogatds, amelyet utdna a mii szocialista szellemii megvitatdsa kovetne.
Ugyancsak kevés a konyvankét az olyan muvekbdl, amelyeket a fiatalok-
nak killoncsen ajanlatos elolvasni. A BM Kozponti Klub nem veszi
kellen figyelembe ezt a problémat és nem tudjdk maradéktalanul kielé-
giteni a fiatalok kulturdlis igényeit.. A klub rendezvényeinek nagyrésze

a fiatalok korében alig tart érdekl8désre szamot.

- A fiatalok sportoldsi igényei nincsenek megfelel&en kielégitve. A lehe-

t8ségek sziikek és arok-hhaszné.ltséga.xs hidnyos.
ALLAMBIZTONSAG! SZ0LGALATOK
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- Nincsenek torekvések a fiatalok szdmdédra turisztikai és specidlis uUdulési

lehet8ségek kialakitdsara.

IIL

A fiatalok anyagi=- és szocidlis helyzete

A Belugyminisztériumban dolgozd fiatalok - mind a hivatdsos, mind a polgdri
dllominyuak ~ dontd tobbségében rendezett koriulmények kozott él. A fizetésik
és egyéb jellég'u‘. juttatdsok elegend8ek ahhoz, hogy - bar egyes kategdridkndl
szerény korilmények kizott - biztositsdk a megdlhetési és bizonyos kulturdlis
és egyéb igényeik’ kielégitését. A hivatdsos allomanyuak szocidlis elldtottsdga
Altaldban magasabb szintu a polgari életben dolgozdkéndl, kilondsen az egész-
ségiligyi elldtds, uUdiltetés, kulturdlis lehet8ségek, lakdsellatottsdg vonatkozdsdban.
Osszességében a fiszti( Allomény életszinvonala magasabb a polgdri életben dol-
gozd fiatalok Atlagdndl. Tobbségu anyagi helyzetével és szocidlis jellegu ellatott-
sdgéval elégedett. Eletszinvonal tekintetében azonban kozottik jelent8s eltérés
tapasztalhatd. A kilonbozd jovedelmet biztositd beosztdsoktdl fuggden, a csald-
dosokndl - kiilonosen a tSbbgyermekes csalddokndl - lényegesen tobb az anyagi

jellegli probléma, mint a csalddnélkiilieknél, vagy a szileikkel egytittéldknél.

Jovedelem és illetményhelyzetiik: :

- A hivatdsos tiszti &llomény illetménye kezddfizetés tekintetében magasabb
a polgéri életben dolgozd érettségizett, illetve f8iskolai végzettségu dolgo-
z6kéndl. Ez az ardny a késbhbiek sordn is megmutatkozik: Kivételt ké~
peznek olyan keresett, illetve jél fizetett munkakordk, mint orvos, mérnok,
akiknek a késdbbiek sordn a polgéari életben magasabb a jovedelmik

a Belluigyminisztériumban dolgozé hasonlé szakképzettséggel rendelkezdknél.

A tiszthelyettesek illetménye - az 1970. évi fizetésrendezés bta - eléri,
illetve némileg magasabb a polgdri életben levd szakmunkdsok Aatlagfizeté-
sénél. A szakmunkdsok Osszjovedelme azonban - prémium, nyereségré=-
szesedés, huségpénz és fizetéssel egyiittvéve magasabb a tiszthelyettese-

kénél.

A kezd8 irodai llomdnyuak illetmériye 1 - 200 .forinttal magasabb a polgdri

életben dolgozdkéndl, azonban ez az ardny a hosszabb munkaviszony utdn
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valtozik, vagyis; a polgdri életben dolgozd irodaiak keresete &ltaldban

eléri a Belugyminisztérium &allomanydban dolgozdkét,

A polgdri alkalmazott fiatalok illetménye &ltaldban 1 - 200 forinttal valamennyi
teriuleten magasabb a polgdri életben dolgozdkéndl, azonban - a pedagdgusok
kivételével - a polgari életben az egyéb jovedelem, illetve bérjellegu juttatd-
sokkal az Osszjovedelem csaknem minden teriileten magasabb a Belugymi-

nisztériumban dolgozdkénal.

Al fiatalok lakaselldtottsdgdnak helyzete :

- A hivatdsos Allominy lakésellatottsdga Osszességében jobbnak értékelhetd,
mint a polgdri 2letben dolgozdké. A Bellgyminisztérium vezetdi, parancs-
nokai kiilonosen az utdbbi id8ben novekvd ardnyban részesitették a fiata-
lokat lakéaselldtdsban, Létszdmukhoz viszonyitva Altaldban tobb lakdst kap-
tak, mint az Sssz hivatdsos 4llomdny. Az 1016/1967. sz. Korm hatdrozat
altal megszabott normaknél kedvez&8bb a helyzet, mivel az utdbbi két és fél
év adatai szerint a lakdskiutaldsok kb, 28 - 30 % - &t fiatalok kaptdk.

|A kbzponti szerveknél dolgozdk 141 lakést kaptak/

A fenti pozitiv tényez8k ellenére a fiatalok szocidlis problémdi kozul egyik
legj elent8sebb a sok megoldatlan lakas kérdés ., A fiatalok 14 % - dnak van
L kategdrids, tovdbbis 7,4 % - dnak IL kategdrids lakdsigénye. Az igény aré-
nya mintegy 30 % - kal magasabb az 6ssz hivatdsos &llomdnyéndl,

Az elmult két és fél év alatt 546 fiatal kapott a Belligyminisztériumtdl lakéast.
Ez azonban mindéssze 15,4 %-ban elégitette ki az L és IL kategdrids igé-

nyeket,

Noveli a problémét, hogy a lakdsigényl8k mintegy 70 % -a tiszthelyettes és
rendfokozat nélkiili, akik egyébként is nehezebb anyagi és szocidlis koril-
mények kozott élnek, mint a tiszti vagy az irodai &alloményuak.

/A lakdsigényl8k 23,4 %-a tiszt és 6,6 %-a irodai beosztdsu,/

A polgéri alkalmazottak lakdsigényének kielégitése a tandcsi szervek ha-
tAskorébe tartozik. Ennek ellenére a Belligyminisztérium évrdl - évre jelen-
t8s segitséget ad problémdjuk megolddsdhoz. HozzdvetSleges szdmitds sze-
rint mintegy 6 - 8 % -ban ezen &llomdnynil is a BelUugyminisztérium elégiti

ki a lakdsigényt.

ALLAMBIZTONSAGI SZOLGALATOK
TORTENET! LEVELTARA

ABTL - 4.2 - 10-22/7/1971 /16



i e

A hézas, gyermekes fiatalokndl jelent8s szocidlis problémét okoz az al-
bérletben lakdk és csalddjuktdl tdvolél8k helyzete. Az emlitett kategdridju
hivatdsos &llomdnynak 11,8 % -a albérletben lakik [kdzponti szervek: 10,6 %,
teriileti szervek: 12,2 % /. Csalddjuktdl kiilon él 2,2 % -a [kdzponti szervek:
1,9 %, teriileti szervek: 2,3 %/,

A nétlen, hajadon fiatalok szocidlis helyzetét és megélhetési lehet8ségét
negativan befolydsolja az a tény, hogy egy részik a szileiktdl tavol él,
magas Osszegil albérleti dijat fizet [ a lakbérhozzdjdrulds sokat javitott
ezen a helyzeten/, ugyanakkor a Belligyminisztérium nem rendelkezik: .-
elegend8 mennyiségii nétlen - és lednyszdlldssal. A meglévS szdllasok egy-

része felszereltség tekintetében nem éri el a kivant szintet.

Az ifjusdg helyzetének felmérésérdl készilt jelentést a BM Kollégiuma 1970.
december 23-i ilésén megtdrgyalta. Miniszter elvtdrs a jelentést elfogadta és
utasitist adott a Beliigyfninisztér‘ium parancsnokai részére torténd szétkildésre.
Arparancsnokoknak az ifjusdg nevelése és az ifjusdgpolitikai célkituzések
megvaldsitdsdval kapcsolatos feladatait belligyminiszter elvtars kiilon utasitds-

ban szabdlyozza.

Budapest, 1971, &prilis 16,

Késziilt : 185 pld.

ALLAMBIZTONSAG SZOLGALATOK!
TORTENET! LEVELTARA
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