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UTASÍTÁSA

Budapest, 1973. évi május hó 23-án.

Tárgy: Az állami tűzoltóság területi szerveinél alkalmazható szol­
gálati idő rendszerekkel összefüggő kérdések szabályozása.

Az államigazgatási, valamint az egyes állami és társadalmi szervek 
dolgozóinak munkaidő csökkentéséről szóló 1011/1973. (IV. 15.)
MT számú határozata alapján a tűzoltóság területi szervei hiva­
tásos és polgári állománya foglalkoztatásának időbeli kereteit meg­
határozó szolgálati (munka) időrendszerek szabályozására — a 
munkaügyi miniszterrel és a Közalkalmazottak Szakszervezetének 
elnökségével egyetértésben — a szolgálat sajátosságainak figye­
lembevételével, kiadom az alábbi

u t a s í t á s t .

I. Általános rendelkezések.

1. Az utasítás hatálya kiterjed a tűzoltóság valamennyi területi 
szervére, szolgálati helyére, illetőleg az azoknál szolgálatot tel­
jesítő hivatásos állományúakra, főfoglalkozású polgári alkal­
mazottakra.

2. Az utasításban használt fogalmak alatt a következőket kell ér­
teni:
a) szolgálati nap: az a naptári nap, amelyiken szolgálatot (mun­

kát) kell teljesíteni,
b) napi szolgálati idő: a szolgálat (munka) teljesítés kezdetétől 

annak befejezéséig terjedő időtartam,
c) szabadidő: a szolgálat befejezésétől a következő szolgálat 

megkezdéséig tartó idő,
d) heti pihenőnap: a hétfőtől-vasárnapig terjedő naptári hét 

egyik előre meghatározott napja, amelyen nem kell szolgá­
latot (munkát) teljesíteni,
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e) szolgálatmentes ünnepnap: (fizetett munkaszüneti nap): a 
jelenlegi szabályok szerint minden évben január 1., április 
4., húsvét hétfő, május 1., augusztus 20., szeptember 29., 
november 7., december 25. és 26.,

f) szabad nap: a heti pihenő napokon kívüli további szolgálat­
mentes nap.

II. Szolgálati idő rendszerek.

—  3. A tűzoltóság területi szerveinél az alábbi szolgálati idő rend­
szerek alkalmazhatók:

Hivatali szolgálati idő rendszer
a) szolgálati napok: naptári hetenként hétfőtől szombatig,
b) a napi szolgálati idő: hétfőtől csütörtökig terjedő szolgálati 

napokon 8 órától 16.30 óráig, pénteken 15.30 óráig, szom­
baton 13 óráig,

c) heti pihenőnap: vasárnap,
d) szabadnap: két naptári hetenként az egyik szombat. Ezt 

előre meghatározva az állomány 50—50%-ának kell biz­
tosítani,

e) szolgálatmentes ünnepnapon nincs szolgálat.

Készültségi szolgálati idő rendszer.
(váltásosan 24 óra szolgálat, 24 óra szabadidő)

a) szolgálati nap: minden két naptári napban egy nap,
b) napi szolgálati idő: a váltás időpontjától folyamatosan szá­

mított 24 óra. Váltás minden nap 7.30 óra,
c) heti pihenőnap: a naptári hét havonta előre meghatározott 

bármelyik napja,
d) szolgálatmentes ünnepnap nincs.

— 4. Az egyes szolgálati idő rendszerek kijelölésére az alábbiak az 
irányadók:
a) a hivatali szolgálati idő rendszerben működjenek:

— a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokságok, az ügyeleti, 
illetve hírközponti feladatokat ellátók kivételével,

— a megyei városi, városi, járási, városi-járási, fővárosi 
kerületi, üzemi tűzoltóparancsnokságok törzsállománya, 
az őrségparancsnokok kivételével,

— az őrsparancsnokságok parancsnokai és azon beosztottai, 
akik eddig hivatali szolgálati idő rendszernek megfele­
lően voltak foglalkoztatva,

b) készültségi szolgálati idő rendszerben működjenek:
— a fővárosi, megyei tűzoltóparancsnokságok ügyeletei, il­

letve hírközpontjai,
— a megyei városi, városi, járási, városi-járási, fővárosi 

kerületi, üzemi tűzoltóparancsnokságok és őrsparancs­
nokságok készültségi feladatokat ellátó állománya,

— az instruktorok.
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5. Valamennyi szolgálati idő rendszerben úgy kell az állomány 
foglalkoztatását, felhasználását megszervezni, hogy a szerv fel­
adatai kellő színvonalon, maradéktalanul elvégezhetők legye­
nek.

—  6. A készültségi szolgálati idő rendszerben a heti pihenőnapot két­
hetenként, egymást követő két naptári napon kell kiadni. Ezt 
szolgálati nap követi. A heti pihenőnapok biztosítása az egység 
ütőképességét még időlegesen sem csökkentheti.

-  7. A készültségi szolgálati idő rendszerben biztosítani kell, hogy 
a szolgálatot ellátók, szervezett körülmények között, szolgálati 
naponként legalább 6—8 órát pihenésre (alvásra) fordíthassa­
nak.

— 8. Valamennyi szolgálati idő rendszerben a napi szolgálati idő
magában foglalja az étkezési és tisztálkodási időt. Ennek mér­
téke 4 óránál több, de 8 órát meg nem haladó napi szolgálati 
idő esetén fél óra.
A készültségi szolgálati idő rendszerben minden 8 óra időtar­
tamra fél óra étkezési és tisztálkodási időt biztosítani kell.
Az étkezési és tisztálkodási időt a hivatali szolgálati idő rend­
szerben szombati napon a napi szolgálati idő végén kell igény­
be venni. Egyéb esetekben csak a napi szolgálati időn belül ve­
hető igénybe.

9. A készültségi szolgálati idő rendszer esetében minden szolgá­
lati helyre, illetőleg beosztásra, naptárszerűen írásban meg kell 
határozni az ott szolgálatot teljesítők szolgálati napjait, heti 
pihenőnapjait.
Folyamatosan lehetővé kell tenni, hogy ezt a szolgálatszerve­
zést az állomány legalább 1 hónappal előbb megismerhesse.

10. Azoknál a parancsnokságoknál, ahol ügyfélfogadás van, a szol­
gálati idő rendszerhez kapcsolódóan, a félfogadási időket is 
meg kell határozni. Erre nézve a helyi körülményeket — a la­
kossági érdek, a tanácsok és társhatóságok félfogadási ideje, a 
közlekedési eszközök menetrendje, stb. — mérlegelni kell.
Gondoskodni kell, hogy a lakossági igények indokolt, soronkí- 
vüli intézése (pl. a közvetlen tűzveszély bejelentése, stb.) ügye­
lettel, vagy más alkalmas módon biztosított legyen.

III. A szolgálati rendben meghatározottól eltérő 
szolgálatteljesítés szabályai.

11. A napi szolgálati idő kezdetének és befejezésének az egyes szol­
gálati idő rendszereknél meghatározott időpontjától a fővárosi, 
megyei tűzoltóparancsnok — indokolt esetben — egyes pa­
rancsnokságokra, munkakörökre eltérést engedélyezhet.

12. A hivatali szolgálati idő rendszer elvei alapján — a helyi sajá­
tosságok figyelembevételével — kell foglalkoztatni azokat az 
instruktorokat, akiknek szolgálati helyükön váltótársuk nincs.

13. A hivatásos állományú és a polgári alkalmazott előljárója uta­
sítására a heti pihenő-, szabadnapon, szolgálatmentes ünnep­
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napon, továbbá a szolgálati rendben meghatározott napi szol­
gálati időn kívül is köteles szolgálatot teljesíteni.

14. A szolgálati rend szerint járó, azonban legalább 4 óra szolgálat 
teljesítés miatt elmaradt heti pihenőnapot, szabadnapot, szol­
gálatmentes ünnepnapot 30 napon belül pótlólag ki kell adni. 
A pótlólagos kiadásnál figyelembe kell venni az állomány tag­
jának jogos kérelmét.

15. A szolgálati rend szerinti szabad időben teljesített szolgálat 
(munka) esetében a polgári alkalmazottak az érvényes rendel­
kezések (MT és végrehajtási rendelkezései) szerinti ellenszolgál­
tatásra jogosultak.

16. A saját szolgálati kötelezettségén felül ügyeleti szolgálatra ve- 
zényeltet (pl. rendkívüli ügyeletes tiszti szolgálat) ha az ügye­
leti szolgálatot követően közvetlenül szolgálati napja követke­
zik, ezen szolgálat-teljesítés alól négy órára fel kell menteni. 
A külön rendelkezés szerint díjazott ügyeletért (pl. színház­
felügyeleti szolgálat) más ellenszolgáltatás nem jár.

IV. Vegyes rendelkezések.

17. A szolgálati idő rendszerekkel kapcsolatos jelen szabályozás­
ból eredően többletlétszám- vagy bérigénnyel fellépni nem le­
het.

18. Az egészségre ártalmas munkakörökben foglalkoztatottak napi 
szolgálati (munka) idejét valamennyi szolgálati idő rendszer­
ben továbbra is a 8/1971. sz. miniszteri utasítás rendelkezései 
szerint kell megállapítani.

19. A szolgálati idő csökkentés végrehajtásáról és annak ellenőr­
zéséről az illetékes tanács végrehajtó bizottsága gondoskodjon.

20. Utasításom 1973. június 1. napjával lép hatályba.
Egyidejűleg a személyi állomány szolgálatát szabályozó pa­
rancsok, utasítások, szabályzatok értelemszerűen módosulnak, 
a 16/1970. sz. miniszteri utasítás hatályát veszti. A hivatali 
szolgálati (munka) idő rendszerben az első szabadnap folyó évi 
június hó 2.

Utasításomat a személyi állománnyal — a szükséges mértékig —
ismertetni kell.
Felkérem a párt és KISZ szervezeteket, hogy utasításom végrehaj­
tását segítsék.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
belügym iniszter

K észült: 385 példányban. 
K ap ják : elosztó szerint.
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