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a BM Hatarérezred Uj Kiképzési Rendszerii Miiszaki
Zaszloalja Mikodési Szabalyzatanak kiadasarol L

Budapest, 1979. évi februar ho 13-an.

A BM Hatarérezred Uj Kiképzési Rendszerl Miszaki Zaszlo-
aljanak Mkodési Szabalyzatat kiadom. A Mukodési Szabalyzat-
ban foglaltak betartisa és alkalmazéasa érdekében

megparancsolom:

1. A BM Hatardrség orszagos parancsnoka gondoskodjon arrol,
hogy a Mikodési Szabalyzatban foglaltakat minden érintett
hivatasos és sorallomanyu hatarér megismerje.

2. Ez a parancs kiadasa napjan lép hatalyba. Egyidejlleg a
10—918/70. szamu BM Hatarérség Uj Kiképzési Rendszert
Miszaki Zaszléaljanak Mikodési Szabalyzata, valamint a
02/1975. szamu allamtitkari utasitas hatalyat veszti.

DR KAMARA JANOS s. k.,
r. vezérornagy
beliigyminisztériumi allamtitkar
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Késziilt: 100 példanyban.
Felterjesztve: miniszter elvtarsnak.
Kapjak: elosztd szerint.
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A BM HATAROREZRED UJ KIKEPZESI RENDSZERU
MUSZAKI ZASZLOALJANAK
MUKODESI SZABALYZATA

I

A BM HATAROREZRED UJ KIKEPZESI RENDSZERU
MUSZAKI ZASZLOALJANAK '
FELADATA ES ALARENDELTSEGE

1. Az Uj Kiképzési Rendszer(i Miszaki Zdszl6alj (a tovabbi-
akban: zészléalj) a Belligyminisztérium ¢gpitési feladata-
nak eredményes végrehajtidsa érdekében a atarérez-
red kotelékében létrehozott alegység. Feladatait az allo-
manytablaban jévdhagyott szervezésben, a honvédelemre és
katonai szolgédlatra, valamint a hatarérizetre vonatkozé
torvények és egyéb jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasok
és az el6ljarok parancsai szerint latja el.

2. A zaszléalj épitési tevékenységének szakirdnyitasit és fel-
ligyeletét — a BM Hatardrezred parancsnoksiagon keresztiil
— a BM I/II. Csoportféndkség Epitési és Elhelyezési Osz-
taly vezetdje (a tovabbiakban: osztalyvezetd) gyakorolja.

II.

A SORKATONAK FOGLALKOZTATASANAK
MEGSZERVEZESE ES VEGREHAJTASA

3. A katonai munkaerd elosztdsdt az osztalyvezet6 végzi. A
munkahelyenként foglalkoztatott legkisebb létszam 15 £6
lehet. e Do

4. A sorkatondk termelémunkan val6 foglalkoztatasidra a zasz-
l6aljparancsnoksiagnak. szerzédést kell kotni a kijel6lt valla-
latokkal. A vallalatokat terhel6 és a z&szléaljat megilletd,
tovdbba a vallalatokat megilleté és a zaszléaljat terheld té-
ritéseket, — valamint az elszamolasok rendjét — a pénz-
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Ugyminiszter és az Orszagos Tervhivatal elnokének hata-
lyos utasitdsa szerint kell rogziteni. Jogszabdly altal nem
szabalyozott kérdésekben a felek kiilon allapodnak meg; a
szerzédéseket az osztalyvezet6 és a hatdrdérezred parancs-
noka ellendrizni koteles.

5. A zaszléaljparancsnok és helyettesei tartsanak allandé kap-
csolatot a véallalatok vezet&ivel. Kisérjék figyelemmel a sor-
katonak munkaval val6o ellatasdnak tervszerliségét, szak-
képzettségiiknek lehetbleg megfelel6 foglalkoztatdsat. Ellen-
Orizzék, hogy a hasonlé képzettségli polgari dolgozokéval
ardnyos bérezésben részesiljenek. Kilonos gondot fordit-
sanak a személyi allomany balesetvédelmi oktatdsdnak és
a szikséges védéfelszereléssel valé ellatasanak ellendrzé-
sére.

6. A zaszléaljparancsnok folyamatosan tajékoztassa a hatarér-
ezred parancsnokat és az osztalyvezet6t az épitési feladatok
teljesitésérél, a politikai, az erkolesi és fegyelmi helyzet-
rél, a pénzligyi, anyagi és technikai ellatottsagrél, tapasz-
talatairol.

7. A zaszléaljparancsnoknak és helyetteseinek a szazad és
munkahelyi parancsnoknak az épité tevékenység szervezé-
sével és végrehajtasaval Osszefliggd egyéb jogait és kote-
lességeit a zaszloalj munkakori leirdsdban kell részletesen
meghatarozni.

III.
A SZEMELYI ALLOMANY DIJAZASI RENDSZERE

8. A zaszloalj személyi allomanyanak (hivatasos, polgari, és
sordllomany) illetmény- és bérrendszere megegyezik a ha-
tarérség mas szerveiével. A személyi alloményt a szakki-
képzés keretében végzett termelémunka elismerése, ered-
ményességének novelése érdekében az illetményen feliil —
havonta — a jelen Mikodési Szabalyzatban meghatérozot-
tak szerinti termelési prémium, (illetve a termel6munkéban
dolgoz6 allomanyt még a személyes munkavégzéssel Ossze-
fliggé podtlék jellegl juttatésok is), valamint a’ foglalkozta-
t6 vallalatokndl a sorkatondk kézremiikodésével 1étrehozott
nyereségb6l — évente — részesedés illeti meg. A szolgélati
tevékenység terén szerzett kiemelkedd érdemek elismeré-
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sére a hatarérségnél alkalmazott mas elismerési formakat
(pl.: jutalmazas, szocialista versenymozgalomban elért ci-
mek utani jarandosagok, stb.) is alkalmazni kell.

Iv.
TERMELESI PREMIUM

9. A hatarérok, tisztesek termelési prémiuma:

A gyakorlati szakkiképzést végzé — termelémunkan dol-
goz6 — hatarérok és tisztesek (a tovabbiakban: sorkatondk),
teljesitménylik ardnyaban a vallalati szabalyok szerint el-
szamolt kereset alapjan termelési prémiumban részesiil-
nek, amelynek mértéke a vallalatok altal az egyén részé-
re elszamolt havi kereset aldbbiakban meghatarozott sza-

zaléka:
Ha a tényleges akkor a prémium
teljesitményszazalék az egyéni kereset:
80 9/, és ennél kisebb: 30%/-a,
80,19, — 909, kozotti: 35%-a,
90,19, — 1009, kozotti: 40%/-a,
100%y-on feliili: 450/)-a.

Teljesitménybérben és idébérben vegyesen termelémun-
kat végz6knél — amennyiben az idébéres orak ardnya a
teljes munkaidé 50%-at nem haladja meg — az id6béres
orakra jutd termelési prémiumot a brigdd (munkacsoport),
vagy ennek hianyaban a sajat tényleges teljesitménysza-
zalék alkalmazasaval kell kiszamitani.

Amennyiben az idébéres 6rak aranya meghaladja az 509/j-ot,
vagy a teljes id@szakban idébérben dolgoztak, az id6béres
orak termelési prémiumanak mértéke az id6bérre esé egyé-
ni kereset 40%-a.

Idébéres 6ranak kell tekinteni a fizetett linnep 6raszdman
kiviil a le nem dolgozott idére, munkaidén beliili személy-
szallitasra stb. elszamolt 6ramennyiséget.
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A megallapodédsos (garantalt) havibérben és az elszamolasi
id6szakban allandéan id6bérben (6ra, havibér) elszdmolt
6rdkra az egyéni kereset 409/-at kell termelési prémium
cimén kifizetni.

Az egyéni havi keresetbe a prémium szempontjabol nem sza-
mithaté be a kiilénélési pétlék, a fagysziineti dijazds és a
szabadsagidére jaré térités, mely koltségvetési bevételt ké-
pez, tovdbba a termelémunkén dolgozé sorkatondkat teljes
Osszegben megillet6 személyes munkavégzéssel Osszefliggd
pétlékjellegli juttatasok (brigddvezet6i-, kiemelt munkahe-
lyi-, veszélyességi-, miszakpo6tlékok, nehéz fizikai munkat
végzdk potlékai, stb.), végll a véllalatok altal kozvetleniil
folyositott jutalom és célprémium.

Az egyéni keresetet és a termelési prémium Osszegét a val-
lalat bérjegyzéken szamitja ki, melyet a kifizetés el6tt az
alegységparancsnok és a zészléalj pénzigyi segédeléadéja
ellendrizni koteles.

10. A kiszolgal6 feladatok ellatasara beosztott sorkatondk ter-
melési prémiuma:

A kiszolgal6 feladatok elldtdsara beosztott sorkatonakat
»termelési prémium” cimén az allomanyilletékes alakulat-
nél (szadzad, zészlbalj) termel6munkan dolgozé sorkatonak
egy f6jére es6 havi atlagkereset 35%/;-a illeti meg.

A termelési prémiumra valé jogosultsig szempontjabdl ki-
szolgal6 allomanyba tartoznak az alloménytabla szerint ide-
soroltak, az ideiglenes jelleggel tiszthelyettesi beosztast be-
tolt6k és a paranccsal dllandé hadtdpmunkara, szallitasra
beosztott sorkatondk. Részlikre a termelési prémium teljes
osszegben csak akkor jar, ha a targyhonapban a munka-
rend szerinti ledolgozandé valamennyi napon munkat vé-
geztek. A termelési prémium Osszegét a munkarend sze-
rinti munkanapokbdl, szabadsag, betegség, fogsag- fenyités,
azaz nem a gyakorlati szakkiképzés érdekében torténd ve-
zénylések miatt tavol t6ltott napok aranyaban csokkenteni
kell.

A targyhénap munkarend szerinti napjainak szdma a dol-
goz6 &allomany altal termelémunkéaban elt6ltétt napok sza-
maval egyezik meg. A tavol toltott napokra es6 csokkentés
Osszegét ugy kell kiszamitani, hogy az egy fére szadmitott
atlagos prémiumosszeget a targyhavi munkarend szerinti
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11.

ledolgozand6 napokkal kell elosztani és az egy napra esé
Osszeget kell szorozni a tavol t6ltott napok szamaval. A cso-
portba tartozokrol a fentieknek megfelelé nyilvantartast
kell vezetni.

A vezeté allomany termelési prémiuma:

A szazad, zaszléalj adllomanyaba tartozé valamennyi hiva-
tdsos &llomanyu és féfoglalkozasu polgari alkalmazott (a
tovabbiakban: vezeté allomany) a termelémunkan dolgozo
sorkatondk egy f6 allomanyi létszdmara szamitott havi at-
lagkeresete alapjan részesiil termelési prémiumban. Az at-
lagkereset szdmitasandl a teljesitménybéres és id6béres ke-
resetet, valamint a személyes munkavégzéssel 0Osszefliggd
potlékjellegli juttatasokat kell figyelembe venni. A sza-
zadnadl elért egy fére es6 atlagkereset alapjan kell kiszdmi-
tani a szakasz, szdzad hivatdsos alloménya, a zaszléaljnal el-
ért atlagkereset alapjan pedig a zaszléalj torzs hivatasos és
polgari alkalmazott alloménya prémiumkeretét az aldbbiak
szerint:

a) Szazadnal:
a tiszti és zaszlosi beosztastak (szdpk, pol. h. és szkp.)
havi atlaglétszamat:
a havi atlagkereset 45/)-aval,
a tiszthelyettesek havi atlaglétszamat:
a havi atlagkereset 40%/,-aval
kell szorozni.

b) Zaszléalj torzsnél:
a parancsnok és helyetteseinek havi atlaglétszamat:
a havi atlagkereset 55%)-4val,
a tisztek és zaszlosok havi atlaglétszamat:
a havi atlagkereset 45%/,-aval,
a tiszthelyettesek, valamint a tulmunka dijazasban nem
részesitheté polgari alkalmazottak havi atlaglétszamat:
a havi atlagkereset 40%-aval,
végill a talmunka dijazasban részesithetd polgariak at-
laglétszamat:
a havi atlagkereset 30%/-aval
kell szorozni.
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12. Az egyes premizalasi kategoridkba tartozokrol kiilon-kiilon

havi nyilvantartast kell vezetni, ugy hogy abbdl kitiinjon
az egyes személyek gyakorlati szakkiképzésben eltoltott
ideje és a kies6 napok szama. (Tavollétnek kell feltiintetni
a szabadsag, betegség, fogsag-fenyités, valamint az iskola-
ra, vagy tanfolyamra, tovabba a gyakorlati szakkiképzést
nem folytaté alakulatokhoz valé vezénylések miatt Kkiesd
napokat.)
A kategoria atlaglétszamanak meghatarozasahoz a gyakor-
lati szakkiképzési napokon munkdban résztvettek Osszes
munkanapjainak szaméat osztani kell az idészak munkarend
szerinti gyakorlati szakkiképzési napjainak szamaval. Ha va-
lamely beosztast atadas-atvételkor atmenetileg két személy
tolt be, ugy csak az atado személy johet szamitdsba az at-
laglétszam megéllapitasanal és részesiilhet termelési pré-
miumban.

13. A vezetd allomany premizalasi kategoéridira megdllapitott
kereteket altaldban sem tullépni, sem atcsoportositani nem
lehet, kivételt képez, ha az atcsoportositasra — rendkiviil
indokolt esetben — a hatarérezred parancsnoka irdasban en-
gedélyt adott. (A zdszléaljparancsnok és helyettesei premi-
zalasara mas kategoridk keretmaradvanyai nem hasznalha-
tok fel.)

14. A vezet6i alloméany prémiumait — az adott hénapban mun-
kaban toltott id6, a feladatok teljesitésének szinvonala, va-
lamint a magatartas figyelembevételével — a hatarérezred
parancsnok allapitja meg, ugy, hogy annak als6é hatara az
egy fére felszamithaté Osszeg legalabb 75°/-a, felsd hatara
legfeljebb 125%-a legyen.

15. A prémium Osszegeket ugy kell meghatarozni, hogy az adott
kategorian és a zaszldaljon belil is a leheté legcélszertibb
aranyok alakuljanak ki; a prémium jol 6szt6nozzon, kedve-
z6 hatést fejtsen ki mind az egyes személyekre, mind a kol-
lektivara; mozgositson az egység el6tt allo feladatok telje-
sitésére, az erkolesi, politikai allapot és a munkafegyelem
szilarditasara. i

16. Ha a katonai kiképzés idészaka alatt keril sor munkavég-
zésre, a vezet6i alloméany csak akkor premizalhaté, ha az
iranyitasuk ala tartozd alegységeknél a termelémunkan
dolgozé sorkatondk foglalkoztatisa eléri vagy meghaladja
a munkéra rendszeresitett allomany 50-4t.
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V.

RESZESEDES

17. A népgazdasagban végzett termelémunka eredményeként a
vallalatoknal képzdd6 részesedési alap Belligyminisztériu-
mot megilletd hanyadabol 500/, az érintett allomany koéré-
ben kertil felosztasra.

18. Részesedésre jogosultak:

a) a muszaki zaszloalj allomanyaba tartozo hivatéasos allo-
manyuak, valamint az allandé féfoglalkozast polgari al-
kalmazottak és a miszaki zaszloaljndl egy év szolgélati
id6t eltoltott sorkatonak;

b) a hatdrérezred vezet6i (ezredparancsnok és helyettesei,
a partbizottsag, KISZ bizottsag titkara), valamint a mu-
szaki zaszléalj miikodésével kapcsolatos feladatokat koz-
vetleniil és rendszeresen ellaté beosztottak.

19. Az évenként befolyd részesedési alap feloszthatd keretdsz-
szegeit mind a muszaki zaszléalj személyi allomanyéra,
mind a hatarérezred vezetdire és a zdszléalj miikodését koz-
vetlenil biztosité allomany kategdridira vonatkozdéan a BM
Hatar6rség orszagos parancsnoka hatdrozza meg az egyes
allomanycsoportok illetmény, munkabér és kereseti téme-
ge sulyozott aranyanak figyelembevételével.

20. A személyenkénti részesedést egyéni elbirdlas alapjan, dif-
ferencialtan, a szolgalat teljesités soran szerzett érdemek
figyelembevételével kell megallapitani. A hivatasos és pol-
gari allomanyuaknal figyelembe kell venni a részesedés
létrehozasanak évében az alakulatnal eltoltott idét is.

a) A folyosithatd részesedés felsé hatara:

— hivatasos allomanyuaknal és a polgari alkalmazot-
takndl az elosztds honapjaban érvényes besorolas
szerinti alapilletmény, alapbér egyhavi Osszege;

— sorkatondk esetében az alloménycsoportban egy fére
atlagosan juto osszeg 150%/-a.

b) A részesedés als6 hatdra valamennyi allomanycsoport-

ban az egy fére atlagosan juté részesedés 50%/y-a lehet.
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21. A személyi részesedéseket a hatardérezred vezetdire, a zdsz-
l6alj miikodésével kapcsolatos feladatokat kozvetlentl és
folyamatosan ellatokra, valamint a zaszl6aljparancsnokra és
helyetteseire vonatkozéan a BM Hatardrség orszagos pa-
rancsnoka, a zaszléalj hivatasos és polgari allomanyéra vo-
natkozéan a hatarérezred parancsnoka, a sorallomanyt il-
letéen pedig a zaszléalj parancsnoka hagyja jova.

22. A részesedés kifizetését allomanycsoportonkénti kimutata-
son kell végrehajtani, amely tartalmazza: a jogosult nevét,
rendfokozatat, a részesedés bruttd Osszegét, a nyugdijjaru-
1ék cimén levont oOsszeget, a kifizetésre keril$ netté része-
sedést és a pénzfelvevok, valamint a részesedést jovahagyo
parancsnok alafrasat.

A részesedési alap nem terheli a szerv jutalomkeretét.

VI.

VEGYES RENDELKEZESEK

23. A termelési prémiumot a vallalatoktol befolyt Osszeg ter-
hére valamennyi &llomanycsoport részére a targyhénapot
koveté ho 25-ig, a részesedést minden év 4aprilis 30-ig a
hatarérezred pénziigyi szolgalata folyédsitja.

24. A sorkatondk termelési prémiumat fegyelmi fenyités miatt
megvonni, vagy csokkenteni nem szabad. A hivatasos 4l-
lomanynal prémium-megvonast a beosztisbol valé felflig-
gesztés esetén kell alkalmazni. A polgari alkalmazottak
prémiuménak megvonasdra, illetve csokkentésére a Munka
Torvénykonyvének elbirdsai az irdnyadok.

25. A termelési prémium és a részesedés nem mindsil illet-
ménynek, munkabérnek. A hivatdsos és polgari alkalma-
zotti allomany prémiumdt és részesedését nyugdijjarulék
terheli, melyet az illetménytél, munkabértsl elkiilonitetten
kell megéllapitani és levonni.

26. A sorkatondk termelési prémiumat és részesedését nyug- -
dijjarulak nem terheli.
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27. Amennyiben a jogszabdaly hivatdsos allomanyuaknal és pol-
gari alkalmazottaknal atlagilletmény, atlagkereset figyelem-
bevételét rendeli, ugy a jutalom beszdmitasdra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

28. A vallalatoktol befolyt Osszegek, a fentiekben meghataro-
zott jogcimek kifizetésén kiviil koltségvetési bevételt ké-
peznek.
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