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BELÜGYMINISZTÉRIUM Szigorúan titkos!
Különösen fontos!

Szám: 10-23/1/1987.

A Magyar Népköztársaság
belügyminisztériumi államtitkárának 

1/1987. számú 

P A R A N C S A
a BM Belbiztonsági Osztály hálózati munkájának, valamint 

a nem szervezetszerű kapcsolatok és a találkozási helyek létesítésének, 
alkalmazásának szabályzata kiadásáról

Budapest, 1987. június 3.

„A BM Belbiztonsági Osztály hálózati munkájának, valamint a nem szer­
vezetszerű kapcsolatok és a találkozási helyek létesítésének, alkalmazásának 
szabályzatá”-t (a továbbiakban: Szabályzat) kiadom. A Szabályzatban foglaltak 
végrehajtása érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A nem szervezetszerű kapcsolatokkal összefüggő információszerző 
tevékenység színvonalának állandó emelésével hatékonyabbá kell tenni a BM 
Belbiztonsági Osztály (a továbbiakban: Osztály) hatáskörébe tartozó szervek 
ellen irányuló ellenséges tevékenységre utaló adatok felszínre hozását, a sze­
mélyi állomány által elkövetett bűncselekmények, súlyos fegyelemsértések fel­
derítését, megelőzését, megszakítását és az ezekkel összefüggő parancsnoki 
tájékoztató munkát.

2. A titkaink és az objektumaink védelme, a konspirációs és biztonsági sza­
bályok betartása területén jelentkező hiányosságok felszínre kerülése érdeké­
ben biztosítani kell a titok szempontjából koncentrált és biztonságra érzékeny 
területek (TÜK-irodák, nyilvántartók, hírközpontok, számítógépes információ- 
rendszerek stb.) nem szervezetszerű kapcsolatokkal való átfogását.
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3. Az operatív és társadalmi kapcsolatok nevelése, vezetése és a konspirá­
ciós helyzet javítása érdekében meg kell kezdeni a találkozási lakások és a talál­
kozási helyek létesítését és hasznosítását.

4. Az Osztály állománya 1987. december 31-ig szakmai továbbképzés kere­
tében sajátítsa el a Szabályzat rendelkezéseit, és feladataikat az abban meghatá­
rozottak alapján hajtsák végre.

5. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg az Osztály 
vezetője által kiadott 101-89/2/1972. számú „A BM Belbiztonsági Osztály háló­
zati munkájának sajátosságai és az operatív, valamint a társadalmi kapcsolatok 
kialakítása alapelveinek szabályzata” hatályát veszti. A parancs és a Szabályzat 
rendelkezéseit az érintett személyi állománnyal ismertetni kell.

FÖLDESI JENŐ r. altábornagy 
belügyminisztériumi államtitkár

Készült: 115 példányban 
Kapják: elosztó szerint
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A hálózati munka sajátosságai

1. Az Osztály hálózati tevékenységét a Belügyminisztérium állambizton­
sági szervei hálózati munkájára vonatkozó jogszabályok és rendelkezések előí­
rásai, valamint a megelőzés, a biztonsági feladatokból adódó sajátosságok figye­
lembevételével végzi.

2. Az Osztály csak kivételesen, súlyos bűncselekmény gyanúja esetén, elő­
zetes operatív ellenőrzésben és bizalmas nyomozásban vagy egyéb fontos ope­
ratív megbízatások teljesítése céljából szervez be a belügyi, a büntetésvégrehaj­
tási és az állami tűzoltóság területi szervei (a továbbiakban: tűzoltó) állományá­
ból titkos munkatársat vagy titkos megbízottat, amikor ez a felderítés, a doku­
mentálás a jogsértő magatartás megszakítása vagy egyéb operatív érdekből 
elengedhetetlenül szükséges.

3. A legjellemzőbb hálózati funkciók:

a) titkos információk szerzése, felderítés;

b) operatív kombinációk, akciók végrehajtása;

c) preventív védelem, operatív ellenőrzés;

d) egyéb operatív megbízatások teljesítése (pl. találkozási lakások 
fenntartása).

4. A jelölt tanulmányozására, ellenőrzésére fel lehet használni az állambiz­
tonsági munka valamennyi nyílt és titkos eszközét, módszerét.

5. Ha a tanulmányozást végző belbiztonsági tiszt a személyes ismerete 
alapján állást tud foglalni a jelölt titkos együttműködésre való alkalmassága 
tekintetében, akkor azt jelentésben rögzítse. Ez esetben engedélyezhető a 
beszervezés előtti személyes megismerés mellőzése.

6. A személyi állomány tagjának beszervezése csak hazafias alapon hajt­
ható végre.

7. A beszervezés fő módszere a gyors módszer. Ez esetben a szervezet­
szerű titkos együttműködés létrehozása gyakorlatilag egyetlen beszélgetés 
eredményeképpen jön létre. A fokozatos bevonásnál ez több alkalommal, 
folyamatosan valósul meg, de erre csak akkor kerülhet sor, ha a beszervezéshez 
fontos érdekek fűződnek, és a tanulmányozás adatai szerint ajelölt idegenkedik 
a titkos együttműködéstől.

I.

7

Á BTL - 4.2. - 10 - 23 /1 /1987 /8



8. A  jelölt beszervezése belügyi épületben is végrehajtható, ha a konspirá
ciós feltételek biztosítottak.

9. Hivatásos állományú jelölt beszervezésekor a titkos együttműködés vál­
lalása és a titoktartási kötelezettség nyilatkozatban történő rögzítése általában 
mellőzhető. A kioktatás azonban kötelező.

10. A meghiúsult beszervezés írásos anyagát a BM Adatfeldolgozó és Tájé­
koztatási Csoportfőnökség Állambiztonsági Operatív Nyilvántartó Osztály 
részére meg kell küldeni.

11. A titkos munkatárs, a titkos megbízott beszervezését engedélyezi:

a) belügyi főtiszt esetében a belügyminiszter;

b) belügyi tiszt, büntetésvégrehajtási és tűzoltó főtiszt esetében a 
belügyminisztériumi államtitkár;

c) belügyi tiszthelyettes, büntetésvégrehajtási és tűzoltó tiszt, illetve az 
Osztály hatáskörébe tartozó valamennyi tiszthelyettes, kinevezett 
és szerződéses polgári alkalmazott vonatkozásában az Osztály veze­
tője.

12. A beszervezési javaslatot egyeztetni kell az előzetes operatív ellenőrzés 
vagy a bizalmas nyomozás ügyében egyetértésre jogosult vezetővel.

13. Az Osztály által beszervezett, átvett, foglalkoztatott vagy kizárt hálóza­
tot, valamint a meghiúsult beszervezést titkosíttatni kell.

14. Ha a 2. pont szerint hálózat szervezése szükséges, de az adott területen 
más operatív szervek már rendelkeznek alkalmas, ellenőrzött, szervezetszerű 
kapcsolattal, akkor nem az új beszervezést, hanem a meglevő hálózat foglalkoz­
tatásra való átvételét kell előtérbe helyezni.

15. Az Osztály által -  a Belügyminisztérium személyi állományából - 
beszervezett személy bűnügyi operatív szervnek nem, más állambiztonsági 
szervnek csak fontos operatív érdekből adható át foglalkoztatásra.

16. Szigorúan tilos beszervezést végrehajtani:

a) a miniszter, az államtitkár és miniszterhelyettesek kinevezési hatás­
körébe tartozó vezetők és beosztottak köréből;

b) az állambiztonsági, a bűnügyi operatív és a vizsgálói hivatásos állo­
mány köréből;

c) a párt- és társadalmi szervezetek választott tisztségviselői köréből.
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17. A hálózat szervezését mellőzni kell, ha a meghatározott célkitűzés és 
feladat nem szervezetszerű kapcsolat révén is eredményesen megoldható.

n.
Operatív kapcsolat

18. Az operatív kapcsolat a személyi állomány nem vezető beosztású tagjai 
közül az Osztály operatív tisztje részéről felkért személy, aki elvi meggyőződés­
ből, hivatástudatból, operatív lehetősége és személyi tulajdonságai alapján nem 
szervezetszerű titkos együttműködésben folyamatosan segíti a belbiztonsági, a 
megelőzési feladatok végrehajtását.

19. Az operatív kapcsolat az alábbiakban különbözik a hálózati személytől:

a) létesítése felkéréssel történik;

b) nem szervezetszerű titkos együttműködés keretében segíti a belbiz­
tonsági munkát;

c) írásos együttműködési nyilatkozatra csak kivételesen kerül sor;

d) nincs fedőneve, bizalmas („B”) és munka- („M”) dossziéja;

e) központi nyilvántartásban nem szerepel;

f) csak feladatának megfelelő operatív felkészítést kaphat;

g) az együttműködésben a szóbeli tájékoztatás a meghatározó, kivé­
telesen ad írásban jelentést.

20. Operatív kapcsolat létesíthető:

a) preventív célból;

b) adatellenőrzésben, előzetes operatív ellenőrzésben, bizalmas nyo­
mozásban és egyéb operatív megbízatás végrehajtására.

21. Preventív célból elsősorban az alábbi területen, illetve állományból kell 
operatív kapcsolatot létesíteni:

a) az államtitok és a szolgálati titok védelme szempontjából fontos 
helyen (TÜK, hírközpont, számítógépes információrendszer);

b) a biztonság, az állományvédelem szempontjából érzékeny (igazga­
tásrendészeti, őrségi, közlekedési, közbiztonsági, anyagi stb.) terü­
leten, elsősorban a tisztesi, tiszthelyettesi állomány körében;

9

ÁBTL - 4.2. - 10 - 23 /1 /1987 /10



c) a hatékony védelmet igénylő belügyi és az Osztály hatáskörébe tar­
tozó más objektum (fegyverzeti és vegyvédelmi szertár, fontosabb 
raktár, büntetésvégrehajtási intézet, tűzoltóság) területén;

d) a belügyi, a büntetésvégrehajtási és a tűzoltó tanintézetek hallgatói 
állománya körében;

e) minden olyan területen, amelyre operatív védelmi terv készült, 
illetve ahol az operatív helyzet ezt szükségessé teszi.

22. Az operatív kapcsolat főbb feladatai:

a) az állam elleni és más bűncselekményekre utaló külső jelek felfe­
dése, jelzése, részinformációk szolgáltatása;

b) az államtitok és a szolgálati titok, valamint a konspirációs és bizton­
sági szabályok megsértésére utaló jelzések felszínre hozása, belső 
szolgálati jellegű adatok kiszivárgási csatornáinak felderítése;

c) az Osztály hatáskörébe tartozó objektumok sebezhetőségének és a 
külső, belső védelem terén előforduló hiányosságoknak feltárása, 
jelzése;

d) a fegyver, a lőszer, a robbanó- és veszélyes vegyi, sugárzó anyagok 
tárolására, kezelésére, őrzésére stb. vonatkozó szabályok megszegé­
sének felfedése;

e) a személyi állomány tagjának nem szocialista ország állampolgárá­
val kezdődő vagy fennálló kapcsolat jelzése;

f) a személyi állomány tagjának politikailag kompromittált vagy 
bűnöző személlyel kialakított magánkapcsolat jelzése;

g) a személyi állomány tagjához nem méltó magatartás, a beosztással 
össze nem egyeztethető munkavégzés, a szocialista együttélési nor­
mák súlyos megsértése, a züllött életmód, az indokolatlan eladóso­
dás jelzése;

h) a törvénysértést, a súlyos fegyelemsértést elkövető személyek felde­
rítése;

i) rendkívüli esemény okainak felderítése;

j) más hírforrásból származó bűncselekményre vagy súlyos fegyelem- 
sértésre utaló információ ellenőrzése;
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k) a személyi állomány politikai, erkölcsi állapotát, harckészültségét 
veszélyeztető körülmények felderítése;

l) az adatellenőrzés, az előzetes operatív ellenőrzés, a bizalmas nyo­
mozás és egyéb operatív megbízatás esetén egyes hálózati funkciók 
(titkos információk szerzése, operatív akciók végrehajtása, preven­
tív védelem, személyes összeköttetés feltételeinek biztosítása, talál
kozási helyek fenntartása stb.) részfeladatainak végrehajtása.

23. Az operatív kapcsolat kiválasztható:

a) preventív célú létesítés esetén a személyi állomány hivatásos (tisz­
tes, tiszthelyettes, zászlós és kivételes esetben tiszt) tagjai közül, a 
kinevezett és szerződéses polgári alkalmazottak, illetve a belügyi, 
büntetésvégrehajtási és tűzoltó tanintézetek hallgatói köréből, aki 
alkalmas meghatározott információk rendszeres gyűjtésére, a biz­
tonsági rendszabályok területén jelentkező hiányosságok folyama­
tos jelzésére;

b) az operatív feldolgozás és egyéb operatív megbízatás esetén az a) 
alpontban meghatározott személyek köréből, aki alkalmas a kitű­
zött konkrét operatív cél és feladat végrehajtására.

24. Tilos operatív kapcsolat létesítése:

a) terhelő vagy kompromittáló adatok alapján;

b) az állambiztonsági, a bűnügyi operatív és a vizsgálói hivatásos állo­
mányból;

c) a párt- és a társadalmi szervezetek választott tisztségviselői köréből.

25. Az operatív kapcsolat titkos együttműködésbe való bevonásakor:

a) a felkérni tervezett személyt a szükségnek megfelelően kell ellenő­
rizni. A tanulmányozás során beszerzett információk és a személyes 
ismeretség alapján a belbiztonsági tiszt az e célra rendszeresített 
„JAVASLAT operatív kapcsolat létesítésére” feliratú nyomtatvá­
nyon (a továbbiakban: kartotéklap) (1. számú melléklet) engedé­
lyezteti a jelölt titkos együttműködésbe történő bevonását;

b) sürgős esetben és konkrét ügyben a bevonás szóban is engedélyez­
hető. Ilyenkor a kartotéklapot utólag kell kitölteni és engedélyez­
tetni;
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c) a más operatív szerv részéről felajánlott hálózati személyt meg kell 
vizsgálni, hogy operatív kapcsolatként történő bevonása célszerű-e 
vagy sem. Ennek megfelelően kell eljárni.

26. Az operatív kapcsolat létesítését, csoporton vagy alosztályon belüli áta­
dását, a kapcsolattartás megszüntetését a belbiztonsági tiszt közvetlen szolgá­
lati elöljárója, a büntetésvégrehajtási csoport, illetve alosztályok közötti átadást 
az átadó alosztályvezető, illetve a büntetésvégrehajtási csoportvezető engedé­
lyezi. Az átadás végrehajtásához az operatív kapcsolat egyetértése is szükséges.

27. A kapcsolattartás megszervezése:

a) a kapcsolattartás helyes megszervezésével biztosítani kell a konspi­
rációt, a folyamatosságot és az operativitást. A kapcsolattartás tör­
ténhet személyes találkozón és technikai (személytelen) eszközök 
felhasználásával;

b) a kapcsolattartás megszervezésénél figyelembe kell venni az opera­
tív kapcsolat körülményeit, feladatát, képzettségét, valamint az ope­
ratív helyzetet és e tényezők függvényében szükség szerint, de leg­
alább havonta kell találkozót tartani;

c) a megbízhatóan ellenőrzött és folyamatosan jól dolgozó operatív 
kapcsolattal a 22/1976. számú belügyminiszteri paranccsal kiadott 
„A Belügyminisztérium állambiztonsági szervei konspirált villái, 
lakásai, állandó figyelő- és tartózkodási helyei, találkozási lakásai 
létesítésének, szervezésének, felhasználásának szabályzata” alapján 
a találkozót meg lehet tartani konspirált („K”) és találkozási („T”) 
lakásban, illetve az Osztály által létesített találkozási („T”) helyen.

28. Az operatív kapcsolat vezetése, nevelése és ellenőrzése egységes folya­
matot képez, amely alapvetően a személyes találkozók során realizálódik és elvi 
alapon levő őszinteségre, kölcsönös bizalomra épül. Magában foglalja:

a) az operatív kapcsolat érdeklődésének felkeltését az állambiztonsági 
munka és az Osztály védelmi, megelőző tevékenysége iránt;

b) az operatív kapcsolat állambiztonsági érzékenységének fokozatos 
javítását;

c) az operatív kapcsolat által megszerzett értékes információk időben 
való eljuttatását;

d) a belbiztonsági tiszt találkozóra való felkészülését és az operatív
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kapcsolat következetes beszámoltatását, a feladatadást és a talál­
kozó utáni teendőket;

e) a belbiztonsági tiszt irányító, vezető szerepét és a találkozási fegyel­
met;

0  az operatív kapcsolat ellenőrzését.

29. Az operatív kapcsolat átadható:

a) a belbiztonsági tiszt hosszabb ideig tartó távolléte (betegség, 
vezénylés stb.), a munkakörének megváltozása (áthelyezés, kineve­
zés stb.), szolgálati viszonyának megszűnése (nyugállományba 
kerülés, leszerelés stb.) esetén;

b) ha az operatív kapcsolat munkakörében, lakhelyében történt válto­
zás következtében más belbiztonsági tiszt működési területére 
kerül (áthelyezés, tartós vezénylés, elköltözés);

c) operatív érdekből.

30. Az operatív kapcsolat átadását hármas találkozón kell végrehajtani, 
amelyen az átadó-átvevő belbiztonsági tiszt és az operatív kapcsolat vesz részt. 
Ennek tényét a kartotéklapra rá kell vezetni, és a szükséges anyagokat a TÜK 
szabályai szerint át kell adni az átvevőnek.

31. Az operatív kapcsolattal az együttműködést meg kell szüntetni, ha:

a) az operatív kapcsolat hírszerző lehetősége megszűnt;

b) a kapcsolat létesítése után tudomására jutott bűncselekményt 
elhallgatott;

c) tudatosan félrevezető adatokat szolgáltatott;

d) dekonspirálódott;

e) megtagadta az együttműködést, vagy kérte annak megszüntetését;

f) a megbeszélt feladatokat sorozatosan nem hajtja végre;

g) az egészsége megromlott és alkalmatlanná vált a további foglalkoz­
tatásra;

h) a személyi és munkakörülményeiben történt változás folytán létesí­
tési tilalom alá esik;

i) az együttműködésre bármilyen okból alkalmatlanná vált.
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32. Az operatív kapcsolattal való együttműködés megszüntetésére a karto­
téklapon kell javaslatot tenni. Engedélyezés után közölni kell az operatív kap­
csolattal az együttműködés megszűnését és fel kell hívni a figyelmét a titoktar­
tásra. Ha szükséges, írásban titoktartásra kell kötelezni. Meg kell köszönni -  ha 
erre érdemes -  a segítségét. Kérni kell, ha bűncselekmény vagy ennek gyanúja 
jut tudomására, azt jelentse.

33. Az operatív kapcsolat iratai kezelésének elvei:

a) a belbiztonsági tiszt az operatív kapcsolat személyével összefüggő 
iratokat az operatív iratdosszié tartozékdossziéjában (a továbbiak­
ban: tartozékdosszié) kezeli. Ebbe kerül elhelyezésre: a tartalom- 
jegyzék, a kartotéklap, jutalmazási javaslat, esetleges speciális kikép­
zésről jelentés, „K”- vagy „T "-lakásban, illetve „T”-helyen való talál­
kozások végrehajtására vonatkozó javaslat és egyéb szükséges 
okmány;

b) az operatív értékű szóbeli tájékoztatásról a belbiztonsági tisztnek 
jelentést kell készítenie. A jelentést abba a dossziéba (ügydosszié, 
külföldi kapcsolatok dossziéja, biztonsági dosszié, tájékoztatási dosszié 

) kell elhelyezni, amelynek tárgyára vonatkozik. A találkozás 
tényét és tartalmát az e célra rendszeresített „Találkozási füzet”-ben 
kell rögzíteni;

c) a belbiztonsági tisztnek a kartotéklapot az együttműködés megszű­
nésétől számítva 10 évig meg kell őriznie;

d) ha az operatív kapcsolatot állambiztonsági, bűnügyi operatív vagy 
vizsgálói területre helyezték, vezetőnek nevezték ki, illetve párt- és 
társadalmi szervezetek választott tisztségviselője lett, akkor a kelet­
kezett anyagot -  a pénzügyi elszámolásra vonatkozó okmányok 
kivételével -  a TÜK szabályai szerint meg kell semmisíteni.

III.
Alkalmi operatív kapcsolat

34. Alkalmi operatív kapcsolat az Osztály operatív tisztje részéről a sze­
mélyi állomány nem vezető beosztású tagjai közül, vagy a polgári személyek 
köréből felkért személy, aki elhelyezkedésénél, alkalmasságánál fogva nem 
szervezetszerű titkos együttműködésben esetileg segítséget nyújt titkos opera­
tív intézkedés végrehajtásához.

14

ÁBTL - 4.2. - 10 - 23 /1 /1987 /15



35. Az alkalmi operatív kapcsolat létesítésére akkor kerülhet sor, ha az 
adott operatív részfeladat (titkos kutatás, technikai beépülés és egyéb akciók) 
végrehajtásának segítésére, elhelyezkedés vagy szakértelem tekintetében nem 
áll az Osztály rendelkezésére alkalmas hálózati személy vagy nem szervezet­
szerű kapcsolat.

36. Az alkalmi operatív lehetőséggel rendelkező személyt a titkos feladat­
hoz mérten és a szükségnek megfelelően differenciáltan, a 25. pont a), b) 
alpontjai értelemszerű figyelembevételével kell ellenőrizni és bevonni az 
együttműködésbe.

37. Az alkalmi operatív kapcsolat foglalkoztatásának szabályai:

a) az eseti megbízása felkérés alapján történik, reálisan végrehajtható 
feladat adható részére, és csak feladatának megfelelő kiképzésben 
részesíthető. Nagy figyelmet kell fordítani a titoktartásra, a konspi­
rációra, a magatartási vonalára és a legendákra;

b) a kapcsolattartás rendszere és tartalma titkos;

c) általában szóban ad tájékoztatást, de fontos részfeladat vagy szak­
kérdés vonatkozásában célszerű írásos jelentés készítése is, amelyet 
nevének kezdőbetűivel ír alá.

38. Az alkalmi operatív kapcsolattal az együttműködést a 32. pont szerint 
meg kell szüntetni, ha:

a) a kitűzött feladatát végrehajtotta;

b) dekonspirálódott;

c) megtagadta az együttműködést vagy kérte annak megszüntetését;

d) az együttműködésre vagy a kitűzött cél végrehajtására bármilyen 
más okból alkalmatlanná vált.

39. Az alkalmi operatív kapcsolat iratai kezelésének elvei:

a) Az alkalmi operatív kapcsolat személyével összefüggő iratokat a tar­
tozékdossziéban kell elhelyezni, mely tartalmazza a 33. pont a) 
alpontjában meghatározottakat;

b) az alkalmi operatív kapcsolat munkáját tükröző jelentések elhelye­
zését a 33. pont b) alpontja szerint kell végrehajtani;

c) az együttműködés megszűnése után az alkalmi operatív kapcsolat 
iratait a 33. pont c) alpontja szerint kell rendezni.
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IV.
Társadalmi kapcsolat

40. Társadalmi kapcsolat a személyi állomány nem vezető beosztású tagja 
vagy polgári személy, aki elvi meggyőződésből, az Osztály operatív tisztjével 
kialakított jó viszony alapján saját elhatározásából vagy az operatív tiszt kéré­
sére segíti az Osztály feladatainak végrehajtását.

41. A társadalmi kapcsolat létesítését, az együttműködés megszüntetését a 
közvetlen szolgálati elöljáró szóban engedélyezi.

42. A társadalmi kapcsolattal való együttműködés elvi alapon levő őszinte­
ségre, kölcsönös bizalomra és szóbeliségre épül.

43. A társadalmi kapcsolattal szükség szerint, de legalább kéthavonta kell 
találkozót tartani. A találkozás ténye nem, de tartalma titkos.

44. Konspirált kapcsolattartást kell megszervezni, ha a társadalmi kapcso­
lat kéri vagy az adott ügy jellege megkívánja. A találkozó megtartására sor kerül­
het a 27. pont c) alpontban rögzítettek szerint „K”- vagy „T”-lakásban és „T”- 
helyen is.

45. A társadalmi kapcsolat fő feladatai kiterjednek az általános megelő­
zésre, a titok, az objektum és a személyi állomány védelmét szolgáló informá­
ciók gyűjtésére és jelzésére, valamint az operatív feldolgozásban való segítség- 
nyújtásra.

46. A társadalmi kapcsolat központi nyilvántartási kategóriát nem képez, a 
keletkezett okmányokat a „T” ügykezelés előírásai szerint a tartozékdossziéban 
kell elhelyezni.

47. A társadalmi kapcsolat operatív értékű tájékoztatásairól készült jelenté­
sek elhelyezését a 33. pont b) alpont szerint kell végrehajtani.

V.
Találkozási hely

48. A találkozási hely (a továbbiakban: ,,T”-hely) az Osztály hatáskörébe 
tartozó szervek objektumaiban, más objektumokban vagy nyílt területen levő 
olyan zárható helyiség, amely alkalmas a szervezetszerű és a nem szervezet­
szerű titkos együttműködésben levő kapcsolatokkal való konspirált találkozók 
megtartására.
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49. A „T”-hely létesítésére javaslatot kell készíteni, amely tartalmazza:

a) a „T”-hely létesítésének célját, alkalmasságát;

b) a „T”-hely elhelyezkedését, megközelítésének lehetőségét, a kör­
nyezet ellenőrzésének eredményét;

c) a legalizálás módját;

d) a „T”-hely biztosítását végző személy (operatív kapcsolat) politikai 
jellemzését, családi körülményeit és titkos együttműködésbe tör­
ténő bevonásának rövid leírását;

e) a „T”-hely biztosítását végző személy eligazítását: kötelezettségeire, 
a konspirációra, a legendákra, a találkozók idején tanúsítandó maga­
tartására és a belbiztonsági tiszttel való kapcsolattartás módjára;

f) a javaslathoz csatolni kell a „T”-hely alaprajzát és helyszínvázlatát.

50. „T”-hely szervezhető: orvosi rendelőben, művelődési klubban, könyv­
tárban, tanintézetben, üdülőben, menedékházban, hétvégi házban, présház­
ban, csónakházban, horgásztanyán, vadászházban stb.

51. A „T”-hely felhasználásának követelményei:

a) a „T”-helyen találkozó csak megfelelően ellenőrzött hálózati sze­
méllyel, operatív és alkalmi operatív kapcsolattal, valamint konspi
ráltan együttműködő társadalmi kapcsolattal szervezhető;

b) egy „T”-helyet csak annyi belbiztonsági tiszt használhat, amennyit a 
konspiráció megenged;

c) a „T”-helyen megfelelő, kulturált körülményeket kell biztosítani;

d) a „T”-hely biztonságát folyamatosan ellenőrizni kell.

52. Az alkalmatlanná vált „T”-hely megszüntetésére javaslatot kell készí­
teni, amely tartalmazza:

a) a létesítés óta eltelt időszak rövid értékelését, a konspirációs helyzet 
bemutatását;

b) a megszüntetés indoklását és az esetleges megtételre kerülő intéz­
kedéseket.

53. A„T”-hely központi nyilvántartási kategóriát nem képez. A keletkezett 
okmányokat a TÜK szabályai szerint felfektetett, fedőnévvel ellátott dosszié-
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ban kell kezelni. A „T”-hely létesítését és megszüntetését a közvetlen szolgálati 
elöljáró engedélyezi.

54. A „T”-hely dossziéjában el kell helyezni: tartalomjegyzék, javaslat a 
létesítésére és megszüntetésére, a „T”-hely alaprajza és helyszínvázlata, a 
bevont személy ellenőrzési, tanulmányozási anyaga, szükség esetén titoktartási 
nyilatkozat, az itt fogadott hálózati személy fedőneve, a nem szervezetszerű 
kapcsolat betűjele, jelentés a „T”-hely ellenőrzéséről, javaslat a „T "-hely biztosí­
tását végző személy jutalmazására és szükség szerinti egyéb okmány.

55. A „T”-hely megszüntetése esetén a javaslatot a belbiztonsági tisztnek 
10 évig meg kell őriznie.

56. Tilos „T”-helyet létesíteni: ahol „K”- és „T”-lakás nem szervezhető, az 
Osztály elhelyezési körletében, a parancsnokok és a kihelyezett belbiztonsági 
tisztek irodáiban.

VI.
Az operatív, az alkalmi operatív, a társadalmi kapcsolattal 

és a „T”-hellyel összefüggő pénzügyi elszámolás rendije

57. Az operatív, az alkalmi operatív, a társadalmi kapcsolattal és a „T”-hely- 
lyel összefüggő pénzigények biztosítása és felhasználása során a 8/1978. számú 
belügyminiszteri paranccsal kiadott „Az állambiztonsági szervek „B” ellát­
mány-, „K” és „T” lakásgazdálkodási szabályzata” rendelkezéseit kell alkal­
mazni és a költségeket a 2. költségcsoportban meghatározottak szerint kell 
elszámolni.

58. Az operatív, az alkalmi operatív és a társadalmi kapcsolat jutalmazásá­
nak alapja a folyamatos jó munka vagy egy konkrét ügyben végzett kiemelkedő 
teljesítmény. A jutalmazásra javaslatot kell készíteni, amely tartalmazza: a sze­
mélyi adatokat, a kapcsolatlétesítés idejét, a munkája rövid értékelését, az előző 
jutalmazását, a tervezett jutalmazás indokolását, mértékét, formáját és a legali­
zálás lehetőségét.

59. A „T”-hely létesítése, szervezése és felhasználása során a „T”-lakásra 
vonatkozó előírásokat kell figyelembe venni az alábbi eltérésekkel:

a) nem fizethető rendszeres havi bérleti díj;
b) nem vásárolható bútor, berendezési, valamint felszerelési tárgy, 

illetve a tulajdonos, a bérbeadó vagy kezelő részére nem téríthető 
meg ezek ellenértéke.
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60. Az operatív, az alkalmi és a társadalmi kapcsolattal összefüggő kifizetés 
teljesítése során keletkezett eredeti okmányokat (elismervény, nyugta, számla 
stb.) az Osztály vezetője által meghatározottak szerint az ellátmánykezelő őrzi 
és rendezi.

A nem szervezetszerű kapcsolatok jogi helyzete 
és konspirációs védelme

61. A nem szervezetszerű kapcsolattal való titkos együttműködés ténye, a 
munkakapcsolat vállalása, a fennállása és a megszűnése államtitkot képez. A 
titoktartás megsértése a cselekmény súlyosságától függően - büntetőjogi vagy 
fegyelmi felelősségre vonást és sajátos intézkedést (pl. együttműködés meg­
szüntetése) vonhat maga után.

62. A nem szervezetszerű kapcsolat az információszerző és feladatvégre
hajtó tevékenysége során bűncselekményt, fegyelemsértést nem követhet el. A 
kérésre végrehajtott jogellenes magatartásért az ezt kezdeményező belbizton­
sági tiszt a felelős.

63. A feladat végrehajtása során felmerült szükséges kiadások, költségek 
elszámolását a belbiztonsági tiszt kezdeményezze.

64. A nem szervezetszerű kapcsolat személye és munkája konspirált védel­
mének megszervezéséért és biztosításáért a kapcsolattartó belbiztonsági tiszt a 
felelős.

65. A nem szervezetszerű kapcsolat a belbiztonsági tiszt kérésére vagy 
saját elhatározásából adott és nevének kezdőbetűivel szignált jelentését eredetiben 

, másolatban vagy bármilyen formában, amelyből a hírforrás kiléte megálla­
pítható lenne, vizsgálati vagy fegyelmi anyagban elhelyezni, illetve más szerv­
nek megküldeni tilos.

66. A nem szervezetszerű kapcsolatot az együttműködés eredményeként 
felszínre került tényekre, körülményekre vonatkozóan tanúként kihallgatni 
vagy a kapott információkat nyíltan felhasználni csak rendkívül indokolt eset­
ben, vele egyetértésben és az osztályvezető engedélyével lehet.

67. A nem szervezetszerű kapcsolat nevét vagy kilétére utaló adatokat 
jelentésekben, felszólalásokban, telefonon stb. említeni tilos!

68. A nem szervezetszerű kapcsolat dekonspirálódása állambiztonsági 
rendkívüli eseménynek tekintendő és kivizsgálásáról jelentést kell készíteni.
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1.sz.melléklet 
SZIGORÚAN TITKOS! 
KÜLÖNÖSEN FONTOS!

Jóváhagyom:

oszt. (aloszt.) vez.

J A V A S L A T
Operatív kapcsolat létesítésére

Neve ................................................................................. Rendfok.: ............................

Szül. helye: .........................................................  év ............................  hó ..........  nap

Anyja neve: ................................................................................................

Iskolai végzettsége: .................................................................................

Pártállása: ....................................................................................  KISZ:

Munka (szolg.) helye: ...................................................... Beosztása: ..

Lakhelye: ............................................................................. . Megye: .....

Nyelvismerete: ..........................................................................................

Külföldi kapcsolata: ........................................ ........................................

Kötelező priorálás végrehajtva: .......... év ........................................... hó ......  nap

Szerepel: ...........................................................................................................................

BELÜGYMINISZTÉRIUM

szerv megnevezése A

A kapcsolat létesítés ideje: .......... év .................................................. hó ......  nap

A kapcsolat létesítés célja, feladata: ...........................................................................
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A vezetés módja: (közvetlen — közvetett).

Kelt: év hó ......  nap

operatív tiszt

Jutalmazások: ...... ....................................... .............................................

Az operatív, kapcsolat megszüntetésének oka(i): ha (rendkívüli esemény miatt 
szűnt meg a kapcsolat, a tényt röviden leírni) megtagadta, dekonspirálódott stb.

Kelt: év hó ......  nap

operatív tiszt

Engedélyezem:

osztály (aloszt.) vezető
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