
BELÜGYM INISZTÉRIUM SZOLGÁLATI HASZNÁLATRA!

A M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G

A Belügyminiszter elvtárs 0010/1964. számú parancsának v é g r e
h a j t á s i  u t a s í t á s a k é n t  a mérnökök és más tudományos fel
készültséggel rendelkezők részére -  munkájuk fokozottabb elismerése 
és illetményük differenciáltabb megállapítása érdekében -  "mérnökök 
és különleges képzettségűek pótléka” elnevezéssel új pótlékot rendszeresítek.

1. A mérnökök és különleges képzettségűek pótléka -  a továbbiak
ban: pótlék -  állományviszonyukra tekintet nélkül folyósítható:

a) az állománytáblázatban -  polgári alkalmazottak esetében a költ
ségvetésben -  rendszeresített "mérnök” beosztásban lévő mér
nököknek,

b) azoknak a mérnököknek, akik nem szervezetszerű mérnökbeosz
tást töltenek be, továbbá az egyetemi végzettségű vegyészeknek, 
matematikusoknak, fizikusoknak és biológusoknak, amennyiben 
az általuk betöltött beosztásban előírt feladatok elvégzéséhez az 
adott képesítés szükséges és képesítésük szerinti szakismeretei
ket munkájukban közvetlenül és állandóan felhasználják,

c) az egyetemi végzettséghez kötött -  államilag elismert -  szak- 
képesítéssel, tudományos minősítéssel (fokozattal) rendelkező 
beosztottaknak, amennyiben az adott képesítést beosztásuk ellá
tása során közvetlenül és folyamatosan használják, és ha összte
vékenységük külön is indokolja a pótlék folyósítását.

2. A pótlék folyósításához szükséges végzettséget, képesítést, tudo
mányos fokozatot, stb. az ezekre vonatkozó érvényes rendeletekben 
meghatározott, vagy honosított bizonyítvánnyal, oklevéllel, diplo
mával stb. kell igazolni.

3. Nem folyósítható pótlék azok részére:

a) akik mérnök, vagy más, a pótlékra egyébként igénytadó beosz
tást töltenek be, de az 1. pontban felsorolt képesítésnél alacso
nyabbal rendelkeznek,

b) akik orvos, pedagógus és ezzel egy tekintet alá eső beosztásban 
vannak.

4. A pótlékot az egyébként folyósításra kerülő illetményeken felül kell 
megállapítani az 5. és 6. pontban foglaltak szerint.

0010.  s z á m ú
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5. A gyakorlati idő alapján egységesen a következő összegű pótlékot 
kell folyósítani:
5 éven aluli gyakorlati idő esetén pótlék nem jár. 
betöltött 5 év gyakorlati idő esetén havi 
betöltött 10 év gyakorlati idő esetén havi 
betöltött 15 év gyakorlati idő esetén havi
betöltött 20 év és ennél hosszabb gyakorlati 
idő esetén havi 

6. A beosztás után járó pótlékot a ténylegesen betöltött beosztás és a 
rendszeresen végzett munka értékelése alapján, személyszerinti el
bírálás útján kell megállapítani.
A pótlék mértéke a következő:

I. kategória: havi 0- 200 Ft
II. kategória: havi 100- 300 Ft

7. A beosztás után járó pótlékok személyszerinti megállapításánál a 
következők szerint kell eljárni:

a) Az I. kategória szerint a pótlékot az utasításom hatálya alá tar
tozó, de a II. kategóriába nem sorolható valamennyi beosztott ré
szére meg lehet állapítani.

b) A II. kategória alapján járó pótlékot -  feltéve, hogy az egyéb 
feltételek fennállnak -  azon beosztottak részére lehet megálla
pítani, akik különböző anyagok, eszközök, berendezések stb. ku
tatását, kísérletezését, tervezését stb. irányítják, vagy önállóan 
végzik.

8. A gyakorlati idő alapján megállapításra kerülő pótléknál:
a) gyakorlati időként a diploma, képesítés, oklevél, stb. megszerzé

zésének napjától számított teljes éveket szabad beszámítani úgy, 
hogy a kezdő évet teljes évnek kell venni, míg a beszámítás évét 
figyelmen kívül kell hagyni,

b) a gyakorlatban eltöltött időt hitelt érdemlően igazolni kell és azt 
a pótlékot folyósító pénzügyi szerv számítja be.

9. A beosztás után megállapítható pótlékoknál:
a) a pótlék összegét a pótlék megállapításának időpontjában fenn

állott körülmények figyelembevételével kell meghatározni,
b) amennyiben a pótlék megállapításánál figyelembevett körülmé

nyek megváltoznak, a pótlék összegét növelni lehet, illetve csök
kenteni kell,

c) az összeghatárokon belül a pótlékokat 50,-  Ft-ra kerekítve kell 
megállapítani.

10. A pótlékra való jogosultság, valamint a beosztás után járó pótlék 
összegének személyszerinti megállapítása és megváltoztatása -  az 
éves költségvetésben rendelkezésre álló kereten belül -  az érintett 
beosztottak beosztási illetményének megállapítására és megváltoz
tatására jogosult vezető, parancsnok hatáskörébe tartozik.

Kivételt képeznek ez alól az 1/c) pontban említettek, akiknek pót
lékát kizárólag a miniszter, a miniszterhelyettes, vagy a főcsoport- 
főnök elvtársak állapíthatják meg. Ezekben az esetekben a pótlék 
folyósítására vonatkozó felterjesztéseket -  a szükséges 

100,- Ft
200,- Ft
300,- Ft

400,- Ft
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koordináció biztosítása végett -  a BM Terv- és Pénzügyi Főosztálynak kell 
megküldeni

11. A pótlék megállapítását, módosítását, megszüntetését stb. állomány
parancsban kell elrendelni. Minden olyan esetben amikor beosz
tásváltozás, áthelyezés miatt -  az érintett beosztottakra vonatko
zóan állományparancsot kell kiadni, abban a pótlékra nézve is ren
delkezni kell.

12. A pótlékot a  beosztási illetményekre vonatkozó szabályok szerint 
kell elbírálni, számfejteni és kifizetni. 

13. A pótlékot a 01/21 költségvetési tételen, a többi pótlékoktól elkü
lönítve kell kezelni, nyilvántartani.

14. A BM Terv- és Pénzügyi Főosztály vezetője gondoskodjon jelen 
utasításomban foglaltak végrehajtása során felmerülő kérdések -  
utasításommal nem ellentétes -   szabályozásáról.

15. Jelen utasítás 1964. április 1. napján lép hatályba.

FÖLDES LÁSZLÓ a. k.,
a belügym iniszter I. helyettese

Felterjesztve: Miniszter elvtársnak. 
K apják: Elosztó szerint. 
Készült: 50 példányban.
Tartalmaz: 3 nyomott lapoldalt.
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