
B e l ü g y m i n i s z t é r i u m

10-24/21/1973.

S z ig o rú a n  t i tk o s !  
K ü lö n ö se n  fo n to s !

számú példány

A M agyar N ép k ö ztá rsa sá g  
b e lü g y m in is z te r -h e ly e tte s é n e k  

0021. szám ú
U T A SÍT Á SA

B u d ap e s t, 1973. a u g u sz tu s  15.

Hatályon kívül helyezve: 73/90 BM ut.

ÁBTL - 4.2 - 10 - 24/21/1973 /1



BELÜGYMINISZTÉRIUM S z ig o rú a n  t i tk o s !
K ü lö n ö se n  fo n to s !

10-24/ 21/ 1973.

A M agyar N ép k ö ztá rsa sá g  
b e lü g y m in isz te r -h e ly e t te s é n e k  

0021. szám ú  
U T A S ÍT Á S A

B u d ap e s t, 1973. a u g u sz tu s  15.

Lássa (név, rendfokozat): Engedélyező aláírása: Betekintő aláírása: Év, hó, nap:

J e l e n  u t a s í t á s r ó l  m á s o l a t o t ,  T agy  k i v o n a t o t  k é s z í t e n i  t i lo s !  

Á B TL - 4.2 - 10 - 24/21/1973 12



BELÜGYMINISZTÉRIUM S z ig o rú a n  ti tk o s !  
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A M agyar N ép k ö ztá rsa sá g  
b e lü g y m in is z te r -h e ly e tte s é n e k  

0021. szám ú 
U T A S ÍT Á S A

B u d ap e s t, 1973. a u g u sz tu s  15.

Tárgy: Börtönelhárítás és fogdai felderítés a Belügyminiszté
rium  állambiztonsági vizsgálati szerveinél.

Az állambiztonsági szervek hálózati m unkájának alapelveit 
tartalm azó szabályzatban m eghatározott börtönelhárítás és fog
dái felderítés hálózati funkcióknak a Belügyminisztérium  állam 
biztonsági vizsgálati szerveinél történő végzésére az alábbi

u t a s í t á s t
adom:

Börtönelhárítás

1. A BM. III /l . Osztály hatáskörébe utalt büntetésvégrehaj
tási intézetekben szabadságvesztés-büntetésüket töltő elítéltek 
és az előzetes letartóztato ttak  (a továbbiakban együtt: fogvatar- 
tottak) között — elsősorban a biztonság szempontjából fokozot
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tabban jelentős helyeken, valam int a nagyobb létszámú zárkák
ban és m űhelyekben — az elhárítási feladatoknak megfelelően 
hálózatot kell szervezni, foglalkoztatni.

2. A BM. I ll  1. Osztály Börtönelhárító Alosztálya hálózatá
nak feladata:

a) Felderíteni a fogvatartottak által elkövetett és az elle
nük folytato tt büntetőeljárásban elhallgatott, valam int 
azon bűncselekményeiket, am elyeket a büntetőeljárás 
eszközeivel bizonyítani, hiánytalanul tisztázni nem le
hetett.

b) Ellenőrizni a politikailag veszélyes elemekké és a ve
szélyes bűnözőkké nyilvánított elítélteket, valam int 
azokat a fogvatartottakat, akik ellenséges m agatartást 
tanúsítanak, konokul szembehelyezkednek a büntetés
végrehajtási intézet rendjével.

c) Felderíteni, jelenteni, szükség esetén megakadályozni 
a börtönzendülésre és más bűncselekmény elköveté
sére. továbbá m unkam egtagadásra, öngyilkosságra és a 
büntetésvégrehajtási intézet rendjének m egzavarására 
irányuló m agatartásokat.

3. A börtönelhárítás hálózatát hivatalos, vagy társadalm i 
kapcsolatokon keresztül m egállapítható kérdésekben foglalkoz
ta tn i nem szabad. A börtönelhárító m unkában fokozottabban 
kell tám aszkodni a hivatalos és a társadalm i kapcsolatokra.

A Börtönelhárító Alosztály beosztottainak feladataik ered
ményes végrehajtása érdekében elvtársi, a kölcsönös együttm ű
ködésen alapuló m unkakapcsolatot kell tartan i a büntetésvégre
hajtási intézet parancsnokával, nevelőtisztjeivel, körletparancs
nokaival, a m unkahelyek és m űhelyek vezetőivel. E személyek 
közül az erre alkalm asakat — a büntetés végrehajtási intézet pa
rancsnoka (helyettese) valam int a pártszervezet választott funk
cionáriusa kivételével — anélkül, hogy a hálózat tagjai lenné
nek, esetenként be lehet vonni a börtönügynökséggel való kap
csolattartásba (személyi postaláda).

4. A BM. I l l /1. Osztály Börtönelhárító Alosztálya a börtön
elhárítási feladatainak végrehajtása érdekében

— titkos m unkatársat és
— börtönügynököt, m int hálózati személyeket, továbbá
— tájékoztatót
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foglalkoztat. A tájékoztató nem tagja a hálózatnak, az állam 
biztonsági börtönelhárító m unkát objektum -biztosítási, valam int 
ellenőrzési feladatok ellátásával titkos együttm űködésben se
gíti elő.

5. Titkos munkatárs:
A börtönelhárítás hálózatában titkos m unkatárs (rezidens) 

a büntetésvégrehajtás szervezetszerű titkos együttm űködésbe 
bevont azon hivatásos beosztottja, vagy polgári alkalm azottja, 
aki megbízhatóságánál, személyi tulajdonságainál, a büntetés
végrehajtási intézetben meglevő helyzeténél fogva az operatív 
tiszt irányítása, ellenőrzése m ellett a tájékoztatók egy csoportját 
vezeti és neveli.

a) Titkos m unkatársat tájékoztatókkal való kapcsolattar
táson kívül más feladattal megbízni a BM. III/l. Osz
tály vezetőjének engedélyével lehet.

b) Titkos m unkatársi beszervezéseket a büntetésvégre
hajtás e feladatra alkalmas azon nevelőtisztjei, körlet
parancsnokai, üzemvezetői, vagy művezetői közül kell 
végrehajtani, akik beosztásuknál, m unkakörüknél 
fogva rendszeres, közvetlen kapcsolatban vannak az el
ítéltekkel és így feltűnés, dekonspiráció nélkül tudnak 
találkozni a hozzájuk kapcsolt tájékoztatókkal.

c) Titkos m unkatársnak nem szervezhető be a büntetés
végrehajtási intézet parancsnoka (helyettese) és a párt- 
szervezet választott funkcionáriusa.

d) Titkos m unkatársat hazafias alapon lehet beszervezni. 
Ezt kiegészítheti az anyagi érdekeltség.

e) A titkos m unkatársban erősíteni és fejleszteni kell azt 
a tudatot, hogy feladatát hazafias érzésből látja  el. Al
kalmassá kell tenni arra, hogy a hozzákapcsolt tájékoz
tatókat megfelelően vezesse és nevelje, hogy azok a ve
lük szemben tám asztott követelm ényeknek m egfelelje
nek. A tájékoztatók nevelése során figyelemmel kell 
lennie arra, hogy azok állandóan ellenséges környezet
ben vannak. Erre figyelemmel törekednie kell azok po
litikai átnevelésére.
A titkos m unkatársat fokozott szakmai nevelésben kell 
részesíteni. A szakmai nevelés keretében az operatív 
m unkának feladataival össze nem függő titkos módsze
reit, eszközeit vele ism ertetni tilos.
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f) A titkos m unkatárssal irodahelyiségében, az operatív 
tiszt irodájában és nyilvános helyen lehet találkozni.
A titkos m unkatárssal a hozzákapcsolt tájékoztatók szá
m ától — amely általában 5 főnél több nem lehet — és 
az egyes tájékoztatókkal való találkozása gyakoriságá
tól függően, de legalább havonként kell az operatív 
tisztnek találkozni.

g) A titkos m unkatárs a tájékoztatóktól kapott jelentése
ket a legrövidebb időn belül köteles a vele kapcsolatot 
tartó  operatív tisztnek átadni. A tájékoztatóktól á tvett 
jelentéseket az operatív tisztnek tö rtén t átadásukig zárt 
borítékban kell m agánál tartania.
A találkozón a titkos m unkatársat be kell számoltatni. 
A tájékoztató által jelentett, írásba nem foglalt érdem i 
kérdésekről jelentést kell vele készíttetni. A találkozó
kon értékelni kell m unkáját és meg kell határozni to
vábbi feladatait.

h) A titkos m unkatársat ellenőrizni kell. Ez történhet a 
találkozón való beszámoltatása, a tájékoztatók jelenté
seinek értékelése és ellenőrzése, valam int a titkos 
m unkatárs és a tájékoztatók közötti találkozón az ope
ratív  tiszt esetenkénti személyes részvétele útján.

i) A titkos m unkatársat jó m unkája elism eréseként pénz
vagy tárgyjutalom ban lehet részesíteni.

j) A titkos m unkatársat a hálózatból ki kell zárni, ha a 
beosztásában, illetve m unkakörében bekövetkezett vál
tozás folytán a fogvatartottakkal a közvetlen kapcso
lata megszűnik, vagy ha a BM. III/l. Osztály hatáskö
rébe nem tartozó büntetésvégrehajtási intézetbe helye
zik át és ott a BM. II. Főcsoportfőnökség illetékes 
szerve foglalkoztatni nem kívánja.

6. Börtönügynök:
A börtönügynök az a szervezetszerű titkos együttm űködésbe 

bevont, szabadságvesztés-büntetését töltő elítélt, aki személyi 
tulajdonságai és körülm ényei folytán az operatív tiszt irányítása, 
ellenőrzése m ellett börtönhálózati feladatokat lát el.

a) Börtönügynöknek a büntetés végrehajtás hivatásos be
osztottjára, vagy polgári alkalm azottjára feladatot adni 
tilos.
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A börtönügynök a büntetésvégrehajtás hivatásos beosz
tottjának, vagy polgári alkalm azottjának fogvatartottal 
ta rto tt tilto tt kapcsolatáról csak szóban tehet jelentést.

b) A börtönügynök beszervezésének alapja lehet:
— bűncselekmény elkövetésének megbánása, az elkö

vetett bűncselekmény szerveinkkel való együttm ű
ködéssel történő jóvátétele. Ez elsősorban azoknak 
az elítélteknek esetében lehetséges, akik időlegesen 
kerültek szembe törvényeinkkel és nem folytattak 
bűnöző életmódot.

— Anyagi érdekeltség. A hozzátartozóktól, a szabad 
élettől való elszakítottságot nehezen viselő elítéltek 
esetében, akik az együttm űködés folytán helyzetü
ket m egkönnyítő kedvezményekben, személyi elő
nyökben részesülnek.

— Terhelő adat.
— A fenti alapok kombinációja.

c) Börtönügynöknek nem lehet beszervezni:
— az összeesküvés, szervezkedés vezetése m iatt elítél

teket;
— az im perialista hírszerző szervek volt ügynökeit;
— a hálózatból árulás m iatt kizártakat;
— a többszörösen visszaeső bűnözőket;
— a tíz évnél hosszabb szabadságvesztésre ítélteket;
— akik kifejezetten feltételhez kötik az együttm űködés 

vállalását;
— a homoszexuálisokat, a gyávákat, a hazudozókat és 

a fecsegőket.

d) Börtönügynök beszervezése általában a fokozatos be
vonás azon sajátos módszerével történhet, hogy a jelöl
te t előbb a Börtönelhárító Alosztály tájékoztatóként 
foglalkoztatja.

A részfeladatok teljesítése, a tájékoztató minőségben 
való foglalkoztatás során a jelölteket fokozottabban el
lenőrizni kell.

e) A börtönügynökök szakmai, politikai nevelésére foko
zott gondot kell fordítani, tekintve, hogy állandóan sza
badságvesztés-büntetésre ítéltek környezetében van
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nak. Fejleszteni kell bennük azt a lojalitást, amely 
alapján a titkos együttm űködés létrejött. Erősíteni kell 
bennük azt a tudatot, hogy szabadságvesztés-bünteté
sük letöltése után becsületes állampolgárokká válhat
nak.
Szakmai nevelésük során velük a börtönügynöki m un
kájukkal össze nem függő titkos állambiztonsági mód
szereket, eszközöket ism ertetni tilos.

f) A börtönügynökökkel a kapcsolattartás során ügyelni 
kell arra, hogy m agatartásuk, mozgásuk megfeleljen a 
büntetésvégrehajtási intézet belső rendjének, hogy tit
kos megbízatásuk a fogvatartottak és a büntetésvégre
hajtás állománya előtt fedve maradjon.

g) A huzamosabb időn át jól dolgozó börtönügynököt ju 
talomban. rendkívüli kedvezm ényben (levélírás, be
szélő, feltételes szabadságra bocsátás, illetve enyhébb 
büntetésvégrehajtási fokozatba való átsorolás tám oga
tása, kimagasló eredm ényt felm utató börtönügynök 
esetében a büntetés kegyelmi úton történő félbeszakí
tásának kezdeményezése, támogatása) lehet részesíteni.
A találkozókon kisebb ju ttatások (cigaretta, élelmiszer, 
kávé stb.) is adhatók részükre. Nem lehet részükre 
olyan ju tta tást (szeszes ital stb.) adni, ami a fogvatar
tottak, illetve a büntetés végrehajtás állománya előtti 
dekonspirálódásukhoz vezethet.
A börtönügynököket szabadulásuk alkalm ával segíteni 
kell m unkábaállásukban és a társadalom ba való be
illeszkedésükben.

h) A börtönügynökökkel a szükséghez képest, de legalább 
4—6 hetenként az operatív tisztnek találkozni kell. 
A találkozókat a börtönviszonyokra tek in tettel kell 
megszervezni és lebonyolítani. A találkozók konspirálá- 
sára fel kell használni valam ennyi term észetes lehető
séget (nevelői beszélgetések, orvosi vizsgálatok, fegye
lem sértések stb.). Ha a találkozás lefolytatása csak az 
operatív tiszt irodájában lehetséges, akkor azt a börtön
ügynök környezetéből foganatosított m eghallgatásokkal 
is fedni kell.
Börtönügynökkel kivételes esetben a kapcsolat közve
títőn (személyi postaládán) keresztül is tartható.
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i) A börtönügynököket jelentéseik értékelése, ellenőrzése 
és a rendelkezésre álló operatív eszközök ú tján  rend
szeresen ellenőrizni kell.
A továbbfoglalkoztatásra alkalmas börtönügynököket 
szabadulásuk esetén, ha a területileg illetékes állambiz
tonsági szerv foglalkoztatni nem kívánja, a BM. II. Fő
csoportfőnökség illetékes szervének fel kell ajánlani. 
Ha a börtönügynököt a BM. II. Főcsoportfőnökség sem 
veszi át foglalkoztatásra, a hálózatból ki kell zárni.

7. Tájékoztató:
A BM. III/l. Osztály Börtönelhárító Alosztálya által titkos 

együttm űködésbe bevont az a szabadságvesztés-büntetését töltő 
elítélt, vagy előzetes letartóztatott, aki személyi tulajdonságai
nál, megbízhatóságánál fogva az operatív tiszt irányítása, ellen
őrzése m ellett a büntetésvégrehajtási intézetben objektum bizto
sítási, valam int a fogvatartottakkal kapcsolatban ellenőrzési fel
adatokat lát el.

a) A börtönügynökség m ellett a büntetésvégrehajtási in
tézetek leginkább veszélyezetett helyein, továbbá a na
gyobb létszám ú zárkákban, m unkahelyeken, illetve m ű
helyekben tájékoztatót kell szervezni és foglalkoztatni.

b) A titkos együttm űködésbe tájékoztatóként elsősorban 
olyan fogvatarto ttakat kell bevonni:
— akiket rövidebb időtartam ú szabadságvesztés-bün

tetésük m iatt börtön-, vagy fogdaügynökként be
szervezni nem célszerű,

— akik a jövőre nézve börtön-, illetve fogdaügynöki 
minőségben való foglalkoztatásra alkalm asnak m u
tatkoznak.

c) A jelöltet bevonása előtt tanulm ányozni, ellenőrizni 
kell. Bűnügyek iratainak áttanulm ányozásával meg kell 
ism erni elítélése okát, az ügyében hozott ítéletet, a vele 
szemben folytato tt nyomozás során tanúsíto tt m agatar
tását, jellem beli és személyi körülm ényeit. Tanulm á
nyozásához fel kell használni a büntetésvégrehajtási 
intézet nyú jto tta  lehetőségeket (nevelői beszélgetések, 
fogvatarto ttakra történő m eghallgatás stb.).

d) M egbízhatóságáról, őszinteségéről fogva ta rto tt társaira 
tö rtén t meghallgatásai, ezek során te tt vallomá-
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sainak, a tanulm ányozása szakában végrehajto tt eseti 
jellegű feladatainak a rendelkezésre álló operatív esz
közökkel való ellenőrzésével meg kell győződni.

e) A jelölt bevonására csak többoldalú, alapos ellenőrzése 
u tán kerülhet sor.

f) Ha a jelölt a tanulm ányozás eredm ényeként bevonásra 
alkalm asnak m utatkozik, erre az operatív tisztnek 
javaslatot kell készítenie. A javaslatnak tartalm aznia 
kell:
— a titkos együttm űködésbe való bevonásának célsze

rűségét;
— életrajzát, a személyére vonatkozó legjellemzőbb 

adatokat;
— alkalmasságát, m egbízhatóságának indokolását;
— az együttm űködésbe való bevonásának alapját;
— a bevonási beszélgetés tém ájának rövid leírását;
— javasolt fedőnevét.
A javaslathoz csatolni kell a tanulm ányozása során ke
letkezett anyagokat.

g) A tájékoztató bevonása történhet fokozatos, valam int a 
gyors módszer alkalmazásával.
Bevonását csak jóváhagyott javaslat alapján lehet vég
rehajtani. A javaslatot a Börtönelhárító Alosztály veze
tője hagyja jóvá.

h) A jelölt bevonását m eghallgatása keretében kell végre
hajtani. Bevonásáról nyilatkozatot készíteni nem kell.
Sikertelen bevonási kísérlet esetén titoktartási nyilat
kozatot kell felvenni.

i) A tájékoztató bevonásáról az operatív tisztnek három  
napon belül jelentést kell készíteni.

j) A tájékoztató m unkáját minősítésben évenként érté
kelni kell.

k) A tájékoztatót bevonása u tán  feladatai ellátásához 
szükséges m érvű szakmai képzésben kell részesíteni. 
A találkozókon az általa jelentett, operatív szem pont
ból érdemleges adatokról kell csak vele jelentést íratni. 
A tájékoztatóval a szükséghez képest, de legalább 4—6 
hetenként találkozni kell.

10
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A tájékoztatót a kapcsolattartás elősegítése és fedése 
érdekében lehetőleg titkos m unkatárshoz kell kap
csolni.
Titkos m unkatárshoz csak ellenőrzött, kellő szakmai 
képzésben részesített tájékoztató kapcsolható.

1) A tájékoztatóra fedőnevével ellátott „T”-dossziét kell 
felfektetni. A személyével kapcsolatos anyagokat és 
azokat a jelentéseit, amelyek az objektum  biztonságá
val, vagy az általa ellenőrzött személyekkel nem függ
nek össze, ebbe kell lerakni. A dossziét a TŰK. szabá
lyai szerint kell kezelni.

m) A hálózatban való foglalkoztatásra alkalmas tájékoz
tató szabadulásáról a területileg illetékes állambizton
sági szervet, ha pedig ez a tájékoztatót foglalkoztatni 
nem kívánja, az illetékes rendőri szervet értesíteni 
kell.

n) A tájékoztató alkalmasságára, bevonására, bevonása 
alapjára, vezetésére, nevelésére, ellenőrzésére és ju ta l
m azására a jelen pontban írt eltérésekkel az utasítás 
6. pontjában foglaltakat kell értelem szerűen alkalmazni 
azzal, hogy tájékoztatót terhelő adattal a titkos együtt
működésbe bevonni nem lehet.

II.

Fogdái felderítés

8. A bűnügyek nyomozása során a súlyosabb bűncselekmény 
elkövetésének alapos gyanúja m iatt őrizetbe vett, vagy letartóz
ta to tt személyek (továbbiakban együtt: gyanúsítottak) mellett, 
vagy ha ezt'-az ügy jellege, állambiztonsági érdekek indokolják, 
a fogdában felderítés végett fogdaügynököt lehet alkalmazni.

9. Fogdaügynök az a szervezetszerű titkos együttműködésbe 
bevont elítélt — kivételes esetben előzetes letartóztato tt —, aki 
megbízhatósága, személyi tulajdonságai alapján a vizsgálótiszt 
irányításával, ellenőrzésével a gyanúsítottak m ellett a fogdában 
operatív felderítést végez.

10. A fogdaügynök feladata:
a) A gyanúsított vallomásának, hangulatának, m agatartá

sának ellenőrzése, m egnyilvánulásainak figyelemmel
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kísérése, a nyomozás során alkalmazott, vagy tervezett 
taktikájának felderítése.

b) A gyanúsítottnak a nyomozás által még fel nem tárt, 
vagy előkészület a la tt levő bűncselekményének, bűnös 
kapcsolatainak felderítése, kombinációk alkalmazásá
ban való közreműködés.

c) A gyanúsított öngyilkossági, vagy szökési kísérletének 
felderítése, megakadályozása.

11. Fogdaügynöki feladatra — a speciálisan erre a célra be
szervezett fogdaügynökökön kívül — felhasználhatók:

— a börtönügynökök, továbbá
— az állambiztonsági és rendőri szervek hálózatának 

tagjai.

12. A fogdaügynökök alkalmasságára, beszervezésére, beszer
vezésük alapjára és módjára, vezetésükre, nevelésükre, ellenőr
zésükre és jutalm azásukra a jelen utasítás 6. pontjában foglalta
kat kell értelem szerűen alkalmazni.

13. A BM. III/l. Osztály Börtönelhárító Alosztályának a fog
dái felderítéssel kapcsolatos feladata:

— Fogdaügynökök beszervezése és az állambiztonsági, 
vizsgálati szervek ellátása a szükséges számú, felké
szültségű fogdaügynökkel.

— Fogdaügynököknek a büntetésvégrehajtási intéze
tekből a BM. III /l . Osztály fogdájába való be- és 
visszaszállítása a megfelelő fedéssel.

— A fogdaügynököknek a vizsgálati szerveknél ta rtá 
sával, továbbá a büntetésvégrehajtási intézetből a 
BM. III/l. Osztályra és a visszaszállításával, vala
m int keresetm egtérítésével és jutalm azásával össze
függő adm inisztratív teendők végzése.

— A büntetésvégrehajtási intézetekben — pihenteté
sük idején — a fogdaügynökök nevelése és kikép
zése. (Ilyen esetben általában hathetenként kell a 
fogdaügynökkel találkozni.)

Biztosítani kell, hogy a büntetés végrehajtási intézetekben 
a fogdaügynökök ne kerüljenek össze olyan fogvatartottakkal, 
akik m ellett korábban fogdaügynökként voltak foglalkoztatva.

12
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14. A vizsgálótisztek az általuk nyomozott bűnügyek gyanú
síto ttjait kötelesek abból a szempontból is tanulmányozni, hogy 
börtön-, vagy fogdaügynöki beszervezésre alkalmasak-e. E fel
adatok ellátására alkalmas gyanúsítottakról a Börtönelhárító 
Alosztályt értesíteni kell.

15. Fogdaügynököt más feladatra felhasználni a BM. Ill 1. 
Osztály vezetőjének, börtönügynökké átm inősíteni pedig a Bör
tönelhárító Alosztály vezetőjének engedélyével lehet.

16. Fogdaügynökök foglalkoztatásának rendje:
a) G yanúsított m ellett fogdaügynök foglalkoztatását az 

ügy nyomozását végző vizsgálati alosztály vezetője ren
deli el. Fogdaügynöknek a BM. III/l. Osztály fogdá
jába szállítását, a budapesti, megyei rendőr-főkapitány- 
ságok III 1. alosztályának történő átadását a Börtön
elhárító Alosztály vezetőjétől szolgálati jegyen kell 
kérni, megjelölve azt, hogy m ilyen nemű, életkorú és 
személyi tulajdonságokkal rendelkező fogdaügynök 
szükséges, továbbá, hogy milyen bűncselekményben és 
meddig tervezik foglalkoztatni.

b) A vizsgálati szerv kérésére a Börtönelhárító Alosztály 
vezetője a megjelölt feltételeknek leginkább megfelelő 
fogdaügynököt köteles az é rin tett vizsgálati alosztály 
rendelkezésére bocsátani.

c) Fogdaügynök az ügyben eljárást folytató vizsgálati al
osztály vezetője által jóváhagyott terv  alapján foglal
koztatható. A foglalkoztatási tervnek tartalm aznia kell:
— az ügy megjelölését, a gyanúsított nevét és a fogda

ügynök foglalkoztatásának indokát;
— ‘•a fogdaügynök közelebbi feladatát és a vizsgálati

szervnél való fogva tartásának  legendáját (a legen
dának lehetőleg a fogdaügynök által ténylegesen el
követett bűncselekm ényre és személyi körülm é
nyeire kell épülnie);

— a fogdaügynök bevezetésének és ellenőrzésének 
módját, m agatartási vonalának meghatározását.

d) A fogdaügynök feladatát a vizsgálati alosztály vezető
jének egyetértésével az ügy vizsgálótisztje határozza 
meg. A feladatnak összhangban kell lenni a nyomozás 
menetével, célkitűzéseivel és a fogdaügynök lehetősé-
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geivel. A fogdaügynök bevezetésekor a gyanúsított ki
létéről és bűncselekményéről tájékoztatást nem kaphat. 
Zárkatársa előtt csak saját nevén szerepelhet.

e) A fogdaügynök feladatát úgy kell meghatározni, hogy 
a vizsgálati szerv rendelkezésére álló, más módon be
szerzett adatok, bizonyítékok ne váljanak előtte is
m ertté.
A fogdaügynökkel kombinációt végrehajtani a vizsgá
lati alosztály vezetőjének engedélyével lehet.

f) A fogdaügynököt az ügy vizsgálója, vagy e feladattal 
megbízott más vizsgálótiszt tarthatja , aki felelős a fog
lalkoztatásáért.

g) A szükséghez képest, de legalább hetenként kétszer a 
fogdaügynökkel találkozni kell. A találkozókat ,,az 
ügyében folyó nyomozás” adta lehetőségekkel, nyomo
zási cselekményeken való részvétellel kell legalizálni. 
A fogdaügynöknek a vizsgálati szervnél való fogva ta r
tását általában azzal kell legalizálni, hogy ügyében nyo
mozás folyik.
A találkozón a kapcsolattartóján kívül a vizsgálati al
osztály vezetője, illetve annak engedélyével az ügyben 
dolgozó más vizsgálótiszt vehet részt.
A találkozón a fogdaügynököt részletesen be kell szá
m oltatni végzett m unkájáról és feladata végrehajtásá
nak körülm ényeiről. A beszám oltatást követően a fog
daügynöknek jelentését írásban is el kell készítenie. 
A fogdaügynök írásbeli jelentése csak a tények felsoro
lását tartalm azhatja. Egyéni vélem ényét és következte
téseit a jelentésben csak külön ilyen irányú  m egjegy
zéssel rögzítheti. A jelentését fedőnévvel írja alá.
A vizsgálótisztnek a fogdaügynök részére bevezetésekor 
és az egyes találkozókon meg kell határozni, hogy fel
adatai végrehajtása során milyen m agatartást tanúsít
son. Meg kell követelni, hogy a fogdaügynök a gyanúsí
to ttnak  ügyével kapcsolatban gyanússá válható módon 
kérdéseket ne tegyen fel, ne provokáljon. A gyanúsítot
ta t nem beszélheti rá  valótlan vallomás m egtételére. 
Olyan légkört, körülm ényeket kell terem tenie, hogy 
zárkatársa az ügyéről önként beszéljen előtte, amely
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ben bűncselekményét, annak részleteit, a vizsgálati 
szervet érintő kérdéseket vele ism erteti. Zárkatársa 
közlékenységét jó személyi kapcsolat kialakításán ke
resztül kell elnyernie.

h) A fogdaügynök részére — megfelelő legalizálással — 
tájékozódása és nevelése céljából napilapok, folyóira
tok, könyvek olvasásának lehetőségét biztosítani kell. 
Em ellett a körülm ényektől függően a zárkában adható 
kedvezm ényekben is részesíteni kell.

i) Árulást, dekonspirációt, vagy ezek gyanúját a vizsgáló
tiszt, ha pedig ez a fogdaügynök pihentetése közben 
m erül fel, az operatív tiszt az elöljárójának köteles 
jelenteni. Az ilyen eseteket haladéktalanul ki kell vizs
gálni és a vizsgálat eredm ényétől függően a szüksé
ges intézkedéseket meg kell tenni. A kivizsgálást az il
letékes vizsgálati alosztálynak és a Börtönelhárító Al
osztálynak közösen kell lefolytatni.

r
j) Csoportos ügyben ugyanazt a fogdaügynököt az ügynek 

csak egy gyanúsítottja m ellett lehet foglalkoztatni.

k) A vizsgálati alosztályok fogdaügynököt egymásnak 
csak a Börtönelhárító Alosztályon keresztül adhat
nak át.
Ha a vizsgálati alosztály a fogdaügynököt más bűnügy
ben tovább akarja  foglalkoztatni, azt újabb szolgálati 
jegyen kell kérni a Börtönelhárító Alosztály vezető
jétől.

1) A fogdaügynök részére a vizsgálati szervnél tö rtén t fog
lalkoztatása időtartam ára a büntetésvégrehajtási inté
zetben elért átlagkeresetének megfelelő pénzösszeget 
kell folyósítani.
Ha a büntetésvégrehajtási intézetben keresettel nem 
rendelkezett, a foglalkoztatása időtartam ára a bünte
tésvégrehajtási intézet gyakorlatában kialakult átlag- 
keresetnek megfelelő ju ttatásban  kell részesíteni.
A fogdaügynök részére kifizetésre kerülő pénzösszege
ket kérésének megfelelően takarékbetétben kell ke
zelni, vagy az általa m eghatározott hozzátartozójának 
kell átutalni.
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m) Ha az ügyben a fogdaügynök foglalkoztatása befejező
dött, végzett m unkájáról a vizsgálótiszt 5 napon belül 
jelentést köteles készíteni. A jelentésnek tartalm aznia 
kell:
— a fogdaügynököt mikortól meddig, ki mellett, m i

lyen bűncselekményben foglalkoztatták (csoportos 
ügyben a gyanúsított bűntársainak nevét is);

— feladatait hogyan hajto tta  végre;
— ellenőrzésének eredm ényeit;
— a fogdaügynökkel szemben dekonspiráció, árulás 

gyanúja felm erült-e;
— a fogdaügynök m ilyen kedvezményben, jutalom ban 

részesült;
— a vizsgálótiszt egyéb észrevételeit.
A jelentést a fogdaügynök ,,B”-dossziéjába történő el
helyezés végett a Börtönelhárító Alosztályhoz kell to
vábbítani.

n) A fogdaügynök egy évben 6 hónapnál tovább vizsgá
lati szervnél nem foglalkoztatható.

III.

Vegyes rendelkezések

17. Az állambiztonsági szervek hálózati m unkájának alap
elveit tartalm azó szabályzat és a BM. állambiztonsági szervek 
hálózatának nyilvántartására vonatkozó szabályzat rendelkezé
seit a börtönelhárítás és a fogdái felderítés terén  a jelen utasí
tásba foglalt eltérésekkel alkalmazni kell.

18. A börtönhálózatot, a fogdaügynökséget és a tájékoztató
kat, m int a BM. III. Főcsoportfőnökség operatív eszközét a meg
ism erésükre illetéktelenek előtt fedni kell. Anyagaikba betekin
tést a Börtönelhárító Alosztály vezetője engedélyezhet.

19. Titkos m unkatársra és fogdaügynökre „M”-dossziét 
nyitni nem kell. A titkos m unkatárs jelentéseit annak a tájékoz
tatónak az anyagában kell elhelyezni, akinek beszámolója alap
ján a jelentést készítette.

A fogdaügynök foglalkoztatási tervét, jelentéseit és a vizs
gálati szervnél vele kapcsolatban keletkezett iratokat annak az
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ügynek operatív (vizsgálati) dossziéjában kell elhelyezni, amely
ben a fogdaügynököt foglalkoztatták.

20. A börtönhálózat, a fogdaügynök és a tájékoztató ju talm a
zását, a fogdaügynök keresetkiesés-m egtérítését, a velük lefoly
ta to tt találkozókon felm erült költségeket, valam int a más állam
biztonsági szervek és a rendőrség fogdaügynökként foglalkozta
to tt hálózatának fizetését a ,,B”-ellátm ány terhére  kell elszá
molni.

21. A jelen utasítást a BM. III. Főcsoportfőnökség vizsgálói 
állománya részére a szükséges m értékben, a Börtönelhárító Al
osztály beosztottjai előtt pedig egészében oktatás tárgyává kell 
tenni.

Az utasítás kiadása napján lép hatályba.

Az utasítás hatálybalépésével egyidejűleg a 0010 1962. 
számú belügym iniszter-helyettesi paranccsal kiadott „Szabály
zat a BM. politikai nyomozó főosztály vizsgálati szervei fogda
ügynökségének létesítésére és felhasználására” érvényét veszti.

RÁCZ PÁL s. k .
rendőr vezérőrnagy, 

miniszterhelyettes
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Felterjesztve:
Kapják:

Készült:

miniszter elvtársnak, 
miniszterhelyettesek,
BM. III. főcsoportfőnök-helyettesek, 
BM. II. főcsoportfőnök-helyettes,
BM. III/IV. csoportfőnök,
BM. IV/I. csoportfőnök,
BM. Rendőrtiszti Főiskola parancsnoka, 
BM. Nyilvántartó Központ vezetője, 
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, 
BM. III/l. Osztály vezetője,
BM. III/l. Osztály 22 példányt.
70 példányban.
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