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a Belügym inisztérium  polgári alkalmazottainak  
a munkaviszonnyal összefüggő anyagi felelősségéről 

szóló Szabályzat kiadásáról

Budapest, 1979. évi június hó 11-én.

A B elügym inisztérium  polgári a lkalm azotta inak  a m unkav i
szonnyal összefüggő anyagi felelősségéről szóló Szabályzatot (a 
továbbiakban: Szabályzat) — a K özalkalm azottak  Szakszerve
zetével egyetértésben  — kiadom . A S zabályzatban  foglaltak  el
sa já títása  és be ta rtása  érdekében

1. A B elügym inisztérium  valam ennyi k inevezett és szerződéses 
polgári a lkalm azo ttja  ta rtsa  kötelességének a belügyi vagyon
nak, m in t a társadalm i tu la jdon  részének védelm ét és m eg
óvását m inden károsodással szem ben.

2. M inden vezető (parancsnok) kötelessége, hogy a S zabályzat
ban foglalt rendelkezéseket a B elügym inisztérium  valam eny- 
nyi polgári a lkalm azo ttja  m egism erje, és a végrehajtásában  
részt vevő egyéb állom ányviszonyúak is e lsa já títsák  és azok 
betartásáró l gondoskodjanak.

m e g p a r a n c s o l o m :
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3. A Szabályzatban foglaltak h atá lya  k ite rjed  tíz Á llam i Tűz
oltóság te rü le ti szervei á llom ányába tartozó polgári a lkalm a
zottakra. A lkalm azásáról a Tűzoltóság országos parancsnoka 
gondoskodjon.

4. A Szabályzat 1979. jú liu s hó 1-én lép hatályba. R endelkezé
seit a fo lyam atban  levő ügyekben is alkalm azni kell. Ezzel 
egyidejűleg  a BM I. főcsoportfőnök á lta l 10— 1238/1968. szám 
a la tt jóváhagyott Szabályzat h a tá ly á t veszti.

Dr. PÁL ANTAL s. k.,
r. vezérőrnagy  

m in isz te rhe lye ttes

K észü lt: 1350 példányban . 
F e lte rje sz tv e : m in isz te r e lv tá rs nak, 

á lla m titk á r  e lv tá rsn ak . 
K ap ják : elosztó szerin t.
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S Z A B Á L Y Z A T

a Belügyminisztérium polgári alkalmazottainak 
a munkaviszonnyal összefüggő anyagi felelősségéről.

BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK

1. A Szabályzat egységes szerkezetbe foglalja a M unka T ör
vénykönyvérő l (Mt.) szóló 1967. évi II. tö rvény, a M unka 
T örvénykönyve végrehajtásával kapcsolatos 34/1967. (X. 8.) 
Korm . szám ú rendele t (Mt. V.) és a le ltá rh ián y é rt való fele
lősségről szóló 18/1970. (VI. 4.) K orm . szám ú rendeletnek  
(R.) a B elügym inisztérium  polgári a lkalm azottai anyagi fe
lelősségére vonatkozó rendelkezéseit.

2. A Szabályzat ha tá ly a  k iterjed  a B elügym inisztérium  v ala
m ely szervével m unkaviszonyban álló dolgozónak (további
akban: dolgozó) a belügyi m unkaviszonyával összefüggő 
anyagi felelősségére.

3. Ahol jogszabály kollektív szerződésről szól, o tt jelen  Sza
bályzatban  fog laltakat, ahol vállalato t vagy igazgatót em lít, 
o tt az önálló szám adótestet, ille tve annak  vezetőjét, parancs
nokát (továbbiakban: vezető) kell érteni.

4. A dolgozót anyagi felelősség terhe li a m unkaviszonyával 
összefüggésben okozott kárért, illetőleg bekövetkezett h ián y 
ért.

A DOLGOZÓ FELELŐSSÉGE A KÁROKOZÁSÉRT

Mt. 57. § (1) A dolgozó a m unkaviszonyából eredő kötele
zettségének vétkes m egsértésével okozott k á ré rt anyagi 
felelősséggel tartozik.

5. K árnak  kell tek in ten i a B elügym inisztérium  vagyonának 
m indennem ű jogellenesen bekövetkezett (okozott) csökke
nését, így különösen:

a) a B elügym inisztérium  kezelésében, felelős őrzésében levő 
sa já t és idegen vagyontárgyakban rendeltetésellenesen
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bekövetkezett értékcsökkenést (rongálódást, elveszést, 
anyag i-techn ikai vagy pénzeszközök jogtalan  fe lhaszná
lását, igénybevételét),

b) a B elügym inisztérium  vagyoni jogainak (eredm ényesen 
érvényesíthető  követeléseinek) elvesztését, vagy csorbí
tását,

c) a B elügym in isztérium ra ellenszolgáltatás nélkül háram ló 
vagyoni kö telezettségeket, ideértve  a kö tbért, b írságot, ké
sedelm i kam ato t és más, ezekkel egy tek in te t alá eső kö
te lezettségeket is (göngyöleghasználati többletköltség, 
vasú ti kényszerk irakási költség, fekbér, stb.).

6. V étkesen (szándékosan vagy gondatlanul) okozza a k á r t az, 
aki nem  úgy já r t  el, ahogy az az ado tt m unkakörü lm ények  
között á lta lában  elvárható  volt.
Az elvárhatóság  körében azt kell vizsgálni, hogy a károko
zóval azonos, vagy hasonló m unkakörű  dolgozókkal szem 
ben mi volt a m unkaviszonyból szárm azó követelm ény.

Ebből adódóan:
a) s z á n d é k o s  a károkozás akkor, ha a dolgozó előre 

lá tja  m agata rtásának  károsító  következm ényeit és azokat 
k ívánja, ak a rja  vagy azokba belenyugszik.

b) g o n d a t l a n  a károkozás akkor, ha a dolgozó az e lvár
ható  figyelm et vagy k ö rü ltek in tés t elm ulasztva nem  lá t
ja előre m agata rtásának  károsító  következm ényeit, vagy 
e következm ényeket lá tja  ugyan, de könnyelm űen bízik 
azok elm aradásában.

7. A dolgozó vétkességét, a m agata rtás jogellenességét, a kár 
összegét és az okozati összefüggést a károsu lt szervnek  kell 
b izonyítania. Ennek h iányában  a dolgozót k á rté ríté sre  kö te
lezni nem  lehet.

Mt. 57. § (2) G ondatlan  károkozás esetén a k árté rítés  a dol
gozó havi á tlagkeresetének  tizenöt százalékát nem  
h alad h a tja  meg. A M inisztertanács a károkozás, illetőleg 
a károkozó körü lm ényeire , így különösen a vétkesség 
fokára, a károkozás jellegére, gyakoriságára, a károko
zás társadalm i veszélyességére, valam in t a dolgozó 
beosztására tek in te tte l a k á rté rítés  m értékét m agasabb 
összegben is m egállap íthatja .

_  4 _
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Mt. V. 95. § (1) G ondatlan  károkozás esetében a k árté rítés  
összege a dolgozó havi á tlagkeresetének  tizenöt százalé
kát a következő esetekben ha ladha tja  meg:
a) A dolgozó havi á tlagkeresetének  ötven százaléká

val felel, ha a k á r a foglalkozási szabályok, valam int 
a gyártásra , árukezelésre, vagy m inőségi á tv é te lre  
vonatkozó előírások súlyos m egsértésének következ
m énye. A kollektív  szerződés ilyen m értékű  felelős
séget írh a t elő a harm inc napon belüli harm adik , 
vagy további gondatlan  károkozás esetére. Az ezek
ben az esetekben  érvényesíthető  k árté rítés  összege 
azonban egy n ap tá ri éven belül nem  haladha tja  meg 
a dolgozó évi á tlagkeresete  egynegyedét.

b) M ásfél havi átlagkeresetével felel a kollektív  szer
ződésben m eghatározo tt felelős beosztású dolgozó, 
ha a k á rt term elési, gazdálkodási vagy ellenőrzési 
fe ladata i e llátása körében okozta.

c) A dolgozó a gondatlan  bűncselekm énnyel okozott 
k á ré rt három  havi, ha pedig a bün tető  bíróság sza
badságvesztés b ü n te tésre  ítélte, egy évi átlagkerese
tével felel.

8. Az Mt. V. 95. § (1) bek. a) pon tjának  alkalm azása szem pont
jából a szabályszegést különösen akkor kell súlyosnak te 
kin ten i, ha a dolgozó:

a) alapvető  biztonsági, vagyonvédelm i vagy m ás alapvető 
foglalkozási, illetve számára előírt munkaköri szabályt 
sértett,

b) m agata rtása  fo lytán  jelentős k ár keletkezett,

c) a károkozást fegyver, lőszer, robbanó-, hadim űszaki-, lég- 
o ltalm i-vegyivédelm i anyag tek in te tében  követte  el,

d) a k á rt a közvetlen kárveszélyre tö rténő  figyelem  felhívás 
ellenére okozta.

9. A havi á tlagkereset ö tven százalékával felel a dolgozó a h a r
m inc napon belüli harm adik  és további gondatlan  károkozás 
esetén is.

10. A m ásfél havi átlagkeresetig  terjedő  felelősség szem pontjá
ból felelős beosztásúak köré t a M unka T örvénykönyv vég
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reh a jtá sá ra  vonatkozó belügym iniszteri u tasítás  határozza 
meg.

11. Az Mt. V. 95. §-ában m eghatározo tt eseteken tú lm enően:

a) m ásfél hav i á tlagkeresetével felel az állam igazgatási dol
gozó, ha a k á r t hatósági in tézkedés során  a jogszabályok 
súlyos m egsértésével okozta.

b) három  havi átlagkeresetével felel a vezető állású  dolgo
zó, ha a kár olyan jogszabályba ütköző u tasításának  te l
jesítéséből keletkezett, am elynek  következm ényeire  az 
u tas íto tt dolgozó előzőleg figyelm ét felhívta.

12. A felelős beosztású dolgozó anyagi felelősségének m értéke, 
k á rté rítés  érvényesítésének  elm ulasztása esetén  nem  te rje d 
h e t tú l annak  a dolgozónak anyagi felelősségén, akivel szem 
ben a k á rté ríté s i igény érvényesítését elm ulasztotta. Ilyen 
esetben is csak akkor lehet k á rté ríté s re  kötelezni, ha jog
vesztő vagy elévülési határidő  e lte lte  m ia tt a közvetlenül 
felelős dolgozóval szem ben a k árté rítés i igény m ár nem  é r
vényesíthető .

Mt. V. 95. § (2) A három  havi m u n k ab ér erejéig  terjedő  fele
lősség alkalm azása szem pontjából gondatlan  bűncselek
m énnyel okozott a k á r akkor is, ha
a) a bíróság a dolgozóval szem ben a tárgyaláson  figyel

m ezte tést (Btk. 60 §) alkalm azott;
b) a szabálysértési hatóság a dolgozót m arasztaló  h a tá 

rozato t hozott;
c) A bíróság, a szabálysértési hatóság, az ügyészség 

vagy az u tóbbi jóváhagyáí ával a nyom ozóhatóság 
kisebb sú lyú  bűncselekm ény, illetőleg szabálysértés 
m ia tt az ü g y e t . . . fegyelm i e ljá rásra  u ta lta  és en 
nek során a dolgozó vétkességét a cselekm ény elkö
vetésében  m egállap íto tták , valam in t ha vele szem 
ben fegyelm i e ljárás m ellőzésével szabtak ki b ü n te 
tést.

(3) Ha a (2) bekezdés c) p on tjában  e m lí te t t . . . fegyelm i 
e ljá rás t a dolgozó m unkaviszonyának  m egszűnése m ia tt 
nem  lehet lefo ly ta tn i, illetőleg em iatt fegyelm i eljárás 
m ellőzésével bün te tés k iszabására nem  k e rü lh e te tt sor,

—  6 —
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a m unkaügyi v itá t intéző szerv  dönti el, hogy a kár a 
felelősség m értéke szem pontjából gondatlan  bűncselek
m énnyel okozottnak m inősíthető-e. U gyanez a szabály 
irányadó akkor is, ha a b ün te tő  e ljá rás t valam ely  gátló 
ok m ia tt — ide é rtv e  a figyelm eztetés alkalm azásának 
a (2) bekezdés a) pon tjában  nem  em líte tt ese te it is — 
lefo ly ta tn i nem  lehete tt.

Mt. 57. § (3) Szándékos károkozás esetén  a dolgozó a teljes 
k á r t köteles m egtéríten i.

Az Mt. V. 95. § (2) bek. a) pon tjának  alkalm azása szem pont
jából az 1978. évi IV. tv. (Btk.) 71. §-a szerin ti m egrovást 
kell érteni.

M EGŐRZÉSI FELELŐSSÉG

Mt. 58. § (1) A dolgozó vétkességére tek in te t nélkül te ljes 
anyagi felelősséggel tartoz ik  a visszaszolgáltatási vagy 
elszám olási kötelezettséggel á tv e tt olyan dolgokban be
következett h iányért, am elyeket állandóan őrizetében 
ta rt, kizárólagosan használ vagy kezel. M entesül a fe
lelősség alól, ha a h ián y t e lh á ríth a ta tlan u l külső ok 
idézte elő.
(2) A M inisztertanács a te ljes felelősséget — különösen 
több szem ély részére á tad o tt dolgokban bekövetkezett 
h iány  esetén  — az á tv e tt dolog kezelésének, m egőrzésé
nek különös körü lm ényeire  tek in te tte l korlátozhatja .

Mt. V. 96. § (1) A dolgozót az Mt. 58. §-ában m eghatározo tt 
felelősség akkor terheli, ha a dolgot (szerszám, term ék, 
áru , anyag, üzem anyag, stb.) jegyzék vagy elism ervény 
a lap ján  v e tte  át. Enélkül is terhe li a felelősség az álta la  
kezelt pénz, é r ték p ap ír és egyéb é rték tá rg y  tek in te té 
ben a pénztárost, pénzkezelőt, vagy értékkezelőt.
(2) Ha a m egőrzésre á tad o tt dolog m egrongálódása foly
tán  kele tkezett a kár, a dolgozó felelősségét a vétkes
ségi felelősségre m egállap íto tt szabályok szerin t kell 
elbírálni, de ebben az esetben  a vétlenség bizonyítása a 
dolgozót terheli.

13. A m egőrzési felelősség körében a dolgozót a h ián y ért csak 
akkor te rhe li anyagi felelősség, ha a dolog rendelte tésénél
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és term észeténél fogva lehetősége volt annak  biztonságos, 
m ások álta l hozzáférhetetlen  módon való m egőrzésére, k izá
rólagos használa tára  vagy kezelésére.

14. A teljes felelősség szem pontjából pénzkezelőnek vagy é r
tékkezelőnek m inősül az is, ak ire  bárm ilyen  célból — ese
tileg — utólagos elszám olási kötelezettséggel pénzt, é r té k 
papírt, vagy egyéb é r té k tá rg y a t bíznak.

15. A m egőrzésre á tv e tt dolgokban bekövetkezett h iány  esetén 
az e lh áríth a ta tlan  külső ok bizonyítását, illetőleg a dolog 
m egrongálódása vagy m egsem m isülése esetén a vétlenség 
bizonyítását az e ljá rás t fo ly tató  szervnek  elő kell segítenie. 
A bizonyítás sikertelensége a dolgozót a következm ények 
alól nem  m entesíti.

16. Ha a bizonyítás eredm ényekén t m egállapítható , hogy a ro n 
gálódás gondatlan  m agata rtás eredm énye volt, úgy a gon
datlanság  súlyához képest lehet a dolgozót felelőssé tenni.

TÖBB SZEMÉLY KÖZÖS FELELŐSSÉGE

Mt. 59. § (1) Ha a k á rt többen együ ttesen  okozták, vétkes
ségük, a m egőrzésre á tad o tt dologban bekövetkezett 
h iány  esetén pedig m unkabérük  arán y áb an  felelnek.
(2) A m ennyiben a k á r t többen anyagi haszonszerzés cél
jából szándékosan okozták, egyetem leges m arasztalás
nak van helye.
(3) U gyancsak egyetem leges m arasztalásnak  van helye, 
ha többek részére m egőrzésre á tad o tt dologban k ele tke
zett a h iány  és ennek m egtérü lése egyébként veszélybe 
kerülne, vagy arán y ta lan  késedelem m el járna .

17. Ha a dolgozó a k á r t gondatlanul h ivatásos állom ányú te s tü 
leti taggal, vagy kívülálló polgári szem éllyel közösen okoz
ta, a kár összegét a közrehatás a rán y án ak  m egfelelően meg 
kell osztani, m ajd  a kárig én y t a dolgozóval szem ben e Sza
bályzat rendelkezései, a tes tü le ti taggal szem ben 20/1970. 
szám ú belügym iniszteri parancs, a polgári szem éllyel szem 
ben a Polgári T örvénykönyv és polgári eljárásjog  szabályai 
szerin t kell érvényesíten i.

—  8 —
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18. Az egyetem legesen k á rté ríté sre  kö telezettek  az egym ás kö
zötti felelősség a rán y á t a Polgári T örvénykönyv és a polgári 
eljárásjog  szabályai szerin t rendezhetik .

Mt. 60. § Nem kell a dolgozónak m egtéríten ie  a kárnak , il
letve a h iánynak  azt a részét, am ely a válla la t közre
hatása következtében  á llo tt elő.

19. V állalati közrehatásnak  m inősül, ha a szerv olyan in tézke
dés m egtéte lé t m ulaszto tta  el, am ely a k ár m egakadályozá
sát, vagy csökkentését szolgálta volna, illetőleg olyan tev é
kenységet fe jte tt ki, am ellyel a kár bekövetkezésének rész
ben okozója volt.

20. A közrehatás m érték ét tényeken  alapuló m érlegeléssel kell 
m eghatározni. A dolgozó anyagi felelősségét a közrehatás 
a rán y a  szerin t csökken te tt k ár összegének alapulvételével 
kell m egállapítani. Azonos rendelkezések m egsértése esetén 
a szerv közrehatásá t a dolgozóénál súlyosabban kell é r té 
kelni.

21. Ha a közrehatás valam ely  m ás dolgozó, vagy tes tü le ti tag 
vétkes m ag ata rtásak én t ju t k ifejezésre, vele szem ben az 
anyagi felelősségrevonás irán t külön e ljárásban  kell in téz
kedni.

FELELŐSSÉG A MUNKABÉR, VAGY EGYÉB 
DÍJAZÁS TÉVES KIFIZETÉSE ESETÉN

Mt. V. 68. § (1) A m unkabér, vagy egyéb díjazás téves k i
fizetése esetén  a dolgozót erről harm inc, a kollektív  
szerződésben m eghatározott esetben ha tvan  napon 
belül írásban kell értesíten i. Ennek elm ulasztása eseté
ben a dolgozó visszafizetésre csak akkor kötelezhető, ha 
a kifizetés helytelenségéről tudo tt, vagy a téves kifize
tést m aga idézte elő.
(2) A v isszafizetésre kötelező ha tároza t ellen b en y ú jto tt 
panasznak halasztó h a tá ly a  van.

22. A tévesen k ifize te tt pénzösszeg fe lvevőjét a fe lvételtő l szá
m íto tt ha tvan  napon belül az összeg visszafizetésére fel kell
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szólítani. A fizetési felszólítás ellen a kézbesítést követő 
tizenöt napon belül panasszal lehet élni.

23. Ha a tévesen k ifize te tt pénzösszeget a felvevővel visszaté- 
té rítte tn i nem  lehet, a vétkes károkozásért való felelősség 
szabályai szerin t a k ifize tésért felelős szem élyt te rh e li az 
anyagi felelősség.

24. A társadalom biztosítási ellátások jog talan  k ifizetése és fel
vétele esetén  a felelősség tek in te téb en  a társadalom biztosí
tásról szóló jogszabályok szerin t kell e ljárni.

FELELŐSSÉG A LELTÁRHIÁNYÉRT

25. A B elügym inisztérium  dolgozóinak le ltá rh ián y é rt való fe
lelősségét alapvetően  a IS'1970. (VI. 4.) Korm . szám ú ren 
delet (a továbbiakban  R.), illetőleg a l l  '1970. (XI. 11.) MüM 
szám ú rendele t a lap ján  kell elbírálni.

R. 2. § (1) L eltárh iány  a kezelésre szabályszerűen á tad o tt 
és á tv e tt anyagokban  (rak tári készletekben) ism eretlen  
okból keletkezett, a term észetes m ennyiségi csökkenés 
és a kezeléssel járó  veszteség (együttesen: norm alizált 
hiány) m érték ét külön jogszabály á llap ítja  meg.
(2) R ak tár az anyagok (rak tári készletek) táro lásá ra  
használt e lhatáro lt, zárható  terü le t.
(3) A le ltá rh ián y  összegét fogyasztói áron — ennek 
h iányában  a ko llek tív  szerződés által m eghatározo tt 
m ódon — kell m egállapítani.

26. Ha a le ltárfe lvéte l során k im u ta to tt h iány  egy részét ism ert 
ok idézte elő, úgy ennek összegét a te ljes h iány  összegéből 
le kell vonni és csak a különbözetre leh e t a le ltá rh ián y é rt 
fennálló  felelősség szabályait alkalm azni.

'Ha az ism ert okból kele tkezett h iány  vétkes m agata rtás 
(esetleg bűncselekm ény) következm énye, a felelős szem ély- 
ly e l-szem ben  a vétkességi felelősség szabályai szerin t kell 
eljárn i.

27. Nem felel a dolgozó a h iányért, ha azt külső és álta la  elhá
ríth a ta tlan  ok idézte elő.

—  10 —
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R. 3. § (1) A felelősség felső h a tá ra  a dolgozó egy havi átlag- 
keresete.

(2) A kollektív  szerződés a rak tározás rend jének  biz
tosítása érdekében, helyi viszonyokra figyelem m el a 
dolgozó felelősségének felső h a tá rá t az (1) bekezdésben 
m egjelölt m értéknél m agasabban is m egszabhatja; a fe
lelősség felső ha tá ra  azonban ilyenkor sem h alad h a tja  
meg a dolgozó három  havi á tlagkereseté t.

(3) Ha a dolgozó olyan ra k tá ri m unkakörben  dolgozik, 
ahol az á tv e tt anyagokat (rak tári készleteket) állandóan 
egyedül kezeli, a felelősség felső ha tá ra  a le ltá rh ián y  
teljes összege.

R. 6. § A ra k tá ri m unkakör elfoglalása elő tt — a m unka- 
szerződés m egkötése, illetőleg m ódosítása alkalm ával, 
. . .  — a dolgozóval írásban  kell közölni:
a) A dolgozó felelősségének felső h a tá rá t [3. § (1)— (3) 

bek],

R. 7. § (1) A leltározás eredm énye a lap ján  az igazgató (a 
szerv vezetője, . . .) indokolt h atározatban  dönt a dol
gozót terhelő  le ltá rh ián y  összegének m egtérítése, . . . 
felöl.

(2) L e ltá rh ián y ért anyagi felelősséget érvényesíten i, . . . 
csak akkor lehet, ha
a) a dolgozót a le ltá rh ián y é rt való felelősségről, . . .  és 

ezek fe lté te le irő l a 6. § rendelkezései szerin t a m u n 
kahely  elfoglalása elő tt írásban értesíte tték ,

b) az anyagokat (rak tári készleteket) kezelésre szabály
szerűen á tad ták , illetőleg á tvették , és

c) a dolgozó a két leltározás közötti időszaknak legalább 
a felében és a leltáridőszak végén is a rak tá rb an  
volt beosztásban.

(3) Egyetem leges m eg térítésre  kötelezésnek nincs helye.

(4) A m egtérítés . . . m értékének  m egállap ításánál fi
gyelem be kell venni az árukezeléssel összefüggő, azokat 
a körü lm ényeket, am elyek a dolgozó felelősségére k i
hatnak , így különösen az esetleges távoliét id ő tartam át 
és az anyagkezelés tárgy i adottságait.

—  11 —
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28. A le ltá rh ián y é rt való felelősséget a rak tá rh o z  beosztott, az 
anyagok kezelésében rendszeresen  részt vevő rak tárosokra  
és anyagkezelőkre kell alkalm azni.

29. Ha az anyagot többen együ ttesen  kezelik, a felelősség a ve
zetőt, a h e ly e ttesé t és valam ennyi rak tá rost, illetőleg anyag
kezelőt együ ttesen  terheli.

R. 8. § (1) A ha táro za to t a le ltá rfe lvé te l befejezését követő 
h a tv an  nap a la tt az é rdekelt dolgozóval írásban  közölni 
kell. B üntető  e ljárás esetén a határidő  a nyom ozóható
ság, illetőleg a bíróság jogerős ha tároza tának  közlését 
követő nappal kezdődik. A h a tv an  napos határidő  el
te lte  u tán  a dolgozót a le ltá rh ián y  m eg térítésére  kö te
lezni, . . . nem  lehet.
(2) A h atáro za t elleni jogorvoslatra és a jogerős h a tá 
rozatokon alapuló  követelések b eh a jtá sára  a m unka
ügyi v itá ra  vonatkozó rendelkezéseket kell alkalm azni.

30. A le ltá rh ián y é rt való anyagi felelősség a dolgozót le ltározá
sonként terheli. A le ltárfe lvéte l szabályait a vonatkozó szak
utasítások  tarta lm azzák .

31. A dolgozónak a le ltá rh ián y é rt fennálló  anyagi felelősségét 
csak az ő vagy képviselő je je len létében  fe lve tt le ltá r a lap ján  
lehet m egállapítani.

32. A le ltá rfe lvé te l befejezése u tán  a le ltá rt egyeztetn i kell. Az 
egyeztetésre  a rak tá rost, anyagkezelőt akkor is m eg kell h ív 
ni, ha m unkaköre  időközben bárm ely  oknál fogva m egszűnt. 
A kadályoztatása esetén  képviseletéről gondoskodni kell. Az 
egyeztetés során  a dolgozó á ttek in th e ti, e llenőrizheti az el
számolás ad a ta it (terhelés, jóváírás), összehasonlítást teh e t 
a tényleges készlet és a n y ilv án ta rtás  adata i között. Az 
egyeztetés során a rak tá ro s  jogosult a leltározással kapcso
la tban  észlelt h iányosságokra vagy szabály talanságokra ész
rev é te lt tenni. Ha az észrevétel alapos, a le ltá re red m én y t 
ennek  m egfelelően helyesb íten i kell.

33. Az egyeztetésről jegyzőkönyvet kell felvenni, am elyben rög
zíteni kell:

a) a le ltárfelelős észrevéte le it és egyéb nyilatkozatokat,
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b) az egyeztetés során te tt  in tézkedéseket (kom penzálás, 
stb.),

c) a le ltá r végleges eredm ényét.

Az egyeztetésről készült jegyzőkönyvet a dolgozónak vagy 
képviselőjének sajá tkezű  aláírásával és keltezéssel kell el
látn ia.

34. Ha a le ltá rh ián n y a l összefüggésben a rak tá ros ellen a h a t
van napos h atáridőn  belül bün te tő  eljárás indul, az anyagi 
felelősség m egállap ítására  m egszabott h a tv an  napos h a tá r
időt a nyom ozóhatóság, illetőleg a b ün te tő  bíróság jogerős 
ha tároza tának  közlését követő naptó l kell szám ítani.

35. Ha a ha tvan  napos határidőn  belül in d u lt bün tető  e ljá rás
ban a károsu lt szerv igényének érvényesítése nem  tö rtén t 
m eg (a szerv vagy az ügyész által) és ennek fo ly tán  a sé rte tt 
szerv részére a bíróság nem  küldi m eg a tárgyalás a lap ján  
hozott m egszüntető  végzését, illetőleg a felm entő  vagy m a
rasztaló íté letét, a ha tvan  napos h a tá rid ő t a bíróság h a tá ro 
zatának, illetőleg íté le tének  jogerőre em elkedésétől kell szá
m ítani. A bün te tő  e ljárás m eneté t figyelem m el kell kísérni, 
hogy a jogerős döntésről tudom ást szerezve lehetőség legyen 
a felelős dolgozóval szem ben a ha tvan  napos határidőn  belül 
határozato t hozni és azt vele közölni.

36. Ha a h a tv an  napos h atáridőn  belül a le ltá rh ián y é rt felelős 
dolgozó részére a m eg térítésre  kötelező ha tároza to t nem  
kézbesítették  és e h atáridőn  tú l in d u lt ellene a bün tető  el
járás, m elynek eredm ényekén t az ügyészség a nyom ozást 
m egtagadta vagy m egszüntette, illetőleg a bíróság felm entő  
íté le te t hozott, a rak tá ros felelősségét a le ltá rh ián y ra  vonat
kozó szabályok szerin t m egállap ítan i m ár nem  lehet.

37. A gyógyszertári dolgozók le ltá rh ián y  m ia tt való anyagi fe
lelősségének elb írá lásánál az érvényben  levő külön jogsza
bályokat is alkalm azni kell.

A KÁR (HIÁNY) ÖSSZEGÉNEK MEGÁLLAPÍTÁSA

Mt. V. 97. § A k ár összegének m eghatározásánál a m egron
gált dolog k ijav ítá sára  fo rd íto tt k iadást — ideértve az 
üzem viteli költséget is — és a k ijav ítás  ellenére még
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fennm aradó  esetleges értékcsökkenés m értékét, ha a 
dolog m egsem m isült vagy használha ta tlanná  vált, a 
beszerzési értéket, a dolog jog talan  eltu la jdon ítása  ese
tén pedig a fogyasztói á ra t kell figyelem be venni. A 
hiányzó dolog é rték é t a fogyasztói ár, ha azonban a do
lognak fogyasztói á ra  nincs, a beszerzési érték  a lap u l
vételével kell m egállapítani.

38. A beszerzési, fogyasztói á r  a la tt a károkozás, illetőleg a h i
ány m egállap ításának  nap ján  irányadó á ra t kell érteni.

39. A kár összegét csökkenteni kell a k icserélt alkatrész é r té 
kével, ha az anyag haszn álh a ta tlan n á  vált annak  se le jté rté - 
kével, a jav ítás u tán  m egállap ítható  esetleges é rtéknöveke
déssel.

40. Ha a dolog m egsem m isült, h asználhata tlanná vált, vagy h i
ányzik, száz százalékos á ra t kell alapul venni az alább iak
ban:

a) új állapotban  levő, valam in t olyan anyagnál, am elynél a 
használódás látható  kopást, vagy term észetes rongálódást 
nem  okoz,

b) élelm iszereknél,

c) fegyverzeti anyagoknál,

d) légoltalm i-vegyivédelm i anyagoknál,

e) orvosi és gyógyszeranyagoknál
kivéve, ha jogszabály ettől eltérően  rendelkezik.

41. Az új á r hetven  százalékos összegét kell alapul venni a hasz
nált anyagoknál, kivéve az egyedileg n y ilv án ta rto tt cikkek
nél (gépjárm ű, írógép stb.), ahol az elhasználtság  fokának 
m egfelelő é rték e t kell szám ítani.

42. Ha a kár olyan term észetű , hogy összegét az előző pontok
ban foglaltak szerin t m egállap ítan i nem  lehet, szakértő  köz
rem űködését lehet igénybe venni, vagy a k ár összegét becs
lés a lap ján  kell m egállapítani.

43. Ha a dolgozó vétkes m agatartásából eredően harm adik  sze
m ély (term észetes vagy jogi személy) részére k árté ríté s t
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fizet, a ténylegesen k ifize te tt k á rté ríté s  képezi a kár össze
gét, am elyből azonban az e ljárási költséget (perköltség, szak
értői költség, stb.) le kell vonni, ha ezek nem  a dolgozó rossz
hiszem ű m agata rtása  m iatt m erü ltek  fel.

A KÁRTÉRÍTÉS KISZABÁSA, MÉRSÉKLÉSE

Mt. 61. § (1) A dolgozóval szem ben k árté rítés  kiszabására 
a válla lat jogosult. Ennek során a k á r té ríté s t a jogsza
bály szerin t k iszabható m értéknél alacsonyabb összeg
ben is m egállap íthatja , illetőleg annak  kiszabását m el
lőzheti is, ha az eset összes körü lm ényei kellően indo
kolják és az a társadalm i tu la jdon  m egóvására irányuló  
nevelés érdekeit nem  sérti.

Mt. V. 98. § (1) A válla lat a dolgozót akkor is kötelezheti 
ká rté rítésre , ha m unkaviszonya időközben m egszűnt.

(2) M érséklésnek á lta lában  nincs helye, ha a károko
zásból a dolgozó vagyoni előnyhöz ju to tt, vagy a k á r
okozás egyébként szándékosan tö rtén t. A m egőrzésre 
á tad o tt dolgokért fennálló  felelősség körében m érsék
lés alkalm azásának csak. rendkívül m éltány lást érdem lő 
esetben van helye.

(3) Ha a dolgozó szem élyi körü lm ényei indokolják, a 
k árté rítésn ek  részletekben  tö rténő  m egfizetése is enge
délyezhető.

44. M érséklésnek, vagy a kiszabás m ellőzésének a dolgozó ja 
vára fennálló  m éltány lást érdem lő körü lm ények esetén lehet 
helye. Ennek körében m éltányolható  lehet a károkozó m aga
ta rtá sa  csekélyebb társadalm i veszélyessége, a kár (hiány) 
m értéke, a dolgozónak a m unkában  tan ú síto tt m agatartása, 
szociális helyzete, stb. A m egőrzési felelősség körében m él
tányo lhatok  lehetnek  a dolgok m egőrzésének körülm ényei, 
le ltá rh iányná l a rak tározási körülm ények, az anyagforgalom  
nagysága, gyakorisága stb.

45. A m egőrzési felelősség, valam in t a leltárfelelősség m egálla
pításánál a m egtérítés kiszabását te ljesen  m ellőzni nem  
lehet.
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4ü. A m érséklés alkalm azását vagy m ellőzését indokolni kell.

47. A k á rté ríté s  (m egtérítés, visszafizetés) utólag is m érsékel
hető, ha ezt a dolgozó jav ára  fennálló  és utóbb bekövetke
zett (esetleg korábban  nem  értékelt) m éltány lást érdem lő 
körü lm ények indokolják.

48. Az utólagos m érséklés annak  a szervnek vezetője hatáskö 
rébe tartozik , ahol a ta rtozást n y ilv án ta rtják . Az illetékes 
vezető m érsékelheti a ta rto zást akkor is, ha a dolgozó k á r té 
rítési (m egtérítési, visszafizetési) kö telezettségét a döntőbi
zottság, a m unkaügyi- vagy a bün tető  bíróság á llap íto tta  
meg.

49. Ha a szerv vezetője a k á rté ríté s  (m egtérítés, visszafizetés) 
k iszabását nem  mellőzi, a k irovás összege: 100,— F t-ná l ke
vesebb nem  lehet, kivéve ha a kár (hiány) összege ennél ke
vesebb.

50. Ha a vezető a k árté rítés  (m egtérítés, visszafizetés) részle tek
ben tö rténő  m egfizetését engedélyezi, havi: 100,— F t-nál 
alacsonyabb összeget m eghatároznia nem  lehet.

A KÁRTÉRÍTÉSI ELJÁRÁS

51. A dolgozó anyagi felelősségének m egállapításához k á r té rí
tési e ljá rást kell lefo ly tatn i.

52. Az eljárásnak  az a célja, hogy a kár, h iány  (továbbiakban 
együ ttesen : kár) keletkezésének körü lm ényeit és az anyagi 
felelősség fe lté te le it tisztázza, a b izonyítékokat m érlegelje, 
és ezek a lap ján  a vezető olyan ha tároza to t hozzon, am ely 
alkalm as arra , hogy a felelős szem élyt és m ás dolgozókat a 
társadalm i tu lajdon  fokozottabb védelm ére nevelje.

53. A dolgozóval szem ben k árté rítésre , m egtérítésre , visszafize
tésre  (a továbbiakban  együ tt: kárté rítés) kötelező ha tároza t 
m eghozatalára annak  a vezetőnek van jogköre, aki a dolgo
zóval m unkaviszony lé tesítésére  is jogosult.

54. Az e ljárás le fo ly ta tásá ra  az a szerv illetékes, am elynek gaz
dálkodási körében a kár felm erült.
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55. Ha a dolgozó nem  az e ljárás lefo ly ta tására  illetékes szerv 
állom ányába tartozik , az e ljá rás m egindításáról és tárgyáró l 
írásban  értesíten i kell m unkahely i vezetőjét.

Mt. 61. § (2) A k árté ríté s t indokolt írásbeli határozatban  kell 
kiszabni, elő tte a dolgozót — ha a tényállás kellően 
nem  tisztázo tt, — m eg kell hallgatni.

56. A m eghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyző
könyvnek ta rta lm azn ia  kell a felvétel helyét és idejét, a 
m eghallgato tt (károkozó, leltárfelelős, tanú , stb.) fontosabb 
szem élyi adata it, beosztási és lakhelyét, valam in t — tanú  
m eghallgatása esetén — a ham is tanúzás következm ényeire  
való figyelm eztetést.

A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a k á r keletkezésének rész
letes körü lm ényeit, helyét, időpontjá t, a k á r összegét, ille
tőleg m indazokat az adatokat, am elyek a felelősség jellegé
nek, terjedelm ének  m egállapításához felhasználhatók. Végül 
a dolgozó n y ila tk o zatá t a rra  nézve, hogy a k á ré rt felelősnek 
érzi-e m agát.

57. A m eghallgato tt fontosabb ny ila tkoza tá t lehetőleg szó sze
rin t kell felvenni, különösen akkor, ha azok a k ár keletke
zésére és a felelősségre közvetlenül u talnak .

58. M ellőzhető a jegyzőkönyv felvétele, ha a rendelkezésre álló 
ira tok  (jelentés, fegyelm i vagy bün te tő  e ljárásban  készült 
jegyzőkönyvek, határozatok  stb.) a lap ján  a tényállás és a 
felelősség kellőképpen tisztázott.

59. Ha a tényállás kellően nem  tisztázott, további bizonyítéko
k a t kell beszerezni, m eg kell hallgatn i m indazokat, akik a 
körü lm ényekrő l tu d h atn ak , illetőleg a szükségeshez képest 
szakértő i b izonyítást kell elrendelni.

60. A h a táro za t rendelkező részből és indokolásból áll.

A rendelkező rész tarta lm azza:

— a dolgozó szem élyi ada ta it, m unkakörét, havi á tlagkere
setét,

— a k iró tt összeget,
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— a törlesztés felté te le it,

— a jogorvoslati lehetőséget.

Az indokolási rész tarta lm azza:

— a felelősség a lap jáu l szolgáló tényállás leírását,

— a bizonyítékok felsorolását,

— a dolgozó esetleges m eghallgatásának  eredm ényét,

— a kár összegére és a rendelkező részben k iszabott összeg
re vonatkozó részletes szám ítási adatokat,

— a k árté rítés  kiszabásához és a törlesztési fe lté te lek  m eg
állapításához a m érlegelés körébe vont körü lm ényeket,

— a határozathozatalhoz alkalm azásra k erü lt jogszabá
lyokat.

61. A h atározato t a dolgozó részére álta lában  szem élyesen kell 
kézbesíteni. Egyéb esetekben a kézbesítés posta ú tján , ille
tőleg a h ivatalos iratok kézbesítésére vonatkozó külön jog
szabályok szerin t tö rtén ik .

62. Nem kell határozato t hozni, ha a kár összege az 500,— F t-o t 
nem  halad ja  meg, am ennyiben  a dolgozó a felelősségét elis
m eri és a k á rt hajlandó  m egtéríten i. Ilyen esetben a k á r té 
ríté s t nyom ban m egfizetheti vagy m egfizetését kö telezvény
ben vállalhatja .

63. Ha a károkozás vagy h iány  m ia tt bün tető  eljárás indul, a 
kár összegét meg kell állap ítan i és a kárigény t az illetékes 
ügyészséghez vagy bírósághoz be kell jelen ten i. A büntető  
eljárás jogerős befejezéséig az e ljá rás t fel kell függeszteni.

64. Ha a bün tető  bíróság a kárigény t teljes terjedelm ében  el
b írálta, az ítéleti döntésnek m egfelelően kell intézkedni.
Ha viszont a bíróság a kárigény  tá rgyában  érdem ben egyál
talán  nem , vagy csak részben határozott, a vezető köteles az 
el nem  b írá lt összegre vonatkozóan az e ljá rás t lefo ly tatn i.

65. Ha a bírói íté let részlettö rlesztésrő l rendelkezést nem  ta r ta l
maz, errő l az illetékes vezetőnek kell intézkednie.

—  18 —
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üti. Nem lehet e ljá rás t lefo ly ta tn i a dolgozóval szem ben a k á r
igénynek a rra  a részére (vagy egészére), am elyre vonatkozó
an a bíróság érdem i elu tasító  rendelkezést hozott.

67. Az anyagi és fegyelm i felelősség egy h atározatban  nem  bí
rá lha tó  el.

68. A dolgozó anyagi felelősségét nem  csökkenti az a körülm ény, 
hogy a fegyelm i e ljárásban  anyagi h á trán n y a l járó  b ü n te tést 
kapott.

ELJÁRÁS A MUNKAÜGYI DÖNTÖBIZOTTSAG ELŐTT

69. A sérelm esnek ta r to tt  ha tároza t ellen a dolgozó a kézbesítést 
követő tizenöt napon belül felü lvizsgálati kérelm et (továb
b iakban : kérelem ) te rje sz th e t elő. A kérelem nek  a h a tá ro 
zat v ég reh ajtására  halasztó ha tá ly a  van.

70. A kérelm et az illetékes m unkaügyi döntőbizottsághoz cím ez
ve, de a ha tároza to t hozó szerv vezetőjénél kell b en y ú jta 
ni, vagy o tt szóban előadni. A szóban előadott kére lm et a 
vezető köteles jegyzőkönyvbe foglaltatn i.

71. A határoza t ellen a kézbesítést követő tizenöt napon belül 
bárm ilyen  cím en b en y ú jto tt kifogást, észrevéte lt, panaszt 
kére lem ként kell kezelni.

72. A kérelem  benyú jtási h a tárid e jén ek  elm ulasztása esetén  a 
dolgozó m ulasztásá t k im entheti, ha valószínűsíti, hogy az 
önhibáján  k ívül tö rtén t. H at hónap e lte lte  u tán  azonban k i
m entésnek  helye nincs.

73. A kérelm et — az elkésett kérelm et is — az ügy irata iva l 
eg y ü tt az illetékes m unkaügyi döntőbizottsághoz három  n a
pon belül tovább ítan i kell.

74. Ahol jogszabály m unkaügyi v itával kapcsolatos panaszt em 
lít, azon kérelm et kell érteni.
Mt. 66. § (1) A m unkaügyi döntőbizottság  az eléje te rje sz 

te tt  ügyet tárgyaláson  köteles elb íráln i. A tárgyalás 
nyilvános, kivéve, ha közérdek, vagy a dolgozó érdeke 
fo ly tán  a nyilvánosság k izárása indokolt.
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(2) A tárgyaláson a feleknek m ódot kell adni arra , hogy 
b izonyítékaikat e lő terjeszthessék, á lláspon tjukat elő
adhassák és jogi képvisele te t vehessenek igénybe.
(3) A m unkaügyi döntőbizottság  ha tároza tta l dönt. Az 
ügyet eldöntő h atározato t az azt meghozó szerv — ki
egészítés és k ijav ítás k ivételével — nem  v álto z ta th a tja  
meg.

Mt. V. 109. § (1) A m unkaügyi döntőbizottság  a panaszt az 
elő terjesztéstő l szám íto tt nyolc napon belül köteles el
bírálni.

75. A dolgozó a m unkaügyi döntőbizottság  határozatával szem 
ben annak  kézhezvételétől szám íto tt harm inc napon belül a 
Fővárosi M unkaügyi Bírósághoz cím ezve k erese te t n y ú jth a t 
be. A keresete t három  példányban  a ha tároza to t hozó m u n 
kaügyi döntőbizottsághoz kell benyú jtan i.

76. Ha a m unkaügyi döntőbizottság  h a táro za tá t az érdekelt BM 
szerv ta r t ja  sérelm esnek, a kerese tin d ításra  vonatkozó jav as
la tá t az ügy ira ta iva l eg y ü tt a BM I/I. C soportfőnökség Jogi 
K épviseleti O sztályának (továbbiakban: Osztály) kell h ala
dék ta lanu l m egküldenie.

77. A keresetlevélnek  a dolgozó által tö rtén t benyú jtásáró l, il- 
levte a per m egindulásáról az O sztály t nyom ban értesíten i 
kell.

78. A m unkaügyi bíróság elő tt a BM szervek képvisele té t az 
O sztály lá tja  el.

RENDKÍVÜLI JOGORVOSLAT

Mt. 65. § (1) A m unkaügyi döntőbizottság  határozata  ellen 
annak  jogerőre em elkedésétől szám íto tt h a t hónap a la tt 
m ind a dolgozó, m ind a vállalat új e ljá rás t kezdem é
nyezhet, ha olyan tén y re  vagy b izonyítékra, illetőleg 
jogerős m unkaügyi döntőbizottsági, bírósági vagy h a 
tósági h a tá ro za tra  hivatkozik, am elyet a m unkaügyi 
v ita során korábban  nem  b írá ltak  el, feltéve, .hogy el
b írálás esetén reá nézve kedvezőbb h atározato t e red 
m ényezett volna. Ez a rendelkezés nem  vonatkozik ar-
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ra az esetre, am ikor a döntőbizottság  határozata  a b író
ság íté lete  fo ly tán  em elkedik jogerőre.
(2) A m unkaügyi döntőbizottságok m űködése fe le tt az 
ügyészség törvényességi fe lügyele te t gyakorol.

Mt. V. 108. § (1) Ha a fél az új e ljárás kezdem ényezésére 
okot adó körü lm ényrő l csak h a t hónap u tán  szerzett 
tudom ást, vagy csak később ju to tt  abba a helyzetbe, 
hogy új e ljá rás t kezdem ényezhessen, a h a tárid ő t ettől 
az időponttó l kell szám ítani. A m egtám adott határozat 
jogerőre em elkedésétől szám íto tt három  év eltelte  u tán  
új e ljárás nem  kezdem ényezhető.
(2) Az új e ljá rás t a m unkaügyi bíróságnál lehet kez
dem ényezni.
(3) Az ügyész a törvényesség érdekében  a m unkaügyi 
v itá t eldöntő szervek elő tt panaszt te rje sz th e t elő, a 
m unkaügyi bíróság elő tt k erese te t ind ítha t, új e ljá rást 
kezdem ényezhet, vagy az e ljárás bárm ely  szakaszában 
felléphet.
(5) A m unkaügyi v itában  hozott ha tároza t ellen be
n y ú jto tt ügyészi óvás a lap ján  hozott új határozatnak , 
ha az óvás a m egtám adott h a táro za t jogerőre em elke
dését követő egy éven tú l k e rü lt b enyú jtásra , a felekre 
kiható  hatá lya  nincs.

A TARTOZÁSOK LEVONÁSA, VÉGREHAJTÁSA

Mt. V. 69. § A m unkabérből való levonásokra a bírósági 
végrehajtás szabályait kell alkalm azni. A levonások 
szem pontjából a dolgozónak az átlagkeresetébe beszá
m ító m inden díjazása a m unkabérre l esik egy tek in te t 
alá.

Mt. V. 70. § (1) A vállalato t m egillető k árté ríté s t vagy egyéb 
tartozást a dolgozó m unkabéréből kell levonni.
(2) Ha a dolgozó a vá lla la tta l m ár nincsen m unkav i
szonyban, a vállalat a k á rté rítésen  kívül egyéb ta r to 
zásának m egfizetésére írásban  fe lszólíthatja. A felszó
lításnak  tarta lm azn ia  kell a tartozás összegét, jogcím ét, 
továbbá azt a figyelm eztetést, hogy a dolgozó a felszó-
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lítás ellen a kézbesítéstől szám íto tt tizenöt nap a la tt 
a m unkaügyi döntőbizottsághoz panasszal élhet. A pa
nasszal meg nem  tám ado tt felszólításnak a jogerős ha
tározattal egyenlő ha tá ly a  van.

Mt. V. 71. § (1) Ha a pénzfizetésre kö telezett dolgozó m ás 
v állalatnál m unkaviszonyba lépett, term előszövetkezeti 
tag  le tt, illetőleg nyugellátásban , vagy egyéb rendsze
resen visszatérő járandóságban  részesül, a vállalat a kö
vetelés a lap jáu l szolgáló jogerős ha tároza to t e szer
veknek m egküldi. E gyú tta l felh ív ja, hogy ennek a lap
ján  az összeget a vállalat, illetőleg járandóságát folyó
sító szerv a kö telezett m unkabéréből (járandóságából) 
vonja le és u ta lja  át.

(2) A vállalat a fize tésre  kötelező jogerős ha tároza t 
a lap ján  a dolgozó lakhelye szerin t illetékes m unkaügyi 
bíróságtól végrehajtási lap k iá llítását kérheti, ha

a) a dolgozó a k á rt szándékosan okozta, vagy

b) a dolgozó tartozásának  beha jtása  m unkabérből vagy 
egyéb járandóságából való levonás ú tján  a rán y ta la 
nul hosszú ideig ta rtan a , vagy

c) a dolgozó új m unkahelye a vállalat e lő tt ism eretlen.

79. A pénzügyi szerv m inden kárügyrő l (tartozásról) n y ilván 
ta r tá s t tartoz ik  vezetni.

80. A m ennyiben a kö telezett m ás szerv állom ányába kerül, ta r 
tozását o tt kell rendezni.

81. Az egyetem legesen k á rté ríté s re  kö telezettek  ta rto zása it a 
végleges rendezésig az első előjegyzés helyén  kell n y ilván 
ta rtan i.

82. Ha a dolgozó m unkaviszonya a B elügym inisztérium m al m eg
szűnik, tartozásait — az irányadó jogszabályok szerin t — a 
M IL -lap jára kell rávezetni.

83. A dolgozó szociális körü lm ényeire  tek in te tte l a vezető a 
m unkabéréből való levonásra halasztást adhat, illetőleg a 
havi részlettö rlesztések  összegét csökkentheti.
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A BELÜGYMINISZTÉRIUM KÁRVISELÉSE, LEÍRÁS

84. Ha a kele tkezett k á ré rt (h iányért) — bárm ely  okból — sen 
kinek az anyagi felelősségét nem  lehet m egállapítani, a k á r t 
a B elügym inisztérium  viseli.

85. A B elügym inisztérium  kárv iselését határozatban  kell k im on
dani. A ha tároza t egyszerűbb esetekben az ügy ira ton  zára
dék fo rm ájában  is rögzíthető.

86. A B elügym inisztérium  kárviselése esetén  az alábbiak  sze
rin t kell e ljá rn i:

a) 2 000,— F t é r té k h a tá r t m eghaladó ügyekben az országos 
parancsnokságok, illetőleg középfokú h atáskörre l fe lru 
házo tt szervek a lárendeltségébe tartozó egységek a h a
tározatokat az irány ító  szerveikhez, a rendőr-főkap i
tányságok és a BM egyéb központi szervei a BM I/I. 
C soportfőnökséghez,

b) 10 000,— F t é r té k h a tá r t m eghaladó ügyekben m inden 
határozato t tizenöt napon belül a BM I/I. Csoportfőnök* 
séghez

kell tudom ásulvétel végett m egküldeni.

87. Ha a k ele tkezett k á ré rt (h iányért) az anyagi felelősség m eg
állap ítható , de a k iszabott vagy kiszabható k árté rítés  b á r
m ely okból — igazoltan — b eh a jth a ta tlan , az összeg le írá 
sát kell ha tároza tban  elrendelni.

88. Leírás e lrendelésére é r té k h a tá rra  tek in te t nélkül a ta rtozást 
n y ilv án tartó  szerv vezetője jogosult.

VEGYES RENDELKEZÉSEK

Mt. 5. § (1) A m unkaviszonyból folyó igény három  év a la tt 
elévül. A bűncselekm énnyel okozott k á ré rt fennálló  fe
lelősség öt év alatt, ha pedig a b ü n te tő e ljá rá s  m egin
d ítására  m eghatározo tt elévülési idő ennél hosszabb, 
ennek m egfelelő idő a la tt évül el. Az elévülés akkor 
kezdődik, am ikor az igény esedékessé válik.
(2) Ha a jogosult az igényt m en thető  okból nem  tu d ja  
é rvényesíten i, az akadály  m egszűnésétől szám íto tt hat
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hónapon belül azt akkor is m egteheti, ha az elévülési 
idő m ár e lte lt vagy abból hat hónapnál kevesebb van 
hátra .

(3) Az igény érvényesítésére  irányuló  írásbeli felszólí
tás vagy az igénynek a m unkaügyi v itá t eldöntő szerv 
előtti érvényesítése, valam in t a kötelezett részéről való 
elism erés az elévülést m egszakítja. Az elévülés m eg
szakítása, illetőleg az elévülési m egszakító eljárás jog
erős befejezése u tán  az elévülési idő újból kezdődik.

89. A gép járm űvek  jogtalan  igénybevéte léért járó  té rítési d íja t 
az érvényben  levő külön jogszabályok határozzák  meg.

90. A BM I/I. csoportfőnök — egyetértésben  a K özalkalm azot
tak  Szakszervezetével — jogosult a Szabályzat v ég reh a jtá 
sához szükséges in tézkedés k iadására és egyes rendelkezé
seinek állásfoglalással tö rténő  értelm ezésére, az egyedi el
járások törvényességi fe lü lv izsgála tára, tö rvénysértés ese
tén  m unkaügyi vita, illetőleg tö rvényességi intézkedés kez
dem ényezésére.
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