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BELÜGYMINISZTÉRIUM TITKOS!

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTER-HELYETTESÉNEK 

2/1988. számú 
P A R A N C S A

a BM Kormányőrség parancsnokának, helyetteseinek, 
személyügyi osztályvezetőjének személyzeti jogkörét 

szabályozó HATÁSKÖRI LISTA kiadásáról

Budapest, 1988. január 26-án.

A Belügym inisztérium  Hatásköri Listájának kiadásáról szóló 
8/1987. számú BM parancs 3. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján kiadom a BM Kormányőrség parancsnokának, helyette
seinek, személyügyi osztályvezetőjének személyzeti jogkörét 
szabályozó Hatásköri Listát (a továbbiakban: Hatásköri Lista). 
Az abban foglalt elvek és rendelkezések érvényesítése érdeké
ben

m e g p a r a n c s o l o m  :

1. A káder- és személyzeti hatáskörrel rendelkező parancsnokok 
-  vezetők -  jogkörüket az 1971. évi 10. sz. tvr. és végrehaj
tási utasítása, a M unka Törvénykönyvének belügym iniszté
rium i végrehajtási utasítása, a BM Hatásköri Lista, valam int 
a Személyzeti M unka Szabályzata követelm ényeinek; illetve 
a M agyar Népköztársaság Rendőrsége Szolgálati Szabályzatá
nak és e Hatásköri Lista előírásainak megfelelően gyakorol
ják.
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2. A BM Korm ányőrség parancsnoka szervezze meg a Hatásköri 
Lista előírásainak m egismertetését, a végrehajtás egységes 
gyakorlatát, és ellenőrizze az alárendelt vezetőket hatásköri 
jogaik gyakorlásában.

3. Ez a parancs a kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg 
az 5/1982. számú belügym iniszter-helyettesi parancs hatályát 
veszti.

A parancs rendelkezéseit az é rin tett személyi állománnyal a 
szükséges m értékig ism ertetni kell.

DR. ILCSIK SÁNDOR s. k.,
r. vezérőrnagy 

belügyminiszter-helyettes

Készült: 50 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak. 
Kapják: elosztó szerint.
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A BM KORMÁNYŐRSÉG PARANCSNOKA HATÁSKÖRÉBE
TARTOZIK

1. Kinevezi, megbízza, felm enti:
a) a BM Korm ányőrség osztályvezetőit és osztályvezető-he

lyetteseit,
b) az egészségügyi szolgálat vezetőjét,
c) az önálló és beosztott alosztályvezetőket,
d) az alosztályvezető-helyetteseket,
e) a csoportvezetőket,
f) a titkárság vezetőjét,
g) az objektum parancsnokokat és
h) a főtiszti, tiszti és zászlósi beosztottakat,
i) a közvetlen alárendeltségébe tartozó beosztottakat,
j) a titkos ügykezelőket.

2. Rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:

a) főtisztek -  alezredesig bezárólag - , tisztek soros előlép
tetése, tisztek rendfokozati várakozási idejének meghosz- 
szabbítása, rendfokozatban való visszavetése,

b) zászlósok próbaidős és végleges kinevezése, rendfokozati 
várakozási idejének meghosszabbítása, rendfokozatban 
való visszavetése, lefokozása, elbocsátása, nyugállom ány
ba helyezése, a szolgálat felső korhatára utáni szolgálat
ban való visszatartása,

c) zászlósok soros és soron kívüli előléptetése,
d) főtisztek -  alezredesig bezárólag - , tisztek felső korha

tár, illetve egészségi alkalm atlanság m iatt történő nyug
állományba helyezése, a szolgálatra m éltatlanná válás, a 
szolgálati viszonyról való lemondás és kérelem re történő 
elbocsátás,

e) a Személyzeti Munka Szabályzata 106. és 108. pontjában 
foglaltaknak megfelelő főtörzsőrm esterek zászlóssá törté
nő soron kívüli előléptetése.

I.
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3. Áthelyezést, vezénylést, kinevezést érintően:
a) zászlósok, tiszthelyettesek és polgári alkalm azottak Bel

ügym inisztérium  szervei közötti áthelyezése, átm inősíté
se -  az átadó szerv vezetőjének egyetértésével -  a fo
gadó szerv vezetőjének parancsa alapján,

b) a kinevezési hatáskörbe tartozó vezetők és beosztottak 
szerven belüli áthelyezése és egy év időtartam ig történő 
vezénylése,

c) tiszt-, zászlós- és tiszthelyettesképző iskolákra hallgató
nak történő vezénylés és a végzettek új beosztásba való 
kinevezése.

4. K itüntetéseket érintően a belügym iniszter megbízásából 
odaítéli:
a) a szolgálati évek után járó kitüntetéseket,
b) a „Kiváló Rendőr” jelvényt,
c) a „Kiváló M unkáért” kitüntető jelvényt,
d) a „Kiváló Társadalm i M unkáért Érem ” kitüntetést,
e) a polgári állomány részére rendszeresített törzsgárdajel- 

vényeket,
f) a belügym iniszteri tárgy- és pénzjutalm akat,
g) a „Haza Szolgálatáért Érdem érem ” kitüntetést,
h) a „Közbiztonsági Érem ” kitüntetést.

Az f), g), h) alpontok alatti elismerések odaítélése a megha
tározott éves keretnek megfelelően történik.

Javaslatot tesz a központi ünnepségen átadásra kerülő ki
tüntetések m iniszteri odaítélésére.

5. A kinevezési hatáskörébe és közvetlen alárendeltségébe tar
tozókat érintően jóváhagyja, illetve engedélyezi:
a) az illetm énybesorolást,
b) a nyelvtudási pótlék m egállapítását,
c) a házasságkötést (csak m agyar állampolgár esetében),
d) külső szervtől történő jutalom  elfogadását,
e) a személyi pótlék folyósítását (az illetm ény 10%-áig),
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f) az egy évig terjedő illetm ény nélküli szabadságot,
g) az egy évig tartó  vezénylést, megbízást,
h) főtisztek -  alezredesig bezárólag - , tisztek, zászlósok, 

tiszthelyettesek, polgári alkalm azottak más kereső foglal
kozás vállalását.

II.
A BM KORMÁNYŐRSÉG PARANCSNOK-HELYETTESEINEK 

HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

6. A közvetlen alárendeltségükbe, valam int a szakirányításuk 
alá tartozó szervek állom ányában szolgálatot teljesítők ese
tében:
a) tiszthelyettesek próbaidős és végleges kinevezése, rend

fokozati várakozási idejének meghosszabbítása, rendfoko
zatban való visszavetése, lefokozása, elbocsátása, nyug
állományba helyezése, a szolgálat felső korhatára utáni 
szolgálatban való visszatartása,

b) tiszthelyettesek soros és soron kívüli előléptetése,
c) tiszthelyettesek házasságkötéséhez való hozzájárulás 

(csak m agyar állampolgár esetében),
d) tiszthelyettesek illetménybesorolása.

III.
A SZEMÉLYÜGYI OSZTÁLYVEZETŐ 

HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

7. A Korm ányőrség személyi állom ányát érintően (hivatásos és 
polgári):
a) a személyi állomány adatvédelme,
b) az illetékes vezetők egyetértésével a beosztottak tanfo

lyam okra történő vezénylése,
c) az egyéves és ennél rövidebb időtartam ú pártiskolára -  

hallgatónak történő -  vezénylés az illetékes pártszerve
zettel és parancsnokokkal egyetértésben,

d) névváltoztatási állományparancsok kiadása,
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e) illetm ény nélküli szabadság engedélyezése:
-  gyermekgondozás céljából a gyerm ek 3 éves, tartósan 

beteg vagy súlyosan fogyatékos gyerm ek esetében 10 
éves korának betöltéséig,

-  közvetlen hozzátartozó ápolására (maximum két évig),
-  magánerős lakásépítés céljából (maximum egy évig),

f) elhalálozottak állományból való törlése,
g) polgári alkalmazottak kinevezése (felvétele), átminősítése, 

soros és soron kívüli előléptetése, szerven belüli áthelye
zése, illetménybesorolása, belső helyettesítés engedélye
zése, mellékfoglalkozás vállalásához hozzájárulás, m unka- 
viszonyuk megszüntetése,

h) polgári alkalm azottak házasságkötéséhez való hozzájáru
lás (csak m agyar állampolgár esetében).

IV.
A BM KORMÁNYŐRSÉG PARANCSNOKÁNAK 

KÖTELEZETTSÉGE A MAGASABB ELÖLJÁRÓK 
HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ SZEMÉLYI ÜGYEKET 

ILLETŐEN

A belügym iniszterhez felterjeszti a Személyzeti Csoportfőnök
ség ú tján  a vonatkozó előterjesztéseket, javaslatokat:

7. Kinevezésre, megbízásra, felm entésre:
-  a BM Korm ányőrség parancsnokhelyetteseit.

8. Rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:
a) tisztek próbaidőre, az első végleges tiszti és ezredesi 

rendfokozatba történő kinevezésre,
b) főtisztek, tisztek soron kívüli előléptetésére, fegyelmi fe

nyítésként történő lefokozására,
c) ezredesek lefokozására, elbocsátására, nyugállományba 

helyezésére, főtisztek, tisztek a szolgálat felső korhatára 
u táni szolgálatban való visszatartására, valam int kére
lem re történő nyugállom ányba helyezésére;

d) a hivatásos állom ányúak részére a kivételes nyugellátás 
és nyugdíjfolyósítási szabályoktól való eltérés engedélye
zésére,
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e) főtisztek rendfokozati várakozási idejének meghosszabbí
tására és rendfokozatban való visszavetésére,

f) az elhunyt hivatásos és polgári állom ányúak „hősi halot
tá”, „Belügym inisztérium  halottjává” és „testület halott
jává” való nyilvánításra, ez alkalommal való soron kívüli 
előléptetésre.

9. A kitüntetések és egyéb elismerések esetében:
a) a NET-kitüntetések adományozására,
b) a központi ünnepségeken átadásra kerülő m iniszteri ki

tüntetésre, dicséretre, jutalom ra.

10. Egyéb esetekre:
a) az SZKP KB Társadalom tudom ányi Akadémiára, a 

Moszkvai Pártfőiskolára, az MSZMP Politikai Főiskolára, 
a Komszomol Főiskolára történő beiskolázásra,

b) belügyi dolgozók valamely nemzetközi szervezetbe való 
megválasztásához a hozzájárulásra, delegálásuk esetén a 
tevékenységük engedélyezésére,

c) az évenkénti továbbképzésre, gyakorlatra behívható ta r
talékosok létszám ának és a behívás 10 napon túli időtar
tam ának jóváhagyására,

d) vezetők és beosztottak esetében a hozzátartozók alá- és 
fölérendeltségi, illetve közvetlen m unkatársi viszonyba 
kerülésének engedélyezésére,

e) a személyzeti tervet jóváhagyásra,
f) vezetők és beosztottak részére külső szerv által kezdemé

nyezett kitüntetésekhez történő hozzájárulásra,
g) az egy évnél hosszabb megbízásra,
h) a külföldi állampolgárokkal történő házasságkötéshez 

hozzájárulásra.

11. A belügym iniszter személyügyi helyetteséhez a külön ha
táskörbe tartozó ügyekre:
a) főtisztek, tisztek más fegyveres erők és fegyveres testü

letek közötti áthelyezésére, átm inősítésére,
f) főtisztek, tisztek más állami, társadalm i szervhez történő 

tartós vezénylésére,
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c) főtisztek, tisztek belügyi szervek közötti áthelyezésére, 
átminősítésére,

d) az állomány tagjainak külföldi szakmai iskolára, tanfo
lyam ra történő vezénylésére,

e) létszám felettiek foglalkoztatásának engedélyezésére,

f) külföldi kitüntetések viselésének engedélyezésére.

12. A BM személyügyi főcsoportfőnök-helyettes (BM személyze
ti csoportfőnök) külön hatáskörébe tartozó ügyekre:

a) zászlósok, tiszthelyettesek fegyveres erőkhöz, más fegy
veres testületekhez történő áthelyezésére, átminősítésére, 
valam int más állami, társadalm i szervhez történő tartós 
vezénylésére,

b) hivatásos állom ányúak (alezredesig bezárólag) és polgári 
alkalm azottak részére közérdekből 15 napig terjedő szol
gálatmentesség engedélyezésére,

c) a hallgatók Rendőrtiszti Főiskolára történő áthelyezésére, 
vezénylésére, tanulm ányaik megszakítására, újrakezdé
sére, szak- és tagozatváltásra,

d) a Zrínyi Miklós Katonai Akadém iára a hallgatók vezény
lésére,

e) a tartósan vezényeltek személyzeti ügyeinek intézésére,

f) a beosztási és rendfokozati állománycsoporttól eltérő vál
tozásokra:
-  a rendfokozatnál alacsonyabb beosztásba helyezések

re,
-  a hivatásos állom ányúak polgári, a polgári állomá

nyúak hivatásos státuson történő foglalkoztatására, a 
gyes-forgóstátusra és a m iniszteri hatáskörbe nem 
tartozók esetében a mozgóstátusra történő kinevezé
sekre,

g) az egy évet meghaladó illetm ény nélküli szabadság enge
délyezésére,

h) tanulm ányi (ösztöndíj) szerződéskötések jóváhagyására,
i) nem m agyar állam polgárral m unkaviszony létesítésének 

előzetes engedélyezésére.
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13. A BM személyzeti főcsoportfőnök-helyettes (BM személyzeti 
csoportfőnök) hatáskörébe tartozik a Személyzeti Munka 
Szabályzatában m eghatározott előírásoktól eltérő tartalm ú, 
m ár jóváhagyott minősítések átdolgozásának kezdem énye
zése.

IV.
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

14. Az alábbiakban felsorolt káder- és személyzeti ügyeket -  
jóváhagyás vagy döntés előtt -  vezetői értekezlet elé kell 
terjeszteni véleményezés végett:

a) a m iniszteri kinevezési hatáskörbe tartozó vezetők kine
vezési, megbízási, felm entési javaslatait,

b) ezredesi kinevezésre vonatkozó javaslatokat,
c) a BM Korm ányőrség személyzeti tervét,
d) a parancsnok hatáskörébe tartozó vezetők kinevezési, 

megbízási és felm entési javaslatait.

A javaslatokat a személyügyi osztály vezetője terjeszti elő 
az illetékes vezetőkkel egyetértésben.

15. Tanulmányok megkezdését egyetemen, főiskolán a BM Kor
m ányőrség parancsnoka, középiskolában, a parancsnok-he
lyettesek, az osztályvezetők engedélyezik.

16. A BM Korm ányőrség hivatásos és polgári állom ánya tagjai
ra vonatkozó titoktartási kötelezettség alóli felm entést ad
hatnak:
a) állam titok esetében

-  a miniszter,
b) szolgálati titok esetében

-  a BM Korm ányőrség parancsnoka.

17. A szerveknél létrehozott TSB-k elnökét, titkárá t és tagjait 
a szerv vezetője -  parancsnoka -  nevezi ki.

18. A parancsnokok kötelesek figyelembe venni a káder- és sze
mélyzeti ügyekben hozott döntéseik során az MSZMP KB, a 
területi, a belügym inisztérium i és a kormányőrségi pártbi

-  9 -

ÁBTL - 4.2 -1 0  - 24/2/1988 /10



zottságok, pártvezetőségek hatásköri, a pártszervezetek és tö
megszervezetek véleményezési listájában foglaltakat az 
alábbiak szerint:

a) a pártszervek hatáskörébe tartozó beosztásokat betöltők 
személyi ügyeiben a parancsnokok csak az illetékes párt
szervek állásfoglalása után, annak figyelembevételével 
dönthetnek,

b) a pártalapszervezetek és tömegszervezetek véleményezési 
jogkörébe tartozó beosztásokat betöltők személyi ügyei
nek eldöntése előtt a vezetőségek, bizalmiak vélem ényét 
kell kérni,

c) ha a pártalapszervezeti és tömegszervezeti vezetőségek, 
bizalmiak az illetékes parancsnok eltérő vélem énye m iatt 
felsőbb szervükhöz fordulnak, a kérdés tisztázásáig a szó
ban forgó személyi ügyben nem történhet döntés. A vé
lem ényeltérésről a parancsnok köteles elöljárójának jelen
tést tenni.

19. Az SZKP KB Pártfőiskolán, az MSZMP Politikai Főiskolán, 
a Komszomol Főiskolán, a Rendőrtiszti Főiskolán, a katonai 
akadém ián és főiskolán, valam int az egyéb iskolákon végzett 
hallgatók beosztásba való helyezése a kinevezésre jogosult 
parancsnok hatáskörébe tartozik.

20. Hivatásos állom ányba vétel, magasabb (vezetői) beosztásba 
való kinevezés esetén -  az előírt feltételek valam elyikének 
hiányában -  a kinevezésre jogosult vezetőknek az alábbiak 
szerint kell eljárni:

a) zászlósi, tiszthelyettesi állományba történő kinevezéshez 
kérni kell a személyügyi m iniszterhelyettes hozzájárulá
sát,

b) az előírt képesítés hiányában a gyakorlati tapasztalatok 
elismerését, valam int a képesítéstől eltérő iskolai végzett
ség alapján történő kinevezést az I. kategóriába soroltak 
esetében a m iniszter, a II- VI. kategóriába soroltak ese
tében a személyügyi m iniszterhelyettes engedélyezi.

21. A BM Korm ányőrség parancsnokának hatáskörét távolléte 
esetén az első helyettese gyakorolja.
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22. Az elöljárónak joga van a vezetése alatt álló egységnél az 
alárendelt parancsnokok hatásköri intézkedéseit módosítani, 
illetve megváltoztatni.

23. Azonos hatáskörrel rendelkező parancsnokok egymás hatás
köri intézkedéseit nem m ódosíthatják, egyet nem értés ese
tén az illetékes elöljáró dönt.

24. Hatáskörükbe tartozó személyi ügyekre vonatkozóan állo
m ányparancsot adnak ki:
-  BM Korm ányőrség parancsnoka,
-  BM Korm ányőrség parancsnok-helyettesei,
-  személyügyi osztályvezető.

25. A személyi állom ányra vonatkozó parancsban m inden kap
csolatos kérdésre vonatkozóan -  lehetőleg -  egyidejűleg 
kell rendelkezni.

26. Ha a személyzeti hatáskörök gyakorlása során a döntésre 
előkészített személyzeti ügy több szakterületet vagy több 
azonos szintű vezető hatáskörét érinti, a személyzeti szervek 
kötelessége a szükséges egyeztetések elvégzése. Ilyen ese
tekben csak koordinált javaslatokat lehet jóváhagyásra elő
terjeszteni. Egyébként a vezetők hatáskörébe u talt személy
zeti ügyekben más vezetőktől előzetes egyetértést kérni nem 
kell.

27. A hatáskörbe utalt személyi ügyekre vonatkozó állom ány
parancsokat a személyügyi osztály készíti elő. Az osztály fe
lelős a személyzeti intézkedések szakszerűségéért, valam int 
a vonatkozó parancsok, utasítások m aradéktalan betartá
sáért és betartatásáért.
Az állom ányparancsot jóváhagyás előtt a személyzeti, mun
kaügyi főelőadó aláírásával lássa el.

28. A személyzeti apparátus joga és kötelessége a jogszabályok 
és belügyi rendelkezések előírásaitól eltérően kezdem énye
zett vagy m ár jóváhagyott személyi ügyeket a parancsnok
nak -  annak egyet nem értése esetén a BM Személyzeti 
Csoportfőnökségnek -  jelezni.
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29. A társadalombiztosítási ellátások -  a nyugdíjm egállapító 
határozat -  elleni fellebbezés másodfokon történő elbírálá
sa -  a belügym iniszter megbízásából -  a személyügyi mi
niszterhelyettes hatáskörébe tartozik, aki e jogkörét a sze
mélyzeti csoportfőnök ú tján  gyakorolja.

30. A Korm ányőrség teljes személyi állom ányára vonatkozó 
személyzeti parancsot, intézkedést a BM Korm ányőrség pa
rancsnoka adhat ki.
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