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10- 24/3/1988.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 

BELÜGYMINISZTER-HELYETTESÉNEK 

3/1988. számú 

P A R A N C S A

a Budapesti Rendőr-főkapitányság vezetőjének, helyetteseinek, 
osztályvezetőinek, a Budapesti Rendőr-főkapitányság kerületi 

rendőrkapitányságok vezetőinek, a Dunai Vízirendészeti 
Rendőrkapitányság vezetőjének, a Közbiztonsági Parancsnokság 

parancsnokának és a Közlekedési Szervek vezetőjének 
személyzeti jogkörét szabályozó Hatásköri Lista kiadásáról.

Budapest, 1988. január 26-án.

A Belügyminisztérium  Hatásköri Listájának kiadásáról szóló 
8/1987. számú BM parancs 3. pontjában kapott felhatalmazás 
alapján kiadom a Budapesti Rendőr-főkapitányság vezetőjének, 
helyetteseinek, osztályvezetőinek, a Budapesti Rendőr-főkapi­
tányság kerületi rendőrkapitányságok vezetőinek, a Dunai Vízi­
rendészeti Rendőrkapitányság vezetőjének, a Közbiztonsági 
Parancsnokság parancsnokának és a Közlekedési Szervek veze­
tőjének személyzeti jogkörét szabályozó Hatásköri L istát (a to­
vábbiakban: Hatásköri Lista).
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Az abban foglalt elvek és rendelkezések érvényesítése érdeké­
ben

m e g p a r a n c s o l o m  :

1. A káder- és személyzeti hatáskörrel rendelkező parancsnokok 
-  vezetők -  jogkörüket az 1971. évi 10. sz. tvr. és végre­
hajtási utasítása, a M unka Törvénykönyvének belügym inisz­
térium i végrehajtási utasítása, a BM Hatásköri Lista, vala­
m int a Személyzeti M unka Szabályzata követelményeinek, 
illetve a M agyar Népköztársaság Rendőrsége Szolgálati Sza­
bályzatának és e Hatásköri Lista előírásainak megfelelően 
gyakorolják.

2. A Budapesti Rendőr-főkapitányság vezetője szervezze meg a 
Hatásköri Lista előírásainak m egismertetését, a végrehajtás 
egységes gyakorlatát, és ellenőrizze az alárendelt vezetőket 
hatásköri jogaik gyakorlásában.

3. Ez a parancs a kiadása napján lép hatályba. Ezzel egyidejűleg 
a 6/1982. számú belügym iniszter-helyettesi parancs hatályát 
veszti.

A parancs rendelkezéseit az érin tett személyi állománnyal a 
szükséges m értékben ism ertetni kell.

DR. ILCSIK SÁNDOR s. k.,
r. vezérőrnagy 

belügyminiszter-helyettes

Készült: 150 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak. 
Kapják: elosztó szerint.
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A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG VEZETŐJÉNEK 
HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

1. Kinevezi, megbízza, felm enti:
a) a kerületi (vízirendészeti) kapitányságok vezetőit és he- 

helyetteseiket,

b) a személyügyi osztály vezetőit és beosztottait, a területi 
személyzeti szervezet m unkatársait,

c) a BRFK Titkársága, a központi ügyeleti osztály, a főka­
pitányi törzs vezetőit és beosztottait,

d) a főkapitánysági osztályvezetőket, a Közbiztonsági Pa­
rancsnokság parancsnokát és helyettesét, a Közlekedési 
Szervek vezetőjét és helyettesét (kivéve a Közbiztonsági 
Parancsnokság és a Közlekedési Szervek beosztott osz­
tályvezetőit), a bűnüldözési osztály osztályvezető-helyet­
tesét,

e) a BRFK Tudományos Bizottsága elnökét, titk árá t és tag­
jait, a Közművelődési Bizottság, a Testnevelési és Sport- 
bizottság elnökét és titkárát, a Lakáselosztó Bizottság, és 
a Nyugdíjas Bizottság elnökét.

2. Rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:

a) főtisztek -  alezredesig -  soros előléptetése, felső korha­
tár, ill. egészségi alkalm atlanság alapján történő nyugál­
lományba helyezése,

b) főtisztek -  alezredesig -  (próbaidősök kivételével) hi­
vatásos szolgálatra m éltatlanná válás, beosztásra való al­
kalmatlanság, szolgálati viszonyról való lemondás és ké­
relm ére történő elbocsátása,

c) főtisztek (ezredes kivételével), tisztek beosztásból való 
felfüggesztése, beosztási illetm ény csökkentése, alacso­
nyabb beosztásba való helyezése,

d) tisztek rendfokozati várakozási idejének meghosszabbí­
tása, rendfokozatban való visszavetése.

I.
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3. A BRFK személyi állom ányára vonatkozóan:

a) dicséret, jutalom  adományozása,

b) személyi pótlék folyósításának engedélyezése,

c) egy évig terjedő illetm ény nélküli szabadság engedélye­
zése,

d) egy évig tartó vezénylés, megbízás,

e) külső szervtől történő jutalom  elfogadásához hozzájáru­
lás,

f) a főkapitányság személyzeti tervének jóváhagyása.

4. A belügym iniszter megbízásából odaítéli:

a) a szolgálati évek után járó kitüntetéseket,

b) a „Kiváló R en d ő r" jelvényt,

c) a Kiváló M unkáért kitüntető jelvényt,

d) a Kiváló Társadalmi M unkáért érem kitüntetést,

e) a polgári állomány részére rendszeresített törzsgárdajel- 
vényeket,

f) az önkéntes segítői szolgálatért járó kitüntető jelvényt,

g) a belügym iniszteri tárgy- és pénzjutalm at,

h) a „Haza Szolgálatáért Érdem érem ” kitüntetést,

i) a „Közbiztonsági Érem ” kitüntetést.

A g), h), i) alpontok alatti elismerések odaítélése a m eghatá- 
tározott éves keretnek megfelelően történik.

Javaslatot tesz a központi ünnepségen átadásra kerülő kitün- 
tetések, elismerések m iniszter által történő adományozására.

5. A BM tartalékos állom ányára vonatkozóan -  az előzetes 
behívási terv  szerint -

a) a BM központi bázisokra továbbképzésre tervezett ta rta ­
lékos tisztek behívása, a tartalékos katonai szolgálat ha­
lasztásának engedélyezése,
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b) a tartalékos zászlósok, tiszthelyettesek továbbképzésre 
történő behívása, leszerelése, a tartalékos katonai szolgá­
lat halasztása, soros és soron kívüli előléptetése, a ta rta ­
lékos állomány nyilvántartása.

6. Kinevezési hatáskörébe és közvetlen alárendeltségébe tarto­
zók esetében:

a) tisztek soros előléptetése, felső korhatár elérése, illetve 
egészségi alkalmatlanság alapján történő nyugállományba 
helyezése,

b) zászlósok, tiszthelyettesek, polgári alkalmazottak Belügy­
minisztérium  szervei közötti áthelyezése -  átminősítése, 
a BRFK állományába -  az átadó szerv vezetőjének 
egyetértésével,

c) vezetők és beosztottak -  hivatásos állom ányúak -  szer­
ven belüli áthelyezése,

d) zászlósok, tiszthelyettesek, próbaidős és végleges kineve­
zése, soros és soron kívüli előléptetése, rendfokozati vá­
rakozási idejének meghosszabbítása, rendfokozatban való 
visszavetése, lefokozása, elbocsátása, nyugállományba 
helyezése, a szolgálat felső korhatára utáni szolgálatban 
való visszatartása,

e) soron kívül zászlóssá történő előléptetése azoknak a fő­
törzsőrm estereknek, akik megfelelnek a Személyzeti 
Munka Szabályzata 106. és 108. pontjában foglalt felté­
teleknek,

f) hivatásos állom ányúak házasságkötéséhez való hozzájáru­
lás (csak m agyar állampolgár esetében),

g) vezetők és beosztottak illetménybesorolása, nyelvtudási 
és egyéb pótlék folyósításának engedélyezése,

h) más kereső foglalkozás vállalásának engedélyezése, kivé­
ve a polgári alkalmazottak mellékfoglalkozás vállalásához 
való hozzájárulást.
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A FŐKAPITÁNY-HELYETTESEK HATÁSKÖRÉBE 
TARTOZIK

7. Kinevezik, megbízzák, felm entik szakterületük vonatkozá­
sában:
-  a főkapitánysági önálló alosztályok vezetőit.
-  azokat a vezetőket és beosztottakat, akik nem tartoznak 

a BRFK vezetőjének, valam int a IV. fejezetben megha­
tározott vezetők hatáskörébe.

8. Áthelyezést, vezénylést érintően:

a) a BRFK vezetőjének hatáskörébe nem tartozó zászlósok, 
tiszthelyettesek, polgári alkalmazottak belügyi testületek, 
szervek közötti áthelyezése -  az átadó szerv vezetőjének 
egyetértésével,

b) vezetők és beosztottak szerven belüli áthelyezése, 6 hó­
napig tartó vezénylése, megbízása,

c) zászlós- és tiszthelyettes-képző iskolára hallgatónak tö r­
ténő vezénylés, és a végzettek új beosztásba való kineve­
zése.

9. Kinevezési hatáskörükbe és közvetlen alárendeltségükbe
tartozók esetében:

a) dicséret, jutalom  adományozása (szakirányításuk alá ta r­
tozók részére is),

b) tisztek soros előléptetése, felső korhatár elérése, illetve 
egészségi alkalmatlanság alapján történő nyugállom ány­
ba helyezése,

c) zászlósok, tiszthelyettesek:
-  próbaidős és végleges kinevezése, soros és soron kívü­

li előléptetése, minősítés alapján rendfokozati várako­
zási idejének meghosszabbítása, nyugállományba he­
lyezése, a szolgálat felső korhatára utáni szolgálatban 
való visszatartása,

-  fegyelmi eljárás alapján: beosztásból való felfüggesz­
tése, beosztási illetm ényének csökkentése, alacsonyabb

II.
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beosztásba helyezése, rendfokozati várakozási idejé­
nek meghosszabbítása, rendfokozatban való visszave­
tése, lefokozása, elbocsátása (ezt a jogkörét csak fe­
gyelem sértés vagy szabálysértés esetén gyakorolja, 
bűncselekmény esetén a főkapitány hatáskörébe ta r­
tozik),

d) soron kívül zászlóssá történő előléptetése azoknak a fő­
törzsőrm estereknek, akik megfelelnek a Személyzeti 
Munka Szabályzata 106. és 108. pontjában foglalt feltéte­
leknek.

10. Kinevezési hatáskörükbe, illetve szakirányításuk alá tarto­
zók esetében:

a) tisztek, zászlósok, tiszthelyettesek, kinevezett és szerző­
déses polgári alkalmazottak számára más kereső foglalko­
zás vállalásának engedélyezése (polgári alkalmazottak 
mellékfoglalkozásához való hozzájárulás kizárólag a köz­
vetlen alárendeltségükbe tartozók részére),

b) vezetők, főtisztek, tisztek, valam int a közvetlen aláren­
deltségükbe tartozók házasságkötéséhez való hozzájárulás 
(csak m agyar állampolgár esetében),

• c) 6 hónapig terjedő illetmény nélküli szabadság engedélye­
zése,

d) illetménybesorolás jóváhagyása, nyelvtudási és egyéb 
pótlék folyósításának engedélyezése (kivéve a IV. fejezet­
ben m eghatározott vezetők hatáskörébe tartozókat).

III.

A SZEMÉLYÜGYI OSZTÁLY VEZETŐJÉNEK 
HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

11. A főkapitányság állományába, a IV. fejezetben m eghatáro­
zott vezetők hatáskörébe nem tartozók esetében:

a) polgári alkalmazottak kinevezése, felvétele, átminősítése, 
soros és soron kívüli előléptetése, szerven belüli 
áthelyezése, illetménybesorolása, belső helyettesítés en-
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gedélyezése, mellékfoglalkozás vállalásához való hozzájá­
rulás, m unkaviszonyuk megszüntetése,

b) házasságkötéshez való hozzájárulás (csak m agyar állam ­
polgár esetében).

12. A BRFK személyi állom ányát érintően:
a) a személyi állomány adatvédelme,
b) az illetékes vezetők egyetértésével a beosztottak tanfo­

lyam okra történő vezénylése,
c) az 1 éves és ennél rövidebb időtartam ú pártiskolára -  

hallgatónak történő -  vezénylés az illetékes pártszerve­
zettel és parancsnokokkal egyetértésben.

13. A BRFK központi szervei teljes (hivatásos és polgári) állo- 
lománya vonatkozásában, kivéve a IV. fejezetben m eghatá­
rozott vezetők hatáskörébe tartozókat:
a) névváltozási állományparancsok kiadása,
b) illetm ény nélküli szabadság engedélyezése:

-  gyermekgondozás céljából a gyerm ek 3 éves, tartósan 
beteg vagy súlyosan fogyatékos gyerm ek esetében 10 
éves korának betöltéséig,

-  közvetlen hozzátartozó ápolására (maximum két évig),
-  m agánerős lakásépítés céljából (maximum egy évig),

c) elhalálozottak (hivatásos állományúak) állományból való 
törlése.

IV.

A KÖZBIZTONSÁGI PARANCSNOKSÁG 
PARANCSNOKÁNAK, A KÖZLEKEDÉSI SZERVEK 

VEZETŐJÉNEK, A KERÜLETI ÉS VÍZIRENDÉSZETI 
RENDŐRKAPITÁNYSÁGOK VEZETŐINEK 

HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

14. A szervük állom ányát érintően:

a) zászlósok, tiszthelyettesek:
-  próbaidős és végleges kinevezése, soros és soron kívüli 

előléptetése, minősítés alapján rendfokozati várako-
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zási idejének meghosszabbítása, alacsonyabb beosztás­
ba helyezése, elbocsátása, nyugállományba helyezése, 
a szolgálat felső korhatára elérése után szolgálatban 
való visszatartása,

-  illetménybesorolása, nyelvism ereti és egyéb pótlékok 
megállapítása,

-  fegyelmi eljárás során:
beosztásból való felfüggesztés, beosztási illetmény 
csökkentése, rendfokozati várakozási idő meghosszab­
bítása, rendfokozatban való visszavetése, lefokozása, 
alacsonyabb beosztásba helyezése, elbocsátása,

b) az irányításuk alatt álló szerven belül tisztek, zászlósok 
és tiszthelyettesek áthelyezése, valam int 1 évig tartó  ve­
zénylése,

c) hivatásos és polgári állomány jutalmazása,

d) zászlósok, tiszthelyettesek, polgári alkalmazottak házas­
ságkötéséhez hozzájárulás (csak magyar állampolgárok 
esetében),

e) polgári alkalmazottak esetében:
-  szerződéses és kinevezett polgári alkalm azottak felvé­

tele, kinevezése, m unkaviszonyuk megszüntetése,
-  szerződéses polgári alkalmazottak kinevezett polgári 

állományba történő kinevezése,
-  kinevezett polgári alkalmazottak átminősítése, soros 

és soron kívüli előléptetése,
-  belső helyettesítés engedélyezése, illetménybesorolása,
-  polgári alkalmazottak mellékfoglalkozás vállalásához 

hozzájárulás,

f) a szerv teljes (hivatásos és polgári) állománya vonatkozá­
sában:
illetm ény nélküli szabadság engedélyezése:
-  gyermekgondozás céljából a gyerm ek 3 éves, tartósan 

beteg vagy súlyosan fogyatékos gyerm ek esetében 10 
éves korának betöltéséig,

-  közvetlen hozzátartozó ápolására (maximum két évig),
-  magánerős lakásépítés céljából (maximum egy évig),
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-  névváltozási állományparancsok kiadása,
-  elhalálozottak (hivatásos állományúak) állományból 

való törlése.

V. 

A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG 
OSZTÁLYVEZETŐINEK, TITKÁRSÁGA VEZETŐJÉNEK 

HATÁSKÖRÉBE TARTOZIK

15. A szervük állom ányát érintően:

a) zászlósok, tiszthelyettesek, kinevezett és szerződéses pol­
gári alkalmazottak házasságkötéséhez való hozzájárulás 
(csak m agyar állampolgár esetén),

b) polgári állomány mellékfoglalkozás vállalásához való 
hozzájárulás,

c) a hivatásos és polgári állomány jutalmazása.

VI. 

A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG VEZETŐJE
A BELÜGYMINISZTERHEZ TERJESZTI FEL JAVASLATAIT 

JÓVÁHAGYÁSRA A MINISZTERHELYETTESI
SZEMÉLYZETI REFERENSEK ÉS A BM SZEMÉLYZETI 

CSOPORTFŐNÖKSÉG ÚTJÁN

16. Rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:

a) az első végleges tiszti és ezredesi rendfokozatba történő 
kinevezésre,

b) főtisztek soron kívüli előléptetésére, főtisztek és tisztek 
fegyelmi fenyítésként történő lefokozására,

c) tábornokok elbocsátásának kezdeményezésére, ezredesek 
lefokozására, elbocsátására, nyugállományba helyezésére, 
a szolgálat felső korhatára utáni szolgálatban való vissza­
tartására,
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d) a hivatásos állományúak részére a kivételes nyugellátás 
és nyugdíjfolyósítási szabályoktól való eltérés engedélye­
zésére.

17. A kitüntetések és egyéb elismerések adományozására, azok­
hoz való hozzájárulásra:
a) a BRFK állománya részére NET-kitüntetés adományozá­

sának kezdeményezésére,
b) a BRFK dolgozói részére külső szerv által kezdeménye­

zett NET-, kormány-, m iniszteri kitüntetéséhez, elisme­
réséhez történő hozzájárulásra,

c) a M inisztertanács által a belügym iniszter hatáskörébe 
utalt kitüntetések és elismerések központi ünnepségen 
való átadásra tervezettek javaslatait.

18. A 16- 17. pontban foglaltakon túlm enően:
a) az MSZMP KB Titkárság határozata alapján a hallgatók 

az SZKP KB Társadalom tudományi Akadémiára, a 
Moszkvai Pártfőiskolára, az MSZMP Politikai Főiskolára, 
a Komszomol Főiskolára történő vezénylésére és a vég­
zett hallgatók szervek közötti elosztására vonatkozó ja­
vaslatait,

b) a BRFK állományában dolgozók valamely nemzetközi 
szervezetbe való megválasztásához hozzájárulásra, vagy 
delegálás esetén tevékenységük engedélyezésére,

c) a hivatásos és a polgári állományúak, a Belügyminiszté­
rium  m unkájának önkéntes segítői „hősi halottá” , a „Bel­
ügym inisztérium  halottjává” nyilvánítására, ez alkalom­
ból soron kívüli előléptetésére, kinevezésére.

VII.

A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG VEZETŐJE 
A BELÜGYMINISZTER SZEMÉLYÜGYI 

MINISZTERHELYETTESÉHEZ TERJESZTI FEL 
JAVASLATAIT A BM SZEMÉLYZETI 

CSOPORTFŐNÖKSÉG ÚTJÁN

19. Rendfokozatot érintően:
tartalékos főtisztek soron kívüli előléptetésére.
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20. Külön hatáskörbe tartozó alábbi esetekben:

a) főtisztek, tisztek más fegyveres erők és fegyveres testü­
letek közötti áthelyezésére, átminősítésére,

b) főtisztek, tisztek más állami, társadalmi szervhez történő 
tartós vezénylésére,

c) főtisztek, tisztek miniszteri, állam titkári közvetlen szer­
vek, főcsoportfőnökségek, a BM ORFK, a BM országos 
(Kormányőrség) parancsnokságok közötti áthelyezésére, 
átm inősítésére (ha nem azonos szakszolgálati ágak között 
történik a beosztásváltozás),

d) a BRFK állományának utánpótlására, illetve szakmai is­
kolára vonatkozó pályázati felhívások engedélyezésére,

e) a BRFK dolgozók külföldi szakiskolákra, tanfolyam okra 
történő vezénylésére, valam int felvétel esetén a külföldi 
tudományos továbbképzésen való részvétel engedélyezé­
sére,

f) a létszám felettiek foglalkoztatásának engedélyezésére (6 
hónapi időtartamra), illetve annak meghosszabbítására,

g) külföldi államok m iniszterei és más külföldi szervek ál­
tal adományozott kitüntetések viselésének engedélyezé­
sére.

VIII.

A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG VEZETŐJE 
A BELÜGYMINISZTÉRIUMI ÁLLAMTITKÁRHOZ, 
VALAMINT AZ ILLETÉKES BELÜGYMINISZTER­

HELYETTESHEZ KÖZVETLENÜL TERJESZTI 
FEL JAVASLATAIT

21. Kinevezésre, megbízásra, felm entésre:
a budapesti rendőrfőkapitány helyettesei esetében.

22. A rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:

a) tisztek próbaidőre történő kinevezésére és elbocsátására,
b) főtisztek rendfokozati várakozási idejének meghosszabbí­

tására és rendfokozatban való visszavetésére,
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c) tisztek soron kívüli előléptetésére,
d) főtiszteknek (alezredesig), tiszteknek a szolgálat felső 

korhatára utáni szolgálatban való visszatartására, vala­
m int kérelem re történő nyugállom ányba helyezésére,

e) az elhunyt hivatásos és polgári állományúak „szolgálati 
halottá”, illetve „testület halottjává” való nyilvánítására.

23. Áthelyezés, vezénylés esetében:
a) főtisztek, tisztek áthelyezésére az irányításuk alá tartozó 

szervek között,
b) az 1 éven túli vezénylések elrendelésére,
c) zászlósok, tiszthelyettesek más állami, társadalm i szerv­

hez történő vezénylésére.

24. A 21- 23. pontokban felsorolt rendelkezéseken túl:
a) m iniszteri hatáskörbe nem tartozó vezetők és beosztottak 

esetében a hozzátartozók alá- és fölérendeltségi, illetve 
közvetlen m unkatársi viszonyba kerülésének engedélye­
zésére,

b) az irányítása alá tartozó szervek káderutánpótlási tervei­
nek jóváhagyására,

c) a külföldi állampolgárokkal történő házasságkötéshez 
való hozzájárulásra,

d) a m iniszteri hatáskörbe nem tartozó személyek -  külső 
szerv által kezdem ényezett -  kitüntetéséhez történő 
hozzájárulásra,

e) az 1 évnél hosszabb megbízásra.

IX. 

A BUDAPESTI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG VEZETŐJE
A BM SZEMÉLYÜGYI FŐCSOPORTFŐNÖK-HELYETTESNEK 

(BM SZEMÉLYZETI CSOPORTFŐNÖK)
A HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ ÜGYEKBEN

25. Javaslatot tesz az alábbi esetekben:
a) az MSZMP BRFK bizottságainak határozatai, illetve az 

első titkárának  javaslata alapján: a BRFK Pártbizottsá-
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gának, a m unkahelyi pártbizottságoknak, KISZ- és szak- 
szervezeti bizottságainak függetlenített titkáraira  és m un­
katársaira vonatkozó parancsok kiadására,

b) zászlósok, tiszthelyettesek, fegyveres erőkhöz, illetve más 
fegyveres testületekhez történő áthelyezésére, átminősí­
tésére, valam int más állami, társadalm i szervhez történő 
tartós vezénylésére,

c) főtisztek (alezredesig), tisztek, zászlósok, tiszthelyettesek 
és polgári alkalmazottak részére közérdekből 15 napig 
terjedő szolgálatmentesség biztosítására,

d) a hallgatók Rendőrtiszti Főiskolára történő áthelyezésére, 
vezénylésére, áthelyezésének, vezénylésének megszünte­
tésére, a végzett hallgatók szervek közötti elosztására, ta ­
gozat- és szakváltás engedélyezésére,

e) a tartósan vezényeltek személyzeti ügyeinek intézésére,

f) az illetékes vezetők egyetértésével az állom ánytáblázat­
ban m eghatározott beosztási, kulcsszám és rendfokozati 
állománycsoportoktól eltérő alábbi változások engedélye­
zésére:
-  a rendfokozatnál alacsonyabb beosztásba helyezések­

re,
-  a hivatásos állom ányúak polgári, a polgári állomá­

nyúak hivatásos státuson történő foglalkoztatására,
-  gyes forgóstátusra és a miniszter, állam titkár, vala­

m int m iniszterhelyettesek hatáskörébe nem tartozók 
esetében a BM mozgóstátusra történő kinevezésekre,

g) az egy évet meghaladó illetm ény nélküli szabadság en­
gedélyezésére,

h) a tanulm ányi (ösztöndíj) szerződéskötések jóváhagyására,
i) a külföldi tanintézetekben tanulók házasságkötésének en­

gedélyezésére,
j) a BM Tartalékostiszt-képző Iskola növendékeinek bevo- 

nultatására, gyakorlati m unkára vezénylésére, alkalm at­
lanság esetén áthelyezésére,

k) a tartalékos tisztek soros és soron kívüli előléptetésére, 
nyilvántartására, a BM központi bázison végrehajtott to­
vábbképzésről történő leszerelésre,
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1) a Személyzeti Munka Szabályzatában m eghatározott elő­
írásoktól eltérő tartalm ú minősítések módosítására, illet­
ve felülvizsgálatának kezdeményezésére,

m) nem m agyar állampolgárral munkaviszony létesítésének 
előzetes engedélyezésére.

X. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

26. Az alábbiakban felsorolt káder- és személyzeti ügyeket -  
jóváhagyás vagy döntés előtt -  főkapitányi vezetői értekez­
let elé kell terjeszteni véleményezésre:

a) a Főkapitányság személyzeti tervét,

b) a NET- és korm ánykitüntetésre, miniszteri, állam titkári, 
m iniszterhelyettesi dicséretre és jutalom ra, valam int az 
éves elismerési keret elosztására,

c) ezredesi kinevezésre,

d) a külföldi szakiskolára, a BM RTF vezetővé képzőre, ve­
zető-továbbképző tanfolyam ra,

vonatkozó javaslatokat.

27. A 26. pontban m eghatározott javaslatokat az illetékes pa­
rancsnokokkal egyetértésben a személyügyi osztály vezetője 
terjeszti elő.

28. A BM hivatásos és polgári állomány tagjára vonatkozó titok- 
tartási kötelezettség alól felm entést adhatnak:

a) államtitok esetében:
-  a miniszter, a belügym inisztérium i állam titkár és a 

m iniszterhelyettesek,

b) szolgálati titok esetén:
-  az előbbi vezetőkön túl a budapesti rendőrfőkapitány 

is.

29. A személyi pótlék engedélyezése az e tárgykörben kiadott 
belügyi jogszabály alapján történhet.

-  15 -

ÁBTL - 4.2 - 10 - 24/3/1988 /16



30. A parancsnokok kötelesek figyelembe venni: a káder- és 
személyzeti ügyekben hozott döntések során az MSZMP KB 
és szervei, a területi és belügyi pártbizottságok, pártvezető­
ségek hatásköri, a pártalapszervezetek és tömegszervezetek 
hatásköri és véleményezési listájában foglaltakat.

31. A pártszervek hatáskörébe tartozó beosztásokat betöltők 
személyi ügyeiben a parancsnokok csak az illetékes párt­
szervek állásfoglalása után, annak figyelembevételével dönt­
hetnek.

32. A pártalapszervezetek és tömegszervezetek véleményezési 
jogkörébe tartozó beosztásokat betöltők személyi ügyeinek 
eldöntése előtt a vezetőségek, bizalmiak vélem ényét ki kell 
kérni. Ha a pártalapszervezeti és tömegszervezeti vezetősé­
gek, bizalmiak az illetékes parancsnok eltérő véleménye 
m iatt felsőbb szervükhöz fordulnak, a kérdés tisztázásáig a 
szóban forgó személy ügyében nem történhet döntés. A vé­
lem ényeltérésről a parancsnok köteles elöljárójának jelen­
tést tenni.

33. Az SZKP KB Társadalom tudományi Akadémián, a Moszk­
vai Pártfőiskolán, az MSZMP Politikai Főiskolán, a Kom- 
szomol Főiskolán, a Rendőrtiszti Főiskolán, a katonai aka­
démián, főiskolán és a külföldi iskolákon végzett hallgatók 
beosztásba való helyezése a kinevezésre jogosult parancsno­
kok hatáskörébe tartozik.

34. Hivatásos állományba vétel, magasabb beosztásba való kine­
vezés esetén -  az előírt feltételek valam elyikének hiányá­
ban -  a kinevezésre jogosult vezetőknek az alábbiak szerint 
kell eljárni:

a) zászlósi, tiszthelyettesi állományba történő kinevezéshez 
kérni kell a belügym inisztérium i állam titkár vagy az il­
letékes belügym iniszter-helyettes hozzájárulását,

b) az előírt képesítés hiányában a gyakorlati tapasztalatok 
elismerését, valam int a képesítéstől eltérő iskolai végzett­
ség alapján történő kinevezést az I. kategóriába soroltak 
esetében a miniszter, a II- VI. kategóriába soroltak ese­
tében a személyügyi m iniszterhelyettes egyetértésével az 
állam titkár és a m iniszterhelyettesek engedélyezhetik.
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35. A parancsnokok hatáskörüket az irányításuk és a felügyele­
tük alatt álló szerveknél gyakorolják. Távollétük esetén a 
hatáskörüket a szervezetszerű helyettes, ennek hiányában 
a helyettesítéssel megbízott parancsnok gyakorolja.

36. Az elöljárónak joga van a vezetése alatt álló egységnél az 
alárendelt parancsnokok hatásköri intézkedéseit módosítani, 
illetve megváltoztatni.

37. Azonos hatáskörrel rendelkező parancsnokok egymás hatás­
köri intézkedéseit nem m ódosíthatják, egyet nem értés ese­
tén az illetékes elöljáró dönt.

38. Hatáskörbe tartozó személyi ügyekre vonatkozóan állo­
m ányparancsot adhat ki:

a) a Budapesti Rendőr-főkapitányság vezetője,

b) a Budapesti Rendőr-főkapitányság vezetőjének helyette­
sei,

c) a személyügyi osztály vezetője,

d) a Közbiztonsági Parancsnokság parancsnoka,

e) a Közlekedési Szervek vezetője,

f) a kerületi (vízirendészeti) rendőrkapitányságok vezetői.

39. A személyi állományra vonatkozó állom ányparancsban -  
lehetőleg -  valam ennyi kérdésre vonatkozóan egyidejűleg 
kell rendelkezni.

40. Ha a személyzeti hatáskörök gyakorlása során a döntésre 
előkészített személyzeti ügy több szakterületet vagy több 
azonos szintű vezető hatáskörét érinti, a parancsnok köte­
lessége a szükséges egyeztetések elvégzése. Ilyen esetekben 
csak koordinált javaslatokat lehet jóváhagyásra előterjeszte­
ni. Egyébként a vezetők hatáskörébe utalt személyzeti 
ügyekben más vezetőktől előzetes egyetértést kérni nem 
kell.

41. A hatáskörökbe utalt személyi ügyekre vonatkozó állomány­
parancsokat a személyügyi osztály készíti elő.
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Az osztály felelős a személyügyi intézkedések szakszerűsé­
géért, valam int a vonatkozó parancsok és utasítások m ara­
déktalan betartásáért és betartatásáért.
Az állom ányparancsokat jóváhagyás előtt a személyzeti, 
m unkaügyi főelőadó aláírásával lássa el.

42. A BRFK személyzeti apparátusának joga és kötelessége a 
jogszabályok és belügyi rendelkezések előírásaitól eltérően 
kezdem ényezett vagy m ár jóváhagyott személyi ügyeket a 
parancsnoknak -  annak egyet nem értése esetén a BM Sze­
mélyzeti Csoportfőnökségnek -  jelezni.

43. A belügym iniszter és a személyügyi m iniszterhelyettes ha­
táskörébe tartozó javaslatokat a szervek vezetői a BM sze­
mélyzeti csoportfőnök útján, a belügym inisztérium i állam­
titkár, az állambiztonsági, a közbiztonsági, a pénzügyi-anya- 
gi-műszaki m iniszterhelyettesi hatáskörbe tartozó személyi 
javaslatokat pedig közvetlenül terjesszék fel jóváhagyásra.

44. A társadalombiztosítási ellátások -  nyugdíjm egállapító ha­
tározat -  elleni fellebbezés másodfokon történő elbírálása 
-  a belügym iniszter megbízásából -  a személyügyi mi­
niszterhelyettes hatáskörébe tartozik, aki e jogkörét a sze­
mélyzeti csoportfőnök útján  gyakorolja.

45. A BRFK egész állom ányára vonatkozó személyügyi paran­
csot, intézkedést a főkapitány adhat ki.
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