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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS!

KÜLÖNÖSEN FONTOS!

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTER-HELYETTESÉNEK 

4/1987. számú 
P A R A N C S A

A Vörös Csillag Érdemrenddel kitüntetett BM Forradalmi 
Rendőri Ezred parancsnokainak személyzeti jogkörét 

szabályozó Hatásköri Lista kiadásáról

Budapest, 1987. évi október hó 29-én.

A M agyar Népköztársaság belügym inisztere 8/1987. számú pa­
rancsának 3. pontjában kapott felhatalm azás alapján kiadom a 
Vörös Csillag Érdem renddel k itün te te tt BM Forradalm i Rend­
őri Ezred parancsnokának, helyetteseinek, osztályvezetőinek 
jogkörét szabályozó Hatásköri Listát (a továbbiakban: Hatáskö­
ri Lista).

A Hatásköri Listában foglalt elvek és rendelkezések érvényesí­
tése érdekében

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A káder- és személyzeti hatáskörrel rendelkező parancsno­
kok -  vezetők -  jogkörüket az 1971. évi 10. sz. tvr. és vég­
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rehajtási utasítása, a M unka Törvénykönyvének BM végre­
hajtási utasítása, a BM Hatásköri Lista, valam int a Személy­
zeti M unka Szabályzata követelményeinek, illetve a M agyar 
Népköztársaság Rendőrsége Szolgálati Szabályzatának meg­
felelően gyakorolják.

2. A Személyzeti Osztály vezetője szervezze meg és biztosítsa 
a Hatásköri Lista bevezetésével összefüggő feladatok oktatá­
sát. Biztosítsa, segítse és ellenőrizze végrehajtását.

3. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba. A parancs rendel­
kezéseit a személyi állom ánnyal a reá vonatkozó m értékben 
ism ertetni kell.

DR. PÉTER JÁNOS s. k.,
r. vezérőrnagy 

belügym iniszter-helyettes

Készült: 80 példányban.
Felterjesztve: m iniszter elvtársnak, 

állam titkár elvtársnak. 
K apják: elosztó szerint.
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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS!

KÜLÖNÖSEN FONTOS!

A  VÖRÖS CSILLAG ÉRDEMRENDDEL 
KITÜNTETETT BM FORRADALMI RENDŐRI EZRED 

H A T Á S K Ö R I  L I S T Á J A

I.

AZ EZREDPARANCSNOK HATÁSKÖRE

1. Kinevezi, megbízza, felm enti az ezred m indazon hivatásos 
állom ányú beosztottját, akik nem tartoznak a belügym i­
niszter közbiztonsági helyettesének hatáskörébe.

2. Rendfokozatot és szolgálati viszonyt érintően:

a) főtisztek -  alezredesig bezárólag - , tisztek felső korha­
tár, illetve egészségi alkalm atlanság alapján történő 
nyugállom ányba helyezése, továbbá a hivatásos szolgá­
latra  m éltatlanná válás, szolgálati viszonyról való lem on­
dás és kérelem re történő elbocsátás;

b) főtisztek -  alezredesig bezárólag - , tisztek soros előlép­
tetése, tisztek rendfokozati várakozási idejének meg­
hosszabbítása, rendfokozatban való visszavetése;

c) zászlósok, tiszthelyettesek próbaidős és végleges kineve­
zése, soros és soron kívüli előléptetése, rendfokozati vá­
rakozási idejének meghosszabbítása, rendfokozatban 
való visszavetése, lefokozása, elbocsátása, nyugállom ány­
ba helyezése, a szolgálat felső korhatára  u tán  szolgálat­
ban való visszatartása;

d) soron kívül zászlóssá történő előléptetése azoknak a fő­
törzsőrm estereknek, akik megfelelnek a Személyzeti
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M unka Szabályzata 106. és 108. pontjában foglalt felté­
teleknek.

3. Áthelyezés, vezénylés, kinevezés esetében:

a) zászlósok, tiszthelyettesek és polgári alkalm azottak Bel­
ügym inisztérium  szervei közötti áthelyezése, átm inősíté­
se -  az átadó szerv vezetőjének egyetértésével -  ez­
redparancsnoki parancs alapján;

b) kinevezési hatáskörébe és közvetlen alárendeltségébe 
tartozó vezetők és beosztottak ezreden belüli áthelyezé­
se, valam int egy évig tartó  vezénylése,

c) tiszt-, zászlós- és tiszthelyettes-képző iskolákra hallgató­
nak történő vezénylése és a végzettek új beosztásba tör­
ténő kinevezése;

4. Kinevezési hatáskörébe, illetve közvetlen alárendeltségébe
tartozók esetében:

a) illetménybesorolás, nyelvtudási pótlék megállapítása, 
házasságkötéshez való hozzájárulás (csak m agyar állam ­
polgár esetében) -  kivéve az 5. pontban foglaltak eseté­
ben;

b) a külső szervtől történő jutalom  elfogadásának engedé­
lyezése;

c) az egy évig terjedő illetm ény nélküli szabadság engedé­
lyezése;

d) főtisztek (alezredesig), tisztek, zászlósok, tiszthelyette­
sek, a kinevezett és szerződéses polgári alkalm azottak 
szám ára más kereső foglalkozás vállalásának engedélye­
zése.

Távollétében hatáskörét az ezredtörzsfőnök, parancsnok-
helyettes gyakorolja.

II.

A SZEMÉLYZETI OSZTÁLYVEZETŐ HATÁSKÖRE

5. A FRE személyi állom ányát (hivatásos és polgári) érintően:

a) az állomány adatvédelm e;
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b) az illetékes vezetők egyetértésével a beosztottak tanfo­
lyam okra történő vezénylése;

c) az egyéves és ennél rövidebb időtartam ú pártiskolára -  
hallgatónak történő -  vezénylése az illetékes pártszer­
vezettel és szakmai vezetőkkel egyetértésben;

d) névváltozási állom ányparancsok kiadása;

e) a polgári alkalm azottak esetében hatáskörébe tartozik:
-  a kinevezett és szerződéses polgári alkalm azottak ki­

nevezése (felvétele), ezreden belüli áthelyezése, á t­
minősítése, soros és soron kívüli előléptetése, illet­
ménybesorolás, belső helyettesítés, m unkaviszonyá­
nak megszüntetése, mellékfoglalkozás vállalásához 
való hozzájárulás, házasságkötéshez hozzájárulás 
(csak m agyar állampolgár esetében);

f) elhalálozottak állományból való törlése.

III.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

6. Az ezred káderutánpótlási és képzési tervét vezetői é rte ­
kezlet elé kell terjeszteni véleményezés végett.

A javaslatokat a személyzeti osztályvezető terjeszti elő az 
illetékes parancsnokokkal (vezetőkkel) egyetértésben.

7. A szolgálati évek után  járó  kitüntetéseket, továbbá a „K i­
váló Rendőr”, a „Kiváló M unkáért” kitüntető  jelvényt, a 
„Kiváló Társadalm i M unkáért” érem  kitüntetést, a kineve­
zett és szerződéses polgári állom ányúak részére rendszere­
síte tt törzsgárda jelvényeket, valam int a belügym iniszteri 
tárgy- és pénzjutalm akat a belügym iniszter adományozza, 
de azok odaítélése az ezredparancsnok hatáskörébe tartozik. 
Az ezredparancsnok hatáskörébe tartozik a belügym iniszter 
által adományozható „Haza Szolgálatáért Érdem érem ”, a 
„Közbiztonsági Érem ” fokozatainak -  m iniszter megbízá­
sa alapján történő -  odaítélése, a m eghatározott éves ke­
reteknek megfelelően.
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K ivételt képeznek a m iniszteri központi ünnepségeken á t­
adásra javasolt kitüntetések, elismerések.

8. Gyermekgondozás céljából illetm ény nélküli szabadság en­
gedélyezése a gyerm ek 3 éves korának -  tartósan  beteg 
vagy súlyosan fogyatékos gyerm ek esetében 6 éves korának 
-  betöltéséig, valam int a 70 éven felüli közvetlen hozzá­
tartozó ápolására a hivatásos állomány vonatkozásában az 
ezredparancsnok, a polgári alkalm azottak vonatkozásában 
a Személyzeti Osztály vezetője jogosult.

9. Az ezred személyi állom ányába tartozók külföldi utazásá­
nak engedélyezése:
a) szocialista és kapitalista országokba a m iniszter, a bel­

ügym inisztérium i állam titkár, m iniszterhelyettesek;

b) európai szocialista országokba, Jugoszlávia kivételével az 
ezredparancsnok, a 4. Zászlóalj vonatkozásában a 
zászlóalj-parancsnok hatáskörébe tartozik.

Az európai szocialista országokba -  Jugoszlávia kivételé­
vel -  történő m agáncélú utazások esetében külföldre tá ­
vozási kérelm et csak az útlevél kiadásakor, illetve érvénye­
sítésekor kell előterjeszteni.
Az érvényes útlevéllel rendelkezőknek az állomáshely elha­
gyására vonatkozó szabályokat kell betartani.

10. A hivatásos állomány tagjai -  engedély nélkül -  egyen­
ruhában nem utazhatnak külföldre.

11. A hivatásos és polgári állomány tag jaira vonatkozó titok- 
tartási kötelezettség alóli felm entést

a) állam titok esetében a m iniszter, a belügym inisztérium i 
állam titkár és a m iniszterhelyettesek;

b) szolgálati titok esetében az ezred parancsnoka adhat.

12. A személyi pótlék engedélyezése az e tárgyban kiadott bel­
ügyi jogszabály alapján történhet.

13. Az ezrednél létrehozott testnevelési és sportbizottság, köz- 
művelődési bizottság, takarékossági bizottság, környezetvé-
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delmi bizottság, lakáselosztó bizottság, üdültetési bizottság 
elnökét, titk árá t és tag jait az ezredparancsnok nevezi ki.
A fegyelmi bizottságok elnökét és tag jait a zászlóalj­
parancsnok nevezi ki.

14. A parancsnokok kötelesek figyelembe venni a káder- és 
személyzeti ügyekben hozott döntések során a terü leti és 
belügyi pártbizottságok, pártvezetőségek hatásköri, a p á rt­
alapszervezetek és tömegszervezetek hatásköri és vélem é­
nyezési listájában foglaltakat.

15. A pártszervek hatáskörébe tartozó beosztásokat betöltők 
személyi ügyeiben a parancsnokok csak az illetékes p á rt­
szervek állásfoglalása után, annak figyelem bevételével 
dönthetnek.

16. A pártalapszervezetek és tömegszervezetek véleményezési 
jogkörébe tartozó beosztásokat betöltők személyi ügyeinek 
eldöntése előtt a vezetőségek, bizalmiak vélem ényét ki kell 
kérni.

Ha a pártalapszervezeti és tömegszervezeti vezetőségek, bi­
zalmiak az illetékes parancsnok eltérő vélem énye m iatt fel­
sőbb szervükhöz fordulnak, a kérdés tisztázásáig a szóban 
forgó személy ügyében nem történhet döntés. A vélem ény- 
eltérésről a parancsnok köteles elöljárójának jelentést ten ­
ni.

17. Az ezrednél hatáskörükbe tartozó személyi ügyekre vonat­
kozóan állom ányparancsot ad ki:

a) ezredparancsnok,

b) személyzeti osztályvezető. 

18. A személyi állom ányra vonatkozó állom ányparancsban va­
lam ennyi kérdésre vonatkozóan egyidejűleg kell rendel­
kezni.

19. Ha a személyzeti hatáskörök gyakorlása során a döntésre 
előkészített személyzeti ügy több szakterületet érint, a pa­
rancsnokok kötelessége a szükséges egyeztetések elvégzése. 
Ilyen esetekben csak koordinált javaslatokat lehet jóváha­
gyásra előterjeszteni.
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