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PARANCSA

Budapest, 1988. januar 26-an.
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4/1988. szami
PARANCSA

a megyei rendér-fokapitanysagok vezetdinek, helyetteseinek,
osztalyvezetbinek és kapitanysagvezetoinek személyzeti
jogkorét szabalyoz6 Hataskori Lista kiadasarol

Budapest, 1988. januar 26-an.

A Belligyminisztérium Hataskori Listajanak kiadasarol szoélo
8/1987. szdamu BM parancs 3. pontjaban kapott felhatalmazis
alapjan kiadom a megyei rendér-fékapitanysagok vezetdinek,
helyetteseinek, osztalyvezetdinek és a renddérkapitanysagok ve-
zetéinek személyzeti jogkorét szabalyozé Hataskori Listat (a to-
vabbiakban: Hatdskori Lista).

Az abban foglalt elvek és rendelkezések érvényesitése érdeké-
ben

megparancsolom:

1. A kéder- és személyzeti hataskorrel rendelkezé parancsnokok
— vezeték — jogkortket az 1971. évi 10. sz. tvr. és végrehaj-
tasi utasitdasa, a Munka Torvénykonyvének belligyminiszté-
riumi végrehajtasi utasitdsa, a BM Hataskori Lista, valamint
a Személyzeti Munka Szabalyzata kévetelményeinek, illetve
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a Magyar Népkoztarsasag Rendérsége Szolgalati Szabalyzata-
nak és e Hataskori Lista el6irasainak megfeleléen gyakorol-
jak.

2. A BM személyzeti csoportfénok a megyei rendér-fékapitany-
sagok vezetbivel szervezze meg a Hatédskori Lista el6irasainak
megismertetését, a végrehajtas egységes gyakorlatat, és el-
lenérizzék az alarendelt vezetéket hataskori jogaik gyakorla-
saban.

3. Ez a parancs a kiaddsa napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejiileg
a 2/1982. szamu belligyminiszter-helyettesi parancs hatalyat
veszti.

A parancs rendelkezéseit az érintett személyi allomannyal a
sziikséges mértékig ismertetni kell.

DR. ILCSIK SANDOR s. k.,

r. vezérdérnagy
beliigyminiszter-helyettes

Készlilt: 710 példanyban.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak.

Kapjak: elosztd szerint.
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I

A MEGYEI RENDORFOKAPITANY HATASKOREBE
TARTOZIK

1. Kinevezi, megbizza, felmenti:

a) a megyei rendér-fékapitanysag osztaly-, alosztaly-, cso-
portvezet6it, osztaly- és alosztalyvezet6-helyetteseit;

b) a rendérkapitanysagok vezetdit:

— a megyei varosok (Debrecen, Gyér, Miskole, Pécs,
Szeged) rendérkapitanysagainak .vezetéit az illetékes
fékapitiny a belligyminiszter kozbiztonsagi helyette-
sének el6zetes irasbeli hozzajarulasaval;

— a megyeszékhelyi renddérkapitanysagok vezet6it (a
megyei varosok kivételével) a belligyminiszter kozbiz-
tonsagi helyettesével tortént elézetes szébeli egyezte-
tés alapjan;

c) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervek beosztottait;

d) a rendérkapitanysagok osztaly-, alosztaly- és csoportve-
zet6it;

e) a fokapitdnysag tudomanyos bizottsaganak elnokét, tit-
karat és tagjait;

f) a Koézmuvelddési Bizottsag, a Testnevelési és Sportbizott-
sag elnokét, titkarat és tagjait.

2. Rendfokozatot és-szolgalati viszonyt érintéen:

a) fétisztek — alezredesig bezarolag —, fels6 korhatar, illet-
ve egészségi alkalmatlansag alapjan torténdé nyugallo-
ményba helyezése, tovabba a hivatdsos szolgdlatra mél-
tatlanna valas, szolgdlati viszonyrol valé lemondéas és ké-
relemre torténd elbocsatas;

b) fotisztek — alezredesig bezarolag —, soros el6léptetése,
tisztek rendfokozati varakozasi idejének meghosszabbi-
tasa, rendfokozatban valé visszavetése;

c) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szerveknél zaszlosok,
tiszthelyettesek probaidés és végleges kinevezése, soros
és soron kivili el6léptetése, rendfokozati varakozési ide-
jének meghosszabbitasa, rendfokozatban valé visszaveté-
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se, lefokozéasa, elbocsatasa, nyugallomanyba helyezése, a
szolgalat fels6 korhatara utani szolgalatban valé vissza-
tartasa;

d) soron Kkiviil zaszlossa torténd eldléptetése azoknak a f6-
torzsérmestereknek, akik megfelelnek a Személyzeti
| Munka Szabalyzata 106. és 108. pontjaban foglalt feltéte-
! leknek.
| 3. Athelyezés, vezénylés, kinevezés esetében:

a) zaszlosok, tiszthelyettesek és polgari alkalmazottak Bel-
Ugyminisztérium szervei kozotti athelyezése, atmindsité-
se — az atadd szerv vezetdjének egyetértésével — a fo-
gadod szerv vezetdjének parancsa alapjan;

b) a kinevezési hataskoriikbe és kozvetlen alarendeltségiik-
be tartozé vezetk és beosztottak szerven belili athelye-
zése, valamint egy évig tarté vezénylése;

c¢) tiszt-, zaszlés- és tiszthelyettesképzé iskolakra hallgaté-
nak torténé vezénylés és a végzettek 0j beosztisba vald
kinevezése.

4. A belligyminiszter megbizasabél odaitéli:

a) a szolgalati évek utan jaré kitlintetéseket,

b) a ,,Kivaléo Rendér” jelvényt,

¢) a ,,Kivalé Munkaért” kitlintet6 jelvényt,

d) a ,,Kivalé Tarsadalmi Munkdaért Erem’ Kkitiintetést,

e) a polgari allomany részére rendszeresitett torzsgardajel-
vényeket,

f) az onkéntes segitéi szolgalatért jaro kitlinteté jelvényt,
g) a belligyminiszteri targy- és pénzjutalmakat,

h) a ,,Haza Szolgalataért Erdemérem” kitiintetést,

i) a , Kozbiztonsagi Erem” kitlintetést.

A g), h), i) alpontok alatti elismerések odaitélése a meghata-
rozott éves keretnek megfeleléen torténik.

Javaslatot tesz a kozponti linnepségen atadasra keriilé ki-
tlintetések, elismerések miniszteri odaitélésére.

5. A BM tartalékos alloményara vonatkozoan az el6zetes behi-
véasi terv szerint:

| —_—4 —
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a) a BM kozponti és sajat bazisokra tovabbképzésre terve-
zett tartalékos tisztek behivasa, a tartalékos katonai szol-
galat halasztasanak engedélyezése;

b) a tartalékos zaszlosok, tiszthelyettesek tovabbképzésre
torténé behivasa, leszerelése, a tartalékos katonai szolga-
lat halasztdsa, soros és soron kiviili el6léptetése, a tarta-
lékos allomany nyilvantartasa.

6. Kinevezési hataskorébe, illetve kozvetlen aldrendeltségébe
tartozok esetében:

a) illetménybesorolas, nyelvtudasi és egyéb potlék megalla-
pitasa, hazassagkotéshez vald hozzdjarulas (csak magyar
allampolgar esetében);

b) kiilsé szervt6l torténd jutalom elfogadasanak engedélye-
zése;

c) az egy évig terjedd illetmény nélkili szabadsig engedé-
lyezése;

d) az egy évig tarto vezénylés, meghizas;

e) fétisztek (alezredesig), tisztek, zaszlosok, tiszthelyettesek,
a kinevezett és szerzédéses polgari alkalmazottak szama-
ra mas keres6 foglalkozas vallalasdnak engedélyezése;

7. Azoknak a megyei rendérfékapitanyoknak, akiknek tertile-
tén Dézsa sportegyesiilet mikodik, hataskorébe tartozik:

a) sportkeret terhére polgari alkalmazottak felvétele, a
munkaviszonyuk megsziintetése,

b) zészlosok, tiszthelyettesek és kinevezett polgari alkalma-
zottak soros és soron kiviili el6léptetése, a tertiiletileg ille-
tékes Dozsa sportegyesiilet elnokének javaslatara.

IL.

A FOKAPITANY-HELYETTESEK HATASKOREBE
TARTOZIK SZAKTERULETUK VONATKOZASABAN

8. Kinevezi, megbizza, felmenti:
a) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo beosztottakat,

b) szakteriiletiik vonatkozdsdban azokat a vezet6ket és be-
osztottakat, akik nem tartoznak a rendér-fékapitanysag
vezetdjének, valamint a IV. fejezetben meghatarozott ve-
zet6k hatéaskorébe.

.
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10.

11%

Athelyezést, vezénylést érintéen:

a) a hataskorébe tartozo tisztek, zaszlosok, tiszthelyettesek,
polgari alkalmazottak fékapitanysagok kozotti athelyezé-
se — az atado szerv vezetGjének egyetértésével,

b) vezeték és beosztottak szerven bellli ahelyezése, 6 hona-
pig tarté vezénylése, megbizasa.

Kinevezési hataskoriikbe és kozvetlen aldrendeltségiikbe
tartozok esetében:

a) dicséret, Jutalom adomanyozasa (szaklranyltasuk ala tar-
tozok részére is),

b) tisztek soros el6léptetése, fels6 korhatar elérése, illetve
egészségi alkalmatlansag alapjan torténé nyugallomany-
ba helyezése,

c) zaszlosok, tiszthelyettesek:

— probaidds és végleges kinevezése, soros és soron kivii-
li el6léptetése, mindsités alapjan rendfokozati varako-
zési idejének meghosszabbitasa, nyugallomanyba he-
lyezése, a szolgalat fels6 korhatara utani szolgalatban
valo visszatartésa,

— fegyelmi eljaras alapjan: beosztasbol valo felfliggesz-
tése, beosztasi illetményének csokkentése, alacso-
nyabb beosztasba helyezése, rendfokozati varakozasi
idejének meghosszabbitasa, rendfokozatban valo visz-
szavetése, lefokozasa, elbocsatasa. (Ezt a jogkorét csak
fegyelemsértés vagy szabalysértés esetén-gyakorolja,
blncselekmény esetén a fOkapitany hataskorébe tar-
tozik).

Kinevezési hataskoriikbe, illetve szakiranyitasuk ala tarto-
zok esetében:

a) tisztek, zaszlésok, tiszthelyettesek, kinevezett és szerz6-
déses polgari alkalmazottak szamara mas keresé foglalko-
zés vallalasanak engedélyezése (polgari alkalmazottak
mellékfoglalkozasahoz vald hozzajarulas kizarolag a koz-
vetlen alarendeltségiikbe tartozok részére),

b) vezeték, foétisztek, tisztek, valamint a kozvetlen aldren-
deltséglikbe tartozok hazassagkotéséhez vald hozza_]arulas
(csak magyar allampolgar esetében),

e
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¢) 6 honapig terjedé illetmény nélkiili szabadsag engedélye-
zése,

d) illetménybesorolas jovahagyasa, nyelvtudasi és egyéb
potlék folyositasanak engedélyezése (kivéve a IV. fejezet-
ben meghatarozott vezeték hataskorébe tartozokat).

III.

A SZEMELYZETI OSZTALYVEZETO HATASKOREBE
TARTOZIK

12. A rendér-fékapitanysag személyi élloméhyét (hivatasos és
polgari) érintéen:

a) a személyi allomany adatvédelme,

b) az illetékes vezet6k egyetértésével a beosztottak tanfo-
lyamokra torténé vezénylése,

c) az egyéves és ennél rovidebb idétartamu partiskolara —
hallgatonak térténté — vezénylés az illetékes partszerve-
zettel és parancsnokkal egyetértésben,

d) névvaltozasi allomanyparancsok kiadasa (kivéve a IV. fe-
jezetben meghatarozott vezeték hataskorébe tartozokat),
e) illetmény nélkili szabadsag engedélyezése:
— gyermekgondozas céljabdl a gyermek 3 éves, tartosan

beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében 10
éves koranak betoltéséig,

— kozvetlen hozzatartozé apolasara (maximum két évig),
— maganer6s lakasépités céljabol (maximum egy évig).
f) elhaldlozottak allomanybdl valé torlése.

13. A rendér-fékapitanysag allomanyaba (kivéve a IV. fejezet-
ben meghatarozott vezet6k hataskorét) tartozok esetében:

a) polgari alkalmazottak kinevezése (felvétele), atmindsité-
se, soros és soron Kkiviili el6léptetése, szerven beliili athe-
lyezése, illetménybesorolasa, belsé helyettesités engedé-
lyezése, mellékfoglalkozas vallalasdhoz valé hozzajarulas,
munkaviszonyuk megsziintetése,

b) polgari alkalmazottak hazassagkotéséhez valé hozzajaru-
las (csak magyar allampolgar esetében).

.
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IV.

VALAMENNYI RENDORKAPITANYSAG VEZETOJENEK

HATASKOREBE TARTOZIK

14. A szerviik allomanyat érintéen:

; a) illetménybesoroldsa, nyelvismereti és egyéb potlékok

megallapitasa,

b) a hivatasos és polgari allomany jutalmazasa,

c) zaszlosok, tiszthelyettesek, polgari alkalmazottak hazas-
sagkotéséhez hozzajarulds (csak magyar allampolgar ese-
tében),

d

~

polgari alkalmazottak esetében:

szerzédéses és kinevezett polgari alkalmazottak felvé-
tele, kinevezése, munkaviszonyuk megsziintetése,

szerzédéses polgari alkalmazottak kinevezett polgari
allomanyba térténé kinevezése,

kinevezett polgari alkalmazottak atmindsitése, soros és
soron kiviili el6léptetése,

belsé helyettesités engedélyezése, illetménybesorolasa,

polgari alkalmazottak mellékfoglalkozas vallalasdhoz
hozzajarulas,

e) a szerv teljes (hivatasos és polgari) allomanya vonatkoza-
saban:

Illetmény nélkiili szabadsag engedélyezése:

gyermekgondozas céljabol a gyermek 3 éves, tartésan
beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek eseteben 10
éves koranak betoltéséig,

kozvetlen hozzatartozo apolasara (max1mum két évig),
maganerds lakdsépités céljabol (maximum egy évig),

f) névvaltozasi allomanyparancsok kiadasa.

15. A megyeszékhelyi rendérkapitanysagok vezetdinek — a 14.
pontban meghatarozottakon tul — hataskorébe tartozik:

a) zaszlosok, tiszthelyettesek:

probaidés és végleges kinevezése, soros és soron kiviili
el6léptetése, minésités alapjan rendfokozati varako-

e
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zasi idejének meghosszabbitasa, alacsonyabb beosztas-
ba helyezése, elbocsatasa, nyugallomanyba helyezése,
a szolgalat fels6 korhatara elérése utan szolgalatban
valo visszatartasa,

— fegyelmi eljaras soran beosztasabol valod felfliggesztés,
beosztasi illetmény csokkentése, rendfokozati varako-
zasi id6 meghosszabbitasa, rendfokozatban vald visz-
szavetés, lefokozas, alacsonyabb beosztasba helyezés,
elbocsatas,

b) a rendérkapitanysag szervén beluli tisztek, zaszlosok és
tiszthelyettesek athelyezése, valamint egy évig tartéo ve-
zénylése.

V.

A RENDOR-FOKAPITANYSAG VEZETOJE
A BELUGYMINISZTERHEZ TERJESZTI FEL JAVASLATAIT
JOVAHAGYASRA A MINISZTERHELYETTESI
SZEMELYZETI REFERENSEK ES A BM SZEMELYZETI
CSOPORTFONOKSEG UTJAN

16. Rendfokozatot és szolgalati viszonyt érintden:

a) az els6é végleges tiszti és ezredesi rendfokozatba torténé
kinevezésre,

b) fétisztek soron Kkiviili eldléptetésére, fotisztek és tisztek
fegyelmi fenyitésként torténé lefokozasara,

c) ezredesek lefokozéasara, elbocsatasara, nyugallomanyba
helyezésére, a szolgalat felsé korhatara utani szolgalatban
valé visszatartasara,

d) a hivatasos allomanyuak részére a kivételes nyugellatas
és nyugdijfolydsitasi szabalyoktol valo eltérés engedélye-
zésére.

17. A kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara, azok-
hoz valé hozzajarulasra

a) a renddér-fékapitanysag alloménya részére NET-kitiinte-
tés adomanyozasanak kezdeményezésére,

b) a rendér-fékapitdnysag dolgozoi részére kiilsé szerv altal
kezdeményezett NET-, korméany-, miniszteri kitiintetésé-
hez, elismeréséhez torténé hozzajarulasra,

UL
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c) a Minisztertanacs altal a belliigyminiszter hataskorébe
utalt kitlintetések és elismerések kozponti linnepségen
valé atadasra tervezettek javaslatait.

18. A 16—17. pontban foglaltakon tulmendéen:

a) az MSZMP KB Titkarsag hatarozata alapjan a hallgatok
SZKP KB Tarsadalomtudoméanyi Akadémiara, Moszkvai
Partfoiskolara, MSZMP Politikai Féiskolara, Komszomol
Féiskolara torténd vezénylésére és a végzett hallgatok
szervek kozotti elosztasara vonatkozo javaslatait,

b) a rendér-fékapitanysag allomanyaban dolgozok valamely
nemzetkozi szervezetbe valo megvalasztasdhoz hozzajaru-
lasra, vagy delegdlas esetén tevékenységiik engedélyezé-
sére,

c) a hivatasos és a polgari alloméanyuak, a Beliigyminiszté-
rium munkajanak onkéntes segitéi ,,hési halotta”, a ,,Bel-
ugyminisztérium halottjava” nyilvanitasara, ez alkalom-
bél torténd soron kiviili el6léptetésére, kinevezésére.

VI.

A MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG VEZETOJE
A BELUGYMINISZTER SZEMELYUGYI HELYETTESEHEZ
TERJESZTI FEL JAVASLATAIT A BM SZEMELYZETI
CSOPORTFONOKSEG UTJAN

19. Rendfokozatot érintden:
tartalékos fotisztek soron kiviili eléléptetésére.

20. Kiulon hataskorébe tartozo alabbi esetekben:

a) fotisztek, tisztek mas fegyveres erék és fegyveres testi-
letek kozotti athelyezésre, atmindsitésre,

b) fotisztek, tisztek mas allami, tarsadalmi szervhez térténé
tartos vezénylésére,

c) fétisztek, tisztek miniszteri, allamtitkari kozvetlen szer-
vek, fécsoportfénokségek, a BM ORFK, a BM orszagos
(Kormanydrség) parancsnoksagok kozotti athelyezésre, at-
mindésitésre (ha nem azonos szakszolgalati agak kozott
torténik a beosztasvaltozas),

— 10 —
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d) a rendér-fokapitanysag allomanyanak utanpotlasara, il-
letve szakmai iskolara vonatkozo palyazati felhivasok en-
gedélyezésére,

e) a rendér-fokapitanysag dolgozoi kulfoldi szakiskolara,
tanfolyamokra torténé vezénylésére, valamint felvétel
esetén a kilfoldi tudomanyos tovabbképzésen vald rész-
vétel engedélyezésére,

f) a létszamfelettiek foglalkoztatdsanak engedélyezésére (6
honapi id6tartamra), illetve annak meghosszabbitasara,

g) kiilfoldi allamok miniszterei és mas kiilfoldi szervek altal
adomanyozott kitlintetések viselésének engedélyezésére.

VII.

A MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG VEZETOJE
A BELUGYMINISZTERIUMI ALLAMTITKARHOZ,
VALAMINT AZ ILLETEKES BELUGYMINISZTER-
HELYETTESHEZ KOZVETLENUL TERJESZTI FEL

JAVASLATAIT

21. Kinevezésre, megbizasra, felmentésre:
a renddr-fékapitany helyettesei esetében.

22. A rendfokozatot és szolgalati viszonyt érintéen:
a) tisztek prébaidére torténd kinevezésére és elbocsatasara,

b) fétisztek rendfokozati varakozasi idejének meghosszabbi-
tasara és rendfokozatban valé visszavetésére,

¢) tisztek soron kiviili el6léptetésére,

d) fétiszteknek (alezredesig), tiszteknek a szolgalat felso
korhatdra utdni szolgalatban valo visszatartdsara, vala-
mint kérelemre térténé nyugallomanyba helyezésére,

e) az elhunyt hivatasos és polgari alloményuak szolgalati
halott4, illetve testiilet halottjava valé nyilvanitasara.
23. Athelyezés, vezénylés esetében:

a) fotisztek, tisztek athelyezésére az iranyitasuk ala tartozo
szervek kozott,
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b) az egy éven tuli vezénylések elrendelésére,

c) zaszlosok, tiszthelyettesek mas allami, tarsadalmi szerv-
hez torténé vezénylésére.

24. A 21—23. pontokban felsorolt rendelkezéseken tul:

i a) a miniszter hataskorébe nem tartozo vezeték és beosztot-
tak esetében a hozzatartozok ala- és folérendeltségi, illet-
ve kozvetlen munkatarsi viszonyba kerililésének engedé-
lyezésére,

b) az iranyitasa ala tartozo szervek személyzeti terveinek
jovahagyasara,

c) a kulfoldi allampolgarokkal torténé hazassagkotéshez valo
hozzajarulasra,

d) a miniszteri hatdaskérbe nem tartozé személyek — Kkiilsé
szerv altal kezdeményezett — kitlintetéséhez torténé hoz-
zajarulasra,

e) az egy évnél hosszabb megbizasra.

VIIL.

A MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG VEZETOJE
A BM SZEMELYUGYI FOCSOPORTFONOK-HELYETTESNEK
(BM SZEMELYZETI CSOPORTFONOUK)
HATASKOREBE TARTOZO UGYEKBEN

25. Javaslatot tesz az alabbi esetekben:

a) az MSZMP megyei rendér-fékapitanysag bizottsagainak
hatarozatai, illetve az elsé titkdranak javaslata alapjan: a
megyei partbizottsagnak, a munkahelyi partbizottsagok-
nak, KISZ- és szakszervezeti bizottsagainak fliggetlenitett
titkaraira és munkatarsaira vonatkozo parancsok kiada-

‘ sara,

b) zaszlosok, tiszthelyettesek fegyveres eréhoz, illetve més
fegyveres testiiletekhez torténd athelyezésére, atmindsi-
tésére, valamint mas allami, tarsadalmi szervhez torténd
tartos vezénylésére,

} S e
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c) fotisztek (alezredesig), tisztek, zdaszldsok, tiszthelyettesek
és polgari alkalmazottak részére kozérdekb6l 15 napig
terjed6 szolgdlatmentesség biztositasara,

d) a hallgatok Rendértiszti Féiskolara torténd athelyezésére,
vezénylésére, athelyezésének, vezénylésének megsziinte-
tésére, a végzett hallgatok szervek kozotti elosztasara, ta-
gozat- és szakvaltas engedélyezésére,

e) a tartésan vezényeltek személyzeti ligyeinek intézésére,

f) az illetékes vezeték egyetértésével az allomanytablazat-
ban meghatarozott beosztasi, kulcsszdm és rendfokozati
allomanycsoportoktol eltéré alabbi valtozasok engedélye-
zésére:

— a rendfokozatnal alacsonyabb beosztdsba helyezések-
re,

— a hivatasos allomanyuak polgari, a polgari &lloméa-
nyuak hivatasos statuson torténd foglalkoztatasara,
— gyes-forgostatusra és a miniszter, allamtitkar, vala-
mint miniszterhelyettesek hataskérébe nem tartozok
esetében a BM mozgostatusra torténé kinevezésekre,

g) az egy évet meghaladé illetmény nélkiili szabadsag enge-
délyezésére,

h) a tanulmanyi (6sztondij) szerzédéskotések jovahagyasara,

i) a kulfoldi tanintézetekben tanulok hazassagkotésének en-
gedélyezésére (magyar allampolgarral),

j) a BM Tartalékostiszt-képz6 Iskola novendékeinek bevo-
nultatasara, gyakorlati munkara vezénylésére, alkalmat-
lansag esetén athelyezésére,

k) a tartalékos tisztek soros és soron kiviili el6léptetésére,
nyilvantartasara, a BM kozponti bazison végrehajtott to-
vabbképzésrol torténd leszerelésre,

1) a Személyzeti Munka Szabalyzatidban meghatarozott elé-
irasoktol eltérd tartalmu mindsitések moédositasara, illet-
ve fellilvizsgalatanak kezdeményezésére,

m) nem magyar allampolgarral munkaviszony létesitésének
elézetes engedélyezésére.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

ABTL - 4.2 -

IX.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az alabbiakban felsorolt kader- és személyzeti ligyeket —
jovahagyas vagy dontés el6tt — fékapitanyi vezetéi érte-
kezlet elé kell terjeszteni véleményezésre:

a) a Fokapitanysag személyzeti tervét,

b) a NET- és kormanyk1tuntetesre miniszteri, allamtitkari,

mlnlszterhelyette51 dicséretre és jutalomra, valammt az
éves elismerési keret elosztasara,

c) ezredesi kinevezésre,

d) a kulfoldi szakiskolara, az RTF vezetévé képzore, vezets-
tovabbképz6 tanfolyamra,

vonatkoz6 javaslatokat.

A 26. pontban meghatarozott javaslatokat az illetékes pa-
rancsnokokkal egyetértéshen a Személyzeti Osztaly vezetdje
terjeszti el6.

A BM hivatasos és polgari allomany tagjara vonatkozé titok-
tartasi kotelezettség alol felmentést adhatnak:

a) allamtitok esetében:
— a miniszter, a beligyminisztériumi allamtitkar és a
miniszterhelyettesek,
b) szolgélati titok esetén:
— az elébbi vezetékon tul a megyei fékapitany is.

A személyi pdtlék engedélyezése az e targykorben kiadott
belligyi jogszabaly alapjan torténhet.

A parancsnokok kotelesek figyelembe venni: a kader- és
személyzeti ligyekben hozott dontések soran az MSZMP KB
és szervei, a terlileti és belligyi partbizottsagok, partvezet6-
ségek hataskori, a partalapszervezetek és tomegszervezetek
hataskori és véleményezési listajaban foglaltakat.

A partszervek hataskorébe tartozd beosztasokat betdlték
személyi Ugyeiben a parancsnokok csak az illetékes péart-
szervek allasfoglaldasa utdn, annak figyelembevételével
dénthetnek.

|
10 - 24/4/1988 /15

3



32. A partalapszervezetek és tomegszervezetek véleményezési
jogkorébe tartozd beosztasokat betolték személyi ligyeinek
eldontése elétt a vezetdségek, bizalmiak véleményét ki kell
kérni. Ha a partalapszervezeti és tomegszervezeti vezetdsé-
gek, bizalmiak az illetékes parancsnok eltéré véleménye
miatt fels6bb szerviikkhoz fordulnak, a kérdés tisztazasaig a
szoban forg6 személy ligyében nem torténhet dontés. A vé-
leményeltérésr6l a parancsnok koteles eldljaréjanak jelen-
tést tenni.

33. Az SZKP KB Téarsadalomtudomanyi Akadémidn, a Moszk-
vai Partféiskolan, az MSZMP Politikai Féiskolan, a Kom-
szomol Féiskolan, a Rendértiszti Féiskolan, a katonai akadé-
mian, féiskolan és a kiilfoldi iskoldkon végzett hallgatok be-
osztasba valo helyezése a kinevezésre jogosult parancsnokok
hataskorébe tartozik.

34. Hivatasos allomanyba vétel, magasabb beosztasba valé kine-
vezés esetén — az eldirt feltételek valamelyikének hianyéa-
ban — a kinevezésre jogosult vezetéknek az alabbiak szerint
kell eljarni:

a) zaszlosi, tiszthelyettesi alloményba torténé kinevezéshez
kérni kell a belligyminisztériumi allamtitkar vagy az ille-
tékes belligyminiszter-helyettes hozzajarulasat,

b) az el6irt képesités hidnydban a gyakorlati tapasztalatok
elismerését, valamint a képesitéstdl eltérd iskolai végzett-
ség alapjan torténé kinevezést az I. kategoriaba soroltak
esetében a miniszter, a II—VI. kategoridba soroltak ese-
tében a személyligyi miniszterhelyettes egyetértésével az
allamtitkar és a miniszterhelyettesek engedélyezhetik.

35. A parancsnokok hataskoriiket az irdnyitasuk és a felligye-
letiik alatt all6 szerveknél gyakoroljak. Tavollétiikk esetén
a hataskoriket a szervezetszerd helyettesek, ennek hia-
nyaban a helyettesitéssel megbizott parancsnokok gyako-
roljak.

36. Az eloljaronak joga van a vezetése alatt all6 egységnél az
alarendelt parancsnokok hatdskori intézkedéseit moédosita-
ni, illetve megvaltoztatni.

37. Azonos hataskorrel rendelkezé parancsnokok egymads hatéds-
kori intézkedéseit nem moédosithatjik, egyet nem értés ese-
tén az illetékes el6ljaré dont.

e
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Hatéaskorébe tartozd személyi ligyekre vonatkozoéan &llo-
manyparancsot adhat ki:

a) a megyei renddr-fékapitanysag vezetdje,

b) a megyei renddr-fékapitanysag vezetéjének helyettesei,
c) a személyzeti osztaly vezetdje,

d) valamennyi rendérkapitanysag vezetdje.

A személyi allomanyra vonatkozé allomanyparancsban —
lehet6leg — valamennyi kérdésre vonatkozéan egyidejiileg
kell rendelkezni.

Ha a személyzeti hataskoérok gyakorlasa soran a dontésre
elékészitett személyzeti ligy tobb szakterliletet vagy tobb
azonos szintl vezet6 hatdskorét érinti, a parancsnok kote-
lessége a sziikséges egyeztetések elvégzése. Ilyen esetek-
ben csak koordindlt javaslatokat lehet jovdhagyasra el6ter-
jeszteni. Egyébként a vezeték hatdskorébe utalt személy-
zeti Ugyekben mas vezet6kt6l elézetes egyetértést kérni
nem kell.

A hataskoriikbe utalt személyi ligyekre vonatkoz6 4&llo-
manyparancsokat a személyzeti osztdly, illetve a megye-
székhelyi rendérkapitanysdg személyzeti féel6adodja késziti
eld.

Az osztdly felel6s a személyzeti intézkedések szakszertisé-
géért, valamint a vonatkoz6 parancsok és utasitasok mara-
déktalan betartdsaért és betartatasaért.

Az allomanyparancsot jovadhagyas el6tt a személyzeti,
munkaligyi f6el6adé alairasaval lassa el.

Az RFK személyzeti appardtusdnak joga és kotelessége a
jogszabalyok és belligyi rendelkezések eldirasaitél eltéréen
kezdeményezett vagy mar jévédhagyott személyi ligyeket a
parancsnoknak — annak egyet nem értése esetén a BM
Személyzeti Csoportfénokségnek — jelezni.

A tarsadalombiztositasi ellatdsok — a nyugdijmegéllapité
hatarozat — elleni fellebbezés méasodfokon torténd elbira-
lasa, a belligyminiszter megbizasabol — a személyligyi mi-
niszterhelyettes hatdskorébe tartozik, aki e jogkérét a BM
személyzeti csoportfénok utjan gyakorolja.

A megyei rendér-fékapitanysag teljes személyi alloméanyéra
vonatkozé személyzeti parancsot, intézkedést a fékapitany
adhat ki.
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